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Im Kalender

StUdieﬂbegiﬂﬂ dick rot

anstreichen!
September 2019 Berafoseahl

zum Anfassen

aargauische

Bis 15. Januar anmelden berufeschau

und schon bald loslegen! —
wettingen
3.-8.9.2019

Masterstudiengédnge
— Schulische Heilpadagogik
— Heilpadagogische Friherziehung

www.ab19.ch

Bachelorstudiengange

~Logopadie Far lhre Inserate im
— Psychomotoriktherapie SCHULB LATT

Mehr Infos unter www.hfh.ch/studium,
Uber Telefon 044 317 11 11
oder info@hth.ch

H_FH Interkantonale Hochschule
fur Heilpddagogik

Schaffhauserstrasse 239
Postfach 5850
CH-8050 Zdrich

Ab in den Schnee - Skispass fiir Schulen
in den Top Skigebieten in lhrer Nahe!

Skigebiet Sérenberg % gg:ggﬁﬁﬁ‘éh‘
e Tageskarte ab CHF 18.00 \ ENTLEBUCH LUZERN

e 53 km prdparierte und abwechslungsreiche Pisten

e Speed Check, Photopoint & Freestyle-Line

e Kinderland mit Zaubertunnel

)7 MARBACHEGG

Skigebiet Marbachegg R-/ SPORTBAHNEN

e Tageskarte ab CHF 13.00
e 10 km abwechslungsreiche Pisten
e Kinderskilift und Ubungshang bei der Talstation

ENTLEBUCH LUZERN

Spezielle Vorteile fur Schulen

e Gratis-Skipass fur Begleitperson (pro 10 Schdler)
e kostenloser Car- oder Bus-Parkplatz

e preiswerte KindermenUs in den Bergrestaurants
e viele Angebote fir Nicht-Skifahrer

www.soerenberg.ch | www.marbachegg.ch gilltig im Winter 18/19
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6 Standpunkt
Eine funktionierende
Kooperation zwischen

Schule und Eltern ist fiir

den Lernerfolg und das
Wohl der Kinder und
Jugendlichen entschei-

dend. Wie Elterngespra-

che gelingen kdnnen,
schildert Ruth Fritschi,
Schulische Heilpddago-
gin und Geschaftslei-
tungsmitglied des LCH.

3 Cartoon von Julien Griindisch

6 Elterngesprdche sind das
Herzstiick
16 Portrait: Susanne Schneider

Titelbild: Mathias Stricker freut

sich auf die kommenden Heraus-
forderungen als neuer Prdsident

des Verbandes Lehrerinnen und
Lehrer Solothurn LSO. Er ritt

sein Amt — nach einer glanzvollen
Wahl am vergangenen 21. Novem-

ber —am 1. August 2019 an.
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7 Vielféltige Beratungs-
angebote
Der schulische Alltag halt
fiir Lehrpersonen viele
Herausforderungen bereit.
Manchmal brauchen die
Betroffenen trotz profes-
sioneller Kompetenz die
Unterstiitzung von bera-
tenden Institutionen —
die alv-Geschéftsleitung
stellt die verschiedenen
Angebote vor.

7 Vielfahltige Beratungs-
angebote

8 Steter Abbau hohlt die Bildung

9 Nachfolgerinnen gesucht

* ok
*

BKS Aargau

14 Bewertung Lehr-
personen- und Schul-
leitungsfunktionen
Das Departement BKS hat
mit der Erarbeitung der
Grundlagen zur Gestaltung
des neuen Lohnsystems
begonnen. In einem ersten
Schritt geben Lehrper-
sonen und Schulleitende
Auskunft zu ihren jewei-
ligen Funktionen.

14 Bewertung der Lehr-
personen- und Schulleitungs-
funkionen

15 Neues modernes Stellenportal

9 @Internet

10 Klare Strategien und
transparente Umsetzung
gefordert

11 Keine finanzielle
Entspannung in Sicht

11 Termine

12 Wie wichtig ist Anstand
an der Schule?

13 Neue Ressourcierung
Volksschule
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LSO Solothurn

18 Die neue Redaktorin
heisst Susanne Schneider
Zwei Traktanden prag-
ten den Arbeitsnach-
mittag des LSO-Vorstan-
des in Solothurn. Susanne
Schneider wurde einstim-
mig zur neuen SCHUL-
BLATT-Redaktorin des LSO
gewahlt. Roland Misteli
stellte den GAV detailliert
vor.

18 Die neue Redaktorin heisst
Susanne Schneider

19 Der GAV — ein wertvolles Gut

21 LSO-Vorteile fiir Mitglieder

22 Spendenaufruf

22 Schone Festtage

22 Termine

22 Dasind wir dran

i

el K Solothurn

23 Fachbereichslehrplan
DaZ eingefiihrt
Der neu erarbeitete
Fachbereichslehrplan
Deutsch als Zweitsprache
ist aktualisiert und an
vier kantonalen Infor-
mationsveranstaltungen
vorgestellt worden.

23 Fachbereichslehrplan DaZ
eingefiihrt

24 Profilschulen informatische
Bildung

38 Offene Stellen Solothurn

Aargauischer Lehrerinnen- und Lehrerverband alv

www.alv-ag.ch, alv@alv-ag.ch

Présidentin: Elisabeth Abbassi, abbassi@alv-ag.ch
Entfelderstrasse 61,5001 Aarau

Telefon 062 82477 60

Geschéftsfiihrung: Manfred Dubach, Kathrin Scholl
Entfelderstrasse 61,5001 Aarau

Telefon 062 824 77 60

dubach@alv-ag.ch

scholl@alv-ag.ch

aargauischer
[ ] lehrerinnen- und
lehrerverband

n\w PH FHNW

25 Kompetenzorientiertes
Lerncoaching
Das Thema «Heterogeni-
tat» gehdrt zu den Her-
ausforderungen fiir Lehr-
personen. Diese reagie-
ren darauf mit unter-
schiedlichen Ansdtzen
wie Offnung von Unter-
richt, erweiterten Lern-
formen oder Altersmi-
schung — und mit Lern-
coaching.

25 Zusammen kompetenz-
orientiertes Lerncoaching
entwickeln

26 Mindsteps im Unterricht —
und dariiber hinaus

27 «Erfahrungsraume
Purzelbaume»: gesunde
Entwicklung im Kindergarten

27 Freie Pldtze in der
Weiterbildung

28 Das «T00L» erleichtert
den Ubergang in die Sek-
Stufe

28 Storende Kinder — gestorte
Schule!

29 «Menschenrechte» und
«Schweiz-Europa» im
Unterricht

Praxis

32 Vier attraktive
Themenhefte 2019
In vier Ausgaben widmet
sich das SCHULBLATT
einem bestimmten
Thema: Schulreisen
Berner Oberland im
Marz, ausserschulische
Lernorte der Kantone
Aargau und Solothurn
im Mai, Berufswahl
im August und Weiter-
bildung im Oktober.

31 Stoos — vielseitig und rasch
erreichbar

32 Vier attraktive Themen-
ausgaben 2019

33 Werkbank: Eine Minitasche
fiir Kleinigkeiten

34 Glosse

35 Gesucht: motivierte
Schiilerinnen und Schiiler

36 Agenda

Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn LSO

www.lso.ch, info@lso.ch

Présidentin: Dagmar Rdsler

Allmendstrasse 14, 4515 Oberdorf

Telefon 032 621 56 80, d.roesler@lso.ch
Geschéftsfiihrer: Roland Misteli
Hauptbahnhofstrasse 5, 4500 Solothurn
Telefon 032 621 53 23, Telefax 032 621 53 24

r.misteli@lso.ch
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Lso
VERBAND LEHRERINNEN
UND LEHRER SOLOTHURN
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Standpunkt

Elterngesprache sind das Herzstiick

Standpunkt. Eine funktionierende
Kooperation zwischen Schule und Eltern
und eine die Entwicklung begiinstigende
soziale, kulturelle und 6rtliche Umge-
bung sind fiir den Lernerfolg und das
Wohl der Kinder und Jugendlichen ent-
scheidend. Ruth Fritschi, Geschafts-
leitungsmitglied des LCH, berichtet aus
ihrer Schulpraxis als Schulische Heil-
padagogin auf den Stufen Kindergarten
und Primarschule.

Fiir Lehrpersonen samtlicher Schulstufen
gehoren Elterngesprdache zum Berufsauf-
trag. Sie werden auch als «Schulische
Standortgesprdache» bezeichnet und ver-
folgen das Ziel, den Entwicklungs- und
den Leistungsstand des Kindes anhand
von Bezugsnormen einzuschdtzen. Diese
Beurteilung ist fiir Eltern, Kind und Lehr-
person sehr wichtig und wird vonseiten
der Eltern und Kinder oft mit Spannung
erwartet.

Gelungene Elterngesprdche beglinstigen
und fordern den weiteren Lernprozess

des Kindes. Dabei wollen Eltern und Lehr-
personen gleichermassen das Beste fiir das
Kind. In den Standortgesprdchen treffen
jedoch auch unterschiedliche Perspektiven
aufeinander. Meine Erfahrungen zeigen,
dass Lehrerinnen und Lehrer viel Zeit und
Energie in eine transparente Beurteilung
und in die Gesprdchsvorbereitungen ste-
cken. Die meisten von uns besuchen im
Verlauf ihrer beruflichen Tatigkeit Weiter-
bildungen im Bereich Gesprachsfiihrung
und zum Umgang mit Problemsituationen
und sie kennen die entscheidenden Fak-
toren: Auf der Beziehungsebene wird ver-
sucht, eine wertschédtzende und gleichbe-
rechtigte Beziehung zu den Beteiligten
aufzubauen, die Strukturierung des Ge-
sprdchs wird transparent gemacht, und
wenn immer moglich wird eine konstruk-
tive und kooperative Losung des Problems
gesucht. Viele Lehrpersonen kommen mit
einem personlichen Gesprdchsraster er-
folgreich zum Ziel. Und trotzdem passiert
ihnen und auch mir, dass wir in unange-
nehme Situationen geraten: Zum Beispiel
stellt ein Vater die Autoritat der Lehrerin
gleich zu Gesprachsbeginn infrage, ver-
sucht, sie einzuschiichtern und unterstellt
ihr, die Klasse nicht im Griff zu haben.
Diese Situation verlangt von der Lehrerin
eine geschickte Kommunikation, um das
Gesprdch auf inhaltliche Einschdtzungen
und auf eine konstruktive und kooperative
Losung zu lenken.

Der Umgang mit negativen Emotionen ist
eine hdufig erlebte Problemsituation. Als
erfahrene Lehrerin weiss ich, dass ich

mich in solchen Situationen empathisch
verhalten soll. Das bedeutet, dass ich die
Standpunkte der Eltern nachvollziehen
und nachfiihlen kénnen soll, und gleich-
zeitig sollte ich Distanz wahren. Ich
versuche, immer betont sachlich zu blei-
ben und irgendwie zu vermitteln, dass
es um die optimale Foérderung des Kindes
geht. Doch gerade weil es um die opti-
male Forderung geht, ist es auch manch-
mal ganz sinnvoll, emotional zu reagie-
ren, damit die Eltern sehen, dass auch
ich nur ein Mensch bin und meine Sache
leidenschaftlich vertrete.

Heikel ist auch, wenn Eltern intime Kon-
flikte oder familidre Probleme darlegen,
die mich tief in die Familie hineinblicken
lassen. Mit dem Wissen, dass die Ursa-
chen fiir schulische Probleme oft in der
familidren Situation zu suchen sind, ist
es ganz wichtig, dass die Beteiligten bei
der Lehrperson auf Diskretion und Ver-
standnis stossen. In diesem Fall verlangt
die Situation auf der Beziehungsebene
viel Sensibilitdt und professionelle Inte-
gritat.

Mein eigener Gesprachsleitfaden hilft
mir, auch bei herausfordernden Eltern-
gesprdchen individuell und professio-
nell zu reagieren. Er beinhaltet die Her-
stellung eines positiven Kontakts, die
Kldrung eines vorliegenden Problems
und die Eruierung von Lésungsmaoglich-
keiten. Elterngesprdche sind das Herz-
stiick in der Zusammenarbeit von Schule
und Eltern. Ausdauer und Hartndckig-
keit von beiden Seiten machen sich in
vielen Fdllen bezahlt.

Ruth Fritschi, Geschéftsleitungsmitglied LCH

((Ich versuche, immer betont
sachlich zu bleiben.))
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Vieltdltige Beratungsangebote

GL alv. Der schulische Alltag konfron-
tiert die Lehrerinnen und Lehrer mit
vielen Herausforderungen. Manchmal
brauchen die Betroffenen trotz pro-
fessioneller Kompetenz die Unterstiit-
zung von beratenden Institutionen.
Die Geschaftsleitung des alv stellt in
der nachfolgenden Zusammenstellung
die verschiedenen Beratungsangebote
vor.

Rechtsauskunft

Fiir Mitglieder des Aargauischen Lehre-
rinnen- und Lehrerverbands (alv) steht
bei Rechtsfragen im Anstellungs- und
Schulbereich die Geschaftsfiihrung als
erste, niederschwellige Ansprechstelle
zur Verfiigung. Fiihrt die verbandsinterne
Beratung nicht zum Ziel, bietet der Ver-
band eine kostenlose Beratung durch den
Verbandsjuristen Dr. Guido Fischer. Auf
Antrag der Mitglieder besteht auch die
Moglichkeit, dass der Verband eine juris-
tische Begleitung fiir die Verhandlungen
vor der Schlichtungskommission oder
spdter vor dem Verwaltungsgericht zur
Verfiigung stellt. Dabei beteiligt sich

das klagende Mitglied mit 1000 Franken
Selbstbehalt an den Prozesskosten, falls
es nicht um eine Verhandlung geht, die
stellvertretend im Interesse aller Mitglie-
der gefiihrt wird.

Altersvorsorge

Auch zu Fragen der Altersvorsorge und
der Pensionierung konnen sich die Mit-
glieder an die Geschaftsfiihrung des alv
wenden. Allgemeine, fiir alle Versicherten
relevante Fragen konnen in der Regel
sofort beantwortet werden. Wenn es sich
um konkrete Fragen zur personlichen
finanziellen Situation beim Ubergang
vom Berufsleben in den Ruhestand han-
delt, braucht es vorgangig Abklarungen
bei der Aargauischen Pensionskasse
(APK), die diese schnell und unbiirokra-
tisch zur Verfiigung stellt. Fiir eine ver-
tiefte Analyse der Altersvorsorge, aber
auch der Vermogensverwaltung arbeitet
der alv mit der Firma VVK AG (Vorsorge-
und Vermdgenskonzepte) zusammen. All-
jahrlich findet ein kostenloses Vorsorge-
seminar statt, fiir das sich Mitglieder via
SCHULBLATTT anmelden kénnen. Die
VVK bietet gegen Honorar auch individu-
elle Beratungen an.

Psychologische Beratung

Die Lehrpersonenberatung Aargau (ask!)
bietet Unterstiitzung und Begleitung bei
personlichen und beruflichen Herausfor-
derungen. Mithilfe fachlicher Begleitung
konnen Konfliktsituationen mit Vorgesetz-
ten, mit dem Kollegium, mit der Klasse
oder mit Eltern angegangen werden. Das

Lehrerinnen und Lehrer haben ein vielfaltiges Angebot an Beratungsmaoglichkeiten — fiir Anliegen
finanzieller, rechtlicher, psychologischer und inhaltlicher Art. Foto: AdobeStock.

Angebot umfasst die Starkung von Kom-
petenzen, das Bewaltigen von personli-
chen Krisen, die Pravention von Erschop-
fungszustdnden und die Vor- und Nachbe-
reitung von herausfordernden Situationen.

Wiedereinstieg nach Krankheit oder Unfall
Das Case Management der Firma Reha-
First unterstiitzt von Krankheit oder
Unfall betroffene Lehrpersonen bei der
Riickkehr an den Arbeitsplatz, indem be-
rufliche, medizinische oder soziale Hin-
dernisse moglichst friihzeitig angegangen
werden. In Zusammenarbeit mit allen Be-
troffenen wird die berufliche Reintegration
angestrebt. Das Case Management iiber-
priift auch die medizinische Betreuung
und versicherungstechnische Fragen.
Falls sich eine ldngere Absenz einer Lehr-
person abzeichnet, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, dies der Koordinationsstelle
im Departement BKS zu melden. Diese
priift, ob ein Case Management angezeigt
ist. Das Case Management untersteht dem
Reha-Geheimnis auch gegeniiber dem
Arbeitgeber und den kantonalen Stellen.
Dieses Angebot ist eine Aufgabe des Per-
sonalmanagements und wird durch den
Kanton finanziert. RehaFirst:
www.rehaclinic.ch

Laufbahnberatung und Weiterbildung
Das Zentrum fiir professionsbezogene
Weiterbildung und Beratung der Pdda-
gogischen Hochschule der FHNW stellt
Angebote zur Verfiigung, die die indivi-
duelle Weiterbildung der Lehrpersonen
innerhalb ihres Berufs zum Ziel haben.
Zentral ist die Kompetenzentwicklung in
fachlichen, padagogischen und didakti-
schen Themen. Die Weiterbildungsan-
gebote bieten Chancen zur beruflichen
und personlichen Weiterentwicklung. In
jeder Phase der Berufslaufbahn werden
Lehrpersonen darin unterstiitzt, die spe-
zifischen Herausforderungen zu meistern.
Mit thematischen Spezialisierungen kon-
nen besondere Akzente in der Berufslauf-
bahn gesetzt werden.

Falls ein Berufswechsel zur Diskussion
steht, bietet die Lehrpersonenberatung
ask! die Moglichkeit einer Standort-
bestimmung. Informationen zu alternati-
ven Berufsfeldern werden vermittelt,

Schulblatt AG/SO - 20/2018
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damit Laufbahnoptionen verglichen und
eine fundierte Entscheidung getroffen
werden kann.

Anlaufstellen fiir den Kinderschutz

Die beiden Kantonsspitdler des Kantons
Aargau fiihren interdisziplindre Kinder-
schutzgruppen. Diese befassen sich mit
Kindern und Jugendlichen, bei denen
der Verdacht oder die Gewissheit be-
steht, dass sie korperlichen oder seeli-
schen Misshandlungen oder sexuellen
Ubergriffen ausgesetzt sind. Eine sorg-
faltige Abklarung aus medizinischer,
psychologischer und sozialer Sicht er-
moglicht, dass die notigen Kinder-
schutzmassnahmen getroffen werden
konnen. Fiir Lehrpersonen bestehen
die Moglichkeiten einer telefonischen
oder einer ambulanten Beratung.
Lehrpersonen haben zudem die Mog-
lichkeit, eine Gefdhrdungsmeldung bei
der Kinder- und Erwachsenen-Schutz-
behorde (KESB) einzureichen. Bei einem
begriindeten Verdacht sollte die Schul-
leitung informiert werden. Schulen sind
verpflichtet, die Kindswohlgefdhrdung
der KESB zu melden. Diese entschei-
det nach weiteren Abkldrungen, ob es
wegen strafrechtlich relevanten Vor-
fdllen zu einer Strafanzeige kommt.
Link: www.ag.ch — Gerichte — Kesb
Manfred Dubach

alv Aargau

Steter Abbau héhlt die Bildung

Statement AMV. Die Aargauer Mittel-
schulen bekommen kiinftig 1,5 Millio-
nen Franken weniger. Der Grosse Rat
hat dies mit 93 gegen 36 Stimmen
bestatigt. In der Diskussion dazu wurde
teils behauptet, der Abbau sei nicht
zwingend mit Qualitatseinbussen ver-
bunden. Der Aargauische Mittelschul-
lehrpersonen-Verband AMV halt fest:
Das stimmt nicht.

Seit Herbst 2017 war der Auftrag der Re-
gierung klar: Die Aargauer Mittelschulen
miissen 1,5 Millionen Franken einsparen.
Der Sparauftrag ging in den Diskussionen
um eine Reform des Gymnasiums unter,
verschwand aber nicht. Am 20. November
2018 wurde er im Grossen Rat auf Antrag
einer Minderheit der Kommission fiir Auf-
gabenplanung und Finanzen (KAPF) noch
einmal verhandelt. Im Online-Liveticker
der Aargauer Zeitung tauchten Zusam-
menfassungen von Wortmeldungen auf,
die suggerierten, der Ressourcenentzug
flihre nicht zwingend zu Verschlechterun-
gen. Das Gegenteil ist wahr.
An den einzelnen Schulen gibt es bei der
Umsetzung der Abbaumassnahmen deut-
liche Unterschiede. Manche Schulen fan-
gen intern Teile von dem auf, was der
Kanton gestrichen hat. Grob gesagt pas-
siert aber an verschiedenen Schulstand-
orten Folgendes:
® Es gibt deutlich weniger Halbklassen-
unterricht. Betroffen sind Naturwissen-
schaften (Biologie, Chemie) und Sprach-

facher (Franzosisch, Englisch, Deutsch).
In den Sprachen bedeutet das weniger
Sprechen, in den Naturwissenschaften
weniger Experimentieren. Beides sind
jedoch Kernkompetenzen in diesen
Fdchern.

® Bei der Fachmaturitdt Pddagogik werden
in verschiedenen Fichern Lektionen
gestrichen. Angehende Primarlehrper-
sonen lernen also weniger tiber Kern-
gebiete ihres spateren Berufs.

® Die Pauschalen fiir Zusammenarbeit und
Teamteaching in interdisziplindren
Fdchern werden abgeschafft. In innovati-
ven Unterrichtsgefdssen wie Moderne
Sprachen, Geistes- und Sozialwissen-
schaften oder dem Projektunterricht gibt
es folglich keine Ressourcen mehr fiir
detaillierte Absprachen und gemeinsame
Projekte. Kurios: Wahrend Hochschulen
und Privatwirtschaft auf Vernetzung und
Interdisziplinaritdt setzen, baut der
Aargau die Grundlagen dafiir ab.

® Die Sachkredite werden gekiirzt. Es
gibt weniger Geld fiir Material und Infra-
struktur.

Die Bildungsqualitdt an den Mittelschulen

wird schlechter. Die obigen Abbaumass-

nahmen spiiren die Schiilerinnen und

Schiiler wie auch die Lehrpersonen un-

mittelbar im Alltag. Die Behauptung, die

Qualitdt bleibe trotz Ressourcenentzug

erhalten, ist falsch. Bildungsabbau geht

auf Kosten der Bildungsqualitdt. Punkt.

Fabian Schambron fiir den AMV-Vorstand

Deutlich weniger
Halbklassenunter-
richt: Betroffen
sind die Natur-
wissenschaften und
der Sprachunter-
richt.

Foto: AdobeStock.
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Nachfolgerinnen gesucht

Der VAL-Vorstand (v.l.n.r.): Corinne Riiegger, Simone Berner-Nayer, Antonia Grimm Bovens, Anika
Helfer, Sandra Fliikiger. Welche Regelschullogopadin unterstiitzt uns dabei, Logopadie zur Sprache

zu bringen? Foto: Jeannine Ebner/Corinne Riiegger.

VAL. Am 14. November trafen sich die
Mitglieder des Vereins Aargauer Logo-
padinnen und Logopaden (VAL) im
Zentrum ASS in Lenzburg zur jahrlichen
Mitgliederversammlung. Abgerundet
wurde diese durch das Referat «Wie
verschaffe ich mir Gehdr» von Kathrin
Scholl, stellvertretende Geschafts-
fiihrerin des alv.

Im Namen des gesamten Vorstandes be-
griisste Co-Prdsidentin Antonia Grimm
Bovens die anwesenden Logopddinnen
und Logopdden sowie die Gdste. Ein Gruss-
wort erfolgte durch Lilo Eglin-Puschmann,
Leiterin der Fachstelle Logopddie am Zen-
trum ASS.

Logopadie (re-)prasentieren!

Im vergangenen Vereinsjahr 2017/18
haben das Thema «Neue Ressourcierung
Volksschule» und die Nachfolge im Vor-
stand besonders beschaftigt. Beides bleibt
weiterhin zuoberst auf der Aktualitdten-
liste des Vorstandes. Die Anderungen des
BKS bei den Reihenerfassungen - neu
«Logopddische Erfassung im Kindergarten»
(LEK) - sorgten fiir angeregte Diskussio-
nen. Der Vorstand konnte sich hinter die
Anpassungen stellen und setzte sich fiir
eine transparente Kommunikation zwi-
schen BKS und Logopddinnen und Logo-
pdden sowie letzteren untereinander ein.
Weiter entstand eine neue Arbeitsgruppe
«Schulbereich» aus Mitgliedern und Vor-
standsmitgliedern des VAL. Deren Ziel

ist es, den Vorstand bei Themen aus dem
Regelschulbereich zu entlasten.

Der Gedanke zéhlt
Der VAL informierte auch tiber die Mach-
barkeit einer Professionalisierung des Vor-

standes und kam zum Schluss, dass die
finanzielle Sicherheit nicht mehr als zwei
Jahre garantiert werden konnte. Als Alter-
native schlug der Vorstand vor, einerseits
den Mitgliedern in Form einer Beitragsre-
duktion etwas zuriickzugeben und ande-
rerseits das Spesenreglement anzupassen.
Beides wurde von der Versammlung ge-
nehmigt, das Budget fiir das laufende Ver-
einsjahr wurde angenommen. Durch das
absichtlich defizitare Budget wird der
Finanzabbau gewadhrleistet, die Riicklagen
des VAL werden allerdings nicht gefahrdet.

Verabschiedungen und Wahlen

Vom Vorstand verabschiedet wurden in die-
sem Jahr Jeannine Ebner und Vreni Jordi.
Antonia Grimm Bovens, Corinne Riiegger,
Simone Berner und Anika Helfer wurden
in ihrem Vorstandsamt bestatigt. Sandra
Fliikiger wird fortan als Co-Prdsidentin des
VAL amtieren. Noch ist der Vorstand nicht
komplett, Nachfolgerinnen werden immer
noch gesucht. Im Anschluss an den offiziel-
len Teil wurde zum reichhaltigen Apéro
geladen.

Logopédie zur Sprache bringen:

Wie verschaffe ich mir Gehor?

«Wenn ich acht Stunden Zeit hitte, einen
Baum zu fdllen, wiirde ich sechs Stunden
davon die Axt schleifen.» Ganz in diesem
Sinne zeigte Kathrin Scholl eindriicklich
auf, wie unser Auftreten und unsere Kom-
munikation mit ausreichender Vorberei-
tung und einigen Kniffen schlagartig posi-
tiv beeinflusst werden konnen. Das Referat
stiess auf offene Ohren und starkte die Mit-
glieder in ihrer Motivation, Logopddie im
eigenen Alltag immer wieder zur Sprache
zu bringen.

Anika Helfer

@INTERNET

Der alv kommuniziert iiber verschiedene
Online-Kanadle. Klicken Sie sich hinein,
surfen Sie, kommentieren Sie, lassen

Sie sich beraten und finden Sie die Infor-
mationen, die Sie brauchen.

Newsletter vom 13. Dezember

- Budget 2019

— Wer darf studieren? (Podcast)

— Der gesponserte Schweizer Unterricht
- Wie sich Kindergartenkinder bewegen
— Sprachentagung 2019

— Roadtrip nach Bethlehem

Der alv-Newsletter kann gratis abon-
niert werden - auf www.alv-ag.ch

Neu auf der Website
— Namensprotokolle zu den aktuellen
Abstimmungen im Grossen Rat

alv-Forum
http://forum.alv-ag.ch,
mit personlichem Login

Facebook unter www.facebook.com/
alv.ag.ch
Sekretariat alv
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Klare Strategien und transparente Umsetzung gefordert

NRVS. In SCHULBLATT 19 dusserte sich
der Schulleiter René Keller aus Geben-
storf zum Pilotprojekt der «Neuen
Ressourcierung Volksschule» (NRVS).
Das SCHULBLATT wollte auch von einer
Lehrperson wissen, wie sie das Projekt
erlebt hat. Peter Griinig, Klassenlehrer
Mittelstufe an der Schule Gebenstorf,
sagte zu und beantwortete einige
Fragen schriftlich.

Wie wurden Sie im Projekt Neue Ressourcen-
steuerung seitens Schulleitung in die Planung
einbezogen?

Wir erhalten jeweils wihrend der Pensen-
planung eine Excel-Tabelle, worin alle
Klassen mit den zugeteilten Lektionen
und Halbklassenstunden aufgelistet sind.
Wie die Stunden verteilt werden und nach
welchen Kriterien dies geschieht, ist mir
nicht bekannt.

Im Schlussbericht der Evaluation des Schulver-
suchs «<Neue Ressourcierung Volksschule» kam
heraus, dass nur 21,8 Prozent der befragten
Lehrpersonen wussten, ob an ihrer Schule fiir
die Verteilung der Ressourcen Schwerpunkte
definiert respektive eine Strategie festgelegt
wurde. Stimmt die Einschatzung fiir Sie?

Ich kann den Schlussbericht der Evalua-
tion durchaus nachvollziehen.

Inwiefern wurden Sie am Prozess der Neuen
Ressourcensteuerung beteiligt?

Ich bin jetzt das dritte Jahr an der Schule
Gebenstorf und weiss lediglich, dass wir
beim Pilotprojekt mitmachen, weitere De-
tails sind mir nicht bekannt.

Waren Sie gerne starker beteiligt worden?

Es wdre wiinschenswert zu wissen, nach
welchen Kriterien Lektionen zugeteilt
werden. In diesem Schuljahr habe ich bei-
spielsweise 24 Schiilerinnen und Schiiler
in der 5. Primar und lediglich drei Tei-
lungslektionen, wovon ich eine an die
Fachlehrperson Werken abgegeben habe.
Auf meine Nachfrage, ob ich fiir den
Werkunterricht eine zusdatzliche Teilungs-
lektion erhalten konne, wurde dies ohne
Begriindung verneint. Es gibt einfach
nicht mehr. Punkt.

Haben Sie die Befiirchtung, dass die
pauschalierte Ressourcierung zu Sparzwecken
missbraucht werden konnte?

Meiner Ansicht nach ist dies ein Haupt-
grund. Man verkauft die pauschale Res-

Die Schule Gebenstorf war eine der Schulen, die im Pilotprojekt zur Neuen Ressourcierung Volksschule
mitmachte. Foto: Irene Schertenleib

sourcierung zwar als Meilenstein, damit
die Schulleitungen mehr Freiheit haben,
die Lektionen zuzuteilen. Im Grunde
genommen schiebt man jedoch das iiber-
bringen der Hiobsbotschaften, dass weni-
ger Lektionen zur Verfiigung stehen,

auf die Schulleitungen ab.

Kommen eher diejenigen Lehrpersonen

zum Zug, die mehr kimpfen um ihre
Lektionen?

Dies ist natiirlich auch moglich. Dem
kann man als Schulleitung jedoch nur
entgegenwirken, indem man den ganzen
Prozess der Ressourcierung moglichst
transparent macht.

Das BKS hat das Pilotprojekt intensiv beglei-
tet und konnte die elf Schulen gut unter-
stiitzen, wie die Riickmeldungen zeigten.
Welche konkreten Unterstiitzungsangebote
haben lhnen hier besonders geholfen?

Mir ist dazu gar nichts bekannt.

Wiaire es wichtig, dass bei der flaichendeckenden
Einfiihrung der NRVS eine Ombudsstelle fiir
Lehrerinnen und Lehrer eingerichtet wiirde,
wie dies der alv fordert?

Eine Ombudsstelle konnte sicher helfen.
Ob diese aber im Endeffekt zielfiihrend
ist, wage ich zu bezweifeln. Sie erfiillt
den Zweck der Symptombekdmpfung.
Fiir mich wdren klare Strategien und eine
transparente Umsetzung viel wichtiger.
So kann verhindert werden, dass iiber-
haupt eine Ombudsstelle angerufen wer-
den muss.

Vor allem fiir die immer grosser werden-
den Klassen sollten mehr Teilungslektio-
nen zur Verfiigung stehen. Dass man
nun auch noch in den Bereichen DaZ und
Logopddie/Legasthenie mit den Lektionen
herunterfahrt, verschiebt die Kosten in die
Zukunft. Wichtig ist dem Regierungsrat,
dass man aktuell ein «schwarzes Budget»
vorweisen kann. Wer in diesem Prozess
auf der Strecke bleibt, ist offensichtlich
vielen Politikern egal. Weitsicht ist nicht
jedermanns

Sache.

Die Fragen stellte Irene Schertenleib
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Keine finanzielle Entspannung in Sicht

Budgetdebatte 2019. Wahrend drei
Grossratssitzungen beriet das Par-
lament das Budget 2019 und die Plan-
jahre 2020/22. Nun ist das Kantons-
budget unter Dach und Fach, eine
gewisse Erniichterung bleibt.

Hitzige Diskussionen wurden iiber An-
trdge fiir zusdtzliche Stellen im Bereich
Kultur, die bangen musste, ein weiteres
Mal unter die Rader zu kommen, gefiihrt.
Ebenso im Gesundheitswesen und beim
Lohnantrag. Auch wenn der Regierungs-
rat keine zusdtzlichen Sparantrdge vor-
legte, da aktuell die Reformmodule zur
Haushaltsanierung in Erarbeitung sind,
ist noch keine finanzielle Entspannung
in Sicht. Immerhin - es gibt im Durch-
schnitt 1 Prozent mehr Lohn. Weder der
Antrag auf eine weitere Nullrunde sei-
tens der SVP noch der Antrag der SP auf
1,8 Prozent waren von Erfolg gekront.
Zusammen mit dem Mutationsgewinn,

) o
Schine Festtage! ** % % *
*

Die Festtage nahen ... Foto: Pixabay.

Ging es Thnen auch so? Wir von der Redak-
tion hatten den Eindruck, dieses SCHUL-
BLATT-Jahr sei einmal mehr besonders
schnell vorbeigegangen. Nun werden tiiber-
all schon wieder Advents- und Weihnachts-
lieder geprobt, in den Schulhdusern wird
gebastelt und geschmiickt und Weihnachts-
madrkte und -konzerte stimmen uns auf

die Festzeit ein.

Wir bedanken uns herzlich bei allen, die
zu einem guten Gelingen von 20 Ausgaben

der strukturelle Anpassungen ermog-
licht, wird der Lohnbeschluss fiir einige
spiirbare Lohnerhohungen zur Folge
haben. Denn allein mit der viel geprie-
senen Wertschdtzung, die den Angestell-
ten doch entgegengebracht werde, kon-
nen weder die steigenden Krankenkassen-
pramien, die Steuern noch die Mieten
bezahlt werden.

Wahrend der Debatte um die Verschie-
bung des Primarschul-Franzosisch-Starts
auf die fiinfte Klasse hatte das Parlament
die zusétzliche Lektion, die im Ubergangs-
jahr notwendig sein wird, nicht bewilligt,
da diese durch eine ungebundene Lektion
abgedeckt werden konne, wurde begriin-
det. Nun konnte die Finanzierung dieser
Lektion im Rahmen eines Riickkommens-
antrags in den Planjahren eingestellt wer-
den. Ein erfreulicher kleiner Erfolg!

Kathrin Scholl, stv. Geschaftsfiihrerin alv

des SCHULBLATT AG/SO beigetragen
haben in diesem Jahr, dessen Sommer
endlos zu sein schien. Nun legen wir
eine Winterpause ein: Vom Montag,

17. Dezember, bis Mittwoch, 2. Januar,
bleiben die Redaktionen geschlossen.
Wir wiinschen allen frohe, friedliche
und erholsame Festtage und einen
beschwingten Rutsch ins neue Jahr.
Irene Schertenleib und Christoph Frey

* Lk x

Termine

Kantonalkonferenz

» 23. Januar, 16 Uhr

Themenkonferenz «Neue Ressourcierung
Volksschule»(NRVS) im KuK Aarau

Kantonalkonferenz

» 10. April, 16 Uhr
Themenkonferenz «Strafen aus
pddagogischer Sicht» im KuK Aarau

Kantonalkonferenz

» 13. September
Delegiertenkonferenz im Saal
des Grossen Rates, Aarau

Aargauischer Lehrerinnen-
und Lehrerverband (alv)
» 30. Oktober 2019

Delegiertenversammlung

Fraktion Hauswirtschaft
» 6. November 2019
Fraktionstreffen

Kantonalkonferenz
» 20. November 2019, 16 Uhr
Themenkonferenz im Kuk Aarau

Alle alv-Termine sind auch auf
www.alv-ag.ch abrufbar.
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Uber den Stellen-
wert des Anstands in Schule und Gesell-
schaft diskutierten an der diesjahrigen
Themenkonferenz der Aargauischen
Kantonalen Lehrerinnen- und Lehrer-
konferenz (KK) Lehrpersonen aus allen
Schulstufen. Anstandiges Verhalten er-
leichtere nicht nur den gesellschaft-
lichen Umgang, sondern ermédgliche auch
einen Abstand zur Fokussierung auf die
eigenen Bediirfnisse, fiihrte Roland
Reichenbach, Professor am Institut fiir
Erziehungswissenschaft der Universitat
Ziirich, in seinem Referat aus.

Anstand - oder vielmehr das Fehlen des-
selben - sei an der Schule vermehrt ein
Thema in den letzten Jahren, erdffnete
Roland Latscha, Prasident der KK, die
Themenkonferenz vom 21. November im
Kultur- und Kongresshaus Aarau. Unter-
sucht und diskutiert wurde am Anlass,
welchen Beitrag die Schule zu diesem
Themenfeld leisten soll. Sein anschlies-
sendes Inputreferat eréffnete Roland
Reichenbach mit einer allgemeinen These:
«Wer anstandig ist oder wenigstens so tut,
hat es leichter im Leben.» Damit machte
er vor allem Kklar, dass es sich bei den von
der Gesellschaft definierten Regeln fiir
ein moglichst reibungsloses Zusammen-
leben um die Grundlagen eines Rollen-
spiels handle. «Anstand ist schoner
Scheiny, zitierte er Immanuel Kant, be-
tonte aber: «So tun als ob - das ist eine
wichtige Fahigkeit und erlaubter morali-
scher Schein.» Denn obwohl Authentizitat
einen hohen Stellenwert habe, sei die
Zentrierung auf die eigene Personlichkeit
kein Ideal, das die Gesellschaft weiter-
bringe - im Gegenteil.

In der modernen Didaktik und Pddagogik,
so Reichenbach, werde die Férderung des
Einzelnen stark gewichtet. Dabei drohe
zuweilen die Gemeinschaft aus dem Fokus
zu geraten. «Anstand bedingt Abstand,
auch zu sich selbst. Dadurch wird es mog-
lich, seine eigenen Bediirfnisse und An-
spriiche in Relation zu setzen.»

Gegenseitiger Respekt ist elementar
Die Grundlagen fiir das Rollenspiel des
Anstands zu lernen, sei an der Schule
von zentraler Bedeutung, betonte der Er-

Aargauische Kantonale Lehrerinnen- und Lehrer

Auf dem Podium diskutierten (v.l.n.r.): Prof. Dr. Roland Reichenbach, Dr. Martin Burkard, Rektor
Alte Kantonsschule Aarau, Lisa Kunz, Realschullehrerin in Baden, Marlise Cordier, Primarschullehrerin

in Oberrohrdorf, Anna Park (Moderation).

ziehungswissenschaftler und wies auf
den Stellenwert dieser «ethischen Gymnas-
tik» hin: «Man muss iiben, um ein guter
Mensch zu sein. Die Kinder und Jugend-
lichen diirfen nicht alleingelassen werden
beim Erlangen der Fahigkeiten, die daftir
notwendig sind.» Tatsdchlich ist das Ver-
mitteln der Anstandsregeln eine Anforde-
rung an die Schule, die nicht explizit im
Lehrplan auftaucht, aber die Schule auf
allen Bildungsstufen elementar beschaf-
tigt. «Die Grundregeln - etwa «Griiezi> an-
statt Hallo> zu sagen oder nicht einfach
loszuplappern im Unterricht - {ibe ich

in der Klasse taglich», erkldrte Marlise
Cordier, Primarschullehrerin in Oberrohr-
dorf wiahrend der anschliessenden Podi-
umsdiskussion. Die Kinder seien in den
seltensten Fallen frech. Aber die Grenzen
miissten auf dieser Schulstufe definiert,
die Regeln immer wieder in Erinnerung
gerufen werden. «Manche Kinder lernen
erst bei Schuleintritt, dass sich nicht wie
im Elternhaus alles um die Erfiillung ihrer
Anspriiche und Vorstellungen drehen kann.
Riicksicht, Impulskontrolle, Teilen - dies
alles erfordert Ubung. Elementar ist der
gegenseitige Respekt.»

Vorbildfunktion ist wichtig

Inwieweit die Schiilerinnen und Schiiler
das Instrumentarium des Anstands ken-
nen und einsetzen konnen, unterscheidet
sich an der Oberstufe stark. «Gymnasias-
ten beherrschen das «Spiel der Tauschung
bereits recht gut», berichtete Martin
Burkard, Rektor der Alten Kantonsschule
Aarau. Trotzdem gebe es auch an der
Kantonsschule Regelverstdsse, denen es
mit padagogischen Instrumenten zu be-
gegnen gelte. «Zu spat kommen, an Prii-
fungen tricksen, provozieren, grob mit-
einander umgehen - das kommt auch auf
dieser Stufe vor. Im Allgemeinen regis-
trieren die Jugendlichen aber sehr genau,
wo die Grenze ist.

Sie wissen in der Regel um mogliche
Folgen fiir ihre schulische Laufbahn und
sind in dieser Hinsicht wohl risikobewuss-
ter.» An der Realschule ist die Ausgangs-
lage weit weniger einheitlich. «Viele
grundlegende Umgangsformen sind noch
nicht verankert», sagte Lisa Kunz, Real-
schullehrerin in Baden. Generell ortet sie
eine grosse Orientierungslosigkeit: «Die
meisten haben wenig Bestdtigung durch
schulische Erfolge erfahren. Sie sind oft



demotiviert und pessimistisch im Hin-
blick auf ihre Zukunft. Und sie wissen
hdufig einfach nicht, was richtig oder
falsch ist - auch im Hinblick auf ihr Ver-
halten.» Sie setze klare Leitplanken, lege
grossen Wert auf die Schulhausregeln
und definiere gemeinsam mit den Schiile-
rinnen und Schiilern Klassenregeln, auf
deren Einhaltung sie bestehe - auch fiir
sich selbst. «Die Jugendlichen reagieren
sehr stark auf mich als Vorbild. Etwas
vorzugeben, das man selbst nicht einhalt,
wirkt nicht plausibel. Sich auch selbst
strikt an die Regeln zu halten, ist ein
wichtiger padagogischer Grundsatz.»
Auch sei sie in Umgangsfragen durchwegs
streng. «Einander auszulachen, herabzu-
setzen, zu beleidigen - das toleriere ich
nicht», sagt sie. Die Grenzen fiir solches
Verhalten wiirden im Zeitalter der Sozia-
len Medien immer mehr zerfliessen.

«Es ist wichtig, dass den Jugendlichen
bewusst ist, was sie mit ihrem Verhalten
anrichten konnen. Sie sollen Empathie
entwickeln, sich in ihr Gegeniiber hinein-
versetzen konnen.»

Regeln bieten Orientierung

Mit Regeln Orientierung zu bieten, sei

in der Schule elementar, bestatigte Roland
Reichenbach. «Wir tun so, als ob schon

Aargauische Kantonale Lehrerinnen- und Lehrer

kleine Kinder wiissten, was sie wollen.
Das macht einfach keinen Sinn», kriti-
sierte er. Aufgabe der Schule sei es vor
allem aufzuzeigen, welche Regeln gut
seien und welche nicht, ergdnzte ein
Primarlehrer aus dem Plenum. Denn
Kinder und Jugendliche miissten sich

in vielen verschiedenen Kontexten be-
haupten und orientieren konnen. Kritik
aus den Reihen der Zuhérerschaft rich-
tete sich gegen den Anpassungsdruck,
der mit dem Einiiben des Anstand-Rollen-
spiels einhergehe. «Wo haben die Quer-
kopfe denn noch Platz?», fragte eine
Lehrerin und mahnte zur Forderung der
Eigenstandigkeit an den Schulen. Anpas-
sung sei nicht das Gegenteil von Wider-
stand, entgegnete Reichenbach, aber:
«Liigen ist eine soziale Kompetenz - und
das ist ein Problem.

Die Geschliffenen, Sozialkompetenten
sind die Gewinner unserer Zeit.» Der
Gemeinsinn aber sei ihnen gleichgiiltig.
«Ehrlichkeit ist ein wichtiger Wert», fasste
der Pddagogikprofessor abschliessend zu-
sammen, «Hoflichkeit aber auch. In die-
sem Spannungsfeld bewegt sich auch die
Schule.»

Esther Ugolini

Prof. Dr. Roland
Reichenbach hielt
ein Referat zum
Thema Anstand.
Fotos: Esther Ugolini.

Durch das Projekt
«Neue Ressourcierung Volksschule» soll
gemass Information des Departements
Bildung Kultur und Sport «eine Verein-
fachung und Flexibilisierung der Ressour-
cenverwendung sowie eine Vereinheit-
lichung der Ressourcenarten erreicht
werden.

Weiter vergros-
sert das Vorhaben
den Handlungs-
spielraum beim
Einsatz der Unter-
richtslektionen
erheblich und be-
glinstigt, dass
Unterrichtslek-
tionen so eingesetzt werden, dass sie
einen moglichst grossen pddagogischen
Nutzen zur Folge haben. Gleichzeitig soll
die Planbarkeit fiir den Kanton und fiir die
Schulen verbessert werden». Im Rahmen
der Themenkonferenz werden im ersten
Teil Ziele und mdogliche Umsetzungen
des Projekts «Neue Ressourcierung Volks-
schule» in Form eines Inputreferats und
Berichten von zwei Pilotschulen, die be-
reits {iber eine entsprechende Erfahrung
verfiigen, aufgezeigt. Im zweiten Teil
wird die angesprochene Thematik in einer
Podiumsdiskussion weiter aufgegriffen
und vertieft.

Programm
Inputreferat: Christian Aeberli,
(Leiter Abteilung Volksschule BKS)
«Neue Ressourcierung Volksschule»
Bericht von zwei Pilotschulen:
Ursula Bots (Schulleitung Brittnau),
Jiirg Baur (Schulleitung Lupfig)

Kurze Pause
Podiumsdiskussion mit Christian
Aeberli, Ursula Bots, Jiirg Baur und
Manfred Dubach (Geschaftsfiihrer alv,
Mitglied der Begleitkommission NRVS);
Moderation: Maya Bally (Grossratin
BDP, Mitglied BKS Kommission)

Schulblatt AG/SO - 20/2018
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BKS Aargau

Bewertung der Lehrpersonen- und Schulleitungsfunktionen

Revision Lohnsystem. Das Departement
BKS hat mit der Erarbeitung der Grund-
lagen zur Gestaltung des neuen Lohn-
systems begonnen. In einem ersten
Schritt geben Lehrpersonen und Schul-
leitende Auskunft zu ihren jeweiligen
Funktionen.

Fiir die Erarbeitung der Grundlagen zum
neuen Lohnsystem (neuer Projektname
ARCUS) werden in einer ersten Phase die
verschiedenen Funktionen der Lehrper-
sonen und Schulleitenden bewertet. Dafiir
werden mit Lehrpersonen und Schullei-
tungen Interviews durchgefiihrt.

Von der Funktion...

Ausgangslage fiir die Bewertung bilden die
bisherigen Funktionen von Lehrpersonen
und Schulleitungen. Eine Funktion enthalt
die Kernaufgaben eines klar umrissenen
Tatigkeitsgebiets. Zur Ausiibung der Funk-
tion sind bestimmte Anforderungen not-
wendig. Ebenso konnen bei gewissen
Funktionen bestimmte Beanspruchungen
auftreten.

... zur Referenzfunktion

Anschliessend gilt es, pro Funktion die
Referenzfunktionen zu bestimmen. Diese
miissen die charakteristischen Hauptauf-
gaben der Funktion abbilden. Der Fokus
liegt also auf dem Berufs- beziehungs-
weise Funktionsauftrag. Pro Funktion ge-
niligt eine Auswahl von 1 bis 3 Referenz-
funktionen. Dariiber geben die ausgewdhl-
ten Referenzpersonen, das heisst die Lehr-
personen und Schulleitungen, Auskunft.

Analytische Funktionshewertung

Mithilfe der analytischen Funktionsbewer-
tung werden fiir jede Referenzfunktion
Anforderungen und Beanspruchungen mit
einzelnen Bewertungskriterien erfasst und
bewertet. Die analytische Funktionsbe-
wertung hat zum Ziel, das Anforderungs-
niveau jeder Referenzfunktion zu ermit-
teln, und zwar aufgrund der ausgeiibten
charakteristischen Hauptaufgaben.

Auswahl der Referenzfunktionen

Die Gesamtzahl an Referenzfunktionen
wurde durch das Projektteam bestimmt.
Bei Funktionen mit unterschiedlichen

Auspragungen respektive Konstellationen
(zum Beispiel Primarschullehrpersonen)
sind Schulen mit unterschiedlichen Eigen-
schaften gewdhlt worden: kleine, mittel-
grosse und grosse Schulstandorte, Schulen
mit geringer und starker sozialer Belas-
tung, Schulen aus den unterschiedlichen
Regionen des Kantons, Lehrpersonen mit
und ohne Klassenlehrfunktionen. So wer-
den die unterschiedlichen Eigenschaften
der Aargauer Schullandschaft beriicksich-
tigt.

Losentscheid notig

Dem Departement BKS ist es ein Anliegen,
dass die von der Revision betroffenen Lehr-
personen und Schulleitenden bei der In-
formationsbeschaffung zu den Funktions-
inhalten aktiv einbezogen werden. Auch
dank der Unterstiitzung der Verbande sind
zahlreiche engagierte Lehrpersonen trotz
kurzfristiger Anmeldefrist dem Aufruf der
Projektgruppe gefolgt.

Im Bereich Volksschule haben sich bei-
spielsweise 162 Personen gemeldet. Da

fiir die meisten Funktionen deutlich mehr
Anmeldungen als notig eingegangen sind,
wurden die Referenzpersonen per Los
ausgewadhlt.

Vorgehen der Befragung

Fiir die Erhebung der Aufgaben, Anfor-
derungen und Beanspruchungen fiillen
die Referenzlehrpersonen einen standar-
disierten Fragebogen aus. Auf Basis des
Fragebogens werden Interviews mit den
Referenzpersonen gefiihrt. Das Interview
erlaubt die Klarung, Prazisierung und
Vervollstandigung der Antworten auf dem
Fragebogen. Mit dem Fragebogen und den
Interviews will das Projektteam sicher-

stellen, dass die in den Berufs- bezieh-
ungsweise Funktionsauftragen festge-
haltenen Hauptaufgaben auch der Realitdt
entsprechen und in der Praxis so vorkom-
men. Als zusétzliche Informationen dienen
samtliche ergdnzenden Unterlagen, die flir
den Arbeitsplatz relevant sind (zum Bei-
spiel Organigramme, Stellenbeschreibung,
Weisungen, Arbeitspldne, Unterlagen zur
Ausbildung, usw.).

Weitere Arbeiten

Auf Basis all dieser Informationen wird
anschliessend die Funktionsbewertung

in einem speziell dafiir geschulten Bewer-
tungsteam durchgefiihrt. Die Bewertun-
gen der Referenzfunktionen werden in
drei Runden von Ende November bis Mitte
Madrz 2019 durchgefiihrt.

Christine Fricker, Projektleiterin ARCUS,
Departement BKS

Anzahl Referenzpersonen
» Lehrpersonen Volksschule
(Kindergarten, Primarschule, Oberstufe):
19 Referenzpersonen
» Lehrpersonen Mittelschulen:
4 Referenzpersonen
» Lehrpersonen Berufshildung:
6 Referenzpersonen
» Schulleitung Volksschule:
4 Referenzpersonen
Eine detaillierte Auflistung der Referenz-
funktionen ist auf dem Schulportal zu
finden unter www.schulen-aargau.ch
— Projekte — Revision Lohnsystem
Lehrpersonen
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Neues modernes Stellenportal

Schulportal. Die aktuelle Losung fiir
Stellenverwaltung an Aargauer Volks-
schulen muss technisch abgeldst wer-
den. Das neue Stellenportal steht per
Ende Januar 2019 zur Verfiigung.

Das Schulportal www.schulen-aargau.ch
hat sich als zentrales Kommunikations-
instrument bewdhrt. Auf das Schuljahr
2019/20 wird es modernisiert und weiter-
entwickelt (siehe Kasten). Die Ablosung
der Stellenverwaltung wird zeitlich vor-
gezogen, da die technische Losung vom
Hersteller nicht mehr unterstiitzt wird.
Das neue Stellenportal wird per Ende
Januar implementiert.

Einfacher ausschreiben und bewerben

Die Arbeiten wurden genutzt, um ge-

meinsam mit ausgewdhlten Schulen Pro-

zessoptimierungen bei der Stellenpubli-

kation vorzunehmen.

® In Zukunft konnen Schulleitungen
offene Stellen noch einfacher und effi-
zienter ausschreiben und verwalten.

® Die Moglichkeit, Stellen auch auf
www.educajobs.ch und im SCHUL-
BLATT AG/SO zu publizieren, bleibt
bestehen.

® Die Stellensuche ist vollstindig mobil-
tauglich.

® Die Suchkriterien werden optimiert
und eine moderne Umfeldsuche imple-
mentiert.

® [ehrpersonen bewerben sich aus-
schliesslich online mit ihrem Bewerber-
konto. Initiativbewerbungen sind wei-
terhin moglich.

Migration von bereits erfassten Stellen
Wadhrend der Umstellung auf das neue
Stellenportal kdnnen Schulleitungen keine
neuen Stellen ausschreiben. Dies betrifft
den Zeitraum vom 21. bis 27. Januar 2019.
Die bis dahin erfassten Stellenpublikatio-
nen werden vom Departement BKS auf
die neue technische Losung migriert. Das
neue Stellenportal wird voraussichtlich
am 28. Januar 2019 live gehen. Alle Perso-
nen, die bis anhin Stellen ausschreiben
konnten, werden diese Rolle weiterhin
besitzen. Anleitungen und Vorlagen wer-
den zum Go-Live-Termin zur Verfiigung
stehen.

Auf dem neuen Stellenportal konnen
Stellen einfacher und effizienter ausgeschrieben
werden. Foto: Fotolia.

Option Bewerbermanagement

Das neue Stellenportal bietet auch ein
modernes Bewerbermanagement. Dies
kann optional von interessierten Schulen
genutzt werden, die eine softwareunter-
stiitzte Durchfiihrung des gesamten
Bewerbungsprozesses wiinschen. Das
Departement BKS wird dazu bei Bedarf
Schulungen anbieten.

Sascha Giger, Kommunikation BKS

Schulportal wird modernisiert

und weiterentwickelt

Aktuell laufen Arbeiten, um das Schulpor-
tal zu modernisieren und weiterzuentwi-
ckeln. Die technische Abldsung erfolgt per
Schuljahr 2019/20. Das neue Schulportal
wird zusdtzliche Funktionen bieten, die
noch besser auf die Bediirfnisse der Nut-
zenden abgestimmt sind. Sie wurden
zusammen mit Lehrpersonen und Schul-
leitungen in verschiedenen Interviews
und User-Tests erarbeitet und verifziert.
Die wichtigsten Neuerungen:

® Erweiterung auf Sek I

® Erweiterung auf alle Funktionen

® Mdglichkeiten zur Personalisierung

® Vollstandige Mobiltauglichkeit

Weitere Informationen folgen.

Anhorung beendet

Fiihrungsstrukturen. Die seit dem
31. August laufende Anhdrung zum
Projekt «Fiihrungsstrukturen der
Aargauer Volksschule» wurde am
1. Dezember beendet.

Das Projekt «Fiihrungsstrukturen

der Aargauer Volksschule» setzt sich

aus drei Themenfeldern zusammen,

die sich inhaltlich aufeinander bezie-

hen, aber getrennt betrachtet werden:

® Kommunale Fiihrungsstruktur:
Neuorganisation der kommunalen
Fiihrungsstruktur an den Schulen
vor Ort, Aufhebung der Schulpflege;
Gesamtverantwortung finanziell wie
strategisch neu beim Gemeinderat

® Kantonale Fiihrungsstruktur: Bezirks-
schulrdte als erste Beschwerdeinstanz
sowie Variantendiskussion zur Orga-
nisation des Erziehungsrats und der
Berufsbildungskommission

® Schulleitungspensen: Erhohung der
Schulleitungspensen um kantonal
durchschnittlich 10% und neues Be-
rechnungsmodell fiir Schulleitungs-
pensen

® Die seit dem 31. August laufende
Anhorung wurde am 1. Dezember
beendet.

Zeitplan bis zur Umsetzung

Der weitere Zeitplan:

® Winter 2018/19: Auswertung der
Riickmeldungen der Parteien, Ver-
bande und weiteren 1. und 4. Quartal
2019: Parlamentarischer Prozess

® 17. Mai 2020: Volksabstimmung

® Juni 2020 bis August 2021: Einfiih-
rungsarbeiten zur Umsetzung

® 1. Januar 2022: Umsetzung der
neuen Fiihrungsstruktur

Weitere Informationen zum Projekt

Flihrungsstrukturen der Aargauer

Volksschule sind zu finden unter

www.bks.ch/volksschule — Projekte

— Fiihrungsstrukturen Aargauer Volks-

schule

Schulblatt AG/SO - 20/2018

Kommunikation BKS

—_—
Ul




Portrait

Ein Traum geht in Erfiillung

Portrait. Susanne Schneider, DaZ-
Lehrerin an der Oberstufe in Bellach

mit weitgreifenden Erfahrungen auf
verschiedenen Stufen und Heraus-
geberin des Solothurner Kulturmagazins
«SoRock», wird im kommenden Jahr

die LSO-Redaktion des SCHULBLATTs
iibernehmen. Nach «spontanen» Jahren
soll etwas Ruhe in den beruflichen
Alltag einkehren.

«Unspektakuldr. Der Morgen wird nicht

in die Geschichte eingehen», fasst Susanne
Schneider die vergangenen Stunden zu-
sammen. Drei Lektionen DaZ und eine
Lektion Franzdsisch an einer 5. Klasse
liegen hinter ihr. «Einzig die Pausenauf-
sicht brachte etwas Unruhe mit sich. Ein
Zimmerwechsel macht alles ein wenig
streng.» Susanne Schneider fasst sich
schnell und schwdarmt vom Deutsch-als-
Zweitsprache-Unterricht (DaZ).

«Der DaZ-Unterricht verlangt einen hohen
Grad an Spontaneitdt und Flexibilitdt. Das
passt zu mir.» Ein schelmisches Lachen
fliegt {iber ihr Gesicht, das sich im Laufe
unseres Gesprdachs noch oft wiederholen
wird. Es ist ein Zeichen grosser Zufrie-
denheit und gleichzeitig Ausdruck fiir ihr
Engagement. Denn sie will etwas bewe-
gen, kreativ sein. Im DaZ-Unterricht hat
sie eine Moglichkeit gefunden, ihr Poten-
zial auszuleben. Weitere werden in die-
sem Portrait noch zur Sprache kommen.

Es braucht Vertrauen
«DaZ bewegt sich in einem grossen Span-
nungsbogen zwischen vorgegebenem Pro-

gramm und personlichen Anliegen. Es

((Ich mochte nahe bei den Menschen sein.))
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gilt abzuwdgen, was Vorrang hat. Wenn
das Vertrauen stimmt, werden oft person-
liche Geschichten zum Thema. Auch da-
fiir muss Platz sein», umschreibt Susanne
Schneider ihre Arbeit. «Erlebtes soll ver-
arbeitet werden, um wieder frei fiir das
Lernen zu sein. Da muss ich die Welten
stets abgleichen.»

DaZ sei ihre Berufung, meint die ur-
spriingliche Sek I- und Sek II-Lehrerin.
Dabei kam sie eher zufdllig dazu. Nach-
dem sie an der Kanti Olten spontan ihre
Stelle gekiindigt hatte, musste ein Plan B
her. In Bellach konnte sie kurzfristig den
DaZ-Unterricht iibernehmen - urspriing-
lich als Stellvertretung. Doch sie blieb
hdngen. Zusatzlich unterrichtet Susanne
Schneider noch sieben Lektionen an der
Primarschule - ebenfalls in Bellach. Dort
besuchte sie selber auch die Primarschule.
Beim Fototermin im Freien wurden Erin-
nerungen wach, vor allem die Buchstaben-
wand weckte in ihr sentimentale Gefiihle.
Nach der Oberstufe in Selzach und einem
Welschlandjahr absolvierte sie eine KV-
Lehre auf einer Bank. Die Begeisterung
hielt sich aber in Grenzen, das war nicht
ihr Metier. Auf dem zweiten Bildungsweg
holte sie die Matura nach.

Allmahlich zeichnet sich ihr Weg ab

An der Berufsschule in Olten unterrich-
tete sie in der Folge Deutsch, unter ande-
rem auch an der Vorschule fiir Gesund-
heitsberufe. Ein spontaner Entschluss -
ein pragendes Merkmal im Leben von
Susanne Schneider - fiihrte sie nochmals
an die Universitdt Freiburg. Mit der Ger-
manistik und dem Nebenfach Geschichte

Portrait

hatte sie ihr Fachgebiet gefunden, das ihrem
Naturell voll und ganz entsprach. Auf ein
Zwischenjahr an der Bezirksschule Scho-
nenwerd begann das bereits erwdhnte En-
gagement an der Kanti in Olten, das ganze
zehn Jahre dauerte und eine Weiterbildung
fiir das «Hohere Lehramt» beinhaltete.

Und nun folgt der ndchste Schritt auf ihrem
Weg, auf dem das Spontane die grosste
Konstante war. Ein «Fagndscht» - so wiirde
man bei uns sagen - fahrt mit ihrem Schiff
allmadhlich in ruhigere Gewdsser. Als die
Stelle einer Redaktorin oder eines Redak-
tors fiir das SCHULBLATT ausgeschrie-
ben wurde, war sie die Erste, die ihre Be-
werbungsunterlagen einreichte. Susanne
Schneider hatte sich schon einige Jahre
vorher «spontan» bei mir gemeldet, um
nachzufragen, ob eventuell der Platz in
der SCHULBLATT-Redaktion frei werde.
Damals musste ich sie enttduschen. Heute
freut sie sich wahnsinnig auf die neue He-
rausforderung.

Das Spontane kommt ihr nun zugute

Die Erfahrungen im Berufsleben im Biiro,
wdahrend des Unterrichtens auf verschie-
denen Stufen, wahrend des Studiums und
durch das von ihr initiierte Projekt «Kul-
turmagazin», das mit Portraits und Be-
richten iiber regionale Kulturschaffende
aus den Bereichen Literatur, Theater, Film
und Musik als gedruckte Beilage in der
Solothurner Zeitung erscheint, fiillten
Susanne Schneiders Rucksack. Als aktive
Lehrerin und Journalistin mdchte sie in
Zukunft zweigleisig fahren. Zum einen
will sie in ihrer «Herzensangelegenheit
DaZ» die Scharnierposition zwischen

Regelklassen- und Fachlehrperson haus-
halten, wie sie meint. Zum anderen
geht mit dem Beruf der Redaktorin ein
Traum in Erfiillung. «Ich freue mich
besonders auf Begegnungen, die mein
Leben sicher bereichern werden», sagt
Susanne Schneider - mit dem bekannten
schelmischen Lachen, das zusatzlich
noch mit strahlenden Augen untermalt
wird. Mit den beiden Téatigkeiten ist

sie in ihrem Element, das sie wie folgt
beschreibt: «Ich mdchte nahe bei den
Menschen sein. Mit ihnen etwas auf-
zubauen, das fasziniert mich total.»
Trotz grossem Einsatz wird ihr 8-jahri-
ger Sohn nicht zu kurz kommen. Auch
diirfte noch etwas Zeit fiir das Schwim-
men, Jassen und Lesen bleiben. Bei Thea-
ter-, Kino- und Beizenbesuchen pflegt
Susanne Schneider ihre Freundschaften.
Und im kommenden Jahr kann sie ihre
Starke, namlich die Faden zusammen-
zubringen und zusammenzuhalten, un-
gehindert einsetzen. Auch ihre Fahig-
keit, etwas aus der Vogelperspektive zu
betrachten, diirfte sich nur als vorteil-
haft erweisen.

Es war flir mich spannend und beriih-
rend zugleich, ein Portrait tiber meine
Nachfolgerin zu schreiben. Ich freue mich
riesig, mit ihr zusammen eine neue Ara
im SCHULBLATT vorbereiten zu diirfen.
Christoph Frey

Susanne Schneider wurde am 5. Dezember
zur neuen SCHULBLATT-Redaktorin als Nach-
folgerin von Christoph Frey gewdhlt — siehe
nachfolgenden Bericht.

Schulblatt AG/SO - 20/2018
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LSO Solothurn

Die neue Redaktorin heisst Susanne Schneider

Arbeitsnachmittag LSO-Vorstand. Zwei
gewichtige Traktanden pragten den
Arbeitsnachmittag des LSO-Vorstandes
in Solothurn. Susanne Schneider wurde
einstimmig zur neuen SCHULBLATT-
Redaktorin gewdhlt und Roland Misteli
stellte den GAV kompetent und detail-
liert vor.

Hotel Roter Turm, Solothurn, 16.53 Uhr:
Susanne Schneider wird einstimmig zur
neuen SCHULBLATT-Redaktorin gewdhlt.
Sie wird im kommenden Jahr die Redak-
tion in Solothurn ibernehmen und somit
unter anderem fiir die Verbandsseiten
des LSO zustdndig sein.

Bereits zum zweiten Mal innerhalb von
zwei Wochen durfte das SCHULBLATT
den Zeitpunkt einer Wahl verkiinden.
Am 21. November galt der riesige Applaus
Mathias Stricker, am 5. Dezember durfte
Susanne Schneider die Gratulationen und
den Applaus entgegennehmen.

Dagmar Rosler blickte in ihrer Vorstellung
zuerst auf das Wahlverfahren und das ge-
forderte Profil der zu wahlenden Person
zuriick. Neben Unterrichtserfahrung sollte
die neue Redaktorin, der neue Redaktor
iiber journalistisches Kénnen verfiigen.
Das Interesse an schulpolitischen Themen
und die Identifikation mit den Zielen des
Verbandes waren weitere Schwerpunkte.
Die vier eingegangenen Bewerbungen

wurden schliesslich von der Findungs-

Susanne
Schneider ist
die neue
Redaktorin
in Solothurn.

kommission begutachtet und man kam
zum Schluss, alle zu einem Vorstellungs-
gesprdch einzuladen. Alle Personlich-
keiten konnten Stdrken in die Waagschale
legen, die es der Findungskommission
nicht einfach machten. Nach intensivem
Studium der Unterlagen und der Auswer-
tung der Gesprdche gelangte die Kom-
mission zum Schluss, dem Vorstand des
LSO - dem eigentlichen Wahlgremium -
in der Person von Susanne Schneider eine
Einerkandidatur vorzuschlagen.

Auch eine Frage des Herzens

Nebst rein objektiven Gesichtspunkten
iiberzeugte Susanne Schneider - sie ist
DaZ-Lehrerin in Bellach und unterrichtet
auch noch an einer 5. Klasse - mit ihrer
herzerfrischenden Art, diese Aufgabe

als Redaktorin wirklich iibernehmen zu
wollen.

-

Das wiederholte Susanne Schneider im
Vorstellungsgesprdch vor dem Vorstand.
Sie freue sich ungemein auf diese Aufgabe,
die ihr quasi auf den Leib geschnitten sei.
Im Weiteren beschrieb sie ihre Berufskar-
riere, die von einigen Wechseln bestimmt
war. Die Wahl fiel anschliessend einstim-
mig aus. Die neue Redaktorin wird ihr Biiro
an der Hauptbahnhofstrasse 5 in Solothurn
im Friihling in Beschlag nehmen.

Im Portrait auf den Seiten 16 und 17 in
dieser SCHULBLATT-Ausgabe wird
Susanne Schneider vorgestellt. Nebst
biografischen Daten werden auch person-
liche Neigungen, Wiinsche und Ziele

zur Sprache kommen.

Der GAV - ein wertvolles Gut

Gute zwei Stunden lang informierte LSO-
Geschaftsfiihrer und GAVKO-Mitglied
Roland Misteli den Vorstand iber den
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) der Personal-
verbdnde des Kantons Solothurn. Es gelang
Roland Misteli beeindruckend, die eher
trockene Materie kurzweilig und mit vielen
anschaulichen Beispielen gespickt schmack-
haft zu machen. Mit interessanten Fragen
und engagierten Diskussionen endete ein
in allen Belangen gelungener Arbeitsnach-
mittag des LSO-Vorstandes.

Auf den folgenden Seiten werden die
wichtigsten Punkte des GAV in geraffter
Form vorgestellt.

Christoph Frey

Es gab viel zu fragen, zu diskutieren und zu schreiben am Arbeitsnachmittag des LSO-Vorstandes. Fotos: Christoph Frey.
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Der GAV — ein wertvolles Gut

GAV. Die Angestellten des Kantons
Solothurn und die Volksschullehrer-
schaft befinden sich in der einmaligen
Lage, dass sie gegeniiber den Ange-
stellten in anderen Kantonen einem
partnerschaftlich ausgehandelten
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) unterstellt
sind. LSO-Geschaftsfiihrer und GAVKO-
Mitglied Roland Misteli ging am Ar-
beitsnachmittag des LSO-Vorstandes
detailliert auf den GAV ein.

Alles begann im Jahr 2000. Im Kantons-
rat wurde eine Motion gutgeheissen, die
verlangte, die Anstellungen in einem Ge-
samtarbeitsvertrag (GAV) zu regeln. Nach
anfanglicher Skepsis der Regierung und
der Personalverbdnde folgten zwischen
2001 und 2004 intensive Verhandlungen.
Am 1. Januar 2005 trat dann der GAV fiir
rund 9000 Angestellte im Kanton Solo-
thurn (Verwaltungsangestellte, Spitalan-
gestellte, Volksschullehrpersonen, Mittel-
und Berufsschul-Lehrpersonen, Polizei-
angestellte und so weiter) in Kraft. Vorher
war das Personalrecht in rund 100 Geset-
zen und Verordnungen geregelt, nun in
einem einheitlichen Dokument: dem GAV.

Der GAV ist ein Vertrag

Der GAV ist weder eine Verfiigung, eine
Verordnung, ein Dekret, ein Erlass noch
ein Gesetz, sondern ein Vertrag zwischen
mindestens zwei gleichberechtigten Part-
nern. Vertrdge konnen nicht einseitig ab-
gedndert werden. Nur mit Zustimmung
beider Partner (Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertretung) kann eine Anderung
der vertraglichen Regelungen erfolgen.
Dementsprechend werden in der Gesamt-
arbeitsvertragskommission (GAVKO)
nicht Entscheide per Mehrheitsbeschluss
gefdllt, sondern im Konsens. Die ausge-
handelten GAV-Anderungen werden an-
schliessend vom Regierungsrat einerseits
und von den fiinf GAV-Verbdnden ande-
rerseits genehmigt.

Die GAVKO ist das zentrale Instrument
der Sozialpartnerschaft. Zu ihren Auf-
gaben zihlen unter anderem die Uber
wachung des Vollzugs und die Auslegung
des GAV, die Weiterentwicklung, jahrli-
che Lohnvergleiche, die Uberpriifung des
Lohnsystems sowie Verhandlungen iiber

Roland Misteli erklarte den GAV kompetent und
verstandlich. Fotos: Christoph Frey.

die Lohnentwicklung. Vertragsanderun-
gen sind nur mit beidseitiger Zustim-
mung maoglich.

Der Aufbau und Finanzierung des GAV
Im «Schuldrechtlichen Teil» wird das
Rechtsverhaltnis zwischen den Sozial-
partnern geregelt. Der «Normative Teil»
besteht aus einem allgemeinen Teil,

der fiir alle gilt, und einem besonderen
Teil mit speziellen Regelungen fiir ein-
zelne Berufsgruppen.

Der GAV wird iiber Solidaritdtsbeitrage
(5 Franken pro Monat) finanziert. Der
Einzug erfolgt {iber einen Lohnabzug
durch die Arbeitgeber. Diese Gelder kom-
men in den GAV-Fonds der Personalver-
bande und werden fiir das Ausarbeiten
und Aushandeln sowie fiir den Vollzug
und die Weiterentwicklung des GAV ver-
wendet. In den 13 Jahren seit Bestehen
des GAV wurden rund fiinfzig Anpassun-
gen vorgenommen.

Verbandsmitglieder erhalten die Solidari-
tdtsbeitrdge vom LSO zuriickerstattet,

da sie sich bereits mit dem Mitgliederbei-
trag an den Kosten des GAV beteiligen.
So kann sichergestellt werden, dass auch
Nicht-Verbandsmitglieder ihren Beitrag
leisten, da auch sie vom GAV profitieren.

Vor- und Nachteile des GAV
Sozialpartnerschaft statt Konfrontation:
Durch den GAV besteht eine echte Mit-

bestimmung und Mitgestaltung durch
die Arbeitnehmenden. Sie kdnnen ihre
Interessen so besser vertreten. Dadurch
wird die Position der Personalverbande
gestdrkt, aber deren Verantwortung

wird auch grosser. Dies kann auch ein
Nachteil sein. Eigene Interessen miissen
manchmal zugunsten des Gesamtinte-
resses zuriickgestellt werden. Zudem
miissen auch negative Entscheide mit-
getragen werden.

Mit der Altersentlastung (drei Lektio-

nen ab 58 bei einem 80%-Pensum), der
AHV-Ersatzrente, der Reduktion der
Schulwochen (38 statt 39), einer iiber-
durchschnittlichen Lohnentwicklung

in den Jahren 2005 bis 2012 sowie der
Klassenleitungsentlastung um eine Lek-
tion konnte Wesentliches erreicht werden.
Als negativ miissen die Erstreckung der
Lohnkurve (20 Jahre statt 16), die Auf-
weichung des Kiindigungsschutzes (Ande-
rungskiindigung), die stagnierende Lohn-
entwicklung in den Jahren 2013 bis 2018
und die Abschaffung der erleichterten
AHV-Ersatzrente hingenommen werden.

Rechte und Pflichten als Lehrpersonen
Im zweiten Teil seiner Ausfiihrungen
ging Roland Misteli auf konkrete anstel-
lungsrechtliche Regelungen ein: Vom
Berufsauftrag, der Arbeitszeit, der Ob-
huts- und Loyalitatspflicht tiber die Haf-
tung, die Regelung der Dienstjahre, die
Treuepramien und die Altersentlastung
bis hin zu Krankheit und Unfall, den
Urlauben und der Kiindigung wird alles
detailliert erldutert.

® Berufsauftrag und Arbeitszeit

Es werden zwei Aufgabenbereiche unter-

schieden:

a) Unterricht (inkl. Vor- und Nach-
bereitung)

b) Aufgaben ausserhalb des Unterrichts
(Elternarbeit, Schiilerberatung,
Gemeinschaftsaufgaben wie Konfe-
renzen, Qualititsmanagement, kollek-
tive Weiterbildungen und Schulanldsse,
individuelle Weiterbildung und
Administration).

Die Anstellungsbasis bei den Lehrper-

sonen bildet das Unterrichtspensum. Die

Jahres-Gesamtarbeitszeit liegt bei 1890
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Stunden netto. Die Wochenarbeitszeit
ist sehr unterschiedlich verteilt. In den
Schulwochen liegt sie deutlich hoher als
die iiblichen 42 Stunden. Deshalb wird
in den Schulferien kompensiert. Effektiv
stehen den Lehrpersonen wie anderen
Angestellten auch fiinf Wochen Ferien zu.
Der Unterricht (siehe oben bei a) nimmt
mindestens 85% der Arbeitszeit in An-
spruch. Dementsprechend diirfen die
Aufgaben ausserhalb des Unterrichts (b)
nicht mehr als 15% umfassen.

® Obhutspflicht

Hier geht es um die Verantwortung fiir
das Wohlergehen des Kindes. Grundsatz-
lich liegt die Obhutspflicht bei den Eltern,
wdahrend der Schulzeit bei der Schule
und den Lehrpersonen. Das gilt fiir die
ganze Unterrichtszeit (inklusive Pausen,
Zwischenstunden, Verschiebungen und
so weiter) Darin eingeschlossen sind auch
die Vorlauf- und Nachlaufzeiten sowie
Schulreisen, Exkursionen und Lager, von
der Besammlung bis zur Entlassung.
Diese Orte miissen den Eltern vorher mit-
geteilt werden.

® Haftung

Die Haftung liegt primdr beim Arbeitge-
ber. Bei Grobfahrldssigkeit oder Absicht
ist ein Regress auf die Lehrperson mog-
lich. Die Beurteilung einer Grobfahrldssig-

LSO Solothurn

keit ist vom Alter der Schiiler, der kon-
kreten Situation, den getroffenen Vorkeh-
rungen und den gegebenen Anweisungen
an die Schiiler abhdngig. Das bedeutet,
dass unter anderem altersgerechte Events
und Programme gewdhlt und erstellt wer-
den miissen, dass beim Rekognoszieren
Gefahrenquellen abgekldrt, Vorkehrun-
gen getroffen, Notfallszenarien geplant,
Hilfspersonal engagiert und vor allem
auch die Schulleitung informiert werden
muss.

® Loyalitatspflicht

Die allgemeine Treuepflicht gegeniiber
dem Arbeitgeber bedeutet, dass Arbeiten
sorgfdltig und gewissenhaft ausgefiihrt
werden und dass den Interessen des
Arbeitsgebers kein Schaden zugefiigt
wird. Zudem unterstehen Lehrpersonen
dem Amtsgeheimnis. Die allgemeine
Meinungsdusserungsfreiheit ist insofern
eingeschrdnkt, als dass bei Loyalitdts-
konflikten (zum Beispiel internen Miss-
standen) zuerst an die vorgesetzten inter-
nen Stellen gelangt werden muss, bevor
man an die Offentlichkeit treten darf.

® Dienstjahre beim Lohn

Dienstjahre werden beim Lohn und bei
den Treueprdamien unterschiedlich ange-
rechnet. Beziiglich Lohn wird ein Dienst-
jahr angerechnet, wenn mindestens sechs

Monate in einem Kalenderjahr Unterricht
gehalten wird. Jeder Schuldienst wird
angerechnet, auch solcher in anderen
Kantonen. Stellvertretungen werden zu-
sammengezdhlt.

® Treueprdmien

Beziiglich der Treuepramien werden nur
Dienstjahre bei Schulen im GAV- Bereich
angerechnet. Arbeitnehmende haben
nach Vollendung des 15. Dienstjahres

(5 Arbeitstage), des 20. Dienstjahres

(15 Arbeitstage) und des 25. Dienstjahres
sowie nach je fiinf weiteren Dienstjahren
20 Arbeitstage Urlaub zugute.

Der Urlaub kann ganz oder teilweise auf
die nachfolgenden Jahre {ibertragen wer-
den, er muss aber bis zur Entstehung

des ndchsten Urlaubsanspruchs bezogen
werden. Treueprdamien richten sich nach
dem Durchschnittspensum der letzten
flinf Jahre. Sie konnen ganz oder teil-
weise in Geld umgewandelt werden. Nach
25 Dienstjahren haben Arbeitnehmende
zudem Anspruch auf ein Geschenk in
Form einer Wappenscheibe oder ein
gleichwertiges Geschenk von bleibendem
Wert (ca. 1300 Franken).

® Krankheit, Unfall

Bei Krankheit und Unfall sind die Lohn-
fortzahlungen fiir eine unbefristete
Anstellung auf zwolf Monate festgelegt.

Aufmerksam, kon-
zentriert und inte-
ressiert: Die Vor-
standsmitglieder
begriissten den
informativen Nach-
mittag.
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Bei einer befristeten Anstellung erfolgt
die Lohnfortzahlung im 1. Dienstjahr
wadhrend drei, im 2. Dienstjahr wahrend
sechs und ab dem 3. Dienstjahr wahrend
zwoOlf Monaten. Aber Achtung: Die Lohn-
fortzahlung endet mit der Anstellung.

Ein Krankentaggeld (80 %) wird anschlies-
send weitere zwolf Monate bei unbefris-
teter Anstellung ausgerichtet. Bei befriste-
ter Anstellung sind es je nach Dienstjahr
12, 18 oder 21 Monate.

® Altersentlastung

Lehrpersonen konnen ab dem Schuljahr,
in dem sie das 58. Altersjahr vollenden,
eine Altersentlastung beziehen. Voraus-
setzung ist, dass sie ein Pensum von min-
destens 23 Lektionen unterrichten.

® Verschiedene Urlaube

Bezahlte Urlaube konnen bei verschie-
denen personlichen und familidren Ereig-
nissen bezogen werden (zum Beispiel
eigene Hochzeit, Niederkunft der Part-
nerin, Betreuung von kranken oder ver-
unfallten Kindern, Todesfall, Wohnungs-
wechsel). Ebenso fiir die Ausiibung
offentlicher Amter und Biirgerpflichten.
Notwendig ist eine Bewilligung durch
die Schulleitung.

Unbezahlte Urlaube erfordern ebenfalls
ein Gesuch an und eine Bewilligung durch
die Schulleitung. Man hat aber keinen
Anspruch darauf. Unbezahlte Urlaube
sind aber zu bewilligen, sofern es die be-
triebliche Situation erlaubt. Zu beachten
ist, dass pro Schulwoche, die in den un-
bezahlten Urlaub fillt, ein sogenannter
Ferienanteil von 2,6 Tagen vom nachfol-
genden Lohn abgezogen wird und eine
anteilsmassige Kiirzung des 13. Monats-
lohns erfolgt. Zudem muss in der priva-
ten Krankenversicherung das Unfallrisiko
wdahrend des Urlaubs versichert werden.

® Beendigung der Anstellung

Griinde dafiir sind: Ablauf der Befristung,
Kiindigung durch den Arbeitgeber oder
Arbeitnehmer, Auflosung in gegenseitigem
Einvernehmen, Ablauf der Lohnfortzah-
lungen bei Krankheit, Pensionierung, Tod.
Die Kiindigung einer unbefristeten An-
stellung durch eine Lehrperson ist nur auf
Ende Schuljahr méglich. Bei einem Aus-

LSO Solothurn

tritt aus dem Schuldienst oder bei einem
Wechsel in einen anderen Kanton betragt
die Kiindigungsfrist vier Monate. Erfolgt
ein Stellenwechsel innerhalb des Kantons,
betrdgt sie zwei Monate. Bei einer befris-
teten Anstellung ist keine Kiindigung er-
forderlich, sie endet automatisch.

In gegenseitigem Einvernehmen, das
heisst, wenn sowohl die Lehrperson als
auch die Schulleitung einverstanden

sind, kann ein Arbeitsverhaltnis jeder-
zeit beendet werden.

Bei der Kiindigung durch den Arbeitgeber
wird auch wieder zwischen unbefristeter
und befristeter Anstellung unterschieden.
Bei unbefristeter Anstellung muss bei
einer Stellenaufhebung sechs Monate vor
dem Schuljahresende gekiindigt werden.
Bei Mdngeln beziiglich Eignung, Leistung
oder Verhalten betrdgt die Kiindigungs-

frist vier Monate auf Ende des Schuljahres.

Bei einer Kiindigung einer offentlich-
rechtlichen Anstellung durch den Arbeit-
geber muss im Gegensatz zu einer privat-
rechtlichen Anstellung ein wesentlicher
Grund vorliegen. Vorgdngig muss ein
Verfahren durchgefiihrt und dem An-
gestellten eine Chance zur Bewdhrung
gewdhrt werden. Das Verfahren umfasst
sechs Punkte, angefangen beim Mitarbei-
tergesprdch, in dem die Mdngel klar auf-
gezeigt werden und der Ansetzung einer
Bewdhrungsfrist. Bestehen die Mangel
nach Ablauf der Frist immer noch, er-
folgt eine Kiindigungsandrohung mit
Begriindung und die Gewahrung einer
Frist zur Stellungnahme (rechtliches Ge-
hor). Schlussendlich erfolgt dann die
Kiindigung.

Im Weiteren sind im GAV auch die Kiin-
digung zur Unzeit (wdhrend Krankheit,
Schwangerschaft, Militdrdienst) und

die missbrduchliche Kiindigung (zum
Beispiel ohne wesentlichen Grund) fest-
geschrieben.

Der GAV des Kantons Solothurn ist ein
wertvolles Gut, das es zu hegen und zu
pflegen gilt. Daher ist es wichtig, dass
die Lehrpersonen iiber ihre Rechte und
Pflichten informiert sind. Der GAV kann
eingesehen werden unter:
http://www.lso.ch/
gesamtarbeitsvertrag-gav.html

Christoph Frey, Roland Misteli

LSO-Vorteile fiir
Mitglieder

» Aktuelle Informationen
Schulblatt, Bildung Schweiz, Direct-Mailings

» Weiterbildungen
Tagungen, Seminare und kollegiale
Austauschmdglichkeiten

» Jobsuche
Stellenbdrse und Stellvertretungspool

» LCH
Mitgliedschaft im schweizerischen
Dachverband inklusive

» Rechtsberatung
kostenlose Rechtsheratung
(Personal- und Schulrecht)

» Rechtsschutz
bei Auseinandersetzungen im Zusammenhang
mit dem Beruf

» Beratungsstelle fiir Lehrpersonen
kostenlose Beratung bei persénlichen
Problemen

» Krankenversicherungen
Pramien-Vergiinstigungen bei:
(SS, Visana, Helsana

» Unfall-Zusatzversicherung
besserer Versicherungsschutz bei Unfall

» Auto- und Motorrad-Versicherung
Vergiinstigungen bei der Zurich Versicherung

» Hausrat-, Privathaftpflicht-,
Reiseversicherung
Vergiinstigungen bei der Zurich Versicherung

» Hypotheken
Vergiinstigungen bei der Baloise Bank SoBa

» Mobiltelefon-Abo
Einmalig giinstige Abos bei Sunrise Business

» Vorsorge- und Finanzberatung
Speziell auf Lehrpersonen zugeschnittene
Beratung

» Online-Shopping mit Cashback
Bonus-Riickerstattung bei jedem Einkauf

oo
via Rewardo S
S
» Autovermietung S
Vergiinstigung bei Hertz <
2
» GAV-Solidaritatsheitrage =
Riickerstattung an Mitglieder %
(60 Franken pro Jahr) A
Wie profitiere ich von den Dienstleistungen
des LSO?
www.lso.ch oder Tel. 032 621 53 23 21
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5520 Franken

Spendenaufruf

wie viel?

Ein Container fiir Brasilien

Damit die dringend bendtigten Materia-
lien fiir die Escola Uniao Comunitaria
in Recife sicher und wohlbehalten nach
Brasilien transportiert werden kénnen,
mochte der Verein Liberdade in Wan-
gen bei Olten einen Container mieten.
Die Kosten sind auf 5000 Franken ver-
anschlagt.

Der Verein Liberdade unter der Leitung
von Marlene Grieder und das SCHUL-
BLATT mochten Sie aufrufen, das Pro-

) o
Schone Festtage! *t * )

Die Festtage nahen ... Foto: Pixabay.

Ging es Thnen auch so? Wir von der Redak-
tion hatten den Eindruck, dieses SCHUL-
BLATT-Jahr sei einmal mehr besonders
schnell vorbeigegangen. Nun werden tiiber-
all schon wieder Advents- und Weihnachts-
lieder geprobt, in den Schulhdusern wird
gebastelt und geschmiickt und Weihnachts-
madrkte und -konzerte stimmen uns auf

die Festzeit ein.

Wir bedanken uns herzlich bei allen, die
zu einem guten Gelingen von 20 Ausgaben

jekt «Ein Container fiir Brasilien»
finanziell zu unterstiitzen.

Verein Liberdade, Marlene Grieder;
SCHULBLATT, Christoph Frey

Spenden sind zu richten an:
Raiffeisenbank Untergdu

4612 Wangen bei Olten

IBAN CH78 8094 7000 0055 8748 6
Herzlichsten Dank!

des SCHULBLATT AG/SO beigetragen
haben in diesem Jahr, dessen Sommer
endlos zu sein schien. Nun legen wir
eine Winterpause ein: Vom Montag,

17. Dezember, bis Mittwoch, 2. Januar,
bleiben die Redaktionen geschlossen.
Wir wiinschen allen frohe, friedliche
und erholsame Festtage und einen
beschwingten Rutsch ins neue Jahr.
Irene Schertenleib und Christoph Frey

* L x K

Termine 2019

Vorstandsweekend LSO
» Freitag/Samstag, 22./23.3., ab 16 Uhr

Vorstandssitzung LSO
» Dienstag, 21.5., 17.30 Uhr

Vorstandssitzung LSO
» Mittwoch, 11.9., 17.30 Uhr

KLT 2019
» Mittwoch, 18.9., 8 bis 17 Uhr

Verabschiedung neu Pensionierte
» Donnerstag, 7.11., 19 Uhr

Delegiertenversammlung LSO
» Mittwoch, 20.11.2019

Da sind wir dran

® Checks: Anhorung durch
Bildlungsraum

® Begabtenforderung: Auftrag
Kantonsrat

® Informatische Bildung: Umsetzung
in den Schulen

® GAV: Vaterschafts- und andere
Urlaube

® OptiSO: Mitarbeit in kantonalen
Arbeitsgruppen

GL LSO
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Fachbereichslehrplan DaZ eingefiihrt

Fotos: R.Schweiter, VSA.

Lehrplan. Im Auftrag des Departements
fiir Bildung und Kultur und auf Antrag
des Verbandes Lehrerinnen und Lehrer
Solothurn (LSO) wurde der Fachbereichs-
lehrplan Deutsch als Zweitsprache aktu-
alisiert und gemass Lehrplan 21 gestal-
tet. Damit verfiigt der Kanton Solothurn
iber einen didaktischen Rahmen, der
schweizweit in dieser Form einzigartig
ist und bereits von anderen Kantonen
iibernommen wurde.

Zusammenarbeit

Das Resultat der Zusammenarbeit von
Annelies Humm und Lilo Hadorn als Ver-
treterinnen des LSO, Alexandra Miiller
als Vertreterin des Verbandes Schulleite-
rinnen und Schulleiter Solothurn (VSL
SO) sowie aus dem VSA Martin Brandli
und Elisabeth Ambiihl-Christen (Leitung)
kann sich sehen lassen. Sie haben seit
Herbst 2015 in mehreren Sitzungen den
lernzielorientierten Lehrplan von 1992
als kompetenzorientierten Lehrplan 21
aktualisiert.

Einfiihrung

An vier Informationsveranstaltungen
wurden im Oktober und November 2018
in Dornach, Olten, Zuchwil und Balsthal
die DaZ-Lehrpersonen in den Fachbe-
reichslehrplan eingefiihrt. Die vier Tref-
fen wurden vom Volksschulamt organi-
siert und von den Mitgliedern der Arbeits-
gruppe gemeinsam durchgefiihrt.

Nach der Situierung wurde der kompe-

tenzorientierte Fachbereichslehrplan
DaZ anhand von Beispielen beschrieben.
Er ist zyklenunabhdngig und richtet

sich nach dem Aufbau der deutschen
Sprache.

Konkretisierung und Austausch

Es wurde eine Auswahl an Lehrmitteln
vorgestellt, mit denen gemadss Lehrplan
21 unterrichtet werden kann. Darunter
befindet sich fiir die Sekundarschule auch
das neue, bereits mit dem Worlddidac
Award 18 preisgekronte Lehrmittel «start-
klar». In Gruppen konnten die Teilneh-
menden ausgewdhlte Kompetenzen des
Fachbereichslehrplans genauer unter

die Lupe nehmen und ihre Meinungen
austauschen. Die hohe Heterogenitdt der
DaZ-Schiilergruppen, die Wichtigkeit der
Zusammenarbeit mit den Klassenlehr-
personen oder der wiederholte Wunsch
nach konsequenter Anwendung von
Hochdeutsch als Schulsprache wurden
immer wieder betont.

DaZ stets kompetenzorientiert

Der lebhafte Dialog fand seinen Abschluss
in einer Schlussrunde, in der Erkenntnisse
und Feststellungen ein offenes Ohr fan-
den. Es wurde festgehalten, dass das Ler-
nen von Sprachen immer kompetenzorien-
tiert ausgerichtet ist. Im DaZ-Unterricht
ist dies ausgeprdgt, weil das Ziel die Hand-
lungs- und Kommunikationsfahigkeit von
Kindern in ihrer schulischen Umgebung
ist.

Ausblick

Im Lehrplan 21 steht: «Sprache hat {iber
den Fachbereich Sprachen hinaus eine
besondere Bedeutung. Sprachenlernen
findet in allen Fachbereichen statt.» Das
gezielte, professionelle Fordern der Unter-
richtssprache ist ein Schliissel fiir den
Schulerfolg. Fiir diesen Schliissel verfiigt
der Kanton Solothurn nun iiber einen
aktualisierten DaZ-Fachbereichslehrplan.
Die Arbeitsgruppe kann ihre Arbeit ab-
schliessen, die Umsetzungsphase geht
weiter. Der Schliissel liegt in den Hdnden
der Lehrpersonen.

Volksschulamt Kanton Solothurn

Lehrplanim Netz

Der auf das Schuljahr 2018/19 in Kraft
getretene Fachbereichslehrplan DaZ
istim Solothurner Lehrplan 21 unter
www.lehrplan21.ch publiziert.

Weiterbildungen

Das Institut Weiterbildung und Beratung
der PH FHNW bietet 2019 in Solothurn
zwei Kurse an mit Claudio Nodari, Lehr-
mittelautor und Dozent fiir DaZ-Didaktik.

Schulblatt AG/SO - 20/2018
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Profilschulen informatische Bildung

Profilschulen. Der Regierungs- und der
Kantonsrat beauftragen das Volksschul-
amt mit dem aktuellen Legislaturplan
beziehungsweise mit dem Globalbudget
Volksschulbildung 2019-2021, die in-
formatische Bildung auszubauen und
«Profilschulen informatische Bildung»
zu ermoglichen.

Sorgféltiger Aufbau

Die informatische Bildung ist in der Volks-
schule des Kantons Solothurn fest veran-
kert. Seit mehr als zehn Jahren arbeiten
die kantonalen und kommunalen Behor-
den, die Schulleitungen, die Lehrpersonen
sowie die unterstiitzenden Fachstellen zu-
sammen. Jede Schule verfiigt iiber ein
schuleigenes Medienkonzept.

Regelstandards informatische Bildung
Die Regelstandards wurden 2015 er-
lassen und traten auf das Schuljahr
2018/2019 flaichendeckend in Kraft.

In sieben didaktischen Handlungsfel-
dern werden darin die Kompetenzen,
die im Unterricht erlangt werden sollen,
aufgezeigt. Dazu gibt es Empfehlungen,
die sich auf den padagogischen und
technischen Support sowie auf die In-
frastruktur beziehen.

Digitales in der Schule

Das Digitale ist Thema und Werkzeug,

es pragt die Alltagsrealitdt und bestimmt
die Zukunft der Schiilerinnen und Schii-
ler. Aus diesem Grund wird es im Sinne
einer Kulturtechnik vermittelt. Es geht
um die Bildung der Personlichkeit und
den Erwerb personaler und sozialer Kom-
petenzen auch in der Auseinanderset-
zung mit digitalen Medien. Das Digitale
kann das Lernen unterstiitzen. Der ge-
zielte Einsatz erhdht die Methodenviel-
falt, erweitert die Zusammenarbeits- und
Kommunikationsmoglichkeiten sowie die
Veranschaulichungen.

Zertifizierte Schulen

Das Volksschulamt eréffnet fiir interes-

sierte Schulen die Moglichkeit, einen

Schwerpunkt bei der informatischen

Bildung zu setzen, um sich als «Profil-

schule informatische Bildung» bezeich-

nen zu konnen. Dazu fand am 5. Septem-
ber 2018 eine Informationsveranstaltung
fiir Schulleitungen und weitere Interes-
sierte statt. Es sind zwei Schritte vorge-
sehen:

— Die Profilschulen bauen die informa-
tische Bildung auf und dokumentieren
dies mit einer Selbsteinschdtzung.

— Nach einer Fremdeinschdtzung werden
die Profilschulen zertifiziert. Grund-
lage dazu wird ein mit den Beteiligten
zu entwickelndes Instrument sein.

Begleitgruppe informatische Bildung

In der Begleitgruppe informatische Bil-
dung sind folgende Partnerinnen und
Partner vertreten: der Verband Lehrerin-
nen und Lehrer Solothurn, der Verband
Schulleiterinnen und Schulleiter Solo-
thurn und die Padagogische Hochschule
der Fachhochschule Nordwestschweiz.
Die Leitung liegt beim Volksschulamt. Die
Begleitgruppe begleitet den Entwicklungs-
prozess der Profilschulen, berat die Inst-
rumente mit Kriterien und Indikatoren
zur Selbst- und Fremdeinschdtzung, fasst
Erfahrungen und Erkenntnisse zusam-
men und ist selber Teil des zu bildenden
Netzwerks. Eine kantonale Fachtagung in-
formatische Bildung ist fiir 2019 geplant.

Innovationsfreude

Wie werden sich die Digitalisierung und
die informatische Bildung entwickeln?
Weil wir alle nicht wissen, was in zehn
Jahren sein wird, braucht es Freude an
der Weiterentwicklung und Begeisterung
flir Innovationen. Dies trdgt die Schulen
in die Zukunft.

Volksschulamt Kanton Solothurn

Foto: VSA.



Das Thema
«Heterogenitdt» gehort zu den an-
spruchsvollsten Herausforderungen
fiir Lehrpersonen. Diese reagieren dar-
auf mit unterschiedlichen Ansatzen
wie Offnung von Unterricht, erweiter-
ten Lernformen oder Altersmischung -
und mit Lerncoaching. Die PH unter-
stiitzt Schulteams dabei, ein eigenes
Lerncoaching-Konzept zu entwickeln.

Das Thema «Heterogenitdt» gehort zu den
grossten Herausforderungen von Schulen.
In vielen Losungsansdtzen hat sich Lern-
coaching als lernwirksam erwiesen, dies
insbesondere, wenn ein solches Konzept
im Team entwickelt wurde. Wie kann
dies geschehen?

Auf Verschiedenheit reagieren

Das Lehren und Lernen in Schulklassen
ist dusserst anspruchsvoll. Einerseits
sind die Unterschiede an Vorwissen,
Lernkompetenz, Selbststeuerung, Moti-
vation und Teamfdhigkeit betrdchtlich.
Andererseits ist die Vergessensquote der

Lerninhalte oft enttdauschend hoch. Die
Idee der Kompetenzorientierung hat zum
Ziel, die Lerninhalte ldngerfristig verfiig-
bar zu machen: Was angewendet werden
kann, wird in die eigene Wissensstruk-
tur besser integriert. Nicht zuletzt reagie-
ren viele Lehrerinnen und Lehrer auf die
Verschiedenheit ihrer Lernenden: Sie ma-
chen unterschiedliche Lern- und Unter-
stiitzungsangebote auf unterschiedlichen
Niveaus, achten auf Motivationsprobleme
und unterstiitzen fachliche sowie tiber-
fachliche Kompetenzen. Der Lerncoaching-
ansatz erweist sich dabei als besonders
wirksam. Erfahren doch Lehrerinnen und
Lehrer im Lerncoaching oft, wo die Schii-
lerinnen und Schiiler im Lernprozess
stehen, was sie verstehen respektive noch
nicht verstanden haben und was sie an
Unterstiitzung brauchen. So kann das
Lernangebot passender ausgerichtet wer-
den, was sich positiv auf das Arbeitsver-
halten der Lernenden sowie auf das Lern-
klima in der Klasse auszuwirken vermag.
Lerncoaching ist damit eine wirksame
Erweiterung der Rolle der Lehrperson.

Lehrpersonen erfahren im Lerncoaching, wo die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess stehen
und erkennen, was sie an Unterstiitzung brauchen. Foto: Peter Schulthess.

Lerncoaching als gemeinsame
Unterrichtsentwicklungsaufgabe
Zunehmend spannen Lehrerinnen und
Lehrer zusammen, entwickeln schul-

weit ein Lerncoachingkonzept, das auf ih-
ren Unterricht und ihre Schulstufe abge-
stimmt ist. Arbeitsteilig werden Lern- und
Unterstiitzungsangebote erarbeitet, Kon-
zepte und Instrumente fiir Coaching-
gesprdche entwickelt und ausgetauscht.
Gemeinsam wird diese Entwicklungs-
arbeit ausgewertet und so optimiert. Im
Grundsatz geht es darum, schulinterne
Entwicklungsmassnahmen, die eher als
Merkmale der Oberflichenstruktur des
Unterrichts verstanden werden konnen,
wie beispielsweise Umgestaltung des
Schulzimmers, der Stundenpldne oder der
Lernmaterialien, zu verbinden mit Merk-
malen der Tiefenstruktur des Lernens

wie Beziehungsqualitdt, Qualitdt der Lern-
begleitung, Motivation der Lehrperson
und Lernklima. Denn erst die Kombina-
tion der Oberflichenmit der Tiefenstruktur
erzeugt hohe Lernwirksamkeit. So ist etwa
ein fixes Zeitgefdss fiir «Lerncoaching-
gesprdche» zwar eine innovative Verande-
rung des Unterrichts, die Ausgestaltung
des Lerncoachings, abzulesen an der Be-
deutung, die Lehrende und Lernende dem
Lerncoaching beimessen, hat dagegen
eine grossere Wirkung.

Bei der Entwicklungsarbeit unterstiitzen
Auf dieser Basis starten Schulen oft Pilot-
projekte, die nach einer mehrjdhrigen
Probephase ausgewertet und dann im
Kollegium implementiert werden. Die

PH lanciert ein entsprechendes Unterstiit-
zungsangebot fiir eine Anzahl Schulen
der Primar- und Sekundarstufe I. Dieses
startet 2019 und dauert bis 2022. Im Zent-
rum steht das Thema «Kompetenzorien-
tiertes Lerncoaching», dazu zdhlt auch die
schulinterne Lehrplanarbeit. Die Ausge-
staltung der Projektaktivitdten wird von
den beteiligten Lehrpersonen bestimmt,
das Unterstiitzungsangebot auf die jewei-
ligen Bediirfnisse ausgerichtet.

Michele Eschelmiiller, Institut Weiterbildung
und Beratung

Weitere Infos: www.schulin.ch
michele.eschelmueller@fhnw.ch
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Mindsteps im Unterricht — und dariiber hinaus

Aufgabensammlung. Seit einigen
Monaten steht die digitale Aufgaben-
sammlung Mindsteps den Lehrper-
sonen und Klassen im Bildungsraum
Nordwestschweiz zur Verfiigung. Die
PH unterstiitzt bei der Einfiihrung
der Plattform.

Die Onlineplattform mit iber 25000 Auf-
gaben unterstiitzt das kompetenzorien-
tierte Lehren und Lernen in den Fachern
Deutsch, Mathematik, Englisch und Fran-
z0sisch ab der 3. Primarklasse, indem

sie Informationen zu Lernstand und Lern-
fortschritt liefert.

Das pddagogische Konzept griindet auf
der Kernerkenntnis des neuseeldndischen
Bildungsforschers John Hattie, der in
seiner Megastudie zu Lerneinflussfak-
toren zum Schluss kommt, dass es be-
sonders wirkungsvoll ist, wenn Lernfort-
schritte sichtbar gemacht und kiinftige
Arbeitsschritte passgenau geplant wer-
den. Mindsteps bietet hierzu eine neue
Herangehensweise. Mindsteps ist im
Auftrag der vier Bildungsraumkantone
vom Institut fiir Bildungsevaluation der
Universitdt Ziirich entwickelt worden
und wird laufend ausgebaut.

Aufgaben gezielt auswahlen

und individualisieren

Die Lehrperson kann Aufgabenserien
zusammenstellen und der Klasse oder
ausgewdhlten Gruppen zuteilen. Die Ler-
nenden losen die Aufgabenserien auf
digitalen Gerdten (z.B. Laptops oder Ta-
blets). Der Fokus «Thema» dient dem Uben
und Festigen bestimmter Themengebiete,
etwa Zeitformen in Deutsch. Mit den bei-
den anderen Fokussen «Kompetenz» und
«Kompetenzbereich» kann die Lehrper-
son den Leistungsstand jeder Schiilerin
in einem Teilbereich ausloten, entweder
durch ein adaptives System oder durch
Auswahl eines Leistungsniveaus. Minds-
teps gibt eine Riickmeldung, iiber welche
Kompetenzen die Schiilerin verfiigt. Der
Vorteil von Mindsteps liegt darin, dass
die Aufgaben kalibriert und auf derselben
Kompetenzskala verortet sind, die den
Leistungstests «Checks» zugrunde liegt.
Die Lernenden kénnen die Aufgabenserien
mit der «Uberpriifen»-Funktion verbes-

Die Plattform Mindsteps kann Lehrpersonen bei der Planung des Unterrichts unterstiitzen. Foto: zVg.

sern. Die Potenziale fiir den individuali-
sierten Unterricht entfaltet Mindsteps
optimal, wenn Lehrperson und Schiilerin
auf der Basis solcher Ergebnisse die ndchs-
ten Lernschritte gemeinsam festlegen.
Zudem kann Mindsteps die Lehrperson
bei der Planung des eigenen Unterrichts
unterstiitzen. Beispielsweise ldsst sich
damit der Kompetenzstand der Klasse
einschdtzen und es kann erkannt werden,
welche Bereiche noch zusatzlich gefestigt
werden miissen.

«Steps» zum selbststandigen Arbeiten
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen im
Teil «Steps» unabhdngig vom Unterricht
iben. Sie wahlen in einem Themengebiet
einen Schwierigkeitsgrad aus und erhal-
ten ein Feedback dariiber, wie gut sie ihn
beherrschen.

Mindsteps im Unterricht

Mindsteps st0sst auf reges Interesse.
Schulen und Lehrpersonen tiberlegen
sich, wie sie Mindsteps sinnvoll im Unter-
richtsalltag einsetzen konnen. Diese neue
Art von Daten stellt fiir viele Lehrperso-
nen und Schulen eine Herausforderung

dar. Das Institut Weiterbildung und Be-
ratung unterstiitzt bei der Einfiihrung

in die Plattform und bei Fragen zur pdda-
gogischen Nutzung. Wir stehen in engem
Kontakt mit Lehrpersonen und tragen
die Erfahrungen zusammen, um Einsatz-
szenarien zu entwickeln.

Philipp Schmid, Institut Weiterbildung

und Beratung

Bei Fragen oder Interesse nehmen
Sie bitte Kontakt mit uns auf: www.fhnw.ch/
whph-checks-und-projektarbeit



Ein Angebot unterstiitzt
Kindergarten-Lehrpersonen dabei,
Kindern kindgerechte und gesundheits-
forderliche sowie anregende und lern-
reiche Erfahrungen zu erméglichen.

Kinder wollen die Welt entdecken und
sich als eigenstdndige, wirkungsvolle
Person erfahren. Das ist auch gut fiir ihre
Gesundheit: Vielfdltiges Tun bringt die
Kinder in Bewegung und fordert ihre kor-
perliche Entwicklung. Erfahrungen von
Autonomie und Selbstwirksamkeit stdr-
ken ihre Personlichkeit und unterstiitzen
die psychische Entwicklung.

Gesundes Spiel

Wie kann der Kindergarten eine solche
Entwicklung der Kinder unterstiitzen?
Das Weiterbildungsangebot «Purzelbaum
Aargau/Solothurn: Erfahrungsrdaume

fiir Purzelbdume» nimmt vor allem das
kindliche Spiel und die Gestaltungs-
elemente des Kindergartens, die ein «ge-
sundes» Spiel begiinstigen, in den Fokus.
Dazu gehoren insbesondere das Material-
angebot und die Raumgestaltung, die
Regeln des Freispiels, die zeitliche Gliede-
rung des Alltags, die Spielbegleitung
sowie die Gestaltung von Ubergingen.
Das Angebot regt dazu an, solche Uber-
legungen in die eigene Arbeit einzube-

ziehen. Es unterstiitzt dabei, einen Kin-
dergartenalltag zu gestalten, der Kindern
kindgerechte und gesundheitsférderliche
sowie anregende und lernreiche Erfah-
rungen ermoglicht. Die Teilnehmenden
erhalten Ideen, um mit ihrer Praxis zu
experimentieren und sie so weiterzuent-
wickeln.

Umsetzung im Alltag

Das Weiterbildungs- und Beratungsange-
bot besteht aus sieben Treffen verteilt
iiber das Schuljahr 2019/20. Parallel dazu
setzen die Teilnehmenden die Anregun-
gen in ihrem Arbeitsalltag um und expe-
rimentieren mit den oben beschriebenen
Elementen. Dabei profitieren sie auch von
individueller Beratung, vom Erfahrungs-
austausch mit Kolleginnen und Kollegen
sowie von finanzieller Unterstiitzung fiir
die Anschaffung von Bewegungsmaterial.
Interessierte bestellen das Info-Dossier
und besuchen den Info-Abend am 7. Mdrz
2019 (18 bis 19 Uhr) in Brugg-Windisch.
Claudia Suter, Beratungsstelle Gesundheits-
bildung und Pravention

Weitere Informationen und Anmeldung
zum Info-Abend bei claudia.suter@fhnw.ch
Tel. 056 202 72 22

Purzelbaum als Sinnbild fiir Bewegung, Mut und Lebensfreude. Foto: Stefan Weber.

Aus unserem Kursprogramm empfehlen
wir im Bereich Kurse und Tagungen
folgende Angebote:

Schiilertexte lernwirksam beurteilen
2.3.2019 bis 23.3.2019 - Campus
Brugg-Windisch, Afra Sturm,
Professorin fiir Deutsch und Deutsch-
didaktik PH FHNW

Im Fokus: Uberfachliche

Kompetenzen
4.3.2019 - Campus Brugg-Windisch,
Susann Miiller Obrist, Co-Ressort-
leiterin Kurse und Tagungen PH FHNW
und weitere Dozierende

Natiirlich differenzierende

Mathematikaufgaben
9.3.2019 bis 1.6.2019 - Solothurn,
Thomas Royar, Dozent fiir Mathematik
PH FHNW

Unterrichten mit «connected»,

Band 1 und 2
9.3.2019 bis 8.6.2019 - Olten, Fabienne
Senn, wissenschaftliche Mitarbeiterin
der Beratungsstelle Digitale Medien
in Schule und Unterricht - imedias
PH FHNW, Samantha Miiller, Lehrerin
Primarstufe

CAS Theaterpddagogik
5.7.2019 bis 26.6.2020 - Campus
Brugg-Windisch, Regina Wurster,
Theaterpddagogin, Dozentin, Leiterin
Beratungsstelle Theaterpddagogik,
PH FHNW

CAS Kompetent unterrichten

mit Musik
23.8.2019 bis 21.11.2020 - Campus
Brugg-Windisch, Jiirg Zurmiihle,
Prof., Leiter Professur Musikpddagogik,
PH FHNW

Detaillierte Informationen und die
Onlineanmeldung finden Sie unter
www.fhnw.ch/wbph

Bereich Kurse und Tagungen
Windisch: Tel. 056 202 71 60
Solothurn: Tel. 032 628 67 44
kurse.iwb.ph@fhnw.ch

Bereich CAS/DAS/MAS-Programme
Windisch: Tel. 056 202 71 66
Solothurn: Tel. 032 628 67 55
programme.iwb.ph@fhnw.ch
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Verdnderungen bringen fiir
autistisch wahrnehmende Menschen
meist ein grosses Mass an Stress mit
sich, so inshesondere der Ubergang von
der Primar- zur Sekundarschule. Zwei
Studierende haben in ihrer Master-
arbeit ein Tool entwickelt, mit dem der
Ubertritt fiir alle Beteiligten erleich-
tert werden soll.

Der Sekundarschulalltag bringt deutlich
mehr Wechsel und damit Veranderungen
mit sich als das in der Primarschule der
Fall ist, so unter anderem Fachwechsel,
Lehrpersonenwechsel, Raumwechsel so-
wie den Wechsel in der Klassen- und
Gruppenzusammensetzung. Solche Wech-
sel sind fiir alle Menschen herausfordernd,
besonders aber auch fiir Menschen mit
Autismus. Ist die Herausforderung zu
gross, misslingt der Wechsel, mit gravie-
renden Folgen fiir Schiiler und Schiilerin-
nen, Lehrpersonen und Elternhduser.

Bedeutsamkeit autismusspezifischen
Wissens

Im Umgang mit autistisch wahrnehmen-
den Menschen gilt es oft viele Details

zu beachten. In der Primarschule und im
Alltag mit den Eltern wurden schon di-
verse Strategien erprobt und fiir gut be-
funden. Diese Informationen finden aber
meist den Weg in die neue Schule nicht.
Dies wdre jedoch wichtig, denn Regeln,

Am 15. Januar thema-
tisiert eine Informationsveranstaltung
das Verhalten von Kindern mit ADHS
im Schulkontext. Der Anlass wird vom
Bundesamt fiir Gesundheit finanziert
und ist fiir Interessierte kostenlos.

Unaufmerksamkeit, Hyperaktivitdt und
Impulsivitdt von Kindern werden oft als
Storungen wahrgenommen. Im Unterricht
bilden sie eine grosse Herausforderung fiir
Lehrpersonen. Die Storungen beeintrach-
tigen das Lernen sowie den Schulerfolg
und beschéftigen viele Eltern. Daher

Rituale und gleichbleibende Situationen
helfen diesen Kindern, den Alltag besser
zu bewaltigen. Genau diese Elemente neh-
men jedoch in der Sekundarschule drama-
tisch ab.

Grundlage und Aufbau des Tools

Das Tool beinhaltet ein Grundgertist an
Kategorien und Aspekten, die im Umgang
mit einem autistisch wahrnehmenden
Kind wichtig sein konnten und die eine
moglichst genaue Beschreibung der Be-
sonderheiten des betreffenden Kindes
ermoglichen. Zu fast jedem Aspekt finden
sich zusdtzliche Informationen im Tool
zum betreffenden Thema, wie man sie

in der Fachliteratur findet.

Fiir die Entstehung des Tools wurde Lite-
ratur recherchiert und analysiert (so auch
viele Schulratgeber). In einem weiteren
Schritt haben die Autorinnen verschiedene
Experten und Expertinnen zu sinnvollen
und notwendigen Unterstiitzungen fiir
Menschen mit ASS im Schulwesen inter-
viewt, darunter erwachsene Betroffene,
Eltern betroffener Kinder und Jugendli-
cher, Fachpsychiaterinnen sowie Mitarbei-
tende einer kantonalen Fachstelle fiir For-
derung und Integration.

Evaluation des Tools

Das auf dieser Grundlage erarbeitete Tool
wurde 20 schulischen Heilpadagogen und
Heilpddagoginnen sowie Regelschulleh-

sind gute Strategien fiir den Unterricht
und die Klassenfiihrung gefordert.

Das umfangreiche Forschungsprojekt
«FOKUS» der Pddagogischen Hochschule
FHNW erarbeitete gemeinsam mit Lehr-
personen aus dem Kanton Solothurn ge-
eignete Strategien und entwickelte Lo-
sungsansdtze zu ADHS im Schulkontext
flir die Kinder, ihre Familien und die Lehr-
personen (www.fhnw.ch/ph/fokus).
Interessierte Lehrpersonen, Heilpadago-
ginnen und Heilpadagogen sowie Eltern
sind zur Veranstaltung «Storende Kinder -
gestorte Schule!» eingeladen. In Kurzvor-

rern und -lehrerinnen vorgelegt, die das
Tool in Bezug auf seine Niitzlichkeit
beurteilt haben. Diese Riickmeldungen
bildeten auch die Grundlage fiir eine
nochmalige Bearbeitung.

Die Riickmeldungen waren durchwegs
positiv. Sie zeigen, dass durch das Tool
das Verstandnis der Lehrpersonen gestarkt
wird. Sie erhalten einen Einblick in die
Verhaltensweisen autistisch wahrnehmen-
der Schiiler und Schiilerinnen. Das Tool
bietet Aufklarung und Losungsvorschldge
fiir schwierige Situationen. Die {ibersicht-
liche und umfassende Darstellung wurde
begriisst. Inhaltlich ermdglicht ein «Crash-
Kurs» zum Thema Autismusstérung Wis-
senszuwachs in kurzer Zeit. Fiir Lehrper-
sonen mit wenigen Erfahrungen in diesem
Bereich diirfte dieses Tool von grossem
Wert sein.

Claudia Ermert, Institut fiir Spezielle Padagogik
und Psychologie

Bislang liegt das Tool in Papierform vor; die
Autorinnen Andrea Bronnimann und Marilena
lacopetta arbeiten an einer elektronischen

Form. Fiir weitere Infos: claudia.ermert@fhnw.ch

trdgen und in einer Podiumsdiskussion
werden die Problemlagen und die Strate-
gien beleuchtet.

Dienstag, 15. Januar, 19.15-21.15 Uhr
Campus Brugg-Windisch FHNW, 5210 Windisch,
Gebdude 3, Raum 3.-111 (Klosterzelgstrasse 2)



Der neue Lehrplan 21
halt erstmals Politische Bildung flachen-
deckend als Bildungsziel fest. Was gilt
es zu beachten?

Zum einen wird Politische Bildung {iber
die ganze Schulzeit als facheriibergrei-
fendes Thema «Politik, Demokratie, Men-
schenrechte» unter der Leitidee der Bil-
dung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE+)
verankert. Zum anderen wird sie konkret
fiir die Sekundarstufe I als Teil von Ge-
schichte im Fachbereich «Rdume, Zeiten,
Gesellschaften» bestimmt. Als bisher
einziger Kanton hat der Aargau der Poli-
tischen Bildung sogar ein eigenes Stun-
dengefdss gegeben, namlich als wochent-
liche Lektion im 9. Schuljahr.
Verbindliche Inhalte sind gemdss Lehr-
plan die Themen Demokratie, Menschen-
rechte und EU-Europa-Schweiz: Schiile-
rinnen und Schiiler sollen «die Schwei-
zer Demokratie erkldren und mit anderen
Systemen vergleichen» (RZG 8.1), «die
Entwicklung, Bedeutung und Bedrohung
der Menschenrechte erkldaren» (RZG 8.2)
und «die Positionierung der Schweiz

in Europa und der Welt wahrnehmen
und beurteilen» (RZG 8.3) konnen.

Inhaltsebene und Kompetenzen

Was gilt es zu beachten bei der Vermitt-
lung Politischer Bildung? Zentrales Merk-
mal einer politischen Perspektive auf

ein Thema ist die Auseinandersetzung
mit dem Aushandeln und Regeln grund-
legender Fragen und Probleme des ge-
sellschaftlichen Zusammenlebens - so-
wohl am betrachteten Gegenstand (In-
haltsebene) als auch mit Blick auf das
eigene Handeln der Schiilerinnen und
Schiiler (Kompetenzen). Politische Bil-
dung geht also in ihrem Anliegen deut-
lich {iber eine klassische Institutionen-
kunde hinaus. Wichtige didaktische Prin-
zipien sind dabei Kontroversitat, Problem-
und Adressatenorientierung.

Vorschldge zum Thema
«Menschenrechte»

Das Thema «Menschenrechte» ist in den
Unterrichtsmaterialien und Lehrmitteln
gut vertreten. Inhaltlich halten wir fol-
gende Herangehensweisen fiir zentral:

In die Politik eintauchen: Politische Bildung ist im LP 21 verankert. Foto: Kyra Tabea Balderer

sich der verschiedenen Ebenen von
Menschenrechten bewusst sein und
diese unterscheiden: Menschenrechte
als normative Idee und Zielgrosse,
Menschenrechte als Recht und recht-
licher Anspruch, Menschenrechte als
historisch gewachsenes Phanomen

und Folge von Aushandlungen,

die Vielzahl von Akteurinnen/Akteuren
und Institutionen und deren Positionen
und Rollen beleuchten, zum Beispiel
Nationalstaaten, Europdischer Gerichts-
hof fiir Menschenrechte, NGOs,

die Bedeutung von Menschenrechten
im Leben der Schiilerinnen und Schiiler
aufzeigen, zum Beispiel mit dem Recht
auf Bildung.

«Schweiz—Europa/EU» konkret
Material zum Themenbereich «Schweiz -
Europa/EU» findet sich gerade in neueren
Lehrmitteln, die sich an den Lehrplan 21
anlehnen. Allgemein zur Europdischen
Union und zu Europa sind online bei
der Bundeszentrale fiir politische Bildung
(bpb.de) Unterrichtsideen und Hinter-
grundinformationen verfiigbar. Konkret
schlagen wir folgende Herangehensweisen
Vor:
Blick hinter die Jahreszahlen: Bei der
Entwicklung der Europdischen Union
gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern nach Erklarungen suchen,
warum in welchem Zeitraum welcher
Nationalstaat der EU beitrat.
Bei der Institutionenkunde der EU
Beziige zu bereits vorhandenem Wissen
der Schiilerinnen und Schiiler herstel-
len, zum Beispiel zur Legislative, Exe-
kutive und Judikative der Schweiz.
Einen Lebensweltbezug ermdoglichen:
EU- und Europa-Themen betreffen auch
die Schiilerinnen und Schiiler. Hier
konnen Beziige adressatenorientiert
thematisiert und darauf aufbauend auch
kontrovers diskutiert werden, zum Bei-
spiel mit den Themen «Reisen» oder
«Wadhrungen».
Claudia Schneider, Julia Thyroff, Zentrum
Politische Bildung und Geschichtsdidaktik
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Bezugsquellen

Audiovisuelle Systeme

Schuleinrichtungen
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SCHULUNGSEINRICHTUNGEN

- Interaktive Wandtafeln
- Kreide- und Pinntafeln
- Whiteboards

* Flipcharts

- Projektionstechnik

- Leinwande

- Medienmdbel

5703 SEON -+ FON 062 775 45 60 * WWW.JESTOR.CH

Freier Werbeplatz

Berufswahl-Unterricht

12 Erscheinungen

innerhalb eines Jahres im Format 87 x31 mm
4-farbig far Fr. 975.— (+7,7 % MWSt.)

Wir beraten Sie gerne.

EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH
Chriesiweg 5, 5707 Seengen

Telefon 062 777 41 80, E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch
www.werbungundpromotion.ch

berufswahl-portfolio.ch

Das Lehrmittel fiir den
Berufswahlunterricht

Schulung & Beratung

Spielplatzgerdte

Werkstoffe

* Sperrholz, MDF-Platten, Holzleisten, Latten,
Kartonwabenplatten und vieles mehr
e Zuschnitt und Lieferservice

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.

KNECHT & CO. AG
HOLZWERKSTOFFE + ISOLATIONEN

Téfernstrasse 33 - 5405 Baden-Déttwil
Tel. 056 484 55 00 - Fax 056 484 55 01 - www.knechtholzwerkstoffe.ch

Spielplatzgerdte

Schulmaterial

Magie des Spielens...

bBear

Telefon 041 925 14 00, www.buerliag.com

Burli Spiel- und Sportgerate AG, CH-6212 St. Erhard LU
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Sprachkursvermittiung

Ferienregion

SAMEDAN (1728 m i.m)

Ferienhaus

Fir Wander-, Ski-
und Klassenlager sowie
Projektwochen

e Schdler: 75 Platze

¢ |eiter: 16 Platze

¢ 3 Aufenthaltsraume

® Blndnerstubli

¢ Selbstversorgung (am Ort)
® Prospekt erhaltlich

Kontakt:

Stadtbauamt Lenzburg, Frau Jacqueline Hauenstein
Kronenplatz 24, 5600 Lenzburg

Tel. 062 886 45 45, Fax 062 886 45 35

E-Mail: jacqueline.hauenstein@lenzburg.ch

IT-Gesamtlosungen

= WLAN-Router

= 11 Tablets

= Microsoft Office 2016

= Windows 10

Tablett-Koffer

Mieten Sie jetzt Ihren .

056 648 24 48 / info@hi-ag.ch / www.hi-a

Software

Lehrer)ffice’

Jetzt ortsunabhangig arbeiten

mit Datenbank-Hosting!
v Praktisch v Sicher v Bewidhrt ¢ Unabhiangig

CARN G S
www.LehrerOffice.ch/dbhosting

Praxis

Stoos — vielseitig und rasch
erreichbar

Spass ist garantiert auf dem Stoos. Foto: zVg.

Schneesport. Das Schneeparadies Stoos bei Schwyz
iiberzeugt durch die zentrale Lage mit rascher Erreich-
barkeit. Die sehr vielseitigen Schneesport-Maglichkeiten
in einem iiberschaubaren Gebiet bieten die beste Aus-
gangslage fiir einen Schul-Schneesporttag.

Auf dem Stoos, am Fusse des Fronalp- und Klingenstocks,
kann man Schneeschuhlaufen, Schlitteln, Airboarden,
Winterwandern, Langlaufen und natiirlich Skifahren und
Snowboarden. Besonders die Alternativen Schneeschuh-
laufen und Schlitteln, je einen halben Tag, lassen sich fiir
Nicht-Skifahrer ideal kombinieren. So erleben alle Teilneh-
merinnen und Teilnehmer einen abwechslungsreichen

Tag im Schnee.

Der Stoos bietet separate Schneeschuhtrails und Schlittel-
pisten und das Mietmaterial vor Ort. Auf Wunsch kann
sogar ein lokaler Fiihrer dazu gebucht werden. Auch die
Verpflegung kommt hier nicht zu kurz, fiir 13 Franken gibt
es den Schulenteller (Pasta und Getrank) in einem Stoos
Restaurant. Im giinstigen Car-Kombi-Angebot (An-/Abreise
ab Schulhaus inkl. Bergbahnen - Ticket) sind alle Teilneh-
menden zum giinstigen Einheitspreis dabei. Aus der Region
Aargau und Olten geht es bereits fiir 40 Franken pro Person
in den Schnee.

Christian Appert

Kontakt: Tel. 041 818 08 08, E-Mail: info@stoos.ch.
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Praxis

Vier attraktive Themenausgaben 2019

Themenhefte. Das SCHULBLATT Aargau/
Solothurn erscheint 20 Mal jahrlich und
informiert die Lehrpersonen der Kantone
Aargau und Solothurn iiber bildungs-
politische Aktualitaten, iiber Aktivitaten
der Bildungsdepartemente, der Pada-
gogischen Hochschule FHNW sowie der
Hochschule fiir Heilpadagogik (HfH).

Viermal jdhrlich sind die Ausgaben
etwas umfangreicher: Dann, wenn die
Themenhefte erscheinen. 2019 greift
die Redaktion diese Themen auf:

Im Tropenhaus Frutigen gibt es allerlei Spannen-

des zu entdecken. Foto: zVg.

Schulreise Berner Oberland

Gstaad, Grindelwald, Ballenberg, Hasli-
berg, Frutigen, Lenk: Dies sind nur einige
der Top-Destinationen, die das Berner
Oberland fiir Schulklassen zu bieten hat.
Die Redaktion pickt einige Highlights
heraus, darunter die Freilichtspiele von
ndchstem Sommer, den Foxtrail des Bal-
lenberg Museums oder das Tropenhaus
Frutigen.

Erscheinungsdatum: 8. Mdrz 2019

Ausserschulische Lernorte und die
Schule der Zukunft

Die heutigen und kiinftigen Schiilerinnen
Schiiler sind es, denen die Zukunft gehort.
Die Schule ist der zentrale Ort, an dem
unter dem Leitsatz der Chancengerechtig-
keit elementare Partizipations- und Ge-
staltungskompetenzen herausgebildet
werden. Ebenso die Entwicklung weite-
rer Kompetenzen, beispielsweise Team-
fahigkeit, eigenstandiges und 16sungs-
orientiertes Denken und Handeln oder
die Entfaltung von Kreativitat, ist Ziel des
Bildungswesens und des Aargauer Lehr-
plans der Volksschule. Der Lehrplan hebt

die hohe Relevanz ausserschulischer Er-

fahrungen von Schiilerinnen und Schiilern

hervor. Das erfahrungsorientierte Lernen
sei von grosser Bedeutung. Das Programm
«Kultur macht Schule» der Fachstelle Kul-
turvermittlung (BKS) widmet sich dem
ausserschulischen Lernen. Im ganzen
Kanton Aargau nehmen jdhrlich rund
89000 Schiilerinnen und Schiiler an {iber
2500 Vermittlungsangeboten des Pro-
gramms teil. Die Mehrheit davon findet
an ausserschulischen Lernorten statt. Ins-
besondere die Forderung von Kreativitat
sowie eigenstandigem Denken und Han-
deln steht im Zentrum dieser Angebote.
Im Themenheft «Ausserschulische Lern-
orte» beleuchtet «Kultur macht Schule»

aus verschiedenen Perspektiven den Mehr-

wert, den die kulturelle Bildung mit aus-
serschulischem Lernen den Schiilerinnen
und Schiilern bietet. Verschiedene Fach-
personen des Bildungsbereichs zeigen im
Gesprach auf, welchen Stellenwert ausser-
schulische Lernorte heute haben und in
Zukunft besetzen konnen.

Fantoche, das Internationale Festival fiir
Animationsfilm. Foto: © Judith Affolter.

Auch der Kantons Solothurn, nament-
lich das «Amt fiir Kultur und Sport»,

wird ausserschulische Lernorte vorstellen
und den Schulen schmackhaft machen.
Erscheinungsdatum: 24. Mai 2019.

Berufswahl

Die beruflichen Weichen richtig zu stel-
len, ist fiir Jugendliche nicht einfach - es
gilt, in Kombination mit Interessen und
Fahigkeiten die Wahl zu treffen: Welche
Wege der Berufswahl gibt es, was ist das
Richtige? Und wie bereiten Schule und
Berufsberatung die Jugendlichen auf die
Wahl vor? Welche Soft Skills sind heute

Wie wéhlen, was wéahlen?— diese Fragen
stellen sich Jugendliche in der Berufswahl.
Foto: AdobeStock.

besonders gefragt? Das SCHULBLATT
greift das Thema alle zwei Jahre auf -
2019 ist es wieder so weit, parallel zur
Durchfiihrung der ab’19, der Aargauischen
Berufsschau 19 im September.
Erscheinungsdatum: 23. August 2019.

Weiterbildung

Im Herbst 2019 steht jedes Jahr die
«Weiterbildung» im Fokus. Denn wir alle
wissen es: Lebenslanges Lernen, wieder-
holtes Lernen, Vertiefung, Spezialisierung
und Auffrischung sollten stetige und an-
regende Begleiter in einer Berufsbiografie
sein. Die Redaktion stellt einzelne Weiter-
bildungsangebote aus der grossen Ange-
botspalette fiir Lehrpersonen vor, spricht
mit Fachleuten und greift auch grundsatz-
liche Fragen im Zusammenhang mit Wei-
terbildung auf. Natiirlich fehlt die Vor-
schau auf die swch.ch-Kurse 2020 nicht.
Erscheinungsdatum: 31. Oktober 2019.
Irene Schertenleib und Christoph Frey

Weiterbildung im Team: Hier entstehen frucht-
bare Diskussionen. Foto: Archiv.

Ihr Ansprechpartner fiir Inserate in den
Themenausgaben: ewald-keller@pop.agri.ch
oder Tel. 062 777 41 80.



Praxis

Eine Minitasche fiir Kleinigkeiten

Werkbank. Diese Werkbank eignet
sich als Zwischenarbeit und bendtigt
drei bis vier Lektionen. Sie ist reine
Handarbeit und lasst viel Spielraum
fiir Fantasie und Kreativitat offen.

Die Minitasche fiir Miinz, Karten, Lern-
karten, USB-Stick, Lippenpomade und
andere Kleinigkeiten ist ein treuer Beglei-
ter im Alltag. Witzig bei diesem Grund-
schnitt ist, dass man das Gesicht innen
oder aussen aufsticken kann - so wie es
gefdllt. Schiilerinnen und Schiiler der Un-
ter- und Mittelstufe konnen sich an die
Arbeit wagen. Im Wesentlichen geht es
um das Gestalten.

® Material

Folgende Materialien sind vonndten:
diinner Filz in guter Qualitdt, ein Druck-
knopf, Stickgarn, Dekorationsartikel

wie Glockchen und vieles mehr, Nahuten-
silien, Nahfaden, Pritt-Stift.

® Arbeitsablauf

1. Zuerst werden das Taschenschnitt-
muster (Bild 1) und der Zuschnitt der
Teile aus Filz angefertigt.

2. Nach eigenen Ideen werden Augen,
Nase und Ohren aufgezeichnet und
ausgeschnitten.

3. Die ausgeschnittenen Teile werden nur
leicht mit Pritt-Stift angestrichen und
danach wie gewiinscht aufgelegt - dies
ersetzt die Stecknadeln zum Fixieren.

4. Mit feinen Ndhstichen wird alles
ringsum aufgenaht.

5. Die beiden Taschenteile werden auf-
einandergelegt und mit dem Feston-
stich zusammengendht. Der Rand wird
rundum noch bestickt.

6. Fiir den Verschluss werden mittig noch
Druckknopfe angendht (Bild 2) - und
fertig (Bild 3).

Hinweis: Je nachdem sind die Ndhstiche

auf der Riick- oder Vorderseite sichtbar.

Wen das stort, kann das Taschchen noch

ausfiittern. Wahlt man einen dickeren Filz,

dann sieht man die Ndhstiche weniger.

Doris Altermatt

www.nanooh.ch

Bild 3: Das sieht gut und praktisch aus.

Bild 2:
Druckkndpfe
dienen als
Verschluss.

Bild 1:

So sieht das Taschen-
schnittmuster aus.
Fotos: zVg.
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Praxis

Glosse

KW oder — In der Kiirze liegt
die Wiirze

Ich habe mir iiberlegt, ob ich fiir das
kommende Jahr ein neues Lexikon her-
ausgeben soll: das Lexikon der gebrduch-
lichsten Kiirzel im Bildungsbereich. Denn
was mich umtreibt, ist weniger die Ju-
gendsprache, die ich - tochterbedingt -
nun step by step lerne (OMG' und LOL?
sind da schon Ladenhiiter), sondern die
Kiirzelverliebtheit des Bildungsbereichs.
Das beginnt schon in den eigenen Rei-
hen - den alv-Mitgliedorganisationen
(kurz MO). Wahrend die MO, die sich

zu Fraktionen umgewandelt haben, doch
gut verstdndliche Namen haben wie
«Fraktion Musik» oder «Fraktion Heil-
pddagogik», wdren da noch: PLV?, BLV¥,
BPISSAG®, AVSS®, ALV/TW?, VALS, VDN?,
LBG AGY, AMV!, VLBA!* oder VAPL".

Wir kennen uns mit Kiirzeln ganz gut aus. Foto: AdobeStock.

Auflosung der Kiirzel
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Die Bedeutung dieser Buchstabengrup-
pierungen kenne ich natiirlich auswen-
dig und Sie hoffentlich auch. Wenn
nicht, stellen Sie das SCHULBLATT
auf den Kopf und lesen Sie dort weiter.
Beim Lesen, Schreiben und Korrigie-
ren des SB 14 sind im letzten Jahr zwei
neue hinzugekommen: NRVS (Neue
Ressourcierung Volksschule - sprach-
lich ein Unding) oder NALP (Neuer
Aargauer Lehrplan). Nicht zu verwech-
seln mit einem KALB, obwohl erste-
rer ebenso jung und munter ist. Wer
ICT's-Verantwortlicher (nicht zu ver-
wechseln mit dem schottischen Fuss-
ballclub Inverness Caledonian Thistle)
ist, ist vielleicht ein TICTS'*. Dann
gdbe es noch den oder die PICTSY.

Es ist immer angenehm, wenn TICTS
und PICTS gut zusammenarbeiten,
dhnlich wie Franz und René in den
1980er-Jahren.

Nun steht also Weihnachten bevor,
kiirzer bekannt als X-Mas. Freuen Sie
sich auf die InSSel'®? Vielleicht gibt

es dort besonders frische Birnen, «Gute
Luuise'» zum Beispiel, angereichert
mit (Knack-)Niissen? Wir von der Re-
daktion haben SB 1 vorproduziert,

das GzD% lesen wir dann in der ersten
Januarwoche. In der Zwischenzeit
absolvieren wir einen CAS?!' im Nichts-
tun und lassen all die Texte aus dem
Jahr 2018 von BKS??, DBK?3, PH FHNW?*
und HfH? Revue passieren, ah ja, die-
jenigen der KK?¢ und ihren TK?# natiir-
lich auch. Ich meinerseits wiinsche
allen LP? und ihren SuS? HNY!*,

cu soon’19

ISCH*"

P.S.32 Eines muss man den Kiirzeln

lassen — sie sparen tatsachlich Platz! In
(Spar-)Zeiten wie diesen kann dies nicht genii-
gend gewiirdigt werden!

Praxis

Gesucht: motivierte Schiilerinnen

und Schiiler

Faszination Berufswelt. Vielen Unter-
nehmen im Gemeindeverband aargau
Siid impuls bereitet es Miihe, die offe-
nen Lehrstellen zu besetzen. Die erfolg-
lose Suche nach Lernenden hat zur
Folge, dass immer mehr Lehrstellen in
der Region verschwinden. Mit dem
NRP-Projekt* «Faszination Berufswelt
aargauSiid» will der Gemeindeverband
dieser Entwicklung entgegenwirken.

In Zusammenarbeit mit den Schulen,
Unternehmen, den Gewerbevereinen und
der AIHK Regionalgruppe Wynental wird
Schiilerinnen und Schiilern bereits am
Anfang der Berufsfindung aufgezeigt,
welche Moglichkeiten eine Berufslehre
im Oberen Wynental, in Beinwil am See,
Birrwil und Diirrendsch bietet.

Neue Plattform im Internet

Die Website www.faszination-berufswelt.ch
wird in den ndchsten Monaten stetig aus-
gebaut. Es wird aufgezeigt, welche Aktivi-
tdten fiir die Lehrlingssuche in den einzel-
nen Regionen erfolgreich umgesetzt wer-
den. Zu Wort kommen Lernende, Berufs-
bildner, Politikerinnen und Politiker, Schii-
lerinnen und Schiiler und Lehrpersonen.
Ein weiteres Ziel ist es, im Friihling eine
Lehrstellenborse aus dem Gemeindever-
band aargauSiid impuls aufzuschalten und
in den sozialen Medien die Unternehmen,
Lernenden und die Schiilerinnen und Schii-
ler miteinander zu vernetzen. Wahrend der
Adventszeit gehort die Plattform der Ju-

gend: Tdglich wird eine Lernende oder ein
Lernender vorgestellt.

Was sind die Hintergriinde des Projektes?
Wie wird es umgesetzt? Dazu meint Pro-
jektleiterin Helen Dietsche: «Nach wie

vor haben viele Unternehmen Miihe, ihre
Lehrstellen zu besetzen - sicher nicht nur,
aber auch im Einzugsgebiet von aargau-
Siid impuls. Und eines ist klar: Dafiir
braucht es motivierte und interessierte
Schiilerinnen und Schiiler. Nun gilt es,
diese Jugendlichen bereits zu Beginn der
Berufswahl zu erreichen. Dafiir gibt es
verschiedene Wege: Sicher ist, dass Eltern
einen grossen Einfluss bei der Berufs-
findung haben, ebenso die Lehrpersonen.
Mit Newslettern, Berichten in den regiona-
len Zeitungen und in den Gemeindenach-
richten informiere ich diese Zielgruppen
zum laufenden Projekt. Zu einem spdteren
Zeitpunkt sind Infoveranstaltungen mit
den umliegenden Schulen durchaus auch
ein Thema. Erste Kontakte zu den Schul-
leitern habe ich bereits gekniipft. Ich
wiirde mich sehr freuen, wenn Lehrper-
sonen die Schiilerinnen und Schiiler dazu
animieren wiirden, sich tiber die neue
Plattform ein Bild zu den vielen Ausbil-
dungsmoglichkeiten in unserer Region

zu machen. Mdoglich ist das auf der Inter-
netseite www.faszination-berufswelt.ch,
auf Facebook oder Instagram.»

Helen Dietsche, Projektleiterin «Faszination
Berufswelt aargauSiid»

* NRP: Neue Regionalpolitik

Sind motiviert

und haben Spass:
die Lernenden

des Schiich-Verlags
Gontenschwil.
Foto: zVg.
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Agenda

«Verweilen am Mozartweg»

» 7.Januar 2019, 18 Uhr
Jubildumskonzert 125. Mal «Verweilen
am Mozartweg»: Concilium musicum
Wien - «Gruss aus Wien» Haydn - Leo-
pold und Wolfgang Amadé Mozart -
Strauss. Eintritt: 25 Franken, Ort:
Zentrum Guthirt, Bahnhofstrasse 51,
Aarburg, 5 Gehminuten vom Bahnhof
Richtung Stddtchen. Informationen:
schweizer@mozartweg.ch

Tel. 062 791 18 36, www.mozartweg.ch

Landesstreik 1918

» bis 20. Januar 2019

Zum 100. Jahrestag des Landesstreiks
thematisiert das Landesmuseum Ziirich
einen Schliisselmoment der Schweizer
Geschichte. Die Ausstellung beleuchtet
die Ereignisse von Anfang November
1918 und verkniipft sie mit den langer-
fristigen Entwicklungen der Schweiz,
die unter anderem durch den Ersten
Weltkrieg und die damit verbundenen
strukturellen Probleme beeinflusst
worden sind. Eine grosse Zeittafel fiihrt
die Besucherinnen und Besucher in

das Geschehen vor, wahrend und nach
dem Landesstreik ein. Der internatio-
nale Blick hilft, den Streik in die globa-
len Ereignisse dieser angespannten

Agenda

Zeit einzuordnen. Ursachen, Folgen
und vor allem die spater kontrovers ge-
flihrten Diskussionen um die Deutung
des Streiks werden in vier thematischen
Blocken beleuchtet.
www.nationalmuseum.ch

The Music Makers — We are the dreamers
of the dreams

» 20. Januar 2019, KKL Luzern

85 Jahre nach Edward Elgars Tod er-
lebt dessen Meisterwerk «The Music
Makers» im KKL seine Schweizer Urauf-
fiihrung. Die Reise durch die englische
Musik des 19. und 20. Jahrhunderts geht
weiter mit «Toward the Unknown Re-
gion» von Ralph Vaughan Williams und
Sir Charles H. Parrys prachtvollem «I
was Glad», das zur Krénung von Elisa-
beth II. aufgefiihrt wurde. Um den Meis-
terwerken den passenden Rahmen zu
geben, vereinen sich drei Chore im KKL:
Pro Musica Vocale, der Chor der Uni-
versitdt Luzern sowie der G. F. Handel-
Chor, ebenfalls aus Luzern. Fiir mehr
als nur einen «British Touch» sorgt
Christine Rice. Die Mezzosopranistin
feiert in England und weltweit seit
Jahren grosse Erfolge als Solistin und
Opernsdngerin. Vorverkauf unter
WWWw.pro-musica-vocale.ch

=
bW

In Grenchen kommt es am letzten Streiktag zum Schusswaffengebrauch der Ordnungstruppen
gegen Demonstranten. Drei unbeteiligte Zivilisten sterben. Foto: Streikalbum, Kulturhistorisches
Museum Grenchen.

Sprachentagung 2019

» 23. Mérz 2019, 14 bis 16 Uhr
Vorankiindigung: Die Sprachentagung
2019 zum Thema «Forderung der Kom-
petenzen in der Schulsprache in allen
Fdchern» findet an der PH Ziirich, Lager-
strasse 2, Ziirich statt. Sie wird von der
Kooperationsgruppe Sprachen Deutsch-
schweiz (D-KoGS) verantwortet und
von der D-EDK-Geschaftsstelle organi-
siert. Es werden drei Referate und zyk-
len- und stufenspezifische Ateliers zur
Vertiefung und Umsetzung in der Praxis
angeboten. Weitere Informationen un-
ter: www.d-edk.ch/sprachentagung2019.
Eine Anmeldung ist ab Januar moglich.

Kurse

Gartenjahr mit Kindern

Mochten Sie einen Schulgarten ins
Leben rufen? An fiinf Standorten
finden fiir Lehrpersonen und andere
Interessierte Kurse zum Thema «Gdrt-
nern mit Kindern» statt. Diese Kurse
vermitteln die Kompetenzen, eine
Gartensaison mit Kindern zu erleben.
Der Kurs ist so aufgebaut, dass gart-
nerisches und pddagogisches Fachwis-
sen in Praxis und Theorie einfliessen
und jedes Modul eine Vorbereitung fiir
die ndchsten Arbeiten im Garten sind.
Weitere Informationen unter
www.bioterra.ch — gartenkind

— weiterbildungen
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Aargau

Offene Stellen fiir Lehrpersonen konnen
durch die Schulpflegen oder Schulleitun-
gen im Schulportal eingegeben werden
und erscheinen dann automatisch im
Internet (www.schulen-aargau.ch/
stellen). Das Inserat kann in dieser
Rubrik im SCHULBLATT kostenpflichtig
publiziert werden (siehe «Vorgehen»).
Ebenfalls moglich ist die Publikation
eines kommerziellen Inserats, vgl.
www.alv-ag.ch > SCHULBLATT —
Inserate.

Vorgehen

® Die Datenilibernahme fiir das SCHUL-
BLATT erfolgt jeweils am Tag des An-
nahmeschlusses, vgl. www.alv-ag.ch
— Schulblatt - Daten, «Ubernahme
der offenen Stellen aus dem Internet».

® Die ausschreibenden Anstellungsbe-
horden sind fiir den Inhalt und die
Form der Texte abschliessend verant-
wortlich.

Information zur nachsten Ausgabe
Der Datenabruf fiir das SCHULBLATT
1/2019 erfolgt am Donnerstag,

10. Januar 2019, 14 Uhr.
Ausschreibungen fiir das SCHULBLATT 1
bitte vor diesem Termin aufgeben.
Stornierungswiinsche melden Sie

bitte unter Angabe der Stellen-ID bis
jeweils Montagmorgen, 9 Uhr vor
Erscheinungsdatum per E-Mail direkt
an schulblatt@vsdruck.ch.

Inhaltliche Anderungen in einem bereits
zur Publikation freigegebenen Inserat
sind nicht mdglich.

Offene Stellen

Unbefristete Anstellung

Primarschule

Erlinsbach 54764
» 10 Lektionen

3. Klasse, 20 Schiilerinnen und Schiiler.
Montag ganzer Tag (7 Lektionen), Freitag-
morgen (3 Lektionen). Stellenantritt auf
Wunsch erst ab 11.2.2019 maglich.

Ab 7.1.2019

Schule Erzbachtal, Beda Hug

Dorfplatz 1, Postfach 210, 5015 Erlinsbach
Tel. 062 844 04 94
hug@schule-erzbachtal.ch

Heilpadagogik/Sonderschulung

Zetzwil 54765
» Tagessonderschule

> 16-28 Lektionen

Wir suchen am Standort Zetzwil eine
Klassenlehrperson fiir die Oberstufenabtei-
lung mit kognitiv- und mehrfachbehinderten
Kindern. Im Unterricht werden Sie von einer
pddagogischen Mitarbeiterin unterstiitzt.
Ab 1.2.2019

Stiftung Schiirmatt

Christine Schricker Zimmermann
Schiirmattstrasse 589, 5732 Zetzwil

Tel. 062 767 07 63

jobs@schuermatt.ch

Schulleitung

Leimbach 54719
» Stellenprozente: 40-45

Wir suchen fiir unsere Primarschule eine
engagierte Schulleitung. Informationen
zur Stelle auf unserer Homepage:
www.schulen-leimbach-zetzwil.ch
Auskunft erteilt die aktuelle Schulleitung:
Franziska Gautschi, Tel. 079 779 80 77

Ab 1.8.2019

Kontakt und Bewerbungen elektronisch
oder per Post an, Schulpflegeprasidentin
Zetzwil, Simone Gloor

Sonnenrain 617, 5732 Zetzwil
simone.gloor@schulen-aargau.ch

Wettingen 54732
» Stellenprozente: 100

Geschéftsleitung Schule (100%) fiir die
Fiihrung von 16 Schulleitenden und iiber
400 Mitarbeitenden vom Kindergarten bis
zur Oberstufe inklusive Heilpddagogische
Schule, Musikschule, Schulsozialarbeit

und Schulsekretariat

Ab 1.8.2019

Bewerbung an die Leiterin Personal
Christine Gisler: christine.gisler@wettingen.ch
Auskiinfte erteilt der Schulpflegepréasident
Thomas Sigrist: Tel. 079 393 07 83

Zeihen 54790
» Stellenprozente: 40

Wir suchen fiir die Fiihrung der Schule Zeihen
mit 100 Kindern und 15 Lehrpersonen eine

motivierte, engagierte und teamorientierte

Schulleitung. Weitere Informationen
entnehmen Sie der Homepage auf
www.schule-zeihen.ch

Ab 1.8.2019

Schule Zeihen, Joachim Genz

Im Biihl 2, 5079 Zeihen

Tel. 062 876 32 16
schulleitung@schule-zeihen.ch

Befristete Anstellung

Primarschule

Mégenwil 54731
» 4 Lektionen Musikgrundschule

Fiir unsere 1. und 2. Klassen suchen wir eine
kompetente Musikgrundschul-Lehrperson.
Der Unterricht findet am Donnerstag statt.
Ab Sommer ist eine unbefristete Anstellung
mdglich. Ein motiviertes Team erwartet Sie.
Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Ab sofort bis 31.7.2019

Schule Mégenwil, Fabian Stebler

Schulweg 1, 5506 Mdgenwil

Tel. 062 889 89 45
fabian.stebler@schule-maegenwil.ch

Rekingen 54728
» 25-28 Lektionen

Stellvertretende Stammgruppenlehr-

person einer (von drei parallel gefiihrten)
AdL-Abteilung 1. bis 3. Primar. Die einmalige
Chance, befristet Erfahrungen mit AdL in
einem erfahrenen Team zu machen!

Vom 1.8.2019 bis 31.7.2020
Kreisprimarschule Chruzlibach

Peter Wunderlin

Schulhaus Ruchbuck, 5332 Rekingen

Tel. 056 249 03 00
chruezlibach.schulleitung@schulen-aargau.ch

Oberstufe

Kolliken 54749
» Realschule

» 9-11 Lektionen

Wir suchen eine Stellvertreterin/einen
Stellvertreter fiir die 3. Klasse der Realschule.
Es betrifft die Unterrichtstage Donnerstag-
nachmittag und Freitag, allenfalls auch
Dienstagvormittag.

Alle Informationen zur Stelle finden Sie unter:
www.schulekoelliken.ch

Vom 29.4.2019 bis 4.7.2019

Fiir Auskiinfte wenden Sie sich bitte an:
Simon Kasper, Leiter Oberstufe
skasper@schulekoelliken.ch

Tel. 079 606 89 76

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Schule Kdlliken, Schulverwaltung

Farbweg 10, 5742 Kolliken

Tel. 062 737 18 18
schulverwaltung@schulekoelliken.ch

Heilpadagogik/Sonderschulung
54766

Zetzwil
» Tagessonderschule
» 14 Lektionen
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— Offene Stellen

Wir suchen am Standort Zetzwil eine Klassen-
lehrperson fiir die Mittelstufenabteilung
mit kognitiv- und mehrfachbehinderten
Kindern. Im Unterricht werden Sie von einer
paddagogischen Mitarbeiterin unterstiitzt.
Vom 14.1.2019 bis 31.7.2019

Stiftung Schiirmatt,

Christine Schricker Zimmermann
Schiirmattstrasse 589, 5732 Zetzwil

Tel. 062 767 07 63

jobs@schuermatt.ch

Solothurn

Folgende Lehrerinnenstellen
und Lehrerstellen sind im Schuljahr
2018/19 zu besetzen:

Schulen Leimental

» Sekundarstufe I: 1 Stellvertretung
(Mutterschaftsvertretung) fiir ein Pensum
von 4 Lektionen Hauswirtschaft vom

11. Januar bis 21. Juni 2019. Jeweils Freitag-
nachmittag fiir eine Abteilung der 9. Klasse,
Sekundarschule B/E.

Auskunft und Bewerbungen:

Iweckverband Schulen Leimental

Ursula Albrecht, Schulleitung

Hauptstrasse 74, 4112 Battwil

Tel. 061 735 95 51

u.albrecht@zsl-so.ch

Information

Anmeldungen sind mit Lebenslauf,

Foto und Unterrichtsberechtigung sowie
den Ausweisen iber Aushildung und
bisherige Tatigkeiten den genannten
Schulleitungen einzureichen.

Anmeldeschluss: 24. Dezember 2018

2%

6"‘SCHULE
1STE] El .

Cvan et Schulpflege Meisterschwanden

Schule Meisterschwanden

Die Primarschule Meisterschwanden ist eine engagierte,
fortschrittliche und integrative Schule, die insgesamt
rund 200 Schilerinnen und Schiler umfasst.

Aufgrund der Frihpensionierung der heutigen Stellen-
inhaberin suchen wir per spatestens 1. August 2019 oder
nach Vereinbarung

eine Schulleiterin/einen Schulleiter (75 %)

Als Schulleiterin/Schulleiter sind Sie zustandig fir die
gesamte operative Fihrung der Primarschule Meister-
schwanden. Eine kompetente Schulverwaltung steht
lhnen unterstiitzend zur Seite.

lhre Aufgaben

® Personelle und organisatorische Fihrung der Primar-
schule

e Zukunftsgerichtete Weiterentwicklung der Primar-
schule (z.B. Unterrichts- und Schulqualitat, Lehr-
plan 21) nach kantonalen Vorgaben in Zusammen-
arbeit mit der Schulpflege

e Unterstlitzung der Lehrkrafte, besonders in anspruchs-
vollen Situationen

e Information und Kommunikation sowie Vertretung
der Schule Meisterschwanden nach innen und aussen

lhr Anforderungsprofil

Sie verfligen ber einen Abschluss als Schulleiterin/
Schulleiter, eine padagogische Grundausbildung sowie
Erfahrung als Schulleiterin/Schulleiter und in schulischen
Entwicklungsprozessen. Es ist von Vorteil, wenn Sie das
aargauische Schulsystem kennen. Durch lhre Flexibilitat
und Sozialkompetenz behalten Sie die nétige Gelassen-
heit auch in turbulenten Zeiten. Als engagierte und kom-
munikative Personlichkeit Gberzeugen Sie mit lhrem
Geschick in der Personalfliihrung.

Unser Angebot

¢ Vielseitige Aufgaben mit Eigenverantwortung

e Engagierte und motivierte Lehrerinnen und Lehrer

e Anstellungsbedingungen nach kantonalen Vorgaben
e Eine gut funktionierende Schulverwaltung

Informationen
Ausklnfte erteilt lhnen gerne unser Schulpflegeprasident
Serge Burger, Tel. 079 920 43 09.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, vorzugsweise per
E-Mail, an serge.burger@gmx.net.

Serge Burger, Elsterweg 10, 5616 Meisterschwanden
www.schule-meisterschwanden.ch

SCHULREISEN

Beratung und Reservation:

Inserateschluss: 15. Februar 2019

Im Themenheft «Schulreisen» geht die Reise ins Berner Oberland. Der Naturpark Diemtig-
tal und das Tropenhaus Frutigen werden unter anderem Thema sein. Im Weiteren lernen Sie
die Vielfalt in der Lenk und im Hasliberg mit den Zwergenwegen kennen. Eine Umschau zu den
Freilichtspielen in der Region wird das spannende Themenheft noch attraktiver gestalten.

Verpassen Sie die Chance nicht, Ihr Angebot mit einem Inserat, einer Publireportage oder einer
Beilage in der attraktiven Themennummer zu prasentieren.

Themenhef
N

8. Marz
2019

Inserat-Management SCHULBLATT Aargau und Solothurn | EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH,
Chriesiweg 5, 5707 Seengen, Telefon 062 777 41 80 | E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch




. "\i’ Einwohnergemeinde Gunzgen

» J) Allmendstrasse 2, 4617 Gunzgen
a7 © Telefon: 062 209 20 60
SCHULE GUNZGEM E-Mail: info@gunzgen.ch

Unsere Schulleiterin verlasst uns auf Ende Mai 2019.
Per 1. Juni 2019 oder nach Vereinbarung suchen wir
eine qualifizierte Personlichkeit als

Schulleiterin/Schulleiter (Pensum 50 %)

Die Primarschule Gunzgen mit 2 Kindergéarten und
5 Abteilungen der Primarschule umfasst rund 20 Lehr-
personen und 120 Schilerinnen und Schiiler.

Die Schulleitung flihrt die Schule nach den Vorgaben
des Qualitatsleitbildes und gemass den gesetzlichen
Bestimmungen.

Ihr Aufgabengebiet:

e Operative Leitung der Schule und des Kindergartens
in padagogischer, personeller, organisatorischer und
administrativer Hinsicht

e Zielgerichtete Schulentwicklung und Qualitats-
sicherung

e Umsetzung kantonaler Vorgaben und rechtlicher
Bestimmungen

e Vertretung der Schule nach aussen

® Enge Zusammenarbeit mit Behoérden

lhr Profil:

e Padagogische Grundausbildung sowie
Zusatzausbildung als Schulleiter/Schulleiterin,
abgeschlossen oder in Ausbildung

e Freude am Umgang mit Menschen, hohe Sozial-
kompetenz

e Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit

® Fahigkeit, unterschiedliche Meinungen zusammen-
zufiihren und zu motivieren

Wie bieten lhnen:

* Motiviertes und engagiertes Kollegium

e Schulverwaltung und Schulsekretariat vor Ort

e Sehr gut ausgebaute Infrastruktur

e Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

e Mitgestaltung bei der Evaluation und Entwicklung
unserer Schule

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir
uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen,
die bitte bis 11. Januar 2019 an das Gemeinde-
prasidium der Einwohnergemeinde Gunzgen,
Allmendstrasse 2, 4617 Gunzgen zu richten sind.

Flr weitere Auskinfte steht Ihnen Gemeinde-
verwalter Marco von Arx, Telefon 062 209 20 60,
gerne zur Verfligung.

Mehr Informationen zu unserer Schule finden Sie
unter www.gunzgen.ch und www.schulegunzgen.ch

lhre Stelleninserate
im SCHULBLATT... INSERAT

SCHULBLATT

...auch Uber alv@alv-ag.ch

_ Schulblatt AG/SO
° r:‘l:':r:é?fl;r?grz:é’nd Administration
Postfach 2114, 5001 Aarau

Telefon 062 824 77 60
Telefax 062 824 02 60
E-Mail  alv@alv-ag.ch

Wir schaffen Lebensqualitiit fiir
Menschen mit Beeintrichtigungen.
Kompetenz ist unsere starke Basis.
Innovation sichert die Leistungen
von morgen. Verantwortung
schafft nachhaltige Werte.

Wir suchen per 1. August 2019 oder nach
Vereinbarung auch schon friiher am Standort
Aarau eine kompetente Personlichkeit als

SCHULLEITERIN / SCHULLEITER
Arbeitspensum 70— 100 %

Sie fithren die Heilpddagogische Schule Aarau in
piadagogischer, organisatorischer, finanzieller und
personeller Hinsicht im Rahmen der Vorgaben.

Sie tragen die Verantwortung fiir die operative Lei-
tung der Schule, fiir die Weiterentwicklung des
Angebots, fiir die Personalfiihrung und Personal-
entwicklung der Mitarbeitenden, fiir die Ressour-
cenplanung und das Budget. In Threr Funktion
profitieren Sie vom Leitungsteam des Geschéfts-
bereichs Schule und Therapie.

Sie verfiigen iiber eine fundierte Ausbildung in
Padagogik mit Weiterbildung in den Bereichen
Fiihrung, Heilpddagogik bzw. Betriebswirtschaft
sowie Erfahrungen im Leiten eines Schulteams.
Als entwicklungsfreudige, gewinnende und gelas-
sene Personlichkeit wollen Sie sich massgeblich
an der erfolgreichen Zukunft der Heilpddagogi-
schen Schule Aarau und der Stiftung Schiirmatt
beteiligen. Sie arbeiten koordiniert und schétzen
die interdisziplindre Zusammenarbeit.

Wir bieten Thnen die Moglichkeit, sich mit uns
zusammen in einem innovativen Unternehmen zu
engagieren. Auf Sie warten abwechslungsreiche
und herausfordernde Aufgaben. Zudem bieten wir
fortschrittliche Arbeitsbedingungen und struktu-
rierte Arbeitsfelder mit Praxisberatung. Ihre beruf-
liche Entwicklung unterstiitzen wir mit attraktiven
Weiterbildungsmoglichkeiten.

Interessiert? Fiir weitere Informationen
steht IThnen gerne Christine Blum, Leiterin
Geschiftsbereich Schule und Therapie,
Telefon 062 767 07 06, zur Verfiigung.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!
Bitte senden Sie Ihr vollstindiges Dossier an:

Stiftung Schiirmatt HRM, Ref-Nr. 21819
Schiirmattstrasse 589

5732 Zetzwil

jobs@schuermatt.ch / www.schuermatt.ch
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Bequem, einfach und
gunstig in den Schnee!
Zum Beispiel Melchsee-Frutt ab CHF 37 je Schuler

www.twerenbold.ch/schneesporttage

Reisen in guter Gesellschaft <

TWERENBOI.D

v &
E(klusiv versicherbare Zusatzleistungen
in der Haushaltversicherung:

N ¢ Rechtsschutz fur Strafverfahren wegen
“Nichterfullung der Aufsichtspflicht

r -~

- Schulreise Assistance -

»

3. . Jetzt Prémie berelchh'en und Offerte

o

einholen. : e’
zurlch cr‘ s ner/login '

® * % 1hr Z ga de: YanZn’lny
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0 338833 i
VIoFr von 8.00-18.00 Uhr
Bitte erwahnen Sie Ihre LCH-Mitgliedschaft.
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ZURICH VERSICHERUNG. .
FUR ALLE, DIE WIRKLICH LIEBEN. ZURICH

Versicherungstrager: Zurich Versicherungs-Gesellschaft AG
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aargauischer
LEHRERINNEN [ ) lehrerinnen- und
UND LEHRER lehrerverband
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