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Dr. Dr. Rolf Germann

Certificate of Advanced Studies (CAS)

Theaterpidagogik Beratung und Therapie
speziell fur Lehrpersonen

Erproben Sie theaterpéddagogische
Formen in Unterricht und Schule.
Erfahren Sie einen Zugang zu den tiber-
fachlichen Kompetenzen. Setzen Sie
sich praktisch und theoretisch mit

der Theaterpéddagogik auseinander
und erleben Sie Einblicke in die Praxis.

www.psychotherapie-stetten.ch

Kooperation
PH ZH, SWCH Schule und Weiterbildung _
Schweiz n w Fachhochschule Nordwestschweiz

Pidagogische Hochschule

Zielgruppe

Lehrpersonen aller Stufen, Certificate of Advanced Studies (CAS)
Heilpddagogen/innen, Sozialpddagogen/

nnen Kompetent unterrichten
Daten mit Musik

Start: Freitag, 05.07.2019 )
Anmeldeschluss: Samstag, 11.05.2019 Das CAS-Programm unterstiitzt Lehrper-

sonen aller Stufen, Musik in ihren Unter-
richt in Bezug zum Lehrplan 21 attraktiv,

www.fhnw.ch/wbph-cas-tp19 lebendig und motivierend einzubeziehen.

Als Teilnehmer/innen fiithren sie ein
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eigenes musikalisches Projekt mit Kindern
oder Jugendlichen durch.

Ausgebildete Primarlehrpersonen kénnen
durch das Studium eines Zusatzmoduls
ein Zertifikat zum Unterrichten von Musi-
kalischer Grundschule in den Kantonen
Aargau und Solothurn erwerben.

Daten
Start: Freitag, 23.08.2019
Anmeldeschluss: Sonntag, 30.06.2019

Weitere Informationen
www.fhnw.ch/wbph-cas-kum19

Masterstudiengang
Sonderpadagogik

Vertiefungsrichtungen
Heilpadagogische Friiherziehung
und Schulische Heilpadagogik

Far lhre Inserate im
SCHULBLATT

Berufsbegleitend und flexibel studieren
mit sehr guten Berufsaussichten.
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Noch freie Studienpldtze

Institut Spezielle Pddagogik und Psychologie
www.fhnw.ch/ph/isp
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6 Standpunkt
«Die Volksschule ist
die Klammer, die die
Gesellschaft zusammen-
hélt», sagt Bildungs-
direktor Remo Ankli. Sie
sei gut aufgestellt. Es
brauche jedoch standige
Entwicklungsbereit-
schaft von allen. Zudem
sei schon vieles zum
Thema Digitalisierung
aufgegleist.

3 (artoon von Mattiello
6 Wieist die solothurnische
Volksschule aufgestellt?
14 Portrait: Sandra Fliikiger

Titelbild: Klassenlehrerin Cynthia
Ruckstuhl zeigt, wie es geht: An der
Kleinklasse Oberstufe in Oftringen
erldutert sie mathematische Zu-
sammenhdnge, wie sich an den
Taschenrechnern unschwer erken-
nen ldsst. Foto: Christoph Imseng
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7 Zankapfel Jahres-
arbeitszeit
Mit der «Neuen Ressour-
cierung Volksschule»
wird der Spielraum der
Schulleitungen auch
beziiglich der Pensen-
planung erheblich zu-
nehmen. Die Jahresar-
beitszeit der Lehrperso-
nen wird damit noch
starker in den Fokus
riicken — was ist gesetz-
lich bindend?

7 Beratung konkret

8 Piazza: Der 1. Zyklus ver-
bindet Kindergarten und
Unterstufe sinnvoll

9 Politspiegel

10 Ist mein Kind bereit fiir den

Kindergarten?

10 Spielend Sprache erwerben

10 Neuer Flyer zum Eintritt
in den Kindergarten

11 Tu etwas fiir deine Gesund-

heit — halte dich fit!
11 Termine
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12 Handreichungen zur
Lehrplanumsetzung
Fiir die Vorbereitung
zur Umsetzung des
neuen Lehrplans auf
das Schuljahr 2020/21
stehen Handreichungen
zur Verfiigung. Sie zei-
gen Maglichkeiten zur
Organisation und zur
Unterrichtsgestaltung
auf.

12 Handreichungen zur Lehr-
planumsetzung

13 Erleben, wie friiher gekocht
wurde

29 Offene Stellen Aargau
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16 Es hat noch freie Platze
Der Spielplan an der
Schultheaterwoche vom
11. bis zum 14. Juni auf
Schloss Waldegg ist
noch nicht ausgebucht.
Interessierte Klassen —
auch ohne Theater-
erfahrung oder Stiick —
kénnen sich nach wie
vor anmelden. Unter-
stitzung ist garantiert.

16 Es hat noch freie Plitze

17 Was bringts? — Ungemein
viel!

19 Einladung: Musik und
Bewegung

20 Verein Liberdade: Danke!

20 Dasind wir dran

20 Termine
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23 Einfluss von
Wissen auf Erndh-
rungsverhalten
Im Projekt «Vom
Wissen zum praventiven
Gesundheitsverhalten»
wird untersucht, wel-
chen Einfluss das Wis-
sen iiber Erndhrung
auf die Bereitschaft zur
Verhaltensdnderung
von Jugendlichen hat.

21 Kantonale Fachtagung
informatische Bildung
Wie setzen die Schulen
die informatische Bildung
im Unterricht um? Diese
Frage steht im Mittel-
punkt der vom Volks-
schulamt organisierten
kantonalen Fachtagung
informatische Bildung
vom 15. Mai in Olten.

21 Entwicklung informatische 23 Einfluss von Wissen auf
Bildung Erndhrungsverhalten
22 «Body and Soul - Der 24 Konflikten eine Biihne geben
Korper in der psychologischen 24 Themenkisten und E-Medien
Arbeit» fiir Lehrpersonen
24 Freie Platze in der

29 Offene Stellen Solothurn Weiterbildung
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25 Wenn die anderen 26 Quellenzauber
eine Geheimsprache und Gotterglauben
haben Das Historische Museum
Ob Floskeln, Korper- Baden prdsentiert in
sprache, Ironie oder seiner Ausstellung
Mimik — was fiir uns zahlreiche Exponate,
vertraute Bestandteile welche den romischen
der Kommunikation Gotterkult und den
sind, miissen Menschen Alltag der Menschen
mit Autismus mihevoll von Aquae Helveticae
entziffern. Doch auch (Baden) lebendig
die Gesellschaft muss machen.
einen Schritt auf die
Betroffenen zugehen.

25 Wenn die anderen 26 Quellenzauber und
eine Geheimsprache Gotterglauben
haben 27 Bildungsperspektiven
Szenarien 2018-2027
27 Jugend- und Kinder-
literaturtage JuKiLi

28 Agenda

Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn LSO

www.lso.ch, info@lso.ch

Préasidentin: Dagmar Rasler
Allmendstrasse 14, 4515 Oberdorf

Telefon 032 621 56 80, d.roesler@lso.ch
Geschaftsfiihrer: Roland Misteli
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Telefon 032 621 53 23, Telefax 032 621 53 24
r.misteli@lso.ch
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Standpunkt

Wie ist die solothurnische Volksschule

aufgestellt?

Standpunkt. Die Volksschule sei die
Klammer, die die Gesellschaft zusam-
menhalte, sagt Regierungsrat und Bil-
dungsdirektor Remo Ankli. Sie sei gut
aufgestellt. Es brauche jedoch standige
Entwicklungsbereitschaft und gleich-
zeitig das Erhalten von Bewahrtem. Zu-
dem sei schon vieles zum Thema Digi-
talisierung aufgegleist.

Als Regierungsrat frage ich mich, wer
oder was unsere zunehmend individua-
lisierte Gesellschaft zusammenhalt. Und
als Bildungsdirektor bin ich zweifelsohne
voreingenommen und wage zu behaup-
ten, dass in der heutigen Zeit die Volks-
schule eine der wichtigsten Klammern
ist. Das Gemeinsame ist weniger, die Ge-
sellschaft heterogener geworden. Es ist
die Volksschule, die bei vielen Menschen
den Grundstein fiir die Bildungslaufbahn
legt. Damit trdgt sie wesentlich dazu bei,
einerseits Menschen zu einem selbstbe-
stimmten Leben zu fiithren und anderer-
seits Raum fiir gemeinsame und geteilte
Erfahrungen zu bieten.

Klare Zustandigkeiten
Das solothurnische Schulfiihrungsmodell
bietet eine gute Voraussetzung, um den

Anforderungen gerecht zu werden, die an

eine zeitgemdsse Schule gestellt werden.
Es basiert auf den klaren Zustdndigkeiten
der kantonalen und kommunalen Auf-
sichtsbehorde sowie auf den professionel-
len Schulleitungen. Auch die Zustdndig-
keiten der Partnerinnen und Partner wie
des Verbands Lehrerinnen und Lehrer
Solothurn (LSO), des Verbands Schullei-
terinnen und Schulleiter Solothurn (VSL
SO), des Verbands Solothurner Einwoh-
nergemeinden (VSEG), des Departements
fiir Bildung und Kultur (DBK) mit dem
Volksschulamt (VSA) und der Politik sind
klar und werden entsprechend gelebt.
Immer stehen die Lehrpersonen im Zen-
trum. Sie leisten die tdgliche Arbeit mit
den Schiilerinnen und Schiilern. Sie enga-
gieren sich mit dem Lehrplan, der seit die-
sem Jahr in Kraft ist, und setzen ihn um.
Dafiir braucht es die geeignete Vorberei-
tung, die entsprechende Fachkompetenz
und damit einhergehend einige Anstren-
gungen. Die Solothurner Lehrerschaft
bringt diese auf, und dafiir danke ich den
Lehrerinnen und Lehrern ganz besonders.

Eine gemeinsame Aufgabe

Ein dynamischer Bereich der Schul- und
Unterrichtsentwicklung ist das Arbeiten
mit digitalen Medien. Dabei ist allen
klar, dass die Schultrdger alleine die An-
spriiche des digitalen Wandels nicht be-
waltigen konnen. Wir haben es mit einer
gesamtgesellschaftlichen und volkswirt-
schaftlichen Aufgabe zu tun. Das Legis-
laturprogramm 2017-2021 des Regie-
rungsrats setzt hier die notwendigen und
deutlichen politischen Ziele. Das Volks-
schulamt baut gemdss parlamentarischem
Auftrag im Netzwerk mit den Beteiligten
«Profilschulen informatische Bildung»
auf. Die Schulen entscheiden sich eigen-
standig, bei der informatischen Bildung

einen Schwerpunkt zu setzen und sich
als Profilschulen mitzuteilen. Leucht-
tiirme soll man bezeichnen. Sie sollen
leuchten und zeigen, was sie machen.
Dazu eignet sich auch die kantonale Fach-
tagung informatische Bildung, die am
Nachmittag des 15. Mai in Olten statt-
finden wird.

Im Kanton Solothurn haben wir bereits
Vieles zum Thema Digitalisierung auf-
gegleist. Was braucht es, damit wir weiter-
hin zielstrebig vorangehen konnen, um
Schiilerinnen und Schiilern die kompe-
tente Teilhabe an der Gesellschaft wie
auch am spdteren Berufsleben zu ermog-
lichen? Die Nutzung digitaler Medien for-
dert sowohl eine Individualisierung des
Lernprozesses als auch kollaboratives und
kreatives Arbeiten im Team. Vernetztes
und iibergreifendes Lernen wird selbst-
verstdndlich. Schiilerinnen und Schiiler
lernen von Lehrpersonen und umgekehrt.
Sie lernen themenbezogen, fdcheriiber-
greifend und weniger abhdngig von Zeit
und Ort.

Die Schule ist von Interesse, und sie ist
damit gleichzeitig im Fokus. Sie braucht
standige Entwicklungsbereitschaft und
muss gleichzeitig Bewdhrtes erhalten.
Das Thema Bildung soll positiv besetzt
sein - durch tagesaktuelles Handeln wie
auch durch einen langfristigen, gesell-
schaftlichen Plan.

Meine Einschdtzung ist: Wir setzen
alles daran, dass wir gut aufgestellt sind
fiir heute und fiir die Zukunft. Das zei-
gen mir auch meine monatlichen Schul-
besuche, die mich regelmadssig in unter-
schiedliche Schulen Einblick nehmen las-
sen. Dafiir danke ich allen Beteiligten.
Remo Ankli, Bildungsdirektor

((Vernetztes und iibergreifendes Lernen
wird selbstversté’ndlich.))
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Beratung konkret

Zankapfel Jahresarbeitszeit

GL alv. Mit der «<Neuen Ressourcierung
Volksschule», die voraussichtlich ab
Schuljahr 2020/21 fiir eine einfachere
und korrektere Zuteilung der Lektionen
auf die verschiedenen Schulen sorgen
wird, nimmt der Spielraum der Schul-
leitungen auch beziiglich der Pensen-
planung erheblich zu. Die Jahresar-
beitszeit der Lehrpersonen wird damit
noch starker in den Fokus riicken. Was
rechtlich gilt, weiss alv-Geschaftsfiih-
rer Manfred Dubach.

Grundsatzlich regelt die Fiirsorgepflicht
des Arbeitgebers (§ 328 OR), dass die
Schulpflege und - im operativen Bereich -
die Schulleitung dafiir verantwortlich
sind, dass die Jahresarbeitszeit der Lehr-
personen eingehalten wird. Die Forde-
rung eines Schulleiters zum Beispiel, dass
alle Lehrpersonen, unabhdngig von deren
Anstellungsgrad, bei allen Konferenzen
und bei allen Weiterbildungsveranstal-
tungen anwesend sein miissen, ist nicht
gesetzeskonform. Dies vor allem dann
nicht, wenn dieser Schulleiter seine
gesetzliche Pflicht versdumt, gemeinsam
mit den Lehrerinnen und Lehrern die
Jahresarbeitszeit zu planen.

Die Hohe der Jahresarbeitszeit richtet
sich nach derjenigen der kantonalen Ver-
waltung. Sie schwankt leicht von Jahr zu
Jahr, da die Feiertage nicht immer gleich
zu liegen kommen. Auch der Ferienan-
spruch richtet sich nach demjenigen der
Angestellten des offentlichen Dienstes.
Bis zum 39. Lebensjahr betragt die jahr-
liche Arbeitszeit somit etwa 1900 Stun-
den, zwischen dem 40. und dem 49. Le-
bensjahr etwa 1875 Stunden, zwischen
dem 50. und dem 59. Lebensjahr etwa
1850 Stunden und ab dem 60. Lebensjahr
etwa 1830 Stunden.

Die Wegleitung «Der Berufsauftrag der
Lehrpersonen» legt fest: «Die Aufgaben,
wie sie im Berufsauftrag beschrieben sind,
miissen innerhalb der Jahresarbeitszeit

zu leisten sein.» Fallen im Arbeitsalltag
deutlich mehr Aufgaben an, als im Rah-
men des Berufsauftrags vorgesehen sind,
miissen die Rahmenbedingungen ange-
passt werden, indem zum Beispiel Arbei-

ten auf eine ldngere Zeitspanne verteilt
werden. Die Definition des Berufsauftrags
mit der Beschreibung der verschiedenen
Berufsfelder findet sich in den §§ 34 bis
38b der Verordnung iiber die Anstellung
der Lehrpersonen VALL. Jede Lehrperson
ist selbst dafiir verantwortlich, dass die
Arbeitszeit im Berufsfeld «Unterricht und
Klasse» eingehalten wird. Eine periodi-
sche Erfassung der geleisteten Arbeits-
zeiten kann dabei helfen, sich selbst zu
kontrollieren. Notwendige Anpassungen
der Arbeitsweise konnen ein Thema des
jahrlichen Mitarbeitergesprdchs mit der
Schulleitung sein. Die Einhaltung der
Arbeitszeit in den Berufsfeldern «Schiile-
rinnen und Schiiler», «Lehrpersonen» und
«Schule» liegt in der Verantwortung der
Schulleitung. Die Umsetzung des Berufs-
auftrags bedingt eine Jahresplanung und
eine gemeinsame Planung aller fiir die
Schule zu leistenden Aufgaben. Erfah-
rungsgemass tauchen dabei die Probleme
vor allem bei Lehrpersonen mit Teil-
zeitanstellungen auf.

Das Personalplanungstool des BKS nutzen
§ 38c VALL regelt, dass jede Schule iiber
ein Planungsinstrument verfiigen muss,
das die in den verschiedenen Berufsfel-
dern zu leistenden Arbeiten und die da-
fiir zur Verfiigung stehende Zeit festlegt.
Das Departement fiir Bildung, Kultur und
Sport (BKS) stellt fiir diese Arbeit ein gut
geeignetes Personalplanungstool zur Ver-
fligung. Die Vereinbarung des Pensums

und der damit verbundenen Arbeitszeit
in den verschiedenen Berufsfeldern be-
ruht auf einer individuellen Planung der
Schulleitung mit jeder Lehrperson, die in
der Regel anldsslich des MAG stattfindet.
Pro Unterrichtslektion stehen der Lehr-
person 60 Arbeitsstunden fiir das Berufs-
feld 1 zur Verfiigung. Eine Klassenlehr-
person hat zudem Anrecht auf eine Ent-
lastung von 60 Stunden, sodass sie eine
Lektion weniger unterrichten muss. Eine
30-jdhrige Lehrerin mit einem Vollpen-
sum von 28 Lektionen darf also fiir den
Unterricht und dessen Vor- und Nachbe-
reitung 1680 Stunden aufwenden. So blei-
ben fiir die Berufsfelder 2, 3 und 4 noch
rund 220 Stunden, die fiir verschiedene
Aufgaben verteilt werden konnen. Im
Rahmen dieser Planung hat die Schul-
leitung auch die Moglichkeit, eine Lehr-
person, die zum Beispiel im Berufsfeld
«Schule» stark engagiert ist, bei gleichem
Lohn im Berufsfeld «Unterricht» zu ent-
lasten, indem diese weniger Lektionen
unterrichten muss. Grossere Schuldmter
(Stundenplanung/zentrale Materialver-
waltung/Informatik /J+S-Coach) sind
nicht im Berufsauftrag enthalten und
miissen anderweitig entschddigt werden.
Eine gemeinsame und einvernehmliche
Planung der Jahresarbeitszeit und das
friihzeitige Festhalten von Pflichten
koénnen helfen, viele Diskussionen und
Unstimmigkeiten wahrend des Jahres

zu verhindern.

Manfred Dubach, Geschaftsfiihrer alv
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Piazza

Der 1. Zyklus verbindet
Kindergarten und Unterstufe
sinnvoll

Fraktion Kindergarten. Eristin aller
Munde, der Neue Aargauer Lehrplan
(NALP). Auch in der Fraktionsarbeit ist
er ein treuer Begleiter geworden. Beson-
ders interessiert naturgemass die Frage,
welche konkreten Verdnderungen auf
die Stufe Kindergarten zukommen. Da-
neben beschéftigt die Kindergartenlehr-
personen auch die Auseinandersetzung
mit spannenden Fragen nach der Schul-
entwicklung im ersten Zyklus.

Die Kindergartenlehrpersonen stehen
grundsdtzlich hinter dem NALP, denn
sie erkennen in ihm die fiir sie wichtigen
pddagogischen Ansdtze der Ganzheitlich-
keit, der Methodenvielfalt und des Res-
pekts gegeniiber Eigenaktivitat und han-
delnden Lernprozessen. Das Gewicht
der {iberfachlichen Kompetenzen und
die Anerkennung der Lebenswelt der
Kinder wird durch den neuen Lehrplan
bestatigt.

Ganz besonders faszinieren einige Aus-
sagen, welche unter den «Schwerpunk-
ten des 1. Zyklus» zu finden sind. Was

bedeutet die Ausgangslage, die ersten vier

Schuljahre als Einheit zu verstehen, fiir
die konkrete Schulentwicklung an den
Schulen, fiir die Zusammenarbeit inner-
halb des ersten Zyklus und fiir die Orga-
nisation und Planung des Unterrichts?
Kann der Ubertritt vom Kindergarten in
die Primarschule mit neuen Ansdtzen
harmonischer gestaltet werden?

alv Aargau

Schwerpunkte des 1. Zyklus

Wahrend des ersten Zyklus soll der ent-
wicklungsorientierte Unterricht allmah-
lich in ein fachliches Lernen iibergehen.
Die Kindergartenlehrpersonen gehen da-
von aus, dass dieser Prozess fliessend sein
wird und in gegenseitiger Absprache gut
gelingen kann. Fachliche Ansétze kdnnen
bereits gegen Ende der Kindergartenzeit,
entwicklungsorientierte Einheiten noch in
der Unterstufe Platz finden.
«Verschiedene Formen des Spiels sind
wichtige Bestandteile des Unterrichts, vor
allem zu Beginn des 1. Zyklus. Insbeson-
dere das freie Spiel stellt ein zentrales
und vielschichtiges Lernfeld dar...»

(zit. NALP). Das «vor allem» soll Beach-
tung finden, es zeigt, dass die Lernform
freies Spiel im ganzen Zyklus als Unter-
richtsform ihre Berechtigung hat.

Auch die Beschreibung der Gestaltung
von Unterrichts- und Lernumgebungen
bildet eine spannende Diskussionsgrund-
lage: So unterscheiden sich Kindergarten

vielerorts deutlich von Schulzimmern.
Fiir den ganzen Zyklus wird die Wichtig-
keit der Raumgestaltung erwdahnt: Sie
soll Moglichkeiten fiir Rollenspiele, zum
Explorieren und Experimentieren sowie
Bewegungsrdume und Lernpldtze fiir das
Arbeiten in verschiedenen Sozialformen
bieten.

Ganz grundsadtzlich soll ein Unterrichts-
raum die Neugierde und die Motivation
zum eigenaktiven Lernen anregen.

Die Kindergartenlehrpersonen freuen
sich iiber diese Grundlage, welche diese
und andere genannte Schwerpunkte

flir die Zusammenarbeit mit Unterstufen-
lehrpersonen bieten kann. Sie sind iiber-
zeugt, dass sie - ganz gemadss neuem
Lehrplan - gemeinsam und voneinander
lernen konnen und die bisherige Schnitt-
stelle Kindergarten-Primarschule auf-
geweicht wird.

Sabrina Gautschi, alv-Fraktion Kindergarten

Im ganzen ersten Zyklus hat das freie Spiel seine Berechtigung, es braucht raumliche Mdglichkeiten
fiir Bewegung, fiir Rollenspiele, zum Entdecken und Experimentieren. Foto: AdobeStock.



Politspiegel

Weiterbildung im Hinblick
auf die Einfiihrung des «Neuen
Aargauer Lehrplans» (NALP)

In einer {iberparteilichen Interpellation
vom 20. November wollten die Fraktionen
der SP, der CVP, der EVP-BDP, der Griinen
und der GLP vom Regierungsrat wissen,
in welchen Fachbereichen er Weiterbil-
dungsbedarf sieht, der das tibliche Aus-
mass lbersteige. Kurzfristige finanzielle
Engpdsse diirften den langfristigen Erfolg
des Lehrplans fiir die Volksschule nicht
gefdhrden, so die Interpellanten, die in
ihrer Interpellation wissen wollen, wie
Weiterbildungsangebote fiir die neu zu
unterrichtenden Facher und Sammel-
fdcher sichergestellt werden und ob zu-
sdtzliche Investitionen «angesichts dieser
breit gefacherten Notwendigkeit an Aus-
und Weiterbildungen» vorgesehen seien.
Der Weiterbildungsbedarf unterscheide
sich je nach Fach und Voraussetzung der
Lehrperson, antwortete der Regierungs-
rat am 23. Januar. Ein Bedarf ergebe sich
insbesondere bei Monofachlehrpersonen
in den neuen Fachern und Fachbereichen
oder bei den Fachern «Hauswirtschaft»
und «Ethik und Religionen», welche mit
dem NALP thematisch erweitert wiirden.
Bei Themen, die neu als Fach im Stunden-
plan ausgewiesen seien, aber inhaltlich
bereits bisher unterrichtet werden wie
«Berufliche Orientierung» und «Politische
Bildung», sei der Bedarf geringer. Die not-
wendigen Weiterbildungen wiirden durch
das Weiterbildungsbudget von jdhrlich
neun Millionen Franken abgedeckt - hier
sieht der Regierungsrat keinen Spielraum
fiir eine Budgeterh6hung. Lehrpersonen,
so der Ratschlag, miissten ihre Weiterbil-
dungen jetzt auf den neuen Lehrplan aus-
richten und ihre individuelle Weiterbil-
dungszeit in anderen Gebieten reduzieren.
Welche konkreten Weiterbildungsan-
gebote an der PH FHNW zur Verfiigung
stehen und wo das BKS eine Handrei-
chung erarbeitet, ist nachzulesen in der
ausfiihrlichen Antwort (www.ag.ch —
Grosser Rat — Geschafte, Nr. 18.235). Der
Regierungsrat sei sich bewusst, schreibt
er abschliessend, dass insbesondere
schulinterne Weiterbildungen fiir die

alv Aargau

Trotz neuen Fachern und Fachbereichen: Das Budget fiir die Weiterbildungen der Lehrpersonen
zum Neuen Aargauer Lehrplan bleibt gleich: Foto: AdobeStock.

Schulen und die PH FHNW eine organi-
satorische Herausforderung darstellten,
denn es gebe einen besonderen Bedarf an
gemeinsamem Austausch und Entwick-
lung im Team. Deshalb habe er fiir die
Einflihrungszeit eine Ausnahmeregelung
erlassen (...), die es Schulen ermdgliche,
unter bestimmten Bedingungen insgesamt
vier schulfreie Weiterbildungstage ab
2018/19 iiber drei Schuljahre bis 2020/21
verteilt zu beziehen.

Bildungslastenausgleich bei Zentralisie-
rung von Oberstufenstandorten

In einer Interpellation vom 13. November
forderten Kathrin Hasler und Christoph
Riner (beide SVP) vom Regierungsrat Ant-
worten zum Bildungslastenausgleich, der
ihrer Ansicht nach zulasten der kleinen
landlichen Gemeinden geht. Sie wollten
wissen, ob die Zentralisierungen und
Schulzusammenschliisse im Bildungs-
lastenausgleich berticksichtigt wiirden,
oder ob die kleinen Gemeinden bei der
Zentralisierung einer Schule doppelt be-
lastet wiirden durch Abgaben. In seiner
Antwort vom 23. Januar erldutert der
Regierungsrat zundchst die Systematik des
Bildungslastenausgleichs. Fiir diesen sei
allein massgebend, ob eine Gemeinde -
gemessen an der Gesamtbevolkerung und
im Vergleich mit dem kantonalen Durch-
schnitt - iiber- oder unterdurchschnitt-

lich viele Volksschiilerinnen und -schiiler
habe. «Die Kosten fiir die Beschulung der
Kinder fallen am Schluss immer bei der
Wohnortsgemeinde an, sei es tiber die
Kosten fiir den Betrieb der eigenen Schule
sowie Beitrdge an den Kanton, sei es liber
Beitrdge an auswadrtige Schulen oder
Schulverbande.» Folglich werde die An-
zahl der Volksschiilerinnen und -schiiler,
welche fiir die Ermittlung des Bildungs-
lastenausgleichs relevant sei, immer be-
zogen auf den Wohnort ermittelt. Es treffe
ausserdem nicht zu, dass kleine Gemein-
den «in der Regel» im Bildungslastenaus-
gleich mit Abgaben belastet wiirden, hin-
gegen treffe es zu, dass kleine Gemeinden
unter den abgabepflichtigen Gemeinden
im Bildungslastenausgleich iiberproportio-
nal vertreten seien. Bei Zentralisierungen
und Schulzusammenschliissen wiirden
die Zahlungen aus dem oder in den Bil-
dungslastenausgleich fiir alle Gemeinden
unverdndert bleiben, weil fiir die Ermitt-
lung desselben allein der Wohnort der
Schiilerinnen und Schiiler massgebend sei.
Der Regierungsrat sieht keinen Bedarf fiir
einen generellen finanziellen Ausgleich,
allfdllige Probleme aus «Einzelfall-Konstel-
lationen» miissten im Dialog gelost wer-
den. Die detaillierte Antwort ist nachzu-
lesen auf www.ag.ch — Grosser Rat —~
Geschifte, Nr. 18.225

Zusammenfassung: Irene Schertenleib

Schulblatt AG/SO - 3/2019
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Ist mein Kind bereit
fiir den Kindergarten?

Informationen und Empfehlungen
firr Eltern und Lehrpersonen

Ist mein Kind bereit
fiir den Kindergarten?

Erganzung zum Bericht aus
dem Schulblatt 2/19

Im Schulblatt 2/19 stellten wir Ihnen die
neue alv-Broschiire «Ist mein Kind bereit
fiir den Kindergarten?» vor.

Im Artikel ging versehentlich vergessen,
dass die Mindestbezugsmenge aus orga-
nisatorischen Griinden bei 10 Exempla-
ren liegt. Die Broschiire kann weiterhin
beim alv-Sekretariat bezogen werden.
Wir danken Thnen fiir Ihr Verstandnis.
Sekretariat alv

alv Aargau

Spielend Sprache erwerben

VAL. Das Spiel in der logopadischen
Therapie ist Thema am «Tag der Logo-
padie» vom 6. Mérz.

Spiele gehoren zum therapeutischen
Alltag von Kindern und Erwachsenen.
(denn es wird nicht «um des Spiels wil-
len» gespielt, sondern) Gespielt wird im-
mer mit dem Ziel, die individuelle Kom-
munikationsfahigkeit und Teilhabe an
der Gesellschaft zu verbessern.

Durch den Wiederholungscharakter beim
Spiel konnen Sprachstrukturen gefestigt
werden. Gleichzeitig gelangt sprachliche
Kreativitdt immer aufs Neue zum Aus-
druck. Die Sprache ist das Material und
das Medium des Spiels. Es braucht eine
ziindende Idee, und schon kénnen die
gesprochene Sprache, die Korpersprache
und fiir dltere Kinder oder Erwachsene
auch die Schriftsprache Grundlage fiir
das Spiel sein.

Die Spiel- und die Sprachentwicklung
bauen aufeinander auf und ergdanzen
sich. Darum ist das Spiel zentral in der
logopddischen Therapie mit Vorschul-

kindern. Die Verkniipfung von Spiel
und Sprache fiihrt zu einer umfassen-
den Verkniipfung von Erlebnissen,
Sinneseindriicken und Sprache. Da-
durch werden neue Worter und Satz-
strukturen behalten und verinner-
licht. Die Sprache ist Material und
Medium im Rollenspiel, bei dem auch
Eigeninitiative und Kompromissbereit-
schaft, Fairness, Einfiihlungsvermo-
gen und Humor entwickelt und Hem-
mungen und Aggressionen abgebaut
werden.

Freirdume fiir das freie Spiel geraten
jedoch zunehmend in den Hintergrund.
Ein durchstrukturiertes Programm
und der hohe Medienkonsum gefdhr-
den und blockieren die freie Zeit und
das freie Spiel des Kindes. Das Spiel
zu schiitzen und ihm seine grosse Be-
deutung fiir eine gesunde Entwicklung
des Kindes zu bewahren und zuriick-
zugeben, sollte fiir Eltern und pddago-
gisch Beauftragte ein inneres Be-
diirfnis sein.

Brigitte Tillner und Antonia Grimm

Neuer Flyer zum Eintritt in den Kindergarten

Auf der Basis der neuen Broschiire «Ist
mein Kind bereit fiir den Kindergarten?»
konnen Kindergartenlehrpersonen ab
sofort eine Kurzversion als Flyer fiir die
Eltern beziehen. Dieser enthdlt anhand
verstindlicher Zeichnungen und weiter-
fiihrender Informationen in Kiirze die
wichtigsten Ideen und Tipps, wie das Kind
auf den Start in die Kindergartenzeit vor-
bereitet werden kann. Der Flyer kann auf
der alv-Website angeschaut und fiir den
Eigengebrauch heruntergeladen werden.

Fiir die Abgabe an die Eltern kénnen
diese auf der alv-Geschaftsstelle zu fol-
genden Konditionen bestellt werden:
® Fir alv-Mitglieder 30 Rappen

plus Portokosten
® Fir Nichtmitglieder 50 Rappen

plus Portokosten

Die Mindestbestellmenge betragt 25 Stiick

Sekretariat alv
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Tu etwas fiir deine Gesundheit —

halte dich fit!

alv-Dienstleistung. Eine der vorziig-
lichen Dienstleistungen des alv ist

das vergiinstigte Kraft- und Ausdauer-
abonnement bei Hirslanden Training

in Aarau fiir alle alv-Mitglieder, auch
fiir pensionierte Mitglieder. Der ehema-
lige Sekretdr des alv, Urs N. Kaufmann,
kennt die Vorteile aus eigener Erfah-
rung.

Seit 18 Jahren besuche ich das Hirslanden
Training im AZ Medienhaus an der Bahn-
hofstrasse 41 in Aarau regelmadssig. Es

ist in drei Minuten vom Bahnhof her er-
reichbar und hat in der Tiefgarage auch
reservierte Parkpldtze. Dass ich auch nach
meiner Pensionierung diesem Trainingsort
treu geblieben bin, beweist, dass ich hier
gut aufgehoben bin und mich wohl fiihle.
Was ich am Fitnesstraining bei Hirslanden
Training besonders schétze, ist die absolut
zuverldssige und kompetente Einfiihrung,
Begleitung und Unterstiitzung durch ein
medizinisch ausgebildetes Team mit Fach-
personen, vom Sportarzt iiber diplomierte
Physiotherapeuten, Turn- und Sportlehrer,
bis zu medizinischen Masseuren und
Fitnessinstruktoren. Sie stimmen das per-
sonliche Trainingsprogramm optimal auf
den jeweiligen Gesundheits- und Fitness-
zustand ab und begleiten das Trainings-
programm laufend.

Urs N. Kaufmann
nutzt das Angebot des
Hirslanden Trainings
regelmassig.

Foto: zVg.

Das Fitnesstraining bei Hirslanden
Training ist fiir alv-Mitglieder, auch nach
deren Pensionierung, besonders gilinstig
dank dem alv-Rabattvertrag. Bei Vorwei-
sung des alv-Mitgliederausweises erhalten
aktive wie pensionierte Lehrpersonen

20 Prozent Rabatt beim Kauf eines Kraft-
und Ausdauerabonnements ab zwolf
Monaten. Zudem profitieren sie von zehn
Prozent Preisnachlass auf allen Einzel-
angeboten, Tests, Massagen und Physio-
therapie ohne Verordnung. Nach Abzug
des alv-Rabatts, des Treuerabatts sowie
des Beitrags aus dem Gesundheitskonto
der ebenfalls alv-vergiinstigten CSS-
Krankenkasse bezahle ich fiir das Jahres-
abonnement bei Hirslanden Training in-
klusive Wellnessbereich mit Sauna, Infra-
rotkabine, Erlebnisduschen, Biosauna
und Liegeraum noch 520 Franken. Dabei
kann ich das Training besuchen, so oft ich
will. Ich kann den Kolleginnnen und Kol-
legen nur empfehlen, haltet euch gesund,
auch mit Fitnesstraining. Umso mehr,
wenn euch der alv eine solch giinstige
Gelegenheit bietet.

Urs N. Kaufmann, ehemaliger alv-Sekretar

Weitere Informationen zum vergiinstigten
Abonnement: www.alv-ag.ch — Mitgliedschaft
— Mehrwert — Einkdufe/Rabatte

Termine

Primarlehrerinnen- und Primarlehrerver-
ein (PLV)

» Dienstag, 5. Marz
PLV-Delegiertentreffen / Weiterbildung,
offen fiir alle; «Sprechen und Auftreten»
mit Felix Bertschin, Dozent FHNW

Tag der Logopddie

» 6. Marz

Das Spiel in der logopddischen Therapie ist
dieses Mal Schwerpunktthema. Bei Kleinkindern,
Schiilerinnen und Schiilern und Erwachsenen
gehoren Spiele zum therapeutischen Alltag.
Dabei ist vielen wenig bewusst, dass nicht «um
des Spiels willen» gespielt wird, sondern immer
mit dem Ziel, die individuelle Kommunikations-
fahigkeit und Teilhabe an der Gesellschaft zu
verbessern. www.logopaedie.ch/news/

Kantonalkonferenz

» 10. April, 16 bis 19 Uhr

Themenkonferenz «Strafen in der Schule

und im Jugendstrafrecht legitim — effizient -
wirksam?» im KuK Aarau

Fraktion Heilpddagogik
» 8. Mai
Beruflicher Austausch

Aargauischer Verein fiir Sport

in der Schule (AVSS)

» 10. Mai, 19 Uhr
Mitgliederversammlung in Zofingen

Kantonalkonferenz

» 13. September
Delegiertenkonferenz im Saal des
Grossen Rats, Aarau

Primarlehrerinnen- und Primarlehrer-
verein (PLV)

» 18. September

14 Uhr: Fiihrung im Museum Burghalde
Lenzburg, 15.15 Uhr: Apéro im Hotel Ochsen,
16 Uhr: Delegiertenversammlung

Aargauischer Lehrerinnen- und
Lehrerverband (alv)
» 30. Oktober

(=2
Delegiertenversammlung <
Fraktion Hauswirtschaft 3
» 6. November =
Fraktionstreffen =
=
Kantonalkonferenz A
» 20. November, 16 Uhr
Themenkonferenz im Kuk Aarau
Alle alv-Termine sind auch auf www.alv-ag.ch
abrufbar. 11
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BKS Aargau

Handreichungen zur Lehrplanumsetzung

Neuer Aargauer Lehrplan Volksschule.
Fiir die Vorbereitung zur Umsetzung
des neuen Lehrplans auf das Schuljahr
2020/21 stehen Handreichungen zur
Verfiigung. Sie zeigen Moglichkeiten
zur Organisation und zur Unterrichts-
gestaltung auf.

Ab dem Schuljahr 2020/21 bildet der neue
Aargauer Lehrplan die Grundlage fiir den
Unterricht an der Volksschule. Der Lehr-
plan ist kompetenzorientiert und darauf
ausgerichtet, dass das zu vermittelnde
Wissen und Konnen iiber mehrere Jahre
oder Zyklen aufgebaut werden kann.

Den Schulen wird bei der Umsetzung des
Lehrplans und der Stundentafel Gestal-
tungsspielraum eingerdumt. Die Hand-
reichungen kénnen die Schulen unter-
stlitzen, indem sie Moglichkeiten zur
Organisation und Unterrichtsgestaltung
aufzeigen.

Sie richten sich an Schulleiterinnen und
Schulleiter, an Stundenplanerinnen und
Stundenplaner, an Lehrpersonen sowie
an Schulpflegen und Schulverantwort-
liche der Gemeinden.

Handreichung Unterrichtsorganisation
Die Handreichung zur Unterrichtsorgani-
sation wurde in Zusammenarbeit mit Ver-
tretungen einzelner Schulen erarbeitet.
Erlduterungen zu ausgewdhlten Fachern
tragen zur Kldarung bei, wie der Unter-

richt mit der Umsetzung des Aargauer
Lehrplans Volksschule organisiert werden
kann. Die Handreichung enthalt zudem
Anregungen zum Einsatz der Lehrperso-
nen gemadss deren Kompetenzen und zur
Nutzung von Gestaltungsspielraum bei
einer schiilergerechten Umsetzung der
Stundentafel.

Handreichung zu Medien und Informatik
Die Handreichung «Informations- und
Kommunikationstechnologie an der
Volksschule» macht Angaben zur Infra-
struktur, zur Gerdteausstattung und
zum Umgang mit Daten. Sie zeigt auch
auf, welche Unterstiitzung die Pddago-
gische Hochschule den Lehrpersonen zu
«Medien und Informatik» bietet. Die In-
halte der Handreichung sind als Empfeh-
lungen formuliert, weil die Gemeinden
in der Art und Weise, wie sie ihre Auf-
gaben wahrnehmen, einen erheblichen
Handlungsspielraum haben.

Handreichung zu Unterrichten

und Beurteilen

Die bisherigen Prinzipien der Beurtei-
lung und Promotion gelten weiterhin. Die
Handreichung «Kompetenzorientiertes
Unterrichten und Beurteilen» zum Beur-
teilen beschreibt grundlegende Kriterien
einer aussagekraftigen und nachvollzieh-
baren Beurteilung, macht Anregungen
fiir das kompetenzorientierte Unterrich-

ten und Beurteilen und enthadlt Litera-
turangaben fiir eine vertiefte Auseinan-
dersetzung mit dem Thema.

Handreichung Schulrdume

Zum Unterricht mit dem neuen Lehrplan
sind keine baulichen Verdnderungen not-
wendig. Dennoch haben sich in den letz-
ten Jahren die Anspriiche an den Schul-
raum verdndert. Die Handreichung macht
Vorschldge zur Schulraumgestaltung, die
Schulbauverantwortliche bei der Planung
und Umsetzung von Neu- oder Umbauten
unterstiitzen konnen.

Victor Brun, Projekteiter Neuer Aargauer
Lehrplan Volksschule, Departement BKS

Der Neue Aargauer Lehrplan
Volksschule online

Auf dem Schulportal werden alle Hand-
reichungen zum Download angeboten.
Dort sind auch Hinweise zur Weiterbildung,
zu neuen Lehrmitteln oder eine Zusammen-
stellung der haufigsten Fragen und Ant-
worten zum neuen Lehrplan zu finden.
www.schulen-aargau.ch — Projekte

— Neuer Aargauer Lehrplan.

Der neue Lehrplan mit Stundentafel ist
aufag.lehrplan.ch einzusehen.

Handreichungen
unterstiitzen die
Schulen, indem
sie Maglichkeiten
zur Organisation
und Unterrichts-
gestaltung auf-
zeigen.

Foto: Fotolia.
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Erleben, wie friiher gekocht wurde

Museum Aargau. Was gab es im Mittel-
alter zum Zmorge? Was bekam ein Le-
giondr zur Starkung vorgesetzt? In den
Workshops 2019 von Museum Aargau
lernen Schiilerinnen und Schiiler alles
iiber Kochen, Essen und Erndhrung aus
2000 Jahren.

Wasser und Haferbrei statt Energy Drink
und Doner Box: Das Museum Aargau zeigt
in Workshops fiir Schulklassen, was im
Laufe der Jahrhunderte auf den Tisch kam
und wie sich unsere Erndahrung verdn-
derte. Die Workshops sind Teil des Jahres-
themas «Gaumenfreuden! Erlebe Essge-
schichte(n) aus 2000 Jahren» von Museum
Aargau. Schiilerinnen und Schiiler ent-
decken an originalen Schauplédtzen wie
Schloss Lenzburg oder dem Legiondrspfad
Vindonissa die Geschichte der vergange-
nen zwei Jahrtausende von der kulinari-
schen Seite - und konnen diese auch
kosten.

Schlemmen wie die Romer

Auf dem Legiondrspfad Vindonissa in
Windisch gehts zuriick in die Romerzeit.
In «Kochen und Schlemmen - ein romi-
sches Menii» starten Schiilerinnen und
Schiiler ab 14 Jahren zuerst selbststandig
eine Audiotour. An Originalschauplédtzen
wie etwa der Offizierskiiche oder dem
Bad erfahren sie, wie romische Offiziere
nebst dem Exerzieren auch dem Genuss
fronten und weit ab von Rom ein luxurio-
ses Leben fiihrten. Im Anschluss an die
Audiotour bereiten die Gruppen unter An-
leitung einer Romerin oder eines Legio-
ndrs ein Dreigang-Meni nach romischem
Originalrezept zu. Wie in allen Vermitt-
lungsangeboten fiir Schulklassen des Mu-
seum Aargau steht dabei das Teamwork im
Mittelpunkt. «Wie damals die Legiondre
miissen auch die Schiilerinnen und Schii-
ler zusammenarbeiten, um ein schmack-
haftes Menu auf den Tisch zu zauberny,
sagt der Geschichtsvermittler Roger Pfyl.

Essen im Mittelalter

Beim Workshop «Unser tdglich Brot -
Erndhrung im Mittelalter» auf Schloss
Hallwyl steht ein Besuch beim Miiller an.
In der Miihle dreschen Schiilerinnen und
Schiiler Korn, mahlen Mehl und backen

Auf dem Legiondrspfad wird ein romisches Dreigang-Menii zubereitet. Foto: Museum Aargau.

selbst Brotchen. Sie lernen die drei Stande
der mittelalterlichen Gesellschaft kennen
und erfahren, wer welche Abgaben zu leis-
ten hatte. Thematisiert werden auch Le-
bensmittelkonservierung, Fischerei sowie
damals opulente Mahlzeiten mit Span-
ferkel, Fisch und Dorrobst auf den Schlos-
sern.

Auf Schloss Wildegg gehen die Schiilerin-
nen und Schiiler der Schlossmagd zur
Hand. Sie helfen ihr, die Lebensmittel fiir
den Winter einzumachen und die Herr-
schaften mit Kostlichkeiten aus fernen
Liandern zu verwohnen. Zum Gliick hat
es an der grossen Schlosstafel noch ein
paar Pladtze frei!

Genuss statt Fast Food

Ein weiteres Merkmal der Workshops ist
das moglichst authentische Erleben von
Geschichte. «Das authentische Erlebnis
beginnt beim Kochen schon mit den Zuta-
ten, die sich von heutigen Zutaten unter-
scheiden», so Roger Pfyl. Und es endet
mit dem ausgiebigen Genuss von der Vor-
speise bis zum Dessert in der originalen
Ambiance des Legionslagers. «Wir zeigen
den Schiilerinnen und Schiilern, wie viel

Zeit sich die Romer fiirs Essen nahmen.
Bei ihnen war das Essen noch viel weni-
ger als heute blosse Energiezufuhr, son-
dern ein abendfiillendes Programm.»
Jennifer Degen, Marketing und Kommunikation,
Museum Aargau

Workshops im Museum Aargau

— Schloss Hallwyl: «Unser tdglich Brot»,
3.-9. Klasse, 2,5 Stunden, 300 Franken
plus Eintritte.

— Legiondrspfad: «Kochen und
schlemmen», ab 14 Jahren, 3,5 Stunden,
38 Franken pro Person, inkl. Eintritte.

— Schloss Wildegg: «Zu Tisch!»,

3.—6. Klasse, 2,5 Stunden, 300 Franken
plus Eintritte.

Aargauer Schulen erhalten Finanzierungs-

beitrdge von 50% iiber den Impulskredit

«Kultur macht Schule».

Schulblatt AG/SO - 3/2019

www.kulturmachtschule.ch

Alle Fiihrungen und Workshops auf
www.museumaargau.ch

Weitere Auskiinfte: Telefon 0848 871 200
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Portrait

Spielerisch einen Weg zur Sprache finden

Portrait. Der Erfahrungsschatz von
Sandra Fliikiger als Logopadin ist gross.
Seit bald 15 Jahren unterstiitzt sie Kin-
der und Jugendliche dabei, sprachliche
Beeintrachtigungen zu iiberwinden.
Und seit anderthalb Jahren engagiert
sie sich mit Begeisterung im Vorstand
des Vereins Aargauer Logopadinnen
und Logopaden.

Das Therapiezimmer von Sandra Fliikiger
am Zentrum der Aargauer Sprachheil-
schule (ASS) in Lenzburg ist eher klein,
aber hell. Durch ein grosses Fenster sieht
die Logopadin auf den naturnah gestal-
teten Spiel- und Pausenplatz, hinaus in
die Weite. Jetzt, im Winter ist der Pausen-
platz eher kahl. Die Regale mit bunten
Spielen und Biichern bilden einen Kon-
trast dazu. Hier bewahrt Fliikiger Spiele
und Material auf, mit denen sie die Kin-
der und Jugendlichen zu Gesprdchen,
zum Sprechen und zum Nachdenken iiber
Sprache animiert.

Fliikiger arbeitet seit zehn Jahren als
Logopddin am Zentrum der ASS in Lenz-
burg, einer Tagesschule, die derzeit

von {iber hundert Kindern und Jugend-
lichen besucht wird. Es sind Menschen,
die grosse Schwierigkeiten haben, sich
sprachlich auszudriicken, sich anderen
mitzuteilen und andere zu verstehen.

Die Arbeit mit den Kindern, Jugendlichen
und im Team gefallt Fliikiger. «Es ist

schon zu sehen, wie die Kinder und

( Es ist schon zu sehen, wie die Kinder
und Jugendlichen Fortschritte machen und
wie sich ihre sprachlichen Fahigkeiten

verbessern.))
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Jugendlichen Fortschritte machen und
wie sich ihre sprachlichen Fahigkeiten
verbessern.»

Vielfaltig und abwechslungsreich

Auf dem Tisch stehen eine Schneefrau
und ein Schneemann - zwei sorgfaltig
gestaltete Figuren aus Kartonrollen.
Fliikiger hat sie mit einem Kind gebastelt,
dem die Unterscheidung zwischen «er»
und «sie» schwerfdllt. Mit diesem person-
lichen Bezug, verbunden mit einem guten
Erlebnis, werden dem Kind sprachliche
Unterschiede bewusst gemacht und es
lernt, sich so auszudriicken, damit andere
es besser verstehen. Sein Wortschatz
wird erweitert, grammatikalische Struk-
turen werden verbessert, Laute werden
geschult und geiibt. Mit einem grosseren
Sprachrepertoire konnen sich die Kinder
besser verstdndlich machen und so leich-
ter am gesellschaftlichen Leben teilneh-
men. Der Weg, eine Sprachbehinderung
zu iberwinden, ist bei jedem Kind an-
ders. «Jedes Kind hat eine andere Person-
lichkeit. Meine Aufgabe ist es, herauszu-
finden, welches der beste Weg ist, seine
sprachlichen Moglichkeiten zu verbes-
sern», erzdhlt Fliikiger.

Guter Austausch im Team

Fliikiger unterstiitzt die Kinder in Ein-
zeltherapie. Doch der Weg zu den Klas-
senlehrpersonen, alles Lehrpersonen
mit einer heilpddagogischen Ausbildung,
ist kurz. Nur wenige Schritte sind es zu

Portrait

den Klassenzimmern gleich gegeniiber.
Auch diese enge Zusammenarbeit ist es,
die Fliikiger an ihrer Arbeit an der ASS
gefdllt. «Der direkte Austausch und die
kurzen Kommunikationswege innerhalb
des Teams machen die Arbeit hier inte-
ressant.»

Manche Kinder absolvieren ihre gesamte
Schulzeit an der ASS, andere nur einen
Teil davon. In jedem Schuljahr wird zwei-
mal iiberpriift, ob ein Ubertritt an die
Regelschule mdglich ist und Sinn macht.
Zahlreiche Kinder schaffen diesen Uber-
tritt. Flikiger kennt auch die Arbeit als
Logopddin an einer Regelschule. Ihre ers-
ten Berufsjahre absolvierte sie am Sprach-
heilkindergarten in Granichen. Auch dies
gefiel ihr, aber die Arbeit im Team biete
mehr Moglichkeiten.

«Ich bin ein geselliger Mensch», sagt die
39-Jdhrige lachend. In ihrer Freizeit trifft
sie gerne Freunde, besucht Konzerte, reist
oder klettert. «Ich mache gerne ganz ver-
schiedene Sachen, bin nicht auf etwas
fixiert.» Aufgewachsen ist sie in der Solo-
thurner Gemeinde Oberdorf, in Fribourg
studierte sie und heute ist Ziirich ihre
Wahlheimat. Die Stadt gefdllt ihr. Ziirich
sei nicht nur hektisch, sondern habe auch
viele ruhige, beschauliche Ecken.

Verbandsarbeit als Bereicherung

Seit anderthalb Jahren engagiert sich
Sandra Fliikiger im Vorstand des Vereins
Aargauer Logopddinnen und Logopaden
(VAL), seit Kurzem als Co-Prdsidentin.

Der Entscheid, im Vorstand mitzuwirken,
habe etwas Uberwindung gekostet. Sie
sei sonst kein Vereinstyp, aber diese
Arbeit sei eine grosse Bereicherung. Sie
lernt viele Menschen kennen und erhalt
Einblick in bildungspolitische Prozesse.
Oft konne der Verband bei Entscheiden
mitwirken, manchmal «leider auch nur
noch reagieren». Fliikiger mochte mit
ihrem Engagement die Arbeit der Logo-
pddinnen und Logopdden fiir die Gesell-
schaft sichtbar machen. Sie mochte er-
kldren, was die Logopddie braucht und
bringt, wie die Logopddie Menschen mit
Sprachschwierigkeiten hilft, sich besser
und verstandlicher auszudriicken, da-
mit sie sich moglichst ohne sprachliche
Schwierigkeiten in der Gesellschaft zu-
rechtfinden. Die Mitarbeit im Vorstand
biete dafiir eine ideale Basis, ist Fliikiger
iberzeugt.

Cornelia Thiirlemann
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Es hat noch freie Platze

Schultheaterwoche 2019. Der Spiel-
plan an der Schultheaterwoche 2019
vom 11. bis zum 14. Juni auf Schloss
Waldegg ist noch nicht ausgebucht.
Interessierte Klassen — auch ohne
Theatererfahrung oder Stiick — konnen
sich nach wie vor anmelden. Unter-
stiitzung ist garantiert.

«Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!»,
steht auf der Titelseite der Homepage der
Schultheaterwoche. Ja, es hat noch Platz,
der Spielkalender ist noch nicht voll aus-
gebucht. Nach wie vor konnen sich Klas-
sen melden. Auch wenn eine mogliche
Produktion noch auf wackeligen Fiissen
steht oder noch nicht bekannt ist, lohnt

( Wir freuen uns auf lhre
Anmeldung!))

es sich, sich unter der Nummer

079 656 71 79 an Martina Mercatali
(martina@schultheaterwoche.ch) zu
wenden. Sie wird mit Rat und Tat zur
Seite stehen, damit Sie und Ihre Klasse
in der Woche vom 11. bis zum 14. Juni
auf Schloss Waldegg etwas Unvergess-
liches erleben konnen. Gespielt wird je-
weils vormittags ab 9.45 Uhr und nach-
mittags ab 14 Uhr in einem Zirkuszelt
im Hof des Schlosses Waldegg.

Auch ohne Theatererfahrung kénnen
Sie sich anmelden. Sie erhalten Hilfe
bei der Planung und Erarbeitung bis hin
zur Auffiihrung. Wahrend der ganzen
Entwicklungs- und Probezeit ist Thnen
die Unterstiitzung - notabene kosten-
los - gewiss. Wertvolle Tipps und Hilfe-
stellungen inbegriffen.

Wozu soll das gut sein?

Die Verantwortlichen fiir die Schulthea-
terwoche formulieren es so: «Theater-
spielen oder darstellendes Spiel hat
mit ganzheitlichem Lernen zu tun, mit
sozialem Lernen; wir konnen Auspro-
bieren, Erfahrungen sammeln, so tun
als ob, gemeinsam auf ein Ziel hinar-
beiten. Beim genaueren Hinsehen stellt
man fest, dass Schultheater einen sehr
grossen und differenzierten Stoff- und

Lernbereich abdeckt und mit verbaler
und nonverbaler Kommunikation zu tun
hat, mit Kreativitdat und Fantasie und
vielem mehr.»

Und wer schaut zu?

Auch auf diese Frage gibt es eine klare
Antwort: «Das Publikum setzt sich haupt-
sdchlich aus Schulklassen zusammen,
die mit ihren Lehrerinnen oder Lehrern
aus dem ganzen Kantonsgebiet anreisen.
Die Veranstaltung ist 6ffentlich und kos-
tenlos und wird in den Medien publiziert.
Deshalb finden auch junge und édltere
Theaterfreunde den Weg aufs Schloss
Waldegg.»

Ein Besuch der Auffiihrungen an der
Schultheaterwoche will jedoch gut
geplant sein.

Save the date

Damit der mogliche Schultheaterbesuch
auch wirklich klappt, lohnt sich eine
friihzeitige Planung. Bekanntlich ist der
Monat Juni mit Schulreisen, Exkursionen,

Lagern und eventuellen Schulabschliissen
schon stark beansprucht.

Also: Warum nicht eine Schulreise oder
eine Exkursion planen, die eine Auffiih-
rung an den Schultheaterwoche ein-
schliesst? In Verbindung mit einer der
vielen Attraktionen in und um Solothurn
liesse sich ein spannendes Programm
zusammenstellen. Ubigens, die Veranstal-
tung ist kostenlos.

® Save the date: 11. Juni bis 14. Juni.

Alle spielenden Klassen und das Schul-
theaterwochen-Team unter der Leitung
von Martina Mercatali freuen sich auf
Ihren Besuch.

Christoph Frey

Kontakt/Information/Beratung
Martina Mercatali

Mihleweg 9, 4500 Solothurn

Tel. 079 656 7179

E-Mail: martina@schultheaterwoche.ch
www.schultheaterwoche.ch.

Die Schultheaterwoche findet vor einer einmaligen Kulisse statt. Foto: Christoph Frey.
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Was bringts? — Ungemein viel!

Movetia: Austausch und Mobilitat. «<Was
bringts?» Diese Frage wird in den Unter-
lagen der Stiftung Movetia, die den Aus-
tausch und die Mobilitat in der Schul-
bildung fordert, oft gestellt. Der nach-
folgende Bericht, entstanden nach einem
Besuch bei Michel Zysset von Movetia in
Solothurn, gibt unter anderem Einblicke
in das Forderprogramm «Klassenaus-
tausch» und sucht die Antwort auf die
zu Beginn gestellte Frage nach dem
Nutzen.

«Sich austauschen, Neues erleben und
Erlebnisse mit Gleichaltrigen teilen: Dies
sind die Zutaten, um Schiilerinnen und
Schiiler fiir die Sprache zu begeistern,
die sie lernen.» Das schreibt die Stiftung
Movetia mit Sitz an der Dornacherstrasse
28A in Solothurn, die mit ihren Program-
men den Austausch und die Mobilitdt in
der Aus- und Weiterbildung sowie im
ausserschulischen Bereich fordern will.
Schiilerinnen und Schiiler aus verschie-
denen Sprachregionen kénnen sich auf
unterschiedliche Art und Weise begeg-
nen, indem sie sich zu gemeinsamen
Aktivitdten treffen, gegenseitige Besuche
vereinbaren oder sich bei einem Aus-
tausch in Halbklassen kennenlernen.
Movetia unterstiitzt solche Begegnungen
fiir Klassen der Volks-, der Mittel- und
der Berufsschulen.

Das Abenteuer wagen

Das Forderprogramm «Klassenaustausch»
soll Lehrpersonen ermutigen, sich in das
Abenteuer zu stiirzen und ein Treffen zwi-
schen ihrer und einer oder mehreren Klas-
sen aus einer anderen Sprachregion der
Schweiz zu organisieren.

Der Kanton Solothurn mit seiner direkten
Anbindung an den franzdsischsprechen-
den Teil der Schweiz im Westen und an
Frankreich in den Bezirken Dorneck (Lei-
mental) und Thierstein (Kleinliitzel) und
dem friithen Beginn des Franzdsischunter-
richts in der 3. Klasse bietet dafiir beste
Voraussetzungen, einen Klassenaustausch
zu wagen. Im Jahr 2018 beteiligten sich
rund 114 Schiilerinnen und Schiiler von
Solothurner Schulen an einem Programm.
Klassenaustausch, gemeinsame Lager und
Halbklassen- und Rotationsaustausch mit

Beim Experimentieren und Bauen geschieht Sprachaustausch ganz natiirlich. Fotos: zVg.

diversen Projekten (zum Beispiel Tandem-

Besuch eines Museums, Stadtralley) sind

mogliche Aktivitdten. Damit durch Mo-

vetia Finanzbeitrage gesprochen werden,
miissen folgende Kriterien erfiillt sein:

- Beteiligung von mindestens zwei
Klassen.

- Es muss zwingend eine physische
Begegnung stattfinden.

— Der Austausch muss zwischen zwei
oder mehreren unterschiedlichen
Sprachregionen stattfinden (kantons-
iibergreifend oder im gleichen Kanton).
Interkantonale Austauschprojekte
werden bevorzugt.

— Dauer: mindestens zwei Tage!

- Die Treffen konnen an aufeinander-
folgenden Tagen stattfinden, miissen
aber nicht.

- Das Austauschprogramm muss min-
destens zwei Programmpunkte zum
Thema Spracherwerb oder Schweizer
Kultur enthalten.

Wie finde ich einen Partner?

In erster Linie kann sich eine Lehrperson
im eigenen Beziehungsnetzwerk oder

bei einer anderen Lehrperson umsehen,
die schon einen Austausch organisiert

((Movetia berit die
Lehrpersonen bei der

Organisation ))

hat. Ist man nicht fiindig geworden,

hilft die Plattform www.match&move.ch
von Movetia. Im Weiteren konnen auf

der «Liste der Websites und Plattformen»
zum Thema Klassenaustausch Partner
gefunden werden.

Sobald ein Partner gefunden und ein
Austauschprojekt organisiert ist, konnen
fiir die eigene Klasse und die Partner-
klasse Forderbeitrdge beantragt werden.
Dazu wird das «Antragsformular» flir For-
dermittel ausgefiillt. Ein Antrag pro Pro-
jekt reicht. Der Austauschpartner muss
kein zweites Antragsformular ausfiillen.
Nach Abschluss des Austauschprojekts
sind tiber ein elektronisches Formular

die «Schlussabrechnung» (Einnahmen-,
Ausgabenaufstellung) sowie der «Schluss-

bericht» einzureichen. Die Auszahlung er-

folgt, sobald alle am Austauschprojekt
beteiligten Partner die beiden Formulare
eingereicht haben.

Schulblatt AG/SO - 3/2019
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Esist gar nicht so schwierig, eine Partnerklasse zu finden.

Wie hoch sind die Beitrdage?

Die Forderung basiert auf Pauschal-

beitrdgen:

® Pro Reisetag und Schiilerin/Schiiler:
15 Franken.

® Pro Ubernachtung: 10 Franken.

Dazu zdhlen Jugendherberge, Camping-

platz, Luftschutzraumlichkeiten, Turn-

halle usw. Die Ubernachtung bei einer

Gastfamilie wird nicht angerechnet.

® Pro Austauschtag und Schiilerin/
Schiiler: 5 Franken.

® Organisationspauschale zur
Deckung des Mehraufwands pro
Partner: 150 Franken.

® Zuschuss in der Hohe von 250 Franken
fiir vorbereitende Besuche im Rahmen
eines nationalen Austauschs (Kontakte
kniipfen, Projekte vorbereiten).

® Ein Kalkulator fiir Forderbeitrdge hilft,
den voraussichtlichen Forderbetrag fiir
das Projekt zu ermitteln.

Unter www.schoolhostel.ch kénnen

Unterkiinfte im jeweiligen Umfeld des

Austauschprojekts gefunden werden.

Movetia berdt die Lehrpersonen bei

der Organisation. Informationen und

Empfehlungen zum Anmeldeverfahren

als auch fiir Projekttrager sind unter

www.movetia.ch zu finden. Im weiteren

sind Dokumente aufgeschaltet, die bei

der Vorbereitung des Austauschs hel-
fen: Ideen fiir Aktivitdten, eine Liste
mit gdngigen Sadtzen auf Franzdsisch,
Deutsch und Italienisch, Websites zum
Thema Klassenaustausch sowie best
Practice.

Was bringts? Ungemein viel!

Der Ausspruch «Die Sprache lernt man
im entsprechenden Land» kommt beim
Klassenaustausch voll zum Tragen. Schon
im Rahmen der Vorbereitungen machen
die Schiilerinnen und Schiiler die Erfah-
rung, dass sie mehr konnen, als sie den-
ken. Und wdhrend des Austauschs ent-
wickeln sie Kommunikationsstrategien,
die ihnen auch in anderen Sprachen zu-
gute kommen.

Es lohnt sich also, in eine andere Region
zu reisen, um die Sprache zu erspiiren
und im alltdglichen Umgang zu erfahren.
Projektbeispiele und Statements unter
www.movetia.ch zeigen dies deutlich.
«Dieser Klassenaustausch ist das beste
Spracherlebnis, das ich meinen Schiilern
(...) ermoglichen kann», schreibt bei-
spielsweise ein Primarlehrer aus Eglisau.

Es geht noch intensiver
Movetia bietet mit dem Programm «Ferien-
austausch» eine weitere Plattform an, um

11- bis 18-jahrigen Jugendlichen eine bis
zwei Wochen lang Ferien in einer Familie
in einer anderen Sprachregion der Schweiz
zu ermoglichen. Dabei ist die Gegenseitig-
keit wichtig. Das Familienprojekt - die Ju-
gendlichen verbringen die Zeit gemeinsam
nacheinander oder in einem gewissen Ab-
stand in beiden Familien - erlaubt noch
einen weit intensiveren Umgang mit der
Sprache. Der direkte Kontakt mit der Fami-
lie bringt, ohne Ablenkung durch gleich-
sprachige Kameradinnen und Kameraden,
einen grossen Mehrwert zugunsten der
jeweiligen Fremdsprache. Das ist auf bei-
den Seiten sehr bereichernd.

Zahlen zeigen das. Von 86 befragten
Jugendlichen im Jahr 2018 gaben 71 an,
sprachlich Fortschritte gemacht zu haben.
Auch 69 Elternpaare schlossen sich die-
ser Meinung an. Die kulturelle Erfahrung,
die Forderung der sozialen Kompetenz
und der Umstand, ohne grosse finanzielle
Belastung in einer anderen Sprachregion
zu weilen, sind weitere Pluspunkte des
Programms «Ferienaustausch». Nach dem
Erhalt der Unterlagen durch Movetia neh-
men die Familien selber Kontakt miteinan-
der auf und legen die definitiven Daten
fest. In den meisten Fallen treffen sich die
Familien vor dem Austausch zum gegen-
seitigen Kennenlernen (Informationen un-
ter www.movetia.ch).

Aus dem Kanton Solothurn nahmen 2018
lediglich drei Jugendliche der Stufe Sek I -
an einem Ferienaustausch-Programm teil.

Thematische Begegnungen realisieren
Zwei Klassen pro Austauschtag (insge-
samt zehn Teilnehmende) nehmen im
Rahmen der thematischen Begegnung
«Austausch & Wissenschaft» an einem
Austauschprogramm zu den Themen
Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik (MINT) in Zusam-
menarbeit mit der ETH in Lausanne teil.
Die Klassen werden von geschulten Per-
sonen betreut.

Das ist ein konkretes Beispiel, wie

sich «Austausch & Wissenschaft» als
thematische Begegnung realisieren lasst.
Unter www.movetia.ch/de/
thematische-begegnungen sind dazu wei-
tere Informationen vorhanden. Da die
Schiilerinnen und Schiiler miteinander
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kommunizieren miissen, um die Auf-
gaben und Experimente durchfiihren
zu konnen, wird die Sprache zu einem
Werkzeug. Dadurch wachst die Erkennt-
nis, dass sie in der Lage sind, sich in
einer Fremdsprache zu verstandigen.
Mit dem «Sprachenassistenzprogrammp»
(www.movetia.ch/de/sap), dem Pro-
gramm «Europdische Schulpartner-
schaften» (www.movetia.ch/de/eu-sp),
dem «AlpConnectar» — Schiilerinnen
und Schiiler unterstiitzen sich gegen-
seitig beim digitalen Sprachenlernen
(www.movetia.ch/de/alpconnectar) -
und dem Programm «Europdische
Lernmobilitat fiir Lehrpersonen»
(www.movetia.ch/de/mob-sp) stellt
die Stiftung noch weitere Angebote

fiir die Schulen bereit.

«Voneinander lernen, miteinander
wachsen.» So lautet der Titel auf der
Broschiire von Movetia. Bereits Kin-
der und Jugendliche wiirden von den
Austauscherfahrungen profitieren.
«Damit wird ein Grundstein fiir spa-
tere Austauschaktivitdten zur person-
lichen und beruflichen Weiterentwick-
lung gelegt», heisst es weiter. Das bringt
ungemein viel, denn zu guter Letzt
starkt es die Qualitdt der Schulbildung.
Christoph Frey

Information / Kontakt

Movetia, Austausch und Mobilitat
Dornacherstrasse 28A, Postfach
4501 Solothurn

Tel. 032 462 00 50

E-Mail: info@movetia.ch
www.movetia.ch.

LSO Solothurn

Einladung zum 12. Plenum

Musik und Bewegung

Impulsveranstaltung fiir Musikgrundschullehrpersonen, Primarlehrerinnen
1./2. Klasse und Interessierte

Mittwoch, 13. Mirz, 17.15 bis 19.15 Uhr
Aula Hermesbiihlschulhaus, Solothurn

Impulse zum Lehrmittel Kreschendo 1/2
mit der Mitautorin Caroline Steffen

An dieser Impulsveranstaltung bekommen Sie Einblick in die Grundphilosophie
von Kreschendo 1/2 (Was ich wissen sollte) und lernen das didaktische Prinzip
des Lehrmittels kennen (Wieso soll ich damit arbeiten?).

In Kreschendo 1/2 fiihren die beiden Leitfiguren «Pulsus & Elodie» durch die
Welt der Musik - durch die Bereiche Singen, Bewegen, Musizieren und Musik-
horen. Bezogen auf das Lernen musiktheoretischer Inhalte sind dabei besonders
folgende Aspekte wichtig: spielerischer Ansatz, didaktisch strukturierter und
unterstiitzender Aufbau, eigens komponierte Lernlieder, Beriicksichtigung aller
Lernbereiche des Musikunterrichts, LP-21-kompatibel. Ausgesuchte Beispiele
flihren Sie praxisorientiert durch.

Caroline Steffen

Dozentin fiir Musikdidaktik/Rhythmik und Studiengangleiterin CAS
Stimme und Sprechen an der PH Luzern; Dozentin fiir Weiterbildung in
Stimme, Sprache und Bewegung an verschiedenen Institutionen. Musik-
schullehrerin fiir Gesang/Stimmbildung; Sprechtrainerin. Autorin bei
Kreschendo 1/2.

Kosten: 20 Franken (am Plenumstag zu bezahlen)

Anmeldung bitte bis am 11. Mdrz an: pia.buerki@solnet.ch

Schulblatt AG/SO - 3/2019
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Danke!

wie viel?

Ein Container fiir Brasilien

Liebe Spenderinnen und Spender,

In den letzten Monaten kam ein fantas-
tischer Betrag zusammen. Dafiir mochten
wir uns von ganzem Herzen bei Thnen
bedanken. Dank Ihrer Grossziigigkeit
kann nun in den kommenden Wochen
der Container beladen und auf die lange
Reise geschickt werden. Natiirlich wer-
den wir immer wieder dariiber berich-
ten, denn Sie sollen miterleben, was Ihre
Spende bewirkt hat.

Zu unserem Missfallen hat sich der Trans-
port, der eigentlich viel friither geplant

LSO Solothurn

2579 Frankew

war, immer wieder verzogert. Die ganzen
Transport- und Zollformalitdten nahmen
viel mehr Zeit in Anspruch als gedacht.
Es musste auch eine Liste aller Materia-
lien erstellt werden, die fiir die Escola
Uniao Communitaria zusdtzlich gespen-
det wurden.

Doch nun scheinen alle Schranken be-
seitigt und der Transport kann vonstatten
gehen. Wir freuen uns darauf.
Herzlichsten Dank!

Verein Liberdade, Marlene Grieder;
SCHULBLATT, Christoph Frey

Da sind wir dran

® Aufgabensammlung Mindsteps

® Informatische Bildung: Umsetzung
in den Schulen

® Mitarbeitenden-Befragung: Frage-
bogen und Pretest

® GAV: Vaterschafts- und andere Urlaube

® OptiSO: Mitarbeit in kantonalen Arbeits-
gruppen

® Vorstandsweekend: Planung

GL LSO

Termine

12. Plenum Musik und Bewegung

» Mittwoch, 13.3., 15 bis 19.15 Uhr,
Aula Schulhaus Hermesbiihl Solothurn
Impulsveranstaltung fiir Musikgrund-
schullehrpersonen, Primarlehrerinnen,
1./2. Klasse und Interessierte

1. DaZ-Treff

» Mittwoch, 20.3., 14 bis 16 Uhr,

Schulhaus Halden Grenchen

Thema: «Die Profilanalyse und Sprachgewandt
als Diagnose-Werkzeuge»

Vorstandsweekend LSO
» Freitag/Samstag, 22./23.3.,
Freitag ab 17 Uhr

Fraktion der Kindergarten-Lehrpersonen/
Lehrpersonen Unterstufe Primarschule,
runder Tisch

» Mittwoch, 24.4.

2. DaZ-Treff

» Mittwoch, 8.5., 14 bis 16 Uhr,
Holzkindergarten, Gempenring 29 in Dornach
Thema: «Die Profilanalyse und Sprachgewandt
als Diagnose-Werkzeuge»

Vorstandssitzung LSO
» Dienstag, 21.5., 17.30 Uhr

Vorstandssitzung LSO
» Mittwoch, 11.9., 17.30 Uhr

KLT 2019
» Mittwoch, 18.9., 8 bis 17 Uhr

Verabschiedung neu Pensionierte
» Donnerstag, 7.11., 19 Uhr

Delegiertenversammlung LSO
» Mittwoch, 20.11.

Vorstandsnachmittag LSO
» Mittwoch, 4.12., 14 Uhr
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Entwicklung informatische Bildung

Prozess. Die weitere gemeinsame Ent-
wicklung der informatischen Bildung
erfolgt mit einem starken Fokus auf
den Prozess. Die kantonale Fachtagung,
die Profilschulen, die Begleitgruppe
wie auch das zu bildende Netzwerk sind
Teile davon.

Kantonale Fachtagung informatische
Bildung

Das Volksschulamt organisiert zum Auf-
takt der weiteren Arbeiten die kantonale
Fachtagung informatische Bildung. Sie
findet statt am Mittwoch, 15. Mai. Das
Konzept entspricht demjenigen der kan-
tonalen Fachtagung Spezielle Férderung
vom 1. Februar 2017. Die Fachtagung
beinhaltet die Situierung zur informati-
schen Bildung, das Referat «Gesellschaft
und Digitalisierung» sowie eine weitere
Prasentation.

Schulen zeigen ihre Praxis
Kernstiick der Fachtagung sind die Stande,
an denen Schulen die padagogische, orga-
nisatorische oder technische Sicht zeigen.
Es kommen Themen zur Sprache wie
— praktische Umsetzung der Regel-
standards in unserer Schule,
- digitale Medien im Unterricht
als Werkzeuge nutzen,
- informatische Bildung als Fach und
fdcheriibergreifend unterrichten,
— Computational Thinking vermitteln,
- in der Cloud arbeiten,
- die Unterrichtsplanung organisieren,
— Weiterbildungen fiir Lehrpersonen
im IT-Bereich.
Weitere Ideen und Anregungen kénnen
personlich vorgestellt und ausgetauscht
werden. Die Schulleitungen melden
sich iiber die Plattform SObildung beim
Volksschulamt an, wenn ihre Schule
einen Stand anbieten mochte. Weitere
Interessierte nehmen mit Bea Widmer
Strahl unter bea.widmer@dbk.so.ch
Kontakt auf.

Profilschulen informatische Bildung

Die Schulen melden sich als Profilschule
im Aufbau beim Volksschulamt an. Die
Anerkennung zur Profilschule informa-
tische Bildung erfolgt in zwei Schritten:
Die Schule fiihrt eine Selbsteinschdtzung

5
i

Scalable Game Design im Unterricht. Foto: VSA.

durch, anschliessend erfolgt die Fremd-
einschdtzung anhand eines Instruments,
das vom Volksschulamt, der externen
Begleitgruppe und den Profilschulen
entwickelt wird.

Die Detaillierung der folgenden Kriterien
ist in Arbeit:

® Umsetzung Regelstandards

Wie setzt die Schule die sieben didak-
tischen Handlungsfelder der Regelstan-
dards im Unterricht um?

® Entwicklungsarbeit
Wie stellt sich die Schule auf die stan-

dige Entwicklungsarbeit ein? Wie werden

Unsicherheiten akzeptiert? Wie wird der
Nutzen der informatischen Bildung auf-
gezeigt?

® Netzwerk und Austausch

Wie beteiligt sich die Schule am kiinf-
tigen kantonalen Netzwerk, das den
Austausch und die Innovationsarbeit
iiber die Schule hinaus ermdglicht?
Volksschulamt Kanton Solothurn

Kantonale Fachtagung informatische
Bildung

Die kantonale Fachtagung informatische
Bildung findet statt am Mittwochnach-
mittag, 15. Mai, von 13.45 bis 17.45 Uhr,
an der Fachhochschule Nordwestschweiz,
Von Roll-Strasse 10, in Olten.

Sie richtet sich an delegierte Lehrper-
sonen, Schulleitungen, pddagogische
und technische ICT-Supporterinnen und
-Supporter sowie Mitglieder der kommu-

nalen und kantonalen Aufsichtsbehdrden.

Die Einladung mit der Mdglichkeit zur
Anmeldung folgt.
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DBK Solothurn

«Body and Soul — Der Korper in

der psychologischen Arbeit»

Jubildumsveranstaltung. Die Schwei-
zerische Vereinigung fiir Kinder- und
Jugendpsychologie (SKJP) feiert ihren
50. Geburtstag mit einer Jubilaums-
veranstaltung zum Thema «Einbezug
des Korpers in der psychologischen
Arbeit». Die Tagung findet am Freitag,
6. September, im Eventforum in Bern
statt.

Die Ganzheitslehre versteht das Indivi-
duum als Korper-Seele-Geist-Einheit.
Body und Mind (Soul) konnen sowohl
objektiv beschrieben als auch subjektiv
erlebt werden. In der Pddagogik und

der Psychologie wird der Korper oft zu
wenig wahrgenommen. Dabei kann der
Korper in unterschiedlichsten Prozessen
als eine wichtige Ressource genutzt wer-
den. Die Tagung soll Impulse geben, wie
der Korper in der psychologischen und
pddagogischen Arbeit genutzt werden
kann.

Das Konzept «<kEmbodiment»
Embodiment ist ein Anglizismus, fiir
den es keinen exakten deutschen Fach-
begriff gibt. Am ehesten kann Embodi-
ment als «Verkdrperung» von kognitiven
und emotionalen Prozessen verstanden
werden. Die Korperhaltung beeinflusst
die Gedanken und Emotionen und um-
gekehrt fiihren bestimmte kognitive und
emotionale Ereignisse zu spezifischen
Korperhaltungen und spezifischem
Korpererleben.

Embodiment in der Schule

Typisches Embodiment von Angst sind
hochgezogene Schultern, flacher Atem,
erhohter Herzschlag, schwitzende Hdnde
und so weiter. Wenn ein dngstliches Kind
mit hochgezogenen Schultern und feuch-
ten Hinden Mathematikaufgaben l6sen
soll, so wird das Speichern von neuen In-
halten erschwert. Lehrpersonen konnen
Embodiment nutzen, um die Lernfdhig-
keit der Schiilerinnen und Schiiler zu er-
hohen, indem sie beispielsweise vor dem
Einiiben neuer Inhalte oder vor Priifun-
gen Korperiibungen durchfiihren, die ein
positives Embodiment hervorrufen und
somit das Lernen erleichtern.

Referate

Prof. Dr. med. Joachim Bauer

Der Korper als Resonanzorgan -
Beziehungsgestaltung mit Kindern
und Jugendlichen durch Spiegelung.
Joachim Bauer ist Arzt, Neurowissen-
schaftler, Psychotherapeut und Autor
viel beachteter Sachbiicher, in denen
er die Bedeutung neurowissenschaft-
licher Erkenntnisse fiir die Medizin,
die Psychotherapie, die Pddagogik und
fiir den normalen Alltag thematisiert.

Dr. Maja Storch

Embodiment — Der Korper als
Ressource in der Beratung.

Maja Storch, Inhaberin und wissenschaft-
liche Leiterin des Instituts fiir Selbst-
management und Motivation Ziirich
(ISMZ), ist Trainerin, Psychoanalytikerin
und Buchautorin. Bekannt wurde sie

vor allem durch das Ziircher Ressourcen
Modell (ZRM), das sie zusammen mit
Frank Krause entwickelte.

Rolf Krizian

In-Body-Mind® — Neurosystemische
Beratung.

Rolf Krizian ist Geschéaftsfiihrer der
mind art gmbh fiir systemische Beratung,

Fiihrungs- und Organisationsentwicklung
und Ausbildungsleiter der Scola Bildungs-
akademie fiir neurosystemisches Lernen.

Dr. Gunther Schmidt

Das «Orchester aller Sinne» und die
Weisheit des Korpers nutzen fiir wirk-
same Kompetenz-Aktivierung.
Gunther Schmidt gilt international als
massgeblicher Pionier der systemisch-
losungsorientierten Beratungsansdtze
und als Begriinder der hypnosystemi-
schen Konzeption in Beratung, Coaching
und Organisationsentwicklung.
Volksschulamt Kanton Solothurn

Anmeldung

Interessierte Lehrpersonen kdnnen sich
unter www.skjp.ch fiir die von der Leitung
des Schulpsychologischen Dienstes des Kan-
tons Solothurn, Noémie Borel und Dominik
Wicki, mitorganisierte Tagung anmelden.



PH FHNW

Einfluss von Wissen auf Ernahrungsverhalten

Erndhrung. Im Projekt «<Vom Wissen
zum praventiven Gesundheitsverhal-
ten» wird untersucht, welchen Einfluss
das Wissen iiber Erndhrung auf die
Bereitschaft zur Verhaltensanderung
von Jugendlichen hat.

Es muss schnell gehen: Gefriihstiickt
wird beim Backer. Vormittags gibt es ei-
nen «unschuldigen» Smoothie. Zum Mit-
tag einen Salat mit Fertigdressing. Gegen
das Tief am Nachmittag einen «Coffee to
go» aus dem Kiihlfach. Kaputt vom Tag
geht es abends mit einer Fertigpizza und
einem Glas Cola auf die Couch. Ohne dass
an so einem Tag bewusst viel Siisses ge-
gessen wurde, hat man 140 Gramm freien
Zucker zu sich genommen. Das ist fast
drei Mal so viel wie von der Weltgesund-
heitsorganisation empfohlen. Besonders
junge Menschen essen zu viel Zucker.

Das folgenreiche Versteckspiel des Zuckers
In den Nahrwertangaben von verarbeite-
ten Lebensmitteln, Softdrinks und Siissig-

keiten stehen Begriffe wie Glukose-Fruk-
tose-Sirup, Stissmolkepulver und Malto-
dextrin. Es handelt sich um Zucker-Syno-
nyme, auf die der Korper mit der gleichen
Insulinantwort reagiert wie auf den Ver-
zehr von Haushaltszucker. Wiederkeh-
rende Zuckerfluten machen die Zellen
«taub» flir Insulin. Ausserdem nimmt
man zu. Beglinstigt wird das Ganze durch
mangelnde Bewegung. Mit so einem Le-
bensstil erhoht man deutlich das Risiko,
Diabetes Typ 2 zu bekommen. Vom Typ-2-
Diabetes (friiher als Altersdiabetes be-
kannt) sind daher zunehmend auch junge
Menschen betroffen.

Gesundheitsforderung in der Schule

Das Projekt «Vom Wissen zum praventi-
ven Gesundheitsverhalten» geht der Frage
nach, welchen Beitrag die Schule und

der naturwissenschaftliche Unterricht
zur Prdvention erndhrungsmitbedingter
Krankheiten leisten konnen. Dafiir wird
die Rolle des Wissens tiber Erndhrung

in Bezug auf Erndhrungsverhalten am

Zucker hat viele Namen: Wie das Wissen iiber gesunde Erndhrung das Erndhrungsverhalten
beeinflusst, wird in einer Studie untersucht. Foto: Lea Kahl.

Beispiel Zuckerkonsum und Entstehung
von Diabetes Typ 2 untersucht.

Pravention durch Wissensvermittlung?
Studien zeigen, dass Wissen keinen Ein-
fluss auf das Erndhrungsverhalten hat.
Diese betrachten jedoch den Einfluss von
allgemeinem Erndhrungswissen auf Er-
nahrungsverhalten. Im Projekt werden
daher drei Wissensdimensionen (System-,
Handlungs- und Effektivitatswissen) un-
terschieden. So soll untersucht werden,
ob diese jeweils einen spezifischen Ein-
fluss auf den Vorsatz von Jugendlichen,
ihr Verhalten zu dndern, nehmen. Eine
Annahme ist, dass das Wissen, wie Zu-
cker die Entstehung von Diabetes Typ 2
mit begiinstigen kann, Einfluss auf die
wahrgenommene eigene Anfilligkeit fiir
die Krankheit nimmt. Dadurch erhdht
sich - so die Uberlegung - die Wahr-
scheinlichkeit, den Vorsatz zu entwickeln,
selbst weniger Zucker zu essen. Um diese
und weitere Annahmen zu iiberpriifen,
wurde ein Fragebogen entwickelt, der das
Wissen von Schiilerinnen und Schiilern
tiber Zucker und Diabetes Typ 2 und ihre
Motivation, weniger Zucker zu essen,
erfassen soll.

Lea Kahl, Institut Forschung und Entwicklung

Interessierte Klassen und Lehr-
personen gesucht

Fiir die Befragung sowie die Studie zur
Priifung der theoretischen Annahmen wer-
den 9. Klassen der Sekundarstufe | und
Klassen der Sekundarstufe Il gesucht, die
Interesse haben, an dem Projekt teilzu-
nehmen. Gerne wird die Befragung durch
eine Informationsstunde Giber den Ein-
fluss von Zuckerkonsum auf die Diabetes-
entstehung begleitet. Ziel des Projekts ist
es, Aussagen iiber den mdglichen Einfluss
von Wissen auf Erndhrungsverhalten ab-
zuleiten und dadurch einen Beitrag zur
Erforschung des Potenzials wissenshasierter
Gesundheitsférderung zu leisten.
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In der kombinierten
Weiterbildung und Beratung «Konflik-
ten eine Biihne geben» erweitern
Lehrerinnen und Lehrer mit Mitteln
der Theaterpadagogik ihr Handlungs-
repertoire im Umgang mit Konflikten.

Das szenische Spiel macht Konflikt-
dynamiken, Motive der Beteiligten und
Losungsmoglichkeiten sichtbar. Man
kann mit Verhaltensweisen experimen-
tieren, die einem vielleicht (noch) fremd
sind, und deren Wirkung erproben.

Konfliktlosekompetenz aufbauen

Die Teilnehmenden lernen, Konflikte dif-
ferenzierter wahrzunehmen, zu beobach-
ten und zu verstehen. Sie erweitern ihr
Handlungsrepertoire im Umgang mit
Konflikten und gewinnen Mut und Lust,
mit ihrer Klasse theaterpddagogisch zu
arbeiten. Sie lernen Herangehensweisen
kennen, um Konflikte zu thematisieren
und die Konfliktlosekompetenz ihrer

Mit einem neuen Reserva-
tionstool konnen Lehrpersonen Themen-
kisten bei der Campus-Bibliothek Brugg-
Windisch bestellen. Zudem haben sie
neu Zugriff auf verschiedene E-Medien.

In der FHNW Bibliothek Brugg-Windisch
konnen Aargauer Lehrpersonen iiber 50
verschiedene Themenkisten kostenlos

flir sechs Wochen ausleihen. Die Themen-
kisten bieten vielfdltige Materialien fiir
eine vertiefte Beschdftigung mit einem be-
stimmten Thema. Beispielsweise steht eine
Kiste zur Verfiigung, die das Schokolade-
giessen ermoglicht. Im Bibliothekskatalog
NEBIS sind alle Themenkisten mit einer
Beschreibung des Inhalts verzeichnet.

Neu ist liber ein Reservationstool ersicht-
lich, zu welchen Zeitrdumen eine Themen-
kiste verfiigbar ist, was die Planung des
Einsatzes im Unterricht erleichtert. Uber
das Tool konnen die Themenkisten bestellt

Schiilerinnen und Schiiler aufzubauen.
Das Angebot richtet sich an Lehrpersonen
ab der 3. bis zur 9. Klasse. Spielerfahrung
oder gar schauspielerisches Talent sind
nicht erforderlich. Parallel zu den vier
Kurstagen erproben die Teilnehmenden
die erfahrenen Methoden laufend in ihren
Klassen und konnen dabei individuelle
Beratung in Anspruch nehmen.

Dominique Hogger, Beratungsstelle
Gesundheitshildung und Pravention

Weitere Infos und Anmeldung:
www.fhnw.ch/wbph-kurse

Im Spiel Konfliktdynamiken und Losungsmog-
lichkeiten erproben. Foto: Eve-Marie Lagger.

und die Reservationen verwaltet werden.
Voraussetzung, um das Angebot zu nut-
zen, ist ein NEBIS-Benutzerkonto.

Zugriff auf mehrere Tausend E-Books
Lehrpersonen des Kantons Aargau kon-
nen zudem ausgewdhlte elektronische
Medien der FHNW-Bibliotheken nutzen.
Das Angebot beinhaltet mehrere Tausend
E-Books und E-Journals von Verlagen
wie Beck, UTB, Hogrefe oder Beltz sowie
Datenbanken mit Lehr- und Lernressour-
cen. Nach der Registrierung kann von
iiberall her via Internet auf die elektroni-
schen Ressourcen zugegriffen werden.

Weitere Informationen zu ThemenKkisten,
Reservationstool und E-Medien finden
Sie unter: www.fhnw.ch — Bibliotheken
— Brugg-Windisch

Charlotte Frauchiger, FHNW-Bibliothek
Brugg-Windisch

Aus unserem Kursprogramm
empfehlen wir:

Mathematik und elektronische
Medien
4.5. - Solothurn, Andrea Claudia Frey,
Dozentin fiir Mathematikdidaktik
PH FHNW
Begabungen fordern -
Minderleistung verhindern
8.5. bis 22.5. - Campus Brugg-Windisch,
Victor Miiller-Oppliger, Lehrbeauftragter
PH FHNW
Computational Thinking in NMG:
Okosysteme
8.5. bis 11.9. - Solothurn, Nora Escherle,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Pro-
fessur Informatische Bildung PH FHNW
FHNW Singen mit Jugendlichen
8.5. bis 5.6. - Campus Brugg-Windisch,
Gabriel Imthurn, Dozent fiir Musik-
pddagogik PH FHNW, Debora Manuela
Biittner, Gesangspddagogin

CAS FD Natur und Technik,

Vertiefung Biologie
11.5. bis 21.9. - Campus Brugg-Windisch,
Ruedi Kiing, Dozent Fachdidaktik
und Fachwissenschaft Biologie Sek 1
PH FHNW

CAS Beratung von Gruppen

und Teams
2.5. bis 12.10. - Campus Brugg-
Windisch, Armin Schmucki, Dozent
fiir Organisationsentwicklung,
Supervisor und Organisationsberater
bso, PH FHNW

CAS Theaterpddagogik
5.7.2019 bis 26.6.2020 - Campus
Brugg-Windisch, Regina Wurster,
Theaterpddagogin, Leiterin Beratungs-
stelle Theaterpddagogik PH FHNW

Weitere Informationen und die
Online-Anmeldung finden Sie unter
www.fhnw.ch/wbph

Padagogische Hochschule

Institut Weiterbildung und Beratung
Kurse und Tagungen

Windisch: Tel. 056 202 71 60
Solothurn: Tel. 032 628 67 44
kurse.iwb.ph@fhnw.ch



HfH

HfH — Interkantonale Hochschule fiir Heilpadagogik

Wenn die anderen eine Geheimsprache haben

Autismus. Ob Floskeln, Korpersprache,
Ironie oder Mimik — was fiir uns ver-
traute Bestandteile der Kommunikation
sind, miissen Menschen mit Autismus
miihevoll entziffern. Doch auch die
Gesellschaft muss einen Schritt auf die
Betroffenen zugehen.

Szenen wie die folgende verdeutlichen,
wie gross die Hiirden fiir die Betroffenen
im Alltag sind. «Ach, du auch hier?»,
sagt eine Person zu ihnen und deutet
ausgestreckte Arme an. Fiir Menschen
mit Autismus bereits ein merkwiirdiger
Gesprdchsauftakt: «Du siehst ja, dass

ich hier bin», wiirden sie irritiert denken
oder dies sogar antworten. Und so geht
es aus ihrer Sicht mit vielen Fragen weiter:
Wieso hingen die Arme bei der letzten
Begegnung herunter und sind nun aus-
gestreckt? Wie ist der Satz «Das war ja
ein spannender Vormittag» jetzt wirklich
zu verstehen? Und was bedeuten die
zusammengekniffenen Augen und die
hochgezogenen Mundwinkel? Alle diese
Fragen miissen in Bruchteilen von Se-
kunden beantwortet werden. Das kostet
viel Energie.

Wie eine Fremdsprache erlernbar

«Fiir Menschen mit Autismus erscheint
vieles in der Kommunikation im Alltag wie
eine Geheimsprache», sagt die Dozentin
und Fachbuchautorin Dr. Brita Schirmer.
Diese Sprache beinhaltet neben Floskeln
und Ironie auch die begleitende Mimik
und Gestik. Ahnlich wie fiir uns eine
Fremdsprache ist diese Geheimsprache
aber grundsatzlich erlernbar: «Wir miissen
einfach wissen, dass es andere Wege
braucht, um Menschen mit Autismus die
Kommunikation zu erleichtern.»

Wie konnten diese Wege konkret aus-
sehen? Der Psychologe Matthias Huber
ist selber von der Autismus-Spektrum-
Storung betroffen und hat ganz konkrete
Tipps: «Hilfreich wdre zum Beispiel fiir
uns, wenn ihr Dinge mit uns vorbesprecht,
bevor ihr sie tut. Und wenn ihr dann
genau das tut, was ihr vorher auch gesagt
habt.» Die Kommunikation sollte dabei
moglichst kompakt sein: «Benutzt klare
Formulierungen. Weniger ist mehr!»

Expertinnen und Experten zu Autismus unterhalten sich an der HfH-Tagung. Foto: HfH.

Beide Seiten miissen aufeinander
zugehen

Eine Grundbotschaft ist Matthias Huber
besonders wichtig: Es darf nicht nur an
den Menschen mit Autismus liegen, sich
miihsam anzupassen. Nein, beide Seiten
miissen aufeinander zukommen, sich
besser verstehen lernen, obwohl die Neu-
rotypischen - also jene Menschen, die im
Volksmund als normal bezeichnet wer-
den - klar in der Mehrheit sind: Auf hun-
dert von ihnen kommt durchschnittlich
eine Person mit der Diagnose Autismus-
Spektrum-Storungen.

( Fiir Menschen mit Autismus
erscheint vieles in der
Kommunikation wie eine
Geheimsprache. ))

In Bezug auf die einfiihrende Szene
wiirde eine solche Anpassung etwa be-
deuten, das Gesprdch nicht mit dem Satz
«Ach, du auch hier2» einzuleiten, sondern
mit: «Schon, dich zu sehen.» Menschen
mit Autismus wiederum, bei denen schon
kleinste Verdnderungen grossen Stress
auslosen, miissten lernen, dass sich
Neurotypische in der Regel nicht daran
erinnern, welche Korperhaltung sie

bei der letzten Begriissung genau an den
Tag legten.

Menschen mit Autismus miissen also ler-
nen zu verstehen, was wir mit unseren
Floskeln, mit der Kérpersprache, mit un-
serer Ironie und Mimik genau mitteilen
mochten. Und wir Neurotypischen miissen
lernen, weniger in diesen Geheimsprachen
zu reden - sondern viel haufiger Klartext
zu sprechen.

Dr. phil. Dominik Gyseler,
Wissenschaftskommunikation HfH

Multimediale Reportage

Dieser Bericht entstand vor dem Hinter-
grund der Tagung «Autismus und Kommuni-
kation — erfolgreiche Forderung im Kinder-
und Jugendalter» vom 25. Januar. Die aus-
fiihrliche multimediale Reportage mit
Video-Interviews und Infografik finden

Sie auf unserer Website:
www.hfh.ch/tagungsrueckblick/autismus

Wenn Sie mehr iiber das Thema wissen
machten, verweisen wir Sie gerne an
die Fachstelle Autismus an der Interkan-
tonalen Hochschule fiir Heilpadagogik:
www.hfh.ch/fachstelle-autismus
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Praxis

Quellenzauber und Gotterglauben

Historisches Museum Baden. Das His-
torische Museum Baden prasentiert

in seiner Ausstellung zahlreiche Expo-
nate, welche den romischen Gotterkult
und den Alltag der Menschen von Aquae
Helveticae (Baden) lebendig machen.

Wer hat nicht schon selbst eine Miinze

in einen Brunnen geworfen und gehofft,
dass der Wunsch in Erfiillung geht! Auch
die Romer warfen Miinzen und andere
Gaben in die Thermalquellen in der Hoff-
nung, dass sie erhoht werden. Sie hielten
das 47 °C warme Heilwasser fiir ein Ge-
schenk der Gotter und den Heissen Stein -
die Hauptquelle Badens - verehrten sie

als Kultstatte. Bei der Reinigung des Quell-
schachts vor rund 50 Jahren tauchten ein-
zigartige Miinzen und weitere Fundstiicke
auf, die spannende Geschichten iiber den
Glauben und die Rituale der Menschen
von damals erzdahlen. Auf einem Griff, der
wohl von einem Kochgefdss stammt, fin-
det sich zum Beispiel die Weiheinschrift
eines gewissen Titus Cammianius Bacchus
an den Gotterboten Merkur. Sein Wunsch
an den Gott flir Hindler, Reisende und
Diebe muss in Erfiillung gegangen sein;
als Dank fiir diese gottliche Unterstiitzung
warf er das mit einer entsprechenden
Inschrift versehene Kochgefdss ins spru-
delnde Thermalwasser. Um welchen
Wunsch es sich gehandelt hat, dariiber
konnen wir allerdings nur ratseln.

Neben diesem einzigartigen Quellschatz
beherbergt das Historische Museum Baden
einen «Gotterhimmel» von nationaler Be-
deutung. Es handelt sich um ein romisches
Gotter-Ensemble, das einst den Privataltar
(Lararium) einer vornehmen Familie ge-
schmiickt hat. Gefunden hat die ausser-
gewdhnliche Figurengruppe der Hotelier
des Badgasthofs «Blume», Franz Xaver
Borsinger, bei archdologischen Grabungen
1871/81. Die Gotterstatuetten sind Zeugen
des religiosen Alltags der Bewohnerin-
nen und Bewohner von Aquae Helveticae
(= Baden). Sie laden ein zu einem Ausflug
in die antike Mythologie und lassen den
in Baden einst praktizierten Gotterkult
lebendig werden. Bewundern Sie mit Threr
Klasse auf einem Rundgang durch die
Ausstellung «Geschichte verlinkt» die ein-
zigartigen Gaben an die Gotter, und tau-

chen Sie ein in den romischen Kult rund
um das Thermalwasser. Auf Wunsch
kann ein Feuerritual nach romischer Art
ins Angebot integriert werden, bei dem

Fiihrungen und Workshops

«Die Geheimnisse um Merkur, Jupiter und

Juno. Romische Gotter». In diesem Angebot
entdecken die Schiilerinnen und Schiiler einer-
seits die romischen Fundgegenstdnde, anderer-
seits diirfen sie Originale in die Hinde nehmen.
Bei der inhaltlichen Vermittlung fliessen die
neuen Ergebnisse der Ausgrabungen in Baden,
Ennetbaden und Vindonissa ein. Teil des Work-
shops ist das traditionelle Feuerritual, das
handlungsorientierte Erfahrungen zuldsst.

Der Workshop ist zudem kombinierbar mit
Theateranimation. Hier steht ein Besuch im
romischen Gotterhimmel auf dem Programm:
Die Schiilerinnen und Schiiler verwandeln sich
in Jupiter, Merkur oder Juno und erleben die
vielfaltige Charakterpalette der antiken Gotter-
welt. Aufteilung in Halbklassen.

Schulstufen: 3. bis 6. Klasse und Sek |
Themen: Geschichte, Romische Geschichte,
Alltagskultur, Badekultur

Dauer: 60 Min. oder 120 Min.

«Badegast oder Patient?» Thermalwasser Baden
war iiber Jahrhunderte ein zentraler Thermal-
kurort. In diesem Angebot entdecken die Schii-
lerinnen und Schiiler die Badekultur am Beispiel
von Baden spielerisch vom Mittelalter bis ins

Lernende sind
fasziniert vom
Gotterhimmel.
Die Gotterstatuen
sind Zeugen des
religiosen Alltags
der Bewohnerin-
nen und Bewohner
von Aquae Helve-
ticae (= Baden),
Historisches
Museum Baden.
Foto: Copyright
Ziirich Tourismus.

die Schiilerinnen und Schiiler ihre Wiin-
sche in die brennenden Flammen werfen
diirfen.

Heidi Pechlaner Gut

20. Jahrhunderts. Thematisiert werden insbe-
sondere die sich wandelnden Vorstellungen
von Hygiene, die Freuden und Leiden der Kur-
gdste und die spdtere Medikalisierung der Kur.
Workshop mit Theateranimation: Die Schiile-
rinnen und Schiiler spielen Szenen aus einer
mittelalterlichen Badestube. Aufteilung in
Halbklassen.

Schulstufen: 3. bis 6. Klasse und Sek |
Themen: Geschichte, Alltagskultur, Hygiene,
Badekultur, Tourismusgeschichte, alte Eidge-
nossenschaft, Tagsatzung

Dauer: 60 Min. oder 120 Min.

Weitere Angebote fiir Schulen finden Sie auf
unserer Website: www.museum.baden.ch

Fiihrungen und Workshops nach Verein-
barung im Historischen Museum Baden
Fiihrung a 1 Stunde, 110 Franken; Workshop
a 2 Stunden, 170 Franken oder a 3 Stunden
220 Franken (mit Impulskredit von «Kultur
macht Schule» zum halben Preis: 55, 85,
110 Franken)

Anmeldung und Information:

Heidi Pechlaner Gut, Tel. 056 222 75 74
heidi.pechlaner-gut@baden.ch



Praxis

Bildungsperspektiven Szenarien 2018-2027

Bildungsperspektiven. Wie viele Ler-
nende und Studierende werden die ein-
zelnen Stufen des Schweizer Bildungs-
systems in den ndchsten zehn Jahren
zdhlen und wie viele Abschliisse wer-
denin jedem Bildungsfeld erworben?

Welche Faktoren beeinflussen die Zahlen
der verschiedenen Bildungswege und wie
werden sie sich entwickeln? Welche Aus-
wirkungen sind von der demografischen
Dynamik und den festgestellten struktu-
rellen Tendenzen zu erwarten? Die Publi-
kation «Bildungsperspektiven Szenarien

2018 bis 2027 fiir das Bildungssystem» ver-

sucht, diese fiir die Planung des Bildungs-
systems wichtigen Fragen anhand einer

Vol

Bidungsperspelctiven
Szenarien 2018-2027 fiir das Bildungssystem

detaillierten Analyse der komplexen Pro-
zesse zu beantworten, die den Eintritt in
die obligatorische Schule, die Sekundar-

Jugend- und Kinderliteraturtage JuKilLi

Solothurner Literaturtage. Vom 27. bis
29. Mai gehen die Jugend- und Kinder-
literaturtage mit einem vielfdltigen
Programm iiber die Biihne. Autorinnen
und Autoren der Schweizer Kinder-
und Jugendbuchszene lesen aus ihren
aktuellen Werken.

Seit 41 Jahren wird Solothurn am Auf-
fahrtswochenende fiir drei Tage zur
Literaturhauptstadt der Schweiz. Im Vor-
feld der Solothurner Literaturtage finden
vom 27. bis 29. Mai die Jugend- und Kin-
derliteraturtage (JuKiLi) statt. Sie bieten
Schulklassen vom Kindergarten bis zur
Oberstufe und anderen interessierten Kin-
dern und Jugendlichen ein vielfiltiges
Programm: Autorinnen und Autoren der
Schweizer Kinder- und Jugendbuchszene

lesen aus ihren aktuellen Werken. Ein
Spoken Word Workshop sowie eine
Schreibwerkstatt laden Schulklassen ein,
sich spielerisch mit Sprache auseinander-
zusetzen. Im Beschwerdechor Workshop
mit der Frontfrau von «Schtarnefdifi»,
Sibylle Aeberli, wird alles abgeladen, was
nervt, stort oder drgert und zu guter Letzt
vertont.

Noch mehr Attraktivitaten

Wadhrend der Solothurner Literaturtage
vom 31. Mai bis 2. Juni finden weitere
Veranstaltungen fiir Kinder, Jugendliche
und interessierte Erwachsene statt. An
der Familienmatinee am 2. Juni fiihrt
Sibylle Aeberli die vertonten Beschwerden
des Workshops mit den Schulklassen auf.
Das Programm und weitere Infos finden
Sie unter www.literatur.ch. Die Anmelde-
frist lduft bis am 6. Mai, die Platzzahl ist
beschrankt. Die Kosten pro Lesung belau-
fen sich auf fiinf Franken pro Schiilerin/
Schiiler. Fiir Workshops werden zehn
Franken pro Schiilerin/Schiiler verlangt.
Die JuKiLi werden in Zusammenarbeit
mit «SOkultur und Schule» und «Kultur
macht Schule» organisiert. «Kultur macht
Schule» fordert mit dem Impulskredit die
Teilnahme von Aargauer Schulklassen
mit finanziellen Beitrdgen.

stufe Il und die Hochschulen bestimmen.
Anhand der neuesten Tendenzen der Be-
volkerungsentwicklung, einer detaillierten
Modellierung der Lernenden- und Studie-
rendenstrome durch das Bildungssystem
und einer Reihe spezifischer Hypothesen
prdsentiert sie drei Szenarien fiir das kom-
mende Jahrzehnt. Zusdtzlich zu den hier
vorgestellten Elementen stehen weitere
Tabellen, Grafiken und detaillierte Wiirfel
von Ergebnissen nach Kanton, Hoch-
schule, Bildungsfeld usw. im Internet un-
ter der Adresse www.eduperspectives-stat.
admin.ch zur Verfiigung. Die Publikation
im Umfang von 44 Seiten ist als PDF
downloadbar.

Und so sieht das Angebot aus:

® Kindergarten

«Ida und der fliegende Wal», interaktive
Lesung von Rebecca Gugger und Simon
Rothlisberger.

® 1. und 2. Klasse

«Wundertier Schwammp, interaktive
Lesung von Ninon Ammann.

® 2. und 3. Klasse

Beschwerdechor, Workshop

mit Sibylle Aeberli.

® 3. und 4. Klasse

«Sommer der Zombies», Lesung

mit Musik von Boni Koller.

® 4. und 5. Klasse

«Duft Typen», Schreibwerkstatt

mit Tim Krohn.

® 5. und 6. Klasse

«Die magische Zahnspange»,

Lesung von Lukas Hartmann.

® 6. Klasse und Oberstufe

Spoken Word Workshop und Spoken
Word live mit Stefanie Grob und
Gerhard Meister.

® QOberstufe

«Passiert es heute? Passiert es jetzt?»,
Lesung von Michele Minelli.

Also, sofort anmelden. Die Platzzahl
ist beschrankt.

Martina Keller
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Agenda

SwissGeolLab: Geheimtipp Geomatik

» 18. Februar bis 31. Mai

Das mobile Labor SwissGeoLab macht
auf dem FHNW Campus Muttenz halt.
Lehrerinnen und Lehrer sind eingela-
den, mit ihren Klassen die spannende
und zukunftsorientierte Welt der Geo-
matik kennenzulernen und einen Ein-
blick in den neuen Campus Muttenz
zu erhalten. Das SwissGeoLab eignet
sich fiir Doppellektionen und Halb-
tagesausfliige und kann kostenlos fiir
Schulklassen reserviert werden. Fach-
bereiche: Geografie, Medien und In-
formatik, Mathematik, Physik, MINT.
Zielpublikum: Sekundar-, Gymnasial-
und Berufsschulklassen. Informatio-
nen und Reservation: www.fhnw.ch/
swissgeolab

9. Aargauer Berufshildungstag

» 5. Mdrz, 18.30 Uhr, Gemeindesaal Buchs
Die diesjdhrige Veranstaltung des
Aargauischen Gewerbeverbands ist
dem Thema Berufsberatung gewidmet.
Drei erfahrene Fachpersonen berichten,
wie heute Berufsberatungen durchge-
fiihrt werden, was Firmen unterneh-
men, um als attraktive Lehrbetriebe
zu gelten und wie Berufsverbdnde das
Image ihrer Berufe pflegen. Anmeldun-
gen online bis 26. Februar: www.agv.ch
— Aktuell > AGV-Termine.

Maturitatsmessen 2019

» 9. Mdrz, Aarau, 16. Médrz, Baden

Wie sieht der Alltag einer Mittelschiile-
rin aus? Wer passt ins Gymi? Kann man
mit der Berufsmatur an die Uni? Das
Angebot der verschiedenen Mittelschu-
len ist gross, an den Maturitatsmessen
von ask! bekommen Jugendliche und

Agenda

Eltern einen Uberblick. Keine Anmel-
dung nétig. Ort: Info-Zentren ask!,
weitere Infos: beratungsdienste.ch/
maturitaetsmessen

Lehrstellenborse

» 13. Mdrz

An der Lehrstellenborse treffen sich
Jugendliche auf Lehrstellensuche und
Unternehmen mit offenen Lehrstellen.
Beide Seiten kommen am Anlass un-
kompliziert miteinander ins Gesprdch
und kniipfen erste Kontakte. Die Ju-
gendlichen kommen ihrem Ziel - der
Lehrstelle - einen Schritt ndher und
die Lehrbetriebe erhalten die Moglich-
keit, viele fiir eine Lehre geeignete
Jugendliche kennenzulernen. Ort: Info-
Zentren ask!, Aarau, Baden, Wohlen,
Rheinfelden; Infos und Anmeldung:
beratungsdienste.ch/lehrstellenboerse

Jurapark-Schulmodul «Glagglifrosch»

» Einfiihrung Lehrpersonen Mitte Mérz

Im Schulmodul «Glogglifrosch - eine be-
sondere Kréte» sind noch Platze frei: Mit
Ihrer Klasse und der Jurapark-Modul-
leiterin erforschen Sie den Lebensraum
der Geburtshelferkréte und die Land-
schaft und deren Wandel - und das

Die seltene Geburtshelferkrote ist
in der Region noch haufig anzutreffen.
Foto: Jurapark Aargau.

direkt vor der Schulhaustiir in Ihrer
Gemeinde. Das Modul beinhaltet eine
Einfiihrung fiir Lehrpersonen Mitte
Madrz, zwei geleitete Exkursionen, einen
Arbeitseinsatz vor den Sommerferien
und die individuelle Moglichkeit, das
Thema im Unterricht zu vertiefen.
Informationen: Anna Hoyer, Projekt-
leiterin Umweltbildung & Natur,
a.hoyer@jurapark-aargau.ch — Schul-
angebote, Tel. 062 869 10 85.

Seed - Unser Saatgut

» 20. Mdrz, 20.15 Uhr, Kino Odeon Brugg
Samen sind grundlegend fiir unsere
Nahrung, unsere Zukunft. Die Vielfalt
des Saatguts steht aber auf dem Spiel:
Mittlerweile sind mehr als 90 Prozent
aller Saatgutsorten verschwunden.

Der Dokumentarfilm zeigt passionierte
Bauern, Wissenschaftler, Anwdlte und
Ureinwohner, die um die Zukunft der
Samenvielfalt kimpfen. Mit eindriick-
lichen Bildern wird die Wichtigkeit des
Saatguts deutlich. Gleichzeitig regt er
an, liber das eigene Handeln nachzu-
denken. Kosten: 15 Franken, Jugend-
liche: 13 Franken. Reservation und
Information: www.odeon-brugg.ch,
Tel. 056 450 35 65.

10. Infotag EBA Solothurn

» Donnerstag, 28. Mdrz, Altes Spital

Die wichtigste Plattform im Kanton
flir den Informationsaustausch tiber
die zweijdhrige Grundbildung EBA
richtet sich an Schiilerinnen und Schii-
ler und Lehrpersonen der Sek B und
der Integrationsklassen, Absolventin-
nen und Absolventen von Briicken-
angeboten sowie an Vertreter der
Berufsverbdande, Berufsfachschulen
und Unternehmen.

Informationen: www.altesspital.ch.
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Aargau

Durch die Umstellung des Schulportals war
der Datenabruf nicht maglich. Wir bitten um
Verstandnis.

Unbefristete Anstellung

Kindergarten

Staufen

» 26-28 Lektionen

Wir suchen eine Klassenlehrperson fiir
unsere neue Abteilung. Dieser Kindergarten
istin die Schulanlage integriert. Ein enga-
giertes und offenes Team freut sich auf Sie.
Ab 1.8.2019

Auskunft erteilt lhnen gerne:

Monika Schwager, Schulleiterin

Tel. 079 623 14 85

Ihre Bewerbung richten Sie per E-Mail an:
schulleitung@schule-staufen.ch

Staufen

» 20-22 Lektionen

Wir suchen eine Klassenlehrperson an
unseren Doppelkindergarten. Sie arbeiten
mit einer Stellenpartnerin zusammen.
Ein engagiertes und offenes Team freut
sich auf Sie.

Ab 1.8.2019

Auskunft erteilt lhnen gerne:

Monika Schwager, Schulleiterin

Tel. 079 623 14 85

Ihre Bewerbung richten Sie per E-Mail an:
schulleitung@schule-staufen.ch

Der Datenabruf fiir das SCHULBLATT
4/2019 erfolgt am Donnerstag, 28. Februar
2019, 14 Uhr.

Solothurn

Folgende Lehrerinnenstellen und
Lehrerstellen sind im Schuljahr 2019/20
(ab 1. August 2019) zu besetzen:

Biberist

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 23-29 Lektionen an der 1./2. Klasse.
Die Stelle ist unbefristet.

Auskunft und Bewerbungen:

Susanne Mollica, Schulleiterin KG — 2. Klasse
Bernstrasse 4, 4562 Biberist

Tel. 032 671 18 35 oder 076 531 85 89
susanne.mollica@biberist.ch

Dulliken

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 28 Lektionen an der 3. Klasse mit
Klassenleitungsfunktion.

1

Offene Stellen —

» DaZ PS: 1 Stelle fiir ein Teilpensum

von 15 Lektionen an allen 3. Klassen

(drei Klassen).

> Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir
ein Teilpensum von 16 Lektionen an allen
3. Klassen (drei Klassen).

» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir
ein Teilpensum von 14 Lektionen an zwei
6. Klassen.

Kombinationsmaglichkeiten der Pensen
von DaZ PS und SF PS sind mdglich.
Auskunft und Bewerbungen:

Frank Miiller, Schulleiter

KG und PS Dulliken, Schulhaus Neumatt
Alte Landstrasse 12, 4667 Dulliken

Tel. Schule 062 295 24 88

Tel. Sekretariat 062 295 41 11
frank.mueller@dulliken.ch

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 3 Lektionen Italienisch. Das Wahlfach
Italienisch wird auf Stufe SEK B und E unter-
richtet. Die Stelle ist bis zum 31.7.2020
befristet. Eine weitere Anstellung kann in
Aussicht gestellt werden.

» Spezielle Forderung SEK I: 1 Stelle fiir
ein Teilpensum von 14 Lektionen an der

7. Klasse der SEK B als schulische Heilpdda-
gogin/schulischer Heilpadagoge (50%). Die
Lektionen werden alle an derselben Klasse
gehalten. Die Stelle ist bis zum 31.7.2020
befristet.

Eine weitere Anstellung kann in Aussicht
gestellt werden.

Auskunft und Bewerbungen:

Steffen Naydowski, Schulleiter Dulliken
Schulhaus Neumatt

Alte Landstrasse 12, 4657 Dulliken

Tel. Schule 062 295 55 58

Tel. Sekretariat 062 295 41 11
steffen.naydowski@dulliken.ch

Gunzgen

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 22-29 Lektionen an der 4. Klasse.
Die Stelle ist befristet auf 1 Jahr.
Auskunft und Bewerbungen:

Schule Gunzgen, Patricia Secura
Schulleiterin

Schulstrasse 4, 4617 Gunzgen

Tel. 062 216 90 56 oder 079 949 28 93
schulleitung@schulegunzgen.ch

Schonenwerd

» Logopaddie: 1 Stelle fiir ein Pensum von
20-25 Lektionen an der Primarstufe an

den Standorten Schonenwerd und Déniken.
Der Stellenantritt ist per sofort oder nach
Vereinbarung.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von 10-12 Lektionen am Kindergarten
(Donnerstag und Freitag oder nach Verein-
barung) im Schulhaus Feld.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von 7-11 Lektionen (an zwei Tagen) Werken/
Gestalten im Schulhaus 1888.

Auskunft und Bewerbungen:

Heinrich Peterhans, Schulleiter
Weiermattstrasse 20, 5012 Schonenwerd
Tel. 062 849 32 51

sl.pskg@schoenenwerd.ch

Offene Stellen

Solothurn

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Teil-
pensum von 69 Lektionen (ca. 21-31%)
Sport.

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Teil-
pensum von 14-16 Lektionen (ca. 48—55%)
Wirtschaft, Arbeit und Haushalt.

» Sekundarstufe | (Talentforderklasse):
1 Stelle fiir ein Pensum von 18-21 Lektionen
(ca. 62-72%) Fachlehrperson Sprachen.
Facher: 6 Lektionen Deutsch, 5 Lektionen
Franzdsisch, 2 Lektionen Englisch, inklusive
Lernatelier und Teamteaching ca. 5-8 Lek-
tionen. Das Pensum kann auch aufgeteilt
werden.

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Teil-
pensum von 22 Lektionen (ca. 76 %) an

der 1. Sek B als Klassenlehrperson.

Facher: 4 Lektionen Deutsch, 3 Lektionen
Franzdsisch, 3 Lektionen Englisch, 1 Lek-
tion EESA, 1 Lektion KLP.

An der Parallelklasse: 4 Lektionen Deutsch,
3 Lektionen Franzdsisch und 3 Lektionen
Englisch. Die Lektionen kdnnen kombiniert
werden.

Auskunft:

Ingold Stefanie, Schulleiterin Sekundarstufe |
Schulhaus Schiitzenmatt, Tel. 032 622 61 32
stefanie.ingold@solothurn.ch
Bewerbungen:

Schuldirektion der Stadt Solothurn
Bielstrasse 24, Postfach 460, 4502 Solothurn
E-Mail: schuldirektion@solothurn.ch

Gemeinsame Schule Unterleberberg
» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von 20 Lektionen an der 1./2. Klasse in Stel-
lenpartnerschaft. Schulort ist Hubersdorf.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von 17 Lektionen an der 1./2. Klasse in
Stellenpartnerschaft. Schulort ist Giinsherg.
» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Vollpensum
von 29 Lektionen an der 3./4. Klasse.
Schulort ist Giinsherg.

Auskunft und Bewerbungen:

Gemeinsame Schule Unterleberberg

Martin Keller, Schulleiter Primarschule
Hubersdorf und Giinsherg

Schulhausstrasse 11, 4535 Hubersdorf oder
Schulhausstrasse 8, 4524 Giinsherg

Tel. 076 581 18 38,

martin.keller@gsu-so.ch

Zuchwil

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 23-29 Lektionen an einer gemischten
1./2. Klasse.

Auskunft:

Sandro Rossetti, Schulleiter, Tel. 079 900 45 28
pisoni@schulen-zuchwil.ch

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Vollpensum
von 29 Lektionen an einer 5. Klasse.
Auskunft:

Alexandra Miiller, Schulleiterin

Tel. 079 192 13 95
blumenfeld@schulen-zuchwil.ch
Bewerbungen:

Einwohnergemeinde Zuchwil

Stephan Hug, Schuldirektor

Hauptstrasse 65, Postfach 136, 4528 Zuchwil
oder E-Mail im jeweiligen Schulhaus.

Schulblatt AG/SO - 3/2019
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STADTSOLOTH UiN

Zur Ergénzung unseres Teams in der Schuldirektion
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Adjunkt/in

Pensum 60%

In lhrer Funktion sind Sie der Schuldirektorin unterstellt.

Sie unterstitzen diese in sdmtlichen Belangen, entlasten
sie im organisatorischen Bereich und arbeiten eng mit
der Kanzlei zusammen.

Aufgaben

e Mitarbeit bei der Umsetzung der kantonalen
und kommunalen Vorgaben

e Erarbeiten von Konzepten und Regelungen
in Zusammenarbeit mit der Schuldirektorin

e Aufbau und Bewirtschaften der Dokumentenablage

® Weiterbildungsplanung fiir die Mitarbeitenden
der Stadtschulen sowie der Schuldirektion

e Konzeptentwurf und Umsetzung Homepage

e Erstellen von Umfragen und Statistiken

* Allgemeine organisatorische und administrative
Aufgaben

Es kénnen nur Online-Bewerbungen bericksichtigt
werden. Weitere Informationen unter:
www.stadt-solothurn.ch / offene Stellen

*

AUSSERSCHULISCHE LERNORTE

Das Themenheft «Ausserschuli-
sche Lernorte» stellt das Pro-
gramm «Kultur macht Schule»
der Fachstelle Kulturvermittiung des
Departements Bildung, Kultur und
Sport des Kantons Aargau vor,
das 170 Vermittlungsangebote
mit ca. 2500 Veranstaltungen
kennt. Die Mehrheit davon findet an
ausserschulischen Lernorten
statt. Verschiedene Fachpersonen
des Bildungsbereichs zeigen im

Gesprach auf, welchen Stellenwert -\'heme“he“
ausserschulische Lernorte heute N\’-_9 19
haben und in Zukunft besetzen kon- 24. NMal 20

nen. Auch der Kanton Solothurn,
namentlich das «Amt fiir Kultur
und Sport» wird ausserschulische
Lernorte vorstellen und den Schulen
schmackhaft machen.

Verpassen Sie die Chance nicht, Ihr Angebot mit
einem Inserat, einer Publireportage oder einer Beilage
in der attraktiven Themennummer zu prasentieren.

Inserateschluss: 3. Mai 2019

Beratung und Reservation:

Inserat-Management SCHULBLATT Aargau und Solothurn
EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH,
Chriesiweg 5, 5707 Seengen

Telefon 062 777 41 80 | E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch

Die Schule Kaisten ist eine kleinere Schule, mit aktuell

2 Kindergarten- und 7 Primarschulabteilungen. Insge-
samt zahlen wir rund 200 Kinder, 9 Klassenlehrpersonen
und 13 Fachlehrpersonen. Wir sind eine integrative
Schule. Fiir diese suchen wir auf den 1. August 2019

einen Schulleiter/eine Schulleiterin 75 %

Durch den Auszug der Oberstufe 2015 verfligen wir
Uber ein grosszligiges Schulgelande mit drei Gebauden
fur die 1. bis 6. Klasse. Seit August 2017 sind die Kinder-
gartenstandorte in einem neuen Gebaude auf dem
Schulareal untergebracht.

Ihre Aufgabenbereiche

e personelle, organisatorische und padagogische
Fihrung

e Ausbau der Schul- und Unterrichtsentwicklung

e Zusammenarbeit mit Lehrerkollegium, weiteren
Angehorigen der Schule, Behdrden und Eltern

e Austausch mit den schulischen Partnerinnen
und Partnern

e Mitarbeit bei Budgeterstellung und Finanzkontrolle

e Organisation und Administration

Als Fiihrungspersoénlichkeit bringen Sie mit

® hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit

e teamorientiertes, solides Fihrungsverstandnis

® Durchsetzungsvermdgen

¢ Planungs- und Organisationserfahrung

e Interesse an einer langfristigen schulischen
Entwicklungsarbeit

lhr Profil

e padagogische Ausbildung

e abgeschlossene Schulleitungsausbildung

e gute Kenntnisse des (Aargauer) Schulsystems

e aufgeschlossene und initiative Personlichkeit
mit hoher Sozialkompetenz

Wir bieten

e interessante Fiihrungsaufgabe mit Gestaltungs-
freiraum

e eine gut im Dorf integrierte Schule

e Erfahrene Schulverwalterin (35%-Pensum)

e engagiertes, gut durchmischtes Lehrerkollegium

e aufgeschlossene und unterstlitzende Schulbehorde

e gute und zeitgemasse Infrastruktur

Weitere Informationen finden Sie unter
www.schulekaisten.ch. Flihlen Sie sich angesprochen?
Dann richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 28. Februar
2019 an Herrn Lukas Rehmann, Prasident der Schulpflege,
Wuermatt, 5082 Kaisten. schulpflege@schulekaisten.ch.

VOGT—SCHILD/DRUCK

Ihr Produkt in guten Handen: print- & publishing-services

Telefon 058 330 11 11, www.vsdruck.ch
Telefon 058 330 11 02, Sonja Rohner

Dipl. Kindergarten-Lehrperson
(bzw. Basisstufe, 50-100%) gesucht...

... fiir Quadrius in Suhr AG, einer Schule, die Freude macht und
den Kindern ermoglicht, ihre angeborene Begeisterungsfihigkeit
und Entdeckungsfreude auszuleben und weiterzuentwickeln.

Mehr Informationen unter www.quadrius.ch
Bewerbungen an irmgard @quadrius.ch
Bei Fragen: Tel. 077 411 52 51 (Irmgard Biihler)




Kompetenz fiir Menschen mit Kérperbehinderung

zeka engagiert sich im Kanton Aargau seit 1966

fur die Férderung und Betreuung von Menschen

mit Kérperbehinderungen. Wir fihren zwei Sonder-
schulen, ein Wocheninternat, sieben ambulante
Therapie- und Beratungsstellen fir Kinder und
Jugendliche sowie Wohn-, Arbeits-, Beschaftigungs-
und Ausbildungsplatze fir Erwachsene.

Fir unsere ambulante Therapie- und Beratungsstelle
in Aarau suchen wir per 1. August 2019 eine/einen

dipl. Logopadin/dipl. Logopaden

Pensum 50 % oder nach Vereinbarung

Ihre Aufgaben:

e Abklarungen und Therapien bei Sauglingen und
Kleinkindern, in der Regel bis zum Kindergarten-
eintritt. Schwerpunkt sind Kinder mit Sprach-
erwerbsstérungen und Stérungen des Essens,
Trinkens und Schluckens

e Einzel- oder Gruppentherapien an der Therapie-
stelle oder bei Bedarf Domiziltherapien

e Beratungen von Eltern und Bezugspersonen

lhr Profil:

e abgeschlossene Logopadieausbildung mit
EDK-Anerkennung

e Begabung und Freude an der Arbeit mit
S&uglingen und Kindern

e Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit

lhr neues Arbeitsumfeld:

e aufgestelltes, engagiertes Team

e attraktiv professionell gefiihrtes Unternehmen
mit sozialem Auftrag

e sorgféltige Einfihrung

e fortschrittliche Anstellungsbedingungen
und gute Weiterbildungsmdglichkeiten

¢ Arbeitsort ist mit den 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln gut erreichbar

Ihre nachsten Schritte:

Frau Barbara Alessio, Teamleiterin Heilp&dagogische
Friherziehung und Logopé&die, beantwortet gerne
Ihre Fragen. Tel. 079 901 22 85.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie vorzugs-
weise per E-Mail an roger.schmutz@zeka-ag.ch
(PDF Format, max. 3 Dateien) oder zeka zentren
kérperbehinderte aargau, Guyerweg 11, 5000 Aarau.

www.zeka-ag.ch

Per 1.1.2020 werden die Kreisschule Mittleres Wynental,
die Kreisschule Homberg und die Oberstufe Menziken
zur neuen Kreisschule aargauSid zusammengefihrt.
Wir suchen am Standort Reinach AG eine engagierte
und fihrungsstarke Personlichkeit fiir die neu geschaf-
fene Stelle als

Gesamtschulleiterin/
Gesamtschulleiter 80-100%

Stellenantritt: 1.1.2020 oder nach Vereinbarung

Rund 1000 Jugendliche der Oberstufe werden von
150 Lehrpersonen an den Standorten Unterkulm,
Reinach und Menziken unterrichtet.

Sie Gbernehmen die operative Gesamtfiihrung der neuen
Kreisschule, sind u.a. verantwortlich fir die Schul- und
Qualitatsentwicklung, Personalfiihrung, Finanzen und
Kommunikation und arbeiten mit Behorden und Fach-
personen im schulischen Umfeld zusammen.

Die Standortleitungen werden von lhnen fachlich und
personell geflihrt.

Sie

e haben die Schulleitungsausbildung abgeschlossen
(eine padagogische Ausbildung und Unterrichts-
erfahrung ist von Vorteil)

e bringen mehrere Jahre Erfahrung in einer vergleich-
baren Position mit

e sind vertraut mit dem kantonalen Bildungswesen und
den aktuellen bildungspolitischen Herausforderungen

e flihren team- und zielorientiert

e denken vernetzt und planen weitsichtig

e kommunizieren transparent und adaquat

e ibernehmen Verantwortung und bearbeiten Konflikte
l6sungsorientiert

Wir bieten eine interessante und anspruchsvolle Flih-
rungsposition in einem dynamischen Wirkungsfeld. Es
unterstitzt Sie ein qualifiziertes Team mit engagierten
Lehrpersonen, initiativen Standortleitungen, eine hilfs-
bereite Schulverwaltung und eine aufgeschlossene
Schulbehdrde.

Mochten Sie sich dieser Herausforderung stellen?
Dann freuen wir uns auf lhre elektronischen
Bewerbungsunterlagen bis 15. Marz 2019 an
christina.camadini@ks-aargausued.ch.

Weitere Ausklinfte erteilt Ihnen gerne

Christina Camadini, Prasidentin Kreisschulpflege
aargauSud, Tel. 078 654 23 33

Bohlerstrasse 21, 5726 Unterkulm.

lhre Stelleninserate
im SCHULBLATT...

INSERAT
SCHULBLATT

...auch Uber alv@alv-ag.ch

Schulblatt AG/SO
Administration
Postfach 2114, 5001 Aarau

aargauischer
() lehrerinnen- und
lehrerverband

Telefon 062 824 77 60
Telefax 062 824 02 60
E-Mail  alv@alv-ag.ch
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einfach

INFORMATIK

fur die Volksschule

In welcher Reihenfolge Kleidungsstiicke angezogen werden, auf dem Weg
zum Schulhaus, beim Bezahlen im Laden: Informatik und die informatische
Denkweise sind in vielen Alltagssituationen prasent und werden mit Leich-
tigkeit angewandt.

Doch welche Ideen und Mechanismen stecken dahinter? Die Antwort finden Sie
und lhre Schiilerinnen und Schiiler in der Lehrwerksreihe «Einfach Informatik» -
zuganglich, pragmatisch, nachhaltig, durchgéngig von der 5. bis zur 9. Klasse.

Lassen Sie sich liberzeugen: Wir prasentieren lhnen die
neu erschienenen Schulbiicher «Einfach Informatik» fiir die
5. und 6. Klasse am Dienstag, 26. Marz 2019, in Ziirich.

Sie kdénnen nicht teilnehmen? Personliches Priifstiick
der beiden Schulbiicher von «Einfach Informatik 5/6»
bestellen mit 50% Rabatt, Aktionscode EIZ19.
Anmeldung, Bestellung und Information unter
einfachinformatik.ch

Vv aKlett




