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Fragen Sie Ihre Schulerinnen und Schuler
und lassen Sie sie in Form von Zeichnungen
oder Collagen darauf antworten. Die
kreativsten Arbeiten gewinnen tolle Preise.

Bestellen Sie die Teilnahmeunterlagen
unter raiffeisen.ch/wettbewerb oder bei
Ilhrer lokalen Raiffeisenbank.

Bestellschein bitte an die lokale Raiffeisenbank senden oder an Raiffeisen Schweiz,
Marketing/Jugendwettbewerb, 9001 St.Gallen, jugendwettbewerb@raiffeisen.ch

Ich wunsche Exemplare des Wettbewerbsprospekts.
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7 Standpunkt
Die integrative Schulform
ist seit mehreren Jahren
auf der Sek I'in vielen
Gemeinden Realitdt. Es
gibt zwar noch welche,
die weiterhin Kleinklas-
sen fiihren, doch diese
sind in den letzten Jah-
ren weniger geworden.
Wie sieht die Zwischen-
bilanz nach diesen
Jahren aus?

3 Cartoon von Julien Griindisch
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Titelbild: Die Arbeit an der statio-
ndren Bohrmaschine erfordert
Prézision. Am Nationalen Zukunfts-
tag bei der «Spati Innenausbhau AG»
in Bellach (SO) konnten 14 Kinder
unter fachkundiger Anleitung von
Hanna Reist, Schreinerin EFZ im

2. Lehrjahr, einen Stifthalter
herstellen. Foto: Christoph Imseng.
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8 Jahresriickblicke
zweier Fraktionen
Die alv-Fraktion Hauswirt-
schaft setzte sich im ver-
gangenen Jahr vor allem
mit der Umsetzung des
Fachbereichs WAH ausein-
ander, und auch die
alv-Fraktion Heilpddago-
gik beschaftigte im ver-
gangenen Jahr vor allem
die Reform 2020.
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14 Die Begabungen fordern

Die Schule Schmiedrued
nimmt die Veranderun-
gen und Anpassungen im
Zuge der Neuen Ressour-
cierung zum Anlass, die
Forderung von Kindern
mit besonderen Begabun-
gen zu optimieren.
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18 Delegierten-
versammlung
Statutarische Geschdfte
und die Frage nach dem
richtigen Umgang mit
Hausaufgaben waren die
prdgenden Themenbldcke
der diesjahrigen Dele-
giertenversammlung, die
in Bettlach stattfand.
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24 Schulnetz21 an der
Primarschule Luterbach
Rund 1900 Schulen in der
Schweiz haben sich dem
Netzwerk gesundheitsfor-
dernder und nachhaltiger
Schulen angeschlossen.
Die Schulleiterin Katrin
Kurtogullari-Rentsch
erldutert im Interview
ihre Motivation fiir den
Beitritt und die Vorteile
einer Mitgliedschaft im
Schulnetz21.
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26 Entwicklungsprozesse
praxisnah gestalten
mit «seiEval»

Eine schulentwicklungs-
orientierte Evaluation
kann nicht nur abge-
schlossene Entwick-
lungsprozesse auf ihre
Wirkung Giberpriifen.
Sie hilft auch schon bei
Projektbeginn, mittels
einer leitenden Frage-
stellung den Zielen
naherzukommen.
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halten reflektieren und
die Manipulationsmecha-
nismen der Supermarkte
aufdecken — in der
Unterrichtseinheit aus
dem Fachbereich WAH
zeigt LSO-Mitglied Esther
Henzi, wie dieses fiir die
Jugendlichen wichtige
Thema im WAH-Unter-
richt wirkungsvoll umge-
setzt werden kann.
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Schweizer Stromproduktion 2020 -
Eine Exkursions-Rundreise fir Lehrerinnen und Lehrer

Waéhrend einer Rundreise vom 13. bis 16. Juli 2020 setzen sich die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer vertieft mit Schweizer Stromerzeugern auseinander.

Sie informieren sich vor Ort Gber:

B Fotovoltaik M Kernenergie

B Windenergie M Forschung im Felslabor

B Wasserkraft W Zwischenlagerung radioaktiver Abfélle
M Biomasse B Geothermie-Projekte

e Bl i

Die Kosten werden bis auf die An- und Abreise vom Veranstalter iibernommen.
Mehr erfahren Sie Gber die Gratis-Hotline 0800 844 822 oder www.kkg.ch

SCHULREISE JURA UND DREI-SEEN-LAND

Das Marz-Themenheft «Schulreise» nimmt Leserinnen und Leser mit in eine wunderbare Region: In
den Jura und das Drei-Seen-Land. Eine abwechslungsreiche, teils spektakulére Natur will erwandert
werden, und eine schéne Palette an Museen bietet sich fir Exkursionen mit der Schulklasse an.
Das Themenheft «Schulreise» flaniert dem Neuenburgersee entlang, erklimmt die Hohen des Jura,
gibt einen Einblick in die Museenlandschaft um Biel, Yverdons-les-Bains und Neuenburg und
macht sich in Murten auf eine Schatzsuche. Verpassen Sie die Chance nicht, Ihr Angebot mit einem
Inserat, einer Publireportage oder einer Beilage in der attraktiven Themennummer zu prasentieren.

e ]
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Inserateschluss: 14. Februar 2020 ‘“eme“heﬂ
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Beratung und Reservation: Inserat-Management SCHULBLATT Aargau und Solothurn \8
EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH, Chriesiweg 5, 5707 Seengen 6.“‘\3‘7‘2020:
Telefon 062 777 41 80 | E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch | www.werbungundpromotion.ch

JETZT WEITERSAGEN: KANTON AARGAU
LANCIERT JUGENDPROJEKTWETTBEWERB

Jugendliche und junge Erwachsene
sind vielseitig engagiert. Ihre Projekte
sichtbar machen und gute Ideen
wirdigen - das will der Jugendprojekt-
wettbewerb Kanton Aargau. Junge
Leute bis 26 Jahre, die ihren Lebens-
mittelpunkt im Kanton Aargau haben,
kénnen mitmachen und einen der

SWISSLOS



Standpunkt

Integration auf der Sek | — eine Zwischenbilanz

Standpunkt. Die integrative Schulform
ist seit mehreren Jahren auf der Sek |
in vielen Gemeinden Realitat. Es gibt
zwar noch welche, die weiterhin Klein-
klassen fiihren, doch diese sind in den
letzten Jahren weniger geworden. Wie
sieht die Zwischenbilanz nach diesen
Jahren aus?

Die Fraktion Sek1 hat sich im letzten
Fraktionsjahr diese Frage gestellt und die
Integration auf der Sek I zu einem ihrer
Themenschwerpunkte gemacht. Sie hat
das Thema in verschiedene Arbeitsgrup-
pen und Austauschrunden eingebracht,
um einen Einblick in die aktuelle Situa-
tion zu erhalten. So gab es etwa einen
Austausch mit der Fraktion Heilpddago-
gik und Realschullehrpersonen im Friih-
ling dieses Jahres.

Es erstaunt wohl kaum, dass ganz unter-
schiedliche Berichte aus den Schulen
kommen - von «alles lduft super» bis «es
ist eine Katastrophe». Fakt ist, dass die In-
tegration auf der Sek I vor allem die Real-
schule betrifft, welche die friiheren Klein-
klassenschiilerinnen und -schiiler
aufnehmen muss, aber auch die Sekun-
darschule und sogar die Bezirksschule
haben immer mehr Schiilerinnen und
Schiiler, welche Unterstiitzungslektionen
bendtigen. Auffallend ist, dass es in der
Realschule sehr viele Schiilerinnen und
Schiiler mit individuellen Lernzielen gibt
(IL), aber meist zu wenig Unterstiitzungs-
lektionen vorhanden sind, was oft mit ei-
nem Mehraufwand fiir die Lehrpersonen
einhergeht. Dazu sagen Urs Hoessly und
Catherine Conrad von der Realschule Ba-
den: «Will die Lehrperson Schiilerinnen
und Schiiler mit individuellen Lernziel-
vereinbarungen gezielt fordern, um einen
Realschul-Bildungsstand zu erreichen,
braucht es viel mehr Eins-zu-eins-Betreu-
ung - mindestens zwei Lehrpersonen in
allen Stunden. Findet diese Forderung
nicht statt, verhalten sich diese Schiilerin-
nen und Schiiler auffallig, um ihr Wis-
sensdefizit zu {iberspielen und stéren und
bremsen damit die gesamte Klasse. Auch
soziale Defizite (von Uberbehiitung bis
Verwahrlosung) miissen in der Schule
aufgefangen werden.»

Der Mangel an gut ausgebildeten heilpa-
dagogischen Lehrpersonen (SHP) fiihrt
dazu, dass viele Schulen ihre Stellen
nicht besetzen kdnnen. Dies hat zur
Folge, dass viele Heilpddagogikstunden
von Lehr- oder Assistenzpersonen betreut
werden, welche keine entsprechende Aus-
bildung haben. Fiir eine gelungene und
fruchtbare Zusammenarbeit miissen die
SHP-Lehrpersonen sinnvoll eingesetzt
werden, was nur funktioniert, wenn sie
mehr als blosse «Zuschauer» in den
Schulzimmern sind.

Vor allem im Hinblick auf die «Neue
Ressourcierung Volksschule» ist eine gute
Planung und Stundenverteilung fiir die
Integration unerldsslich. Losungen sollten
am besten in Absprache mit den Kollegien
getroffen werden, um eine Stundenvertei-
lung nach dem Giesskannenprinzip zu
vermeiden. Dies gilt auch fiir Schulen,

((A uch soziale Defizite (von Uberbehiitung
bis Verwahrlosung) miissen in der Schule
aufgefangen werden.))

welche weiterhin Kleinklassen fiihren, da
Schiilerinnen und Schiiler mit Unterstiit-
zungsbedarf auch in der Real-, der Se-
kundar- und der Bezirksschule zu finden
sind. Integration ist keine «One-Man-
Show», vielmehr braucht es die Bereit-
schaft und Zusammenarbeit aller Lehr-
personen und der Schulleitung und ein
gutes Konzept, damit die Reform sinnvoll
umgesetzt werden kann.

Der Mangel an ausgebildeten SHP-Lehr-
personen bleibt weiterhin ein zu losendes
Problem (vgl. auch «Standpunkt» von
Marius Haffner in SCHULBLATT 7/2019).
Weiterbildungen oder etwa eine
SHP-Light-Ausbildung sind kaum lang-
fristige Losungen.

Wie sieht sie also aus, die Zwischenbilanz
zur Integration auf der Sek I? Wir sind de-
finitiv noch nicht am Ziel - aber auf dem
Weg. Integration kann nur dann gelingen,
wenn alle Beteiligten - Lehrpersonen,
Schulleitungen, Verbdnde, Fraktionen und
Kanton - zusammenarbeiten.

Andrea Schneider, Vorstand Fraktion Sek1
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alv Aargau

Von Stundenpldnen iiber Lehrmittel bis zum Tag

der Hauswirtschaft

Jahresbericht alv-Fraktion Hauswirt-
schaft. Die Fraktion Hauswirtschaft
traf sich im November im Restaurant
«Hans und Heidi» der Stiftung fiir
Behinderte im Freiamt, Integra, in
Wohlen zur jahrlichen Fraktionsver-
sammlung. Nach dem Auftakt durch ein
Referat liess Prasidentin Patricia Frey
das arbeitsintensive Fraktionsjahr
Revue passieren.

«Erndhrungsverhalten von Jugendlichen -
Eigenverantwortung und Korperakzep-
tanz fordern» so lautete der Titel des Refe-
rats von Melanie Sprenger, BSc Ernahrung
und Didtetik, stv. Leitung Erndhrungsbe-
ratung/-Therapie am Unispital Ziirich und
Geschéftsfiihrerin von esszellent gmbh.
Melanie Sprenger berichtete aus ihrer viel-
faltigen Beraterpraxis und zeigte die Vor-
teile des «optimalen Tellers» anstelle der
bekannten Nahrungsmittelpyramide auf.
Auch regte sie dazu an, gerade im Um-
gang mit Jugendlichen und deren Erndh-
rung auch mal Mut zur Liicke zu haben,
statt Druck und Zwang zuzulassen.

Zum anschliessenden Informationsblock
konnte Fraktionsprdsidentin Patricia Frey
iiber 60 Fraktionsmitglieder begriissen
sowie als Gdste Susanne Schlatter, Mit-
glied der alv-Geschdaftsleitung, und Chris-
tian Aeberli, Abteilungsleiter Volksschule
im Departement BKS. Freys Uberblick
zeigte noch einmal, dass ein spannendes,
arbeitsintensives Fraktionsjahr vergangen
war, geprdgt von vielen schonen Erlebnis-
sen, interessanten Gesprachen und natiir-
lich vom neuen Aargauer Lehrplan und
der Ausgestaltung des Fachbereichs Wirt-
schaft, Arbeit, Haushalt (WAH).

Im Mai fand die Vernissage fiir das neue
Kochbuch des Schulverlags plus «Der
Greentopf» statt. In Zusammenarbeit mit
Franziska Stockli, Initiantin des Buchpro-
jekts, und dem Haus Hiltl konnte schon
im Friihling eine Weiterbildung dazu or-
ganisiert werden. Die Teilnehmerinnen
profitierten an diesem abwechslungsrei-
chen Tag vom umfangreichen Wissen der
Kursleitung und der grossartigen Hiltl-
Schulkiiche, wo sie viele vegetarische
und vegane Gerichte zubereiten und
degustieren konnten.

Zum «Tag der Hauswirtschaft» organi-
sierte der Schweizerische Bdauerinnen-
und Landfrauenverband ein landesweites
Projekt. Die Fraktionsleitung unterstiitzte
dieses und ermutigte die Mitglieder,
etwas dazu beizutragen. Am 21. Mdrz
wurden diverse Ideen umgesetzt und in
Brugg fand der grosse Hauptanlass statt,
moderiert von der Co-Geschdftsstellenlei-
terin des Verbandes der Schweizer Bdue-
rinnen und Landfrauen Colette Basler,
kabarettistisch umrahmt von ihrer
Schwester Patti Basler.

Hauptarbeit — Umsetzung des neuen
Lehrplans

Die Hauptarbeit in diesem Jahr lag klar
bei der Umsetzung des Lehrplans. Das
Departement BKS erarbeitete Handrei-
chungen, welche die Umsetzung vor Ort
kldren und vereinfachen sollen. Isabelle
Weber konnte in einer Arbeitsgruppe ihr
umfangreiches Wissen im Bereich Stun-
denplanung einbringen und auf Stolper-
steine und Gelingensbedingungen auf-
merksam machen. Die Arbeit in diesem
Bereich ist noch nicht beendet, die heisse
Phase an den Schulen lduft erst an. Eben-
falls in diesem Jahr stand die Entschei-
dung fiir Lehrmittel an. Die Vorstands-
mitglieder Isabelle Weber, Karin Kiing
und Sibylle Steigmeier setzten sich mit
dem Marktangebot auseinander und
testeten die einzelnen Lehrmittel. Thre
Riickmeldungen gingen ans BKS.

%
Melanie Sprenger referierete iiber das Erndhrungs-
verhalten von Jugendlichen. Fotos: Patricia Frey.

Vor mehr als einem Jahr fand die Kick-Off
Veranstaltung zum Netzwerk WAH statt.
Viele Gruppen haben sich in der Zwi-
schenzeit mit dem WAH-Lehrplan vertieft
auseinandergesetzt und am zweiten Netz-
werktreffen im Juni den Teilnehmenden
einen Kompetenzbereich genauer vorge-
stellt. Diese Grundlagenarbeit erachtet die
Fraktionsleitung als besonders wichtig
und dankt den Mitwirkenden herzlich fiir
ihre Arbeit.

Ursula Richner, Fraktion Hauswirtschaft

Die Fraktionsmitglieder setzten sich im vergangenen Jahr vor allem mit der Umsetzung des
Fachbereichs WAH auseinander.
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Steigerung der Berufsattraktivitat bleibt zentral

Jahresbericht Fraktion Heilpadagogik.
Die Fraktion Heilpadagogik blickt Ende
Jahr auf ein ereignisreiches Jahr
zuriick. Wie auch andere alv-Fraktionen
beschéaftigte vor allem die Reform 2020
mit der Umsetzung der Projekte «Neue
Ressourcierung Volksschule» und
«Neuer Aargauer Lehrplan».

Wie verdndert der Lehrplan 21 die Arbeit
der Heilpddagogik? Diese Frage stand be-
reits im Mai beim «Beruflichen Aus-
tausch» am Zentrum ASS in Lenzburg im
Mittelpunkt. Tobias Obrist, Fachspezialist
Bildung im Departement BKS, fiihrte in
die Anderungen ein und beantwortete an-
schliessend brennende Fragen und Anlie-
gen der Fraktionsmitglieder.

Im Oktober stiess das «Netzwerktreffen
Heilpddagogik und Logopddie» zum Thema
Tragfahigkeit von und im Umgang mit
Schiilerinnen und Schiilern mit sozialen
Beeintrdchtigungen auf grosses Interesse.
An der Jahresversammlung im November
in den Rdumlichkeiten der Stiftung ikj er-
hielten die anwesenden Fraktionsmitglie-
der Einblick in die Organisation und Ar-

beitsweise der Stiftung. Die Fraktions-
leitung teilte die Jahresziele der Fraktion
mit und nahmen Riickmeldungen zum
Positionspapier sowie Ideen und Anre-
gungen zum Weiterbildungsangebot ent-
gegen. Den Abschluss der Veranstaltung
bildete der Austausch zum brennenden
Thema der «NRVS» mit Christian Aeberli,
dem Leitere der Abteilung Volksschule im
Departement BKS. Die Fraktionsleitung
dankt an dieser Stelle fiir das Interesse
der Teilnehmenden und fiir die Gast-
freundschaft des Zentrums ASS und der
Stiftung ikj.

Ausblick ins neue Jahr

Auch 2020 werden wir uns wieder fiir die
Anliegen der Heilpddagoginnen und Heil-
pddagogen einsetzen. Dazu nehmen wir
an Sitzungen der alv-Plattformen Kinder-
garten/Primarschule und Sek I teil und
tauschen uns mit anderen Verbanden
und Fraktionen aus. Gemeinsam mit dem
Departement BKS diirfen wir das ndchste
Netzwerktreffen mitorganisieren und
auch im Bereich der Weiterbildungen
konnen wir Stellung beziehen und Anre-

Apéro-time: An der Jahresver-

sammlung am ikj konnten sich
die Teilnehmenden verpflegen
und austauschen. Foto: Cécile

Walliser.

gungen einbringen. Im kommenden Frak-
tionsjahr wird die Fraktion Heilpddagogik
die Umsetzung des Nachteilsausgleiches
auf allen Stufen, der Fachkriftemangel,
eine angestrebte Steigerung der Berufsat-
traktivitdt sowie der Handlungsbedarf im
Bereich der Sonderschulen beschdftigen.

Damit wir uns auch weiterhin fiir die An-
liegen der Fraktionsmitglieder stark ma-
chen konnen, ist der Vorstand auf deren
Feedback und Engagement angewiesen —
jede Stimme zdhlt! Mit vereinten Kraften
wird es uns gelingen, die Attraktivitdt des
Berufsbilds zu steigern.

In diesem Sinne wiinscht die Fraktionslei-
tung allen eine besinnliche Adventszeit und
fiir das neue Jahr viel Energie und Elan.
Angelika Theiler, Leitungsmitglied der Fraktion
Heilpdadagogik

Eine ausfiihrliche Version des Jahresberichts ist
auf der Website des VAL zu finden unter:
www.val-ag.ch — Aktuelles aus dem Verband —
Artikel zur 49. Mitgliederversammlung des VAL.
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Politspiegel

Umsetzung Artikel der Bundesverfassung
zur musikalischen Bildung

Wann erhebt der Regierungsrat das Mu-
sikschulgesetz wieder zu einem Entwick-
lungsschwerpunkt? Dies wollte SP-Gross-
rat Manfred Dubach mittels einer
Interpellation kldren. Der Hintergrund:
Volk und Stdnde hatten den Bundesbe-
schluss tiber die Jugendmusikférderung
2012 mit grosser Mehrheit angenommen,
der die Starkung der musikalischen Bil-
dung insbesondere von Kindern und Ju-
gendlichen zum Ziel hat. Obwohl der
Kanton Aargau laut Verfassung zusam-
men mit dem Bund zur Forderung ver-
pflichtet sei, habe der Regierungsrat den
Entwicklungsschwerpunkt, der die Verab-
schiedung eines Musikschulgesetzes vor-
sah, seit dem Aufgaben- und Finanzplan
2014-2017 aus seinem Aufgabenpro-
gramm gestrichen und setze sich seither
in keiner Weise fiir eine Verbesserung der
Situation des Instrumentalunterrichts an
der Volksschule ein, so Dubach. Er wollte
wissen, welche Grundsatze Bund und
Kanton Aargau gemeinsam fiir die Musik-
forderung der Jugend festgelegt hatten
und wie der Kanton dafiir sorge, dass der
Musik- und der Musikgrundschulunter-
richt durch qualifizierte Lehrpersonen
mit entsprechender Ausbildung erteilt
werde. Weitere Fragen zielten etwa auf
die Férderung begabter Kinder ab.

-
Wir die musikalische Bildung im Kanton Aargau geniigend gefordert? Foto: Simon Ziffermayer.

alv Aargau

Der Regierungsrat erldutert in seiner Ant-
wort zundchst das vom Bund eingefiihrte
Programm «Jugend und Musik», ohne da-
rauf einzugehen, wie die Umsetzung spe-
zifisch im Kanton Aargau aussieht. 2018
hatten rund 18000 Kinder und Jugendli-
che einen J+M-Kurs oder ein J+M-Lager
besucht, damit seien die Erwartungen des
Bundes iibertroffen worden. Was die
Grundsdtze fiir den Zugang zum Unter-
richt anbelange, habe die Auswertung ei-
ner schweizweiten Umfrage des Bundes-
amts fiir Kultur bei Musikschulen Ende
2018 ergeben, dass der entsprechende
Artikel, der auf die Sicherstellung eines
chancengerechten Zugangs der Jugend
zum Musizieren abzielt, noch nicht genii-
gend umgesetzt wurde. In den meisten
Fdllen haitten sich die Tarife fiir Kinder
und Jugendliche nicht reduziert, aller-
dings betrage der Tarif fiir Kinder und Ju-
gendliche im Durchschnitt nur 50 Prozent
des Erwachsenentarifs.

In Bezug auf die Forderung musikalisch
Begabter sei der Verfassungsauftrag bis-
her noch nicht umgesetzt worden, hier
plane der Bund aber in Zusammenarbeit
mit den Kantonen und Musikorganisatio-
nen die Einfiihrung einer spezifischen
musikalischen Talentférderung, deren
Konzept 2021 erarbeitet werden soll -
rund 1000 bis 1500 begabte junge Musi-

kerinnen und Musiker sollen von den da-
flir vom Bund vorgesehenen Finanz-
mitteln von 6 Mio. Franken profitieren
konnen. Die Teilnahme der Kantone an
den Begabtenforderungsprozessen sei
weiterhin freiwillig, schreibt der Regie-
rungsrat.

Der Kanton Aargau sieht keinen weiteren
Handlungsbedarf, auch nicht fiir ein
neues Musikschulgesetz. An der Volks-
schule gebe es bereits die unentgeltlichen
Wahlfdcher Instrumentalunterricht und
Ensembleunterricht, ausserdem betreibe
der Kanton Aargau seit vielen Jahren ein
Begabtenférderungsprogramm, was mass-
geblich zu einem chancengerechteren Zu-
gang zur musikalischen Bildung beitrage.

Dass qualifizierte Lehrpersonen Musik-
und Musikgrundschulunterricht erteilten,
daran zweifelt der Regierungsrat nicht
und verweist auf das Gesetz {iber die
Anstellung von Lehrpersonen (GAL). Es
liege in der Verantwortung der Schul-
pflege, dass der Unterricht von entspre-
chend qualifizierten Lehrpersonen erteilt
werde. An den Mittelschulen wiirden le-
diglich Lehrpersonen angestellt, die iiber
die notwendige Ausbildung verfiigten.

Manfred Dubach wollte weiter wissen,
mit welchen Instrumenten die Qualitat
des Instrumentalunterrichts der 6. bis 9.
Klasse iiberpriift werde - auch hier sieht
der Regierungsrat die Schulpflege und
Schulleitung in der Pflicht, die Verant-
wortung fiir die Uberpriifung der Unter-
richtsqualitdt liege bei der Schulfiihrung
von Ort. Eine Mehrheit der Aargauer Mu-
sikschulen nutze inzwischen auch den
mCheck zur Qualitdtssicherung.

Erfreulich ist die regierungsratliche Ant-
wort auf die Frage, weshalb der Solo-
gesangsunterricht im Aargau dem Instru-
mentalunterricht nicht gleichgestellt und
als Freifach angeboten werde: Aktuell
priife der Regierungsrat das Anliegen, das
2013 aufgrund der «Leistungsanalyse» zu-
riickgestellt worden war.

Und wie fordert der Kanton den Instru-
mentalunterricht im Kindergarten, an der



Primarschule und an der Berufsschule?
Der Regierungsrat verweist in seiner
Antwort nochmals auf die Finanzie-
rung der Wahlfdcher Instrumental- und
Ensembleunterricht fiir Schiilerinnen
und Schiiler der 6. bis 9. Klasse der
Volksschule. Der Kanton iibernehme
diese Kosten von rund 12,7 Millionen
Franken (Besoldung der Instrumental-
lehrpersonen) - fiir 15 Minuten pro
Woche - zu 100 Prozent. Was der
Regierungsrat nicht schreibt ist, dass
der Instrumentalunterricht im Kinder-
garten und in der 1. bis 5. Primarschul-
klasse nicht finanziert ist.

Manfred Dubach wollte schliesslich
wissen, wie der Kanton musikalisch be-
gabte Jugendliche und Kinder fordere.
Mit Einzelangeboten zur Begabungsfor-
derung, so die Antwort. Zusdtzliche
musikalische Forderung zum Pflicht-
fach Musik und den Wahlfdchern Inst-
rumental- und Ensemblemusik werde
in der Regel ab der 6. Klasse der Pri-
marschule gewdhrt, sei aber auch frii-
her moglich, wenn die Schiilerin oder
der Schiiler die kantonalen Kriterien
der Begabungsforderung erfiille. Ein
weiteres, individuell festgelegtes For-
derprogramm werde zu je einem Drittel
durch den Kanton, die Musikschule
(Gemeinde) und die Eltern finanziert.
Weiter erlduterte der Regierungsrat

die Regelungen fiir den Mittelschulbe-
reich und verweist etwa auf das kanto-
nale Spitzenférderungsprogramm,
nachzulesen in der Antwort der
Geschéftsdatenbank des Grossen Rates
(www.ag.ch) unter Nr. GR 19.272.
Zusammenfassung: Irene Schertenleib

alv Aargau
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Schone Festtage! * ‘k,‘, * *

Die Tage werden kiirzer und kiirzer, al-
lenthalben werden in den Schulen Weih-
nachtslieder geprobt und es wird gebas-
telt. Weihnachtsmarkte und -konzerte
stimmen uns auf die Festzeit ein. Und nun
liegt auch bereits das letzte SCHULBLATT
dieses Jahres vor. Zeit fiir die Redaktion,
eine Verschnauf- und Winterpause einzu-
legen. Vom Montag, 16. Dezember bis

Sonntag, 5. Januar bleiben die Redaktio-

! 9
Die Festtage nahen... Foto: Pixabay.

Termine

Fraktion Kindergarten
» 18. Médrz 2020
Jahrestreffen

Verband der Lehrpersonen an
Berufsfachschulen im Aargau (VLBA)
» 23. Mdrz 2020

Generalversammlung

Fraktion Musik

» 6. Mai 2020 ab 17 Uhr, Aarau

Treffen der Fraktion Musik und Austausch
fiir die MuB-Lehrpersonen

Kantonalkonferenz
» 27. Mai 2020
Themenkonferenz

nen geschlossen. Wir bedanken uns herz-
lich fiir viele interessanten Begegnungen,
piinktlich eingereichte Texte, und fiir das
Engagement vieler, die zum guten Gelin-
gen der SCHULBLATT-Ausgaben in die-
sem Jahr beigetragen haben. Wir wiin-
schen allen frohe, friedliche und erhol-
same Festtage und einen beschwingten
Rutsch ins Neue Jahr.

Irene Schertenleib und Susanne Schneider

Kantonalkonferenz
» 11. September 2020, 13.30 Uhr
Delegiertenversammlung im Grossratssaal, Aarau

Fraktion Hauswirtschaft
» 11. November 2020
Fraktionstreffen

Kantonalkonferenz
» 18. November 2020
Themenkonferenz

Alle alv-Termine 2019/20 sind auch auf
www.alv-ag.ch abrufbar.

Schulblatt AG/SO - 20/2019

1




Schulblatt AG/SO - 20/2019

12

«Schule und Demo-
kratie»: Diesem facettenreichen und
aktuellen Thema widmete sich die The-
menkonferenz am 20. November in
Aarau und bot viel Stoff zur Analyse
und Diskussion.

Es war ein grosses Thema, das die
Aargauer Kantonale Lehrerinnen- und
Lehrerkonferenz zusammen mit dem
Zentrum fiir Demokratie Aarau auf die
Biihne und in die Workshoprdume des
Kultur- und Kongresshauses Aarau
brachte: «Schule und Demokratie». Und
ein sehr aktuelles Thema dazu: Scheint
es nur so, oder gerdt die Demokratie in
Zeiten schwindender Ressourcen und
Polarisierungstendenzen weltweit zuneh-
mend unter Druck? Wie kann die Schule
mit dem Lehrplan 21 die Politische Bil-
dung stdrken, deren Ziel es ist, dass die
Heranwachsenden sowohl die Grundfra-
gen der Politik als auch die demokrati-
schen Grundprinzipien und Entschei-
dungsprozesse verstehen und anwenden
lernen? An der Themenkonferenz «Schule
und Demokratie» lockten zwei Inputrefe-
rate und fiinf Workshops die Lehrperso-
nen zahlreich nach Aarau - ein spannen-
der Nachmittag mit angeregten
Diskussionen.

Schleichende Riickschritte in
Demokratien

Das erste Inputreferat «Vom Aufstieg zum
Niedergang der Demokratie? Politikwis-
senschaftliche Uberlegung zur aktuellen
Entwicklung der Demokratiequalitdt»
hielt Prof. Dr. Daniel Kiibler, tatig am Ins-
titut fiir Politikwissenschaft an der Uni-

Prof. Dr. Daniel Kiibler machte den Auftakt zu
drei Referaten. Fotos: Barbara Saladin.

Aargauische Kantonale Lehrerinnen- und Lehrer

versitdt Ziirich und am Zentrum fiir De-
mokratie Aarau. Er schlug den Bogen von
den Anfdangen der Demokratie bis zur
Neuzeit. Keine andere Staatsform sei bes-
ser flir die individuelle Freiheit und den
Frieden geeignet, sagte Kiibler. Nichtsdes-
totrotz sind heute Biirger oft unzufrieden
und hegen Misstrauen gegeniiber Regie-
rungen und Parteien, was wiederum den
Aufstieg von populistischen Herrschern
beglinstigt. Anhand einer Grafik zeigte
Kiibler auf, dass der weltweite Anteil de-
mokratischer Staaten seit rund zehn Jah-
ren auf dem Niveau von knapp 60 Prozent
stagniert, nachdem er im 20. Jahrhundert
- mit Riickschldgen - stark gestiegen war.
Die optimistische Interpretation gehe von
einer Stabilisierung der Demokratie aus,
die selbst die globale Finanzkrise von
2008 iiberstand, die pessimistische Sicht-
weise sehe eine demokratische Rezession,
denn liberale Prinzipien geraten in vielen
Staaten unter Druck. Welche These rich-
tig ist, dafiir gibt es laut Kiibler keine ein-
deutige Tendenz.

«Heute sind die Riickschritte in Demokra-
tien eher schleichend», sagte er und er-
wdhnte als Beispiele die strategische Be-
einflussung von Wahlen (Armenien),
vorsorgliche Staatsstreiche (Thailand)
oder die Ausdehnung der Regierungs-
macht (Tiirkei). (Weitere Informationen:
www.democracybarometer.org).

Auch in Europa ging die Demokratiequa-
litdt in verschiedenen Landern aufgrund
von Krisen (Siideuropa), Terrorismus
(Frankreich) oder Populismus (Italien,
Osteuropa) zuriick. Man kénne aber nicht
von einem generellen Qualitatsverfall re-
den, so der Referent. Es sei verfriiht, von
einer generellen Krise der Demokratie zu
sprechen.

Im zweiten Inputreferat zum Schluss der
Themenkonferenz sprach Prof. Dr. Mo-
nika Waldis, Leiterin des Zentrums Politi-
sche Bildung und Geschichtsdidaktik an
der PH FHNW und ebenfalls tdtig am
Zentrum fiir Demokratie Aarau, iiber «De-
mokratie lernen. Wie sich politische Bil-
dung im Zuge der Digitalisierung wan-
deln muss.» Dieser Wandel sei nicht
einfach, sagte sie: «Sobald es digital wird,
wird es teuer.» Die Politische Bildung soll

N

b

Prof. Dr. Monika Waldis sprach iiber politische
Bildung.

junge Menschen erstens mit der bestehen-
den Ordnung vertraut machen und sie
zweitens befdhigen, selbstindig und kri-
tisch zu denken und somit selbstbe-
stimmt an der Gesellschaft teilzuhaben:
«Sowohl Integration als auch Emanzipa-
tion sind wichtig», betonte Waldis. Ein
wichtiges Mittel zur Politischen Bildung
ist die Information, welche sich ebenfalls
in einem Wandel befindet, von traditio-
nellen Informationsplattformen wie Me-
dien hin zum offenen Internet, wo auch
Probleme wie Uberforderung, selektive
Wahrnehmung, Filterblasen oder Fake
News lauern. «Friiher hoffte man, das In-
ternet entwickle sich zu einer Art offener
Volksversammlung. Heute ist man etwas
ernilichtert», sagte Waldis. Partizipation
sei zwar moglich - Stichwort Klimabewe-
gung - aber das Netz werde auch immer
kontrollierter und wirtschaftlicher.

Workshops fiir eine vertiefte Auseinan-
dersetzung

Neben den beiden Inputreferaten boten
an der Themenkonferenz fiinf Workshops
eine vertiefte Auseinandersetzung mit
verschiedenen Facetten rund um die
Schule und die Demokratie:

Workshop 1: «In einer demokratischen
Schule das Zusammenleben gestalten»
(Karin Frey, Dozentin fiir Pddagogik,

PH FHNW)

Der Fokus lag sowohl auf dem Indivi-
duum als auch auf der Gemeinschaft und
der Frage, wo und wie man Schiilerinnen
und Schiiler partizipieren lassen kann.
Am wirksamsten sei die Gestaltung einer
Schulkultur: Gemeinsame Werte kommu-
nizieren, soziale Strukturen und Prozesse
nutzen und die Beteiligung in den Berei-
chen Unterricht, Schulklassen, Schulleben



und Schulorganisation pflegen. Dabei sei
auf Freiwilligkeit, Zielgerichtetheit und Be-
troffenheit zu achten, hielt Karin Frey fest.
Workshop 2: «Philosophieren mit Kin-
dern. Wie nutze ich Philosophieren als
Methode der Erkenntnisgewinnung?»
(Sarah Jane Conrad, Dozentin, PH Bern)
Gemadss Conrad zielt Philosophieren mit
Kindern darauf ab, das argumentative
und analysierende Denken zu fordern.
Dies kann vonstatten gehen, indem im
Sitzkreis alle Fragen generiert und dann
eine konkrete Frage herausgegriffen wird.
Ein Moderator leitet das Gesprach, fasst
Beitrdge zusammen und weist auf Wider-
spriiche und Gegensatze hin. Ziel ist es,
wenn immer moglich eine Kontroverse
aufzubauen, deren Griinde im Gesprdch
ausgelotet werden konnen. Nach der The-
orie wurde das Philosophieren am Work-
shop auch gleich praktisch umgesetzt.
Workshop 3: «Mehr als Staatskun-
deunterricht - Politische Bildung in der
Sekundarstufe I»
(Jan Scheller und Dr. Stefan Walter, Wis-
senschaftliche Mitarbeiter am Zentrum
Politische Bildung und Geschichtsdidaktik
am Zentrum fiir Demokratie Aarau)
Die beiden Referenten zeigten den Sinn
der Politischen Bildung im Unterricht auf
und begriindeten diesen aus bildungs- und
demokratietheoretischer Sicht. Die ideale
Forderung der Urteils- und Handlungs-
kompetenz im Staatskundeunterricht ist
dann moglich, wenn die Lehrperson bei
Debatten, Diskussionen, Rollen- und Plan-
spielen die Beobachterrolle einnimmt und
die Moderation einer kontroversen Prob-
lemstellung einem Schiiler oder einer
Schiilerin iiberldsst - was allerdings an-
spruchsvoll ist und gelibt werden muss.
Workshop 4: «Menschenrechte und
digitale Transformation - Herausforde-
rungen fiir die Schule»
(lic. iur. Thomas Kirchschldger, Leiter
Menschenrechtsbildung PH Luzern)
Im Workshop wurden drei wichtige Kom-
petenzen betrachtet: Digitale Kompetenz
(Nutzung, Identitat und kritisches Den-
ken), transversale Kompetenz (Selbstwirk-
samkeit, Selbstreflexion, kritisches Hinter-
fragen von Medieninhalten, konstruktives
Denken) und Kompetenzen der Menschen-
rechtsbildung (lernen iiber, durch und fiir

Aargauische Kantonale Lehrerinnen- und Lehrer

das Menschenrecht, unter anderem Res-
pekt fiir sich und andere zeigen). Eine der
wichtigsten Herausforderungen ist es ge-
madss Kirchschlédger, die sozialen Werte
und Grundrechte (Privatsphdre, Mei-
nungsvielfalt etc.) in einer Welt voller
smarter Alltagsdinge zu erhalten.
Workshop 5: «Rechtspopulistische Par-
teien in Europa - Ursachen und Konse-
quenzen» (Prof. Dr. Tarik Abou-Chadi, Ins-
titut fiir Politikwissenschaft der Uni Ziirich
und Zentrum flir Demokratie Aarau)
Neben der Definition des Rechtspopulis-
mus («populist radical right») ging es da-
rum, den Erfolg seiner Parteien und ihrer
Leitfiguren wie Marine Le Pen oder Mat-
teo Salvini zu erkldren, der unter ande-
rem in der sozialstrukturellen Verdnde-
rung der postindustriellen Gesellschaft
liegt und in der Abgrenzung der eigenen
Gruppe gegen «die anderen» («Feinde»

wie Elite, Ausland etc.). Rechtspopulisti-

2

Prof. Dr. Tarik Abou-Chadi definierte
Rechtspopulismus.
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sche Parteien sind die Gegenbewegung
der bereits stattgefundenen Liberalisie-
rung und die autoritdre Antwort aufs
Zeitgeschehen, das viele Menschen ver-
unsichert. Abou-Chadi entlarvte drei gdn-
gige Annahmen als falsch. Es sei namlich
so, betonte er, dass der Erfolg der rechts-
radikalen Parteien nicht von tatsdchli-
chen Zuwanderungszahlen beeinflusst
werde. Die Wahler seien auch nicht die ge-
sellschaftlich Abgehdngten, und die rech-
ten Wahler liessen sich nicht durch posi-
tionelle Anpassung der anderen zuriick-
holen: Dies stdrke die Extremisten nur.
Barbara Saladin

Die Autorin dankt den Vorstandsmitgliedern der
Kantonalkonferenz fiir die Infos aus den ver-
schiedenen Workshops: Reto Geissmann, Daniel
Hotz, Micheline Ruffieux und Daniela Schori.

Die nachste TK findet am Mittwoch, 27. Mai
um 16 Uhr im Kultur- & Kongresshaus Aarau
statt. Es geht um die gesellschaftliche
Anerkennung des Lehrerberufs, die Selbst-
und Fremdwahrnehmung darin sowie um
das Bild der Lehrpersonen in der Offentlich-
keit. Referat und Diskussion

stehen auch im Zusammenhang mit dem
Lehrer- und Lehrerinnenmangel, der
Arbeitsplatzbewertung und dem neuen
Lohnsystem. Weitere Informationen:
www.kantonalkonferenz.ch

ISA 2016

Peolen: 2015

Populisten weltweit, aber von einem Demokratieverfall kann man noch nicht sprechen.
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BKS Aargau

Die Begabungen fordern

Neue Ressourcierung. Mit dem neuen
Ressourcierungsmodell sollen Schulen
den Unterricht und inshesondere die
weiteren Forderangebote so organisie-
ren, dass sie maglichst grosse Wirkung
erzielen. Die Schule Schmiedrued
nimmt die Veranderungen zum Anlass,
die Forderung von Kindern mit beson-
deren Begabungen zu optimieren.

Die integrativ ausgerichtete Volksschule
Schmiedrued hat zum Ziel, moglichst al-
len Schiilerinnen und Schiilern eine ih-
rem schulischen Potenzial angepasste Bil-
dung zu ermoglichen. Das betrifft sowohl
Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen
Begabungen, solche mit Lernschwierig-
keiten als auch normal begabte Kinder
und Jugendliche. Im Gesprdch zeigen die
Schulleiterin Claudia Kaufmann und
Schulpflegeprdsidentin Brigitte Miiller
auf, wie der weitere Entwicklungsweg der
Schule im Zusammenhang mit der neuen
Ressourcierung aussieht.

Die Primarschule Schmiedrued ist seit Jahren
mit der integrativen Forderung unterwegs.
Wo steht die Schule heute?

Claudia Kaufmann: «Wir pflegen einen
verstdndnisvollen Umgang mit Verschie-
denheit. Dieser Grundsatz ist in letzter
Zeit etwas in Vergessenheit geraten. Es
gelingt uns noch nicht, den Regelklassen-
unterricht so zu gestalten, dass er ergan-
zend zur Arbeit der Schulischen Heilpa-
dagogik (SHP) fiir die Lernfortschritte
aller Kinder wirkt. Die Umstellung auf
den neuen Lehrplan und die Erarbeitung
von Leitlinien im Zusammenhang mit
dem neuen Ressourcierungsmodell be-
trachten wir als Herausforderung und
Chance, diesen Grundsatz zu priifen und
die Schul- und Unterrichtsentwicklung be-
wusster anzugehen. Fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderen Begabungen mdoch-
ten wir uns dabei verstdrkt engagieren.»

Was genau haben Sie geplant, wie gehen Sie vor?
Kaufmann: «Wir stehen noch am Anfang.
Ein Schul- und Weiterbildungscoach steht
uns beratend zur Seite. Er unterstiitzt uns
bei der Analyse, er hilft, blinde Flecken
zu erkennen und begleitet uns auf dem
Weg der kleinen Schritte. Die Schulfiih-

(laudia Kaufmann.
Foto: zVg.

Brigitte Miiller.
Foto: zVg.

rung diskutiert zurzeit intensiv mogliche
Leitlinien im Hinblick auf die neue Res-
sourcierung und nutzt dazu die Anregun-
gen des Departements BKS. Wir haben
schon ein paar Annahmen getroffen, wel-
che Massnahmen wir festgelegen mdch-
ten. Lehrpersonen brauchen zum Beispiel
im Stundenplan fixe Zeitfenster zur ge-
meinsamen Planung. Wir mochten auch
die Unterrichtsteams und das kollegiale
Feedback zum gegenseitigen Unterrichts-
besuch wieder aktivieren.»

Miiller: «Die Schule Schmiedrued hat eine
gute Ausgangslage, was die zur Verfi-
gung stehenden Ressourcen anbelangt.
Lektionen sollen kiinftig noch gezielter
zur Forderung von Kindern mit besonde-
ren Bediirfnissen eingesetzt werden, zum
Beispiel mochten wir fiir begabte Kinder
noch mehr tun.»

- ILil (3

Kaufmann: «Wir denken dabei nicht in
erster Linie nur an schulinterne Angebote
flir Begabte. Kinder, die mehr leisten kon-
nen, miissen wir noch besser erkennen
und es braucht geeignete Massnahmen,
diese gezielt im Regelunterricht zu for-
dern. Starken starken muss als Prinzip im
Mittelpunkt stehen.»

Es wird deutlich, dass die Ziele nur zusammen
mit den Lehrpersonen erfolgreich zu errei-
chen sind. Wie motivieren Sie die Lehrerinnen
und Lehrer?

Miiller: «Es muss uns als gemeinsame
Schulfiihrung gelingen, die Lehrpersonen
noch besser an dem teilhaben zu lassen,
was die Schule plant.»

Kaufmann: «Nicht nur die Schiilerinnen
und Schiiler sind verschieden, das gilt
auch fiir die Lehrpersonen. Wir brauchen
deshalb eine differenzierte Weiterbildung
der Lehrpersonen. Wir sind alle zuver-
sichtlich, dass es gelingt, unsere begabten
Schiilerinnen und Schiiler bedarfsgerecht
zu fordern.»

Das Gesprach fiihrte Tobias Obrist, Abteilung
Volksschule, Departement BKS

Weitere Informationen zur

Neuen Ressourcierung

Weitere Informationen sind im Schulportal

zu finden unter www.schulen-aargau.ch -
Projekte — Neue Ressourcierung Volksschule.

An der Schule Schmiedrued wird ein verstandnisvoller Umgang mit Verschiedenheit gepflegt.

Foto: Marcel Fricker.
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Suizidpravention bei Kindern und Jugendlichen

Suizid-Netz Aargau. Jeden dritten Tag
begeht ein Kind, ein Jugendlicher oder
ein junger Erwachsener in der Schweiz
Suizid. Ein vertrauensvolles Gesprach mit
einem Menschen, der von Suizidgedan-
ken hin- und hergerissen wird, kann das
Ziinglein an der Waage zum Leben sein.

Jeder zehnte Schweizer Jugendliche wird
von Suizidgedanken heimgesucht. Bei
Maddchen und jungen Frauen sind Suizid-
gedanken und -versuche hoher als bei
jungen Mannern. Demgegentiber ist die
Suizidrate bei jungen Mdnnern dreimal
so hoch wie bei jungen Frauen, wie eine
Statistik vom Schweizerischen Gesund-
heitsobservatorium Obsan aus dem Jahre
2016 zeigt.

Risikofaktoren fiir Suizid

Psychische Belastungen und Erkrankun-
gen wie Depressionen, traumatische Er-
lebnisse wie Mobbing an der Schule, Dis-
kriminierung oder Misshandlung
verstdarken Suizidtendenzen. Eine biologi-
sche Veranlagung, gesundheitlich belas-
tete Familienmitglieder, Hoffnungslosig-
keit, Beziehungskonflikte, Beziehungs-
verlust, Einsamkeitsgefiihle und eine feh-
lende soziale Unterstiitzung sind weitere
Risikofaktoren. Daraus wird klar: Es han-
delt sich um ein vielschichtiges Zusam-
menspiel von biologischen und psycholo-
gischen Gegebenheiten sowie sozialen
Einfliissen.

Einbindung von Multiplikatoren wie Lehr-
personen und Schulsozialarbeitende

In der Suizidprdvention werden beispiels-
weise Schliisselpersonen wie Lehrperso-
nen, Schulsozialarbeitende, Ausbildner
und Eltern fiir das Thema sensibilisiert.
Das Suizid-Netz Aargau baut dazu ein
Programm zur Jugendsuizidpravention
auf, welches zusammen mit der Pddago-
gischen Hochschule FHNW die «Unter-
richts- und Interventionshilfe zur Suizid-
pravention» herausgibt mit dem Titel
«Zwischen Lebenslust und Lebensfrust».
Das Dokument beleuchtet die Hinter-
griinde von Jugendsuizidalitat, gibt Anre-
gungen zur Unterrichtsgestaltung iiber
dieses schwierige Thema, ermutigt dazu,
gefdhrdete Schiilerinnen und Schiiler an-

Beim Verdacht auf Suizidalitat ist es wichtig, professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Foto: Fotolia.

zusprechen und beleuchtet, wie eine
Schule auf Suizidversuche und vollendete
Suizide reagieren kann. Darin finden sich
auch die wichtigsten Anlaufstellen bei
Suizidgedanken, -gefahrdung oder -versu-
chen im Kanton Aargau. Auf Initiative
des Suizid-Netzes Aargau setzten sich
auch die Schulsozialarbeitenden anldss-
lich des Kantonaltags des Vereins Schul-
sozialarbeit Aargau (VeSSAG) am 10. Sep-
tember 2019, dem Weltsuizidpraventions-
tag, mit dem Thema «Suizidprdvention»
auseinander.

Hinschauen, beobachten, Anzeichen
ernst nehmen

2020 wird an der Kantonsschule Wohlen
das Projekt «LEBEN, WAS GEHT? SUIZID
IM GESPRACH>» lanciert. Denn noch sind
viele problematische Aussagen im Umlauf
wie «Menschen, die von Suizid sprechen,
tun sich nichts zuleide» oder «Wenn man
jemanden auf Suizid anspricht, bringt
man ihn erst recht auf die Idee, sich um-
zubringen». Das Gegenteil ist der Fall.
Hinschauen, beobachten, Anzeichen von
Traurigkeit, Reizbarkeit, Interesselosig-
keit und anhaltender Miidigkeit ernst
nehmen, die Kinder und Jugendlichen auf
ihre Situation ansprechen, zuhéren, da
sein: all dies kann lebensrettend sein.
Und wenn Verdacht auf Suizidalitat be-
steht, dann ist es wichtig, professionelle
Hilfe in Anspruch zu nehmen, beispiels-
weise den schulpsychologischen Dienst,

einen Arzt, eine Arztin oder eine psychia-
trische Institution einzubeziehen.

Dr. Christine Stuber, Vorstand Suizid-Netz
Aargau, Seelsorgerin PDAG

Urs Schuhmacher, Regionalstellenleiter,

SPD Regionalstelle Zofingen

Der Verein Suizid-Netz Aargau arbeitet eng
zusammen mit der Sektion Gesundheitsforde-
rung und Pravention des Departements Gesund-
heit und Soziales und hat dadurch wichtige
Beriihrungspunkte mit dem Programm «gsund
und zwdg i de Schuel».

Suizid-Netz Aargau

Das Suizid-Netz Aargau ist ein unabhdngi-
ger Verein, der sich aus verschiedenen In-
stitutionen und Verbdnden aus dem Aargau
zusammensetzt. Pravention, Hilfe und Auf-
kldrung sind das erklarte Ziel des Vereins.
Das Suizid-Netz Aargau verfiigt mit der
Dargebotenen Hand, Telefon 143, iiber eine
anonyme Anlaufstelle, die rund um die Uhr
besetzt ist. Weitere Ziele sind, die Suizid-
rate zu reduzieren, den Zugang zu Suizid-
methoden einzuschranken, Schliisselperso-
nen fiir das Thema zu sensibilisieren, die
Offentlichkeit zu informieren und mit einer
fundierten Berichterstattung Nachahmer-
suizide zu verhindern. Weitere Informatio-
nen und Materialien sind zu finden unter
www.suizid-netz-aargau.ch.
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Portrat

Vom Automechaniker zum Schulleiter

Portrdat. Im Herzen des Schwarzbuben-
landes amtet Daniel Javet seit letztem
Sommer als Co-Leiter an den Schulen
Gilgenberg. Ein nicht ganz konventio-
neller Weg fiihrte ihn zu dieser Stelle,
die einige Herausforderungen mit
sich bringt.

«Wenn ich meinen damaligen Lehrern ge-
sagt hdtte, dass ich dereinst als Schullei-
ter arbeiten wiirde, sie hdtten einen Lach-
anfall gekriegt», schmunzelt Daniel Javet
auf die Frage, wie er zu seiner jetzigen
Stelle als Co-Schulleiter gekommen ist. Er
sei kein einfacher Schiiler gewesen, fahrt
er fort, im Gegenteil. Diese Erfahrung
habe ihm aber in den letzten achtzehn
Jahren, in denen er auf Sekundarstufe II
unterrichtet hatte, namentlich im Um-
gang mit herausfordernden Schiilerinnen
und Schiilern ungemein geholfen. Seit
drei Monaten unterrichtet Javet nun nicht
mehr selbst, sondern leitet zusammen mit
Rainer Jeger die Schulen Gilgenberg.
Diese setzen sich aus fiinf Schulen der
Gemeinden Fehren, Himmelried, Nunnin-
gen, Meltingen und Zullwil zusammen
und umfassen Kindergarten, Primar-
schule sowie Sekundarstufe I.

In den Lehrberuf reingerutscht

Daniel Javets Weg vom schwierigen Schii-
ler zum Schulleiter scheint ausserge-
wohnlich. Urspriinglich als Automechani-
ker ausgebildet, rutschte er 2001 iiber
seine Tatigkeit in der offenen Dro-
genszene in Olten in den Lehrerberuf. Als
er iber Kontakte die Anfrage aus Solo-
thurn erhielt, ob er die Anlehrlinge unter-

((Meiner Meinung nach halt ein
guter Schulleiter den Lehrpersonen
den Riicken frei.))
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richten mochte, nahm er die Stelle gerne
an. Schnell merkte er, dass ihm das Un-
terrichten liegt und vor allem Freude
bereitet - ganz besonders mit Jugendli-
chen, denen die Schule zwischendurch
schwerfallt.

In den darauffolgenden Jahren blieb Javet
dem Lehrberuf treu und unterrichtete an
Berufsschulen in Solothurn, Ziirich, Bern
und Lenzburg. Nach knapp zwei Jahr-
zehnten des Unterrichtens begann er 2016
die Ausbildung an der PH in Ziirich und
schloss diese letztes Jahr erfolgreich ab.
Im Alter von 50 Jahren nochmal ein Stu-
dium zu absolvieren war anspruchsvoll
und herausfordernd, hielt aber auch viele
erkenntnisreiche Momente bereit. «Ich
habe dort zum ersten Mal richtig realisiert,
dass das Unterrichten ein Handwerk ist,
das erlernt werden muss. Ich konnte auf
viele Jahre Praxiserfahrung zuriickgreifen
und vieles, was ich durch «rial und error
gelernt hatte, ergab plotzlich Sinn.»

Neue Herausforderungen als Schulleiter
Mit dem Lehrdiplom in der Tasche ver-
liess Daniel Javet 2018 fiir ein Jahr die
Schweiz, um in Indien an einer Berufs-
universitdt Lehrpersonen auszubilden.
Zuriick in der Schweiz trat er die Stelle
als Schulleiter an. Der Unterschied zwi-
schen der Tatigkeit als Lehrer und der als
Schulleiter sei grosser, als er erwartet
habe. «Es gilt, sehr viel administrative
und organisatorische Aufgaben zu bewal-
tigen, und es gibt unglaublich viele Stel-
len, die einwirken, von den kantonalen
und kommunalen Behorden bis hin zu

Portrit

den verschiedenen Diensten, denen wir
gerecht werden miissen. Die Aufgaben als
Schulleiter sind sehr komplex», so Javet.

Auch der Mangel an Lehrpersonen hat
sich in der kurzen Zeit, die er schon
Schulleiter ist, spiirbar gemacht. Dieses
Problem wird an den Schulen Gilgenberg
durch deren ldndliche Lage und den
Mehrklassenunterricht verstdrkt. Es sei
nicht immer ganz einfach, Lehrpersonen
zu finden, die an einer lindlichen Schule
1.-3. oder 4.-6. Klassen unterrichten
konnen. Trotzdem ist Javet zuversicht-
lich, dass dies durch die Einfiihrung des
Lehrplans 21 und dem damit einherge-
henden kompetenzorientierten Unterricht
vor allem fiir jlingere und angehende
Lehrpersonen, die entsprechend ausgebil-
det sind, kein grosses Hindernis mehr
darstellen wird. So haben schon einige
Studierende in ihren letzten Semestern an
den Schulen Gilgenberg ausgeholfen.

Javets Motivation, die anspruchsvolle
Stelle als Schulleiter anzunehmen, be-
griindet er in seiner eigenen Erfahrung
als Lehrer. Er habe stets das Gliick ge-
habt, eine unterstiitzende Schulleitung zu
haben, sodass er nicht an administrativen
Aufgaben hdngen blieb und sich auf seine
Schiilerinnen und Schiiler sowie das
Kerngeschaft des Unterrichtens habe kon-
zentrieren konnen. Die Lehrpersonen
sind fiir Javet denn auch die wichtigsten
Akteurinnen und Akteure an einer
Schule, die es zu unterstiitzen gilt: «Mei-
ner Meinung nach halt ein guter Schullei-
ter den Lehrpersonen den Riicken frei.»

Mitglied beim VSL und beim LSO
Ebendies ist jedoch aus verschiedenen
Griinden nicht immer ganz einfach. Zum
einen sind die Schulen Gilgenberg auf
flinf Gemeinden verteilt und die Schullei-
tung befindet sich nicht in den Schulen
selbst, was den Austausch untereinander
erschweren kann. Zum anderen ortet Ja-
vet ein gewisses Spannungsfeld zwischen
den Voraussetzungen, die sich die Lehr-
personen wiinschen, und den Bedingun-
gen, welche die Schulleitung ermoglichen
kann. Entsprechend sei die Kommunika-
tion zwischen Lehrpersonen und Schul-
leitung wichtig, damit ein Konsens herge-
stellt und ein gemeinsamer Weg verfolgt
werden konne. Um trotzdem moglichst
nahe an den Anliegen der Lehrpersonen
zu bleiben, ist Daniel Javet, der Mitglied
ist beim VSL, neu auch Mitglied beim
LSO. «Natiirlich versuche ich, mit den
Lehrpersonen auf Augenhohe zu diskutie-
ren», erkldrt Javet, «aber letztlich bin ich
dennoch ihr Vorgesetzter. Wenn ich aber
an einer Veranstaltung des LSO teilnehme,
bin ich ein Mitglied wie alle anderen auch,
das ermoglicht andere Gesprache.»

In naher Zukunft warten weitere Heraus-
forderungen, etwa die Zusammenlegung
der fiinf Schulen. «Das ermoglicht neue
Perspektiven der Zusammenarbeit, erfor-
dert zugleich aber auch eine Offenheit aller
Beteiligten. Diese Verdnderungen bieten
viele neue Moglichkeiten, gemeinsam etwas
zu erarbeiten. Darauf freue ich mich.»

Anna von Sury
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LSO Solothurn

Delegiertenversammlung

DV. Statutarische Geschafte und der
Umgang mit Hausaufgaben - dies die
pragenden Themenblocke der diesjahri-
gen Delegiertenversammlung des LSO.

Dass die die Delegiertenversammlung in
Bettlach stattfand, diirfte nicht nur der
verheissungsvollen Aussicht geschuldet
gewesen sein, die sich einem von der
oberhalb Bettlachs gelegenen Wandfluh
bietet - laut Mathias Stricker «eine der
grossartigsten Aussichten im Kanton».
Die mittelgrosse Gemeinde am Jurasiid-
fuss ist zugleich der Wohnort des
LSO-Prdsidenten, der erstmals durch die
Delegiertenversammlung fiihrte.
Folgende Traktanden sind jeweils fester
Bestandteil der statutarischen Geschéfte
und werden an dieser Stelle in Form eines
gerafften Uberblicks aufgefiihrt:

® Rechnung 2018/19

Die Rechnung des vergangenen Verbands-
jahrs schliesst mit schwarzen Zahlen. Der
Gewinn von rund 31000 Franken wird
dem Vermogen zugewiesen. Die Delegier-
tenversammlung erteilte dem Rechnungs-
fiihrer, dem Vorstand und der Geschafts-
leitung einstimmig Decharge.

® Budget 2018/19

Mit einem leichten Ertragsiiberschuss von
12000 Franken wird voraussichtlich auch
das Verbandsjahr 2019/20 schwarze Zah-
len schreiben. LSO-Geschaftsfiihrer

Mathias Stricker fiihrte erstmals durch die DV.

)

1 1:

" ; *-L

s

gy v —

i

Griines Meer: Einstimmigkeit bei den statutarischen Geschaften. Fotos: Hansjorg Sahli.

Roland Misteli wies darauf hin, dass die
von der DV-LCH beschlossenen hoheren
LCH-Beitrdge erstmals zu Buche schlii-
gen. Ferner beriicksichtige das Budget die
Einsetzung der Arbeitsgruppe zwecks
Umstrukturierung des Zyklus 1, die Erho-
hung der Anstellungspensen der Frakti-
onsprdsidentin F-KG und des Fraktions-
prasidenten F-HP von 15% auf neu 20%
sowie die hoher ausfallenden GAV-Solida-
ritdtsbeitrage aufgrund der Umstellung
des Auszahlungsmodus durch das kanto-
nale Personalamt. Auch das Budget
wurde einstimmig angenommen.

® Geschaftsbericht 2018/19

Mathias Stricker nannte die pragenden
Themen: Informatische Bildung, interne
Umstrukturierung und Implementierung
neuer Arbeitsgruppen, Lehrplan 21 und
nicht zuletzt personelle Veranderungen
innerhalb des LSO. Der 31-seitige Rechen-
schaftsbericht, der von den Delegierten
einstimmig angenommen wurde, doku-
mentiert das zurilickliegende arbeitsinten-
sive Verbandsjahr.

® Geschaftsprogramm 2019/20

Auch das Geschdftsprogramm fiir das
laufende Jahr wurde einstimmig verab-

Fragen aus dem Publikum zum Geschéftsprogramm.
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Roland Misteli prasentierte das Budget und
die Rechnung.

schiedet. Dieses umfasst 13 Themenberei-
che: Anstellung und Besoldungen, Aus-
und Weiterbildung, Digitalisierung,
Fremdsprachen, Heterogenitat, Integrative
Schulung, Klassengrossen, Laufbahn-
reglement, Lehrplan 21, Leistungsmes-
sungen (Checks und UGK), Sek-I-Reform,
Verbandsinterna, Vernehmlassungen.

® Mitgliederbeitrage 2020/21

Die Delegiertenversammlung folgte den
beiden Antrdgen der Geschdftsleitung
und beschloss einstimmig die Riickerstat-

LA

Astrid Kalin (I.) und Sonja Egger wurden fiir ihr Engagement im LSO-Vorstand gewiirdigt.

LSO Solothurn

Ehrenmitglieder und Nachwahlen in den
Vorstand und in die RPK

Als Ehrenmitglieder aufgenommen wurden
die ehemalige LSO-Prasidentin Dagmar Rdsler
und der langjdhrige Schulblatt-Redaktor
Christoph Frey, der seit Friihling im wohlver-
dienten Ruhestand weilt.

Verstarkt wird die Rechnungspriifungskom-
mission neu durch Helene Fliickiger-Randeg-
ger (Kindergdrtnerin im Schulhaus Kastels in
Grenchen). Ferner wird sich Fabian Studer
(Primarlehrer in Wangen bei Olten) im Vor-
stand des LSO engagieren. Beide wurden in
den Nachwahlen einstimmig gewahlt.

tung der Solidaritdtsbeitrage mittels Gut-
schrift sowie die unverdanderte Festlegung
der Mitgliederbeitrage fiir das Verbands-
jahr 2020/21.

® Protokoll

Mit Applaus wurde das von Angelika Bldsi
sorgfdltig verfasste Protokoll verdankt.

Ehrungen: Sonja Egger, Astrid Kalin

Fiir ihr 9-jahriges Wirken im LSO-Vorstand
wurde die Werk- und Englischlehrerin
Sonja Egger geehrt. Die ehemalige Vize-
prasidentin der Fraktion Werken demissio-
nierte zum zweiten Mal aus dem Vorstand,
dem sie bereits 1984-1999 angehort hatte.
In seiner Wiirdigung zeichnete Mathias
Stricker den vielseitigen und engagierten
Weg Eggers nach, die sich unter anderem
im Verband fiir Textilunterricht/Werken
(VTW) — zuerst als Vorstandsmitglied und
1991-1999 als Prdsidentin — fiir die Weiter-
entwicklung des Fachs Werken | stark
gemacht und ab 1994 zusammen mit den
Kindergarten- und Hauswirtschaftslehrper-
sonen an vorderster Front bei den Lohnkla-
gen mitgewirkt hatte. «Dieses Geschaft for-
derte alles von uns drei Verbandsprasiden-
tinnen. Es standen damals noch keine Han-
dys zur Verfiigung und neben dem Fax
blieben nur das Festnetz oder die Brief-
post», zitierte Mathias Stricker aus Sonja
Eggers Demissionsschreiben. Als Interims-
und spater als Vizeprasidentin der Fraktion
Werken war sie inshesondere bei der Umset-
zung der Sek I-Reform und dem damit ver-
bundenen «massiven Stundenabbau» gefor-
dert. Obwohl das Engagement fiir den LSO
«oft mehr als nur ein Hobby» gewesen sei
und sie sich auf die freie Zeit freue, schreibt
Sonja Egger, blicke sie gerne zuriick: «Der
Kreis schliesst sich.»

Geehrt wurde zudem Astrid Kalin, die sich
2007-2019 in der Rechnungspriifungskom-
mission engagiert hatte. Mit ihrer Pension
als Primarlehrerin — Astrid Kélin unterrich-
tete mit Leib und Seele in Nuglar-St. Panta-
leon im Schwarzbubenland — endet auch
ihr Mandat als Mitglied der Rechnungsprii-
fungskommission. Mathias Stricker
bedankte sich bei der Musikliebhaberin, die
nebenbei auch das Diplom zur Orff-Lehrerin
erlangt hatte, mit einem Gutschein fiir die
Kulturstadt Basel.

Ein grosser Dank ging ausserdem an Fran-
ziska Gdggeler (F-RE) und Brigit Stadel-
mann (F-PS), deren Engagement an der
Vorstandssitzung im September gewiirdigt
worden war.
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Von der Krux im Umgang mit
Hausaufgaben

Hausaufgaben. «Wer hat, dem wird
gegeben» — mit diesen nachdenklich
stimmenden Worten beendete Dr.
Sandra Moroni ihr Referat zum Thema
Hausaufgaben. Die Dozentin der PH Bern
stellte den Delegierten die Ergebnisse
aus ihrer langjahrigen Forschung mit
der komplexen Thematik vor.

Nirgendwo sonst seien schulischer und
privater Lernkontext so stark miteinander
verbunden wie im Bereich Hausaufgaben,
begriindete Moroni die Komplexitdt und
Emotionalitdt der Thematik. Die Krux im
Umgang mit Hausaufgaben fiihrte die Re-
ferentin darauf zurtiick, dass der familidre
Hintergrund und die Art und Weise der
elterlichen Unterstiitzung fiir die Schul-
leistung der Kinder bedeutsam sind, aber
- und hier nun erschliesst sich des Pudels
Kern: «Elterliche Unterstiitzung bei den
Hausaufgaben ist ein Privileg fiir Kinder
aus bildungsnahen Elternhdusern.» Mehr
noch: «Bildungsnahe Eltern handeln eher
autonomie- und emotional unterstiitzend,
was sich positiv auswirkt. Im Gegensatz
dazu verhalten sich bildungsferne Eltern
eher einmischend, was sich negativ
auswirkt.»

Obwohl also von Eltern als «Fenster zur
Schule» geschdtzt, das ihnen erlaubt, ihre
Kinder zu unterstiitzen und fordern, kon-
nen Hausaufgaben gemadss Dr. Sandra
Moroni in den eingangs zitierten Mattha-
us-Effekt und - fiir Kinder aus wenig pri-
vilegierten Elternhdusern - im schlimms-
ten Fall in einen Teufelskreis miinden.

Denkanstdsse und Handlungsmaximen
Was heisst das nun fiir Lehrpersonen und
Schulen? Vor allen Dingen, dass der Um-
gang mit Hausaufgaben sorgfaltig tiberlegt
werden soll. Hierzu gab Dr. Sandra Moroni
den Delegierten folgende Denkanstdsse
und Handlungsmaximen mit auf den Weg:
® Lieber hdufig und wenig als selten
und viel «<Wer zu lange lernt, lernt weni-
ger», so das Ergebnis aus Untersuchun-
gen, aus dem sich das Prinzip «weniger
ist mehr» ableiten ldsst. Wer sich dieses
zu eigen machen will, dem empfiehlt

LSO Solothurn

Moroni auf Absprachen unter den Lehrper-
sonen sowie bewusste Schwerpunkte
anstelle flichendeckender Hausaufgaben
zu setzen. Denn: «Nur wenn sich Schiile-
rinnen und Schiiler bei den Hausaufgaben
anstrengen und diese sorgfaltig erledigen
konnen, wirkt sich das positiv auf den Ler-
nerfolg aus.»

® Kognitiv anregen

Zwei zentrale Fehler nannte die Referen-
tin, die es zu vermeiden gilt. Fehler Num-
mer eins: Schiilerinnen und Schiiler miis-
sen zu Hause nachholen, was Lehrper-
sonen im Unterricht nicht durchgenom-
men haben. Fehler Nummer zwei: Schiile-
rinnen und Schiiler arbeiten sich zu
Hause an identischen Ubungsanalagen ab
wie davor im Unterricht. Letzteres be-
griindete die Referentin nachvollziehbar:
Wer den Stoff bereits im Unterricht ver-
standen hat, ist unterfordert und fiihlt
sich entsprechend genauso demotiviert wie
iiberforderte Schiilerinnen und Schiiler, die
den Stoff im Unterricht nicht verstanden
haben. Da Lernerfolg und negative Gefiihle
gegeniiber Hausaufgaben korrelierten, pli-
dierte die Referentin fiir einen «dosierten
Umgang mit Uben» und sprach sich statt-
dessen fiir «kognitiv anregende» Hausauf-
gaben aus, die da sein konnten: eigene Fra-
gen an einen Lerninhalt formulieren, einen
Stoff grafisch darstellen, selbststandig
Informationen beschaffen, einen eigenen
Text verfassen.

® Kritisch-konstruktive Riickmeldungen
Damit Schiilerinnen und Schiiler Lern-
fortschritte verzeichnen kdnnen, sind sie
auf ein wirksames Feedback angewiesen,
das ihnen aufzeigt, wo sie stehen und wie
sie Fehler vermeiden konnen.

® Mit Sorgfalt differenzieren

Sandra Moroni nannte eine breite Palette
an Differenzierungsmoglichkeiten. Neben
quantitativen (unterschiedlicher Umfang)
und qualitativen (unterschiedliche An-
spruchsniveaus) Differenzierungen wirken
sich Wahlaufgaben zusatzlich positiv auf
die Motivation aus. Und nicht zuletzt kann
auch mit der Art, wie eine Aufgabe bear-
beitet werden soll (zum Beispiel alle lesen
10 Minuten), den unterschiedlichen Vor-
aussetzungen Rechnung getragen werden.

Sprach sich fiir kognitiv anregende Hausaufga-
ben aus — Dr. Sandra Moroni forscht seit 10 Jah-
ren zu der komplexen Thematik.

Und so denken die Delegierten iiber
Hausaufgaben

Hausaufgaben werden nicht nur von Eltern,
sondern auch von Lehrpersonen sehr
geschdtzt. Eine Live-Umfrage via Handy,
welche die Geschaftsleitung des LSO unmit-
telbar vor dem Referat von Dr. Sandra
Moroni mit den Delegierten durchfiihrte,
zeigte, dass rund ein Drittel oft Hausaufga-
ben erteilt. Auch nach dem Referat sprach
sich eine deutliche Mehrheit fiir Hausaufga-
ben aus. Die Frage, ob der Kanton eine ver-
bindliche Hausaufgabenregelung erlassen
solle, beantworteten fast 70% mit «Nein».
Hingegen wiirden 90% der Delegierten Emp-
fehlungen des Kantons begriissen. Eine
Arbeitsgruppe mit Vertretern des VSA, VSL
SO und LSO wird sich der Thematik widmen.

Verbindliche Regelungen nein, Empfehlungen ja
— dies das Ergebnis der Live-Umfrage zu den
Hausaufgaben.



Hausaufgaben — wie weiter?

Die Frage nach dem richtigen Umgang
mit Hausaufgaben wird den LSO auch
weiterhin beschdftigen. Eine neu ins
Leben gerufene Arbeitsgruppe mit Ver-
tretern des Volksschulamts (VSA), des
Schulleiterverbands des Kantons Solo-
thurn (VSL SO) und des LSO wird die
Impulse von Dr. Sandra Moroni aufneh-
men und diskutieren. Der LSO wird
durch Martin Fiirst-Kuratli (F-PS) und
Marco Ziircher (F-SK) vertreten.
Susanne Schneider

Termine

Vorstandsweekend LSO
» Freitag, 20.3.2020, und Samstag, 21.3.2020

KLT 2020
» Mittwoch, 16.9.2020, 8 Uhr bis 17 Uhr

Verabschiedung Neupensionierte
» Donnerstag, 5.11.2020, 19 Uhr

Delegiertenversammlung LSO
» Mittwoch, 25.11.2020

Vorstandsnachmittag LSO
» Mittwoch, 2.12.2020, 14 Uhr

LSO Solothurn
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»
Schone Festtage! * ‘k,‘, * *

Die Tage werden kiirzer und kiirzer, al-
lenthalben werden in den Schulen Weih-
nachtslieder geprobt und es wird gebas-
telt. Weihnachtsmarkte und -konzerte
stimmen uns auf die Festzeit ein. Und nun
liegt auch bereits das letzte SCHULBLATT
dieses Jahres vor. Zeit fiir die Redaktion,
eine Verschnauf- und Winterpause einzu-
legen. Vom Montag, 16. Dezember bis
Sonntag, 5. Januar bleiben die Redaktio-

- o

Die Festtage nahen ... Foto: Pixabay.

Da sind wir dran

® Hausaufgaben: Mitarbeit in kantonaler
Arbeitsgruppe

® Nachfiihrung Volksschulgesetz:
Vernehmlassung

e Anderung Pensionskassengesetz:
Vernehmlassung

® Attraktivitdt des Berufs/Lehrermangel:
Arbeitsgruppe mit VSL-SO

® Arbeitsgruppe Heterogenitdt beim
Schulstart

® Umstrukturierung Fraktionen
KG und PS

® SHP-Mangel: Mogliche Massnahmen
erarbeiten

® UGK: Mitarbeit in kantonaler Task Force

® GAV: Freie Tage (Vaterschaftsurlaub,
andere Urlaube)

® OptiSO: Mitarbeit in kantonalen
Arbeitsgruppen

® Schwimmunterricht: Rechtliche
Fragen kldren

nen geschlossen. Wir bedanken uns herz-
lich fiir viele interessante Begegnungen,
plinktlich eingereichte Texte und fiir das
Engagement vieler, die zum guten Gelin-
gen der SCHULBLATT-Ausgaben in die-
sem Jahr beigetragen haben. Wir wiin-
schen allen frohe, friedliche und erhol-
same Festtage und einen beschwingten
Rutsch ins neue Jahr.

Irene Schertenleib und Susanne Schneider

DaZ-Treffen

Thema des ndchsten DaZ-Treffens wird
sein: «Sprachliche Weiterentwicklung -
Forderhorizonte».

» Mittwoch, 22.1.2020, 14 Uhr,
Aula Schulhaus Halde, Grenchen

DaZ-Lehrpersonen konnen mit Forder-
horizonten die sprachliche Entwicklung

ihrer Schiilerinnen und Schiiler vorantreiben.
Foto: AdobeStock.
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Politspiegel

Aus- und Weiterbildung von Primarlehr-
personen

Mit einer Interpellation wollte CVP-Kan-
tonsrat Georg Nussbaumer kldren, ob die
Aus- und Weiterbildung von Primarlehre-
rinnen und Primarlehrern an der PH
FHNW zielfiihrend ist. Denn: Wahrend
Studierende der PH Bern einen kompletten
Studiengang absolvierten, der eine Ausbil-
dung in samtlichen Unterrichtsfdchern be-
inhalte, so Interpellant Nussbaumer,
miissten Studierende an der PH FHNW je
ein Unterrichtsfach aus dem Block der mu-
sisch-sportlichen Facher und dem Block
der Fremdsprachenfacher abwahlen.

In seinem Vorstosstext verwies Nussbau-
mer auf die Vorteile der Abgdngerinnen
und Abgdnger der PH Bern auf dem Ar-
beitsmarkt und die fehlenden Kompeten-
zen der Abgdngerinnen und Abganger der
PH FHNW in den Fachbereichen Musik,
Gestalten und Bewegung/Sport und dem
Fachbereich Fremdsprachen.

Der Interpellant wollte vom Regierungsrat
wissen, welche Uberlegungen zum Studi-
enmodell der PH FHNW fiihrten und ob
dieser Moglichkeiten der Starkung der
Aus- und Weiterbildung an der PH FHNW
erkenne.

LSO Solothurn

In seiner Stellungnahme vom 29. Oktober
hielt der Regierungsrat fest, dass eine
«Abdeckung aller Schulfdcher im Stu-
dium» zwar «erstrebenswert» sei, dass
aber die Vorteile des jetzigen Studien-
gangs angesichts «der laufend gewachse-
nen fachlichen Anforderungen» iiber-
wiegten. Und so hdtten die vier Bildungs-
departemente 2013 auf Antrag der PH ent-
schieden, am bisherigen Modell festzu-
halten. «Weniger Facher haben den Vor-
teil, dass das Fachwissen vertieft
vermittelt werden kann», so der Regie-
rungsrat, der in seiner Begriindung zu-
dem unterstrich, dass «selbst unter einge-
schrankter Ficherbreite» die Fachaus-
bildung mit 10 ECTS-Punkten pro Fach
«minimal» sei, «auch im internationalen
Vergleich».

Das von Interpellant Nussbaumer umris-
sene «Berner Modell» existiere in dieser
Form nicht, heisst es in der Antwort, viel-
mehr sei es so, dass auch der Berner Stu-
diengang Schwerpunkte setze, sodass die

Ausbildungslehrgange «vergleichbar» seien.
Der Regierungsrat wies in seiner Antwort
auf die Moglichkeit von EDK-anerkannten
Facherweiterungsstudiengangen hin, ver-
tritt aber den Grundsatz, «dass fachfrem-

des Unterrichten mit einer padagogischen
Grundbildung immer noch besser ist als
der Einsatz von Personen, die keine Leh-
rerausbildung haben».

Zusammenfassung: Susanne Schneider

Die aktuellen Vorstdsse sind auf der Website des
LSO (www.lso.ch) unter folgendem Link aufge-
schaltet: www.lso.ch/politspiegel.html

Fehlende Kompetenzen? —
Wahrend des Studiums an
der PH FHNW miissen ange-
hende Primarlehrpersonen
Unterrichtsfacher abwah-
len. Foto: AdobeStock.
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«Nun sag, wie hast du's mit der Religion?»

Fachstelle Sofareli. Religioses Lernen
mit Kindern und Jugendlichen vollzieht
sich mit Leib, Seele und Geist. Im Zen-
trum der modular ausgerichteten kate-
chetischen Ausbildung stehen die theo-
logische Auseinandersetzung sowie
Fragen der Religionspadagogik.

Auf die Gretchenfrage in Goethes «Faust»
weicht Faust der Frage «Wie hast du's mit
der Religion?» aus, indem er zuriickfragt
und von Gretchen wissen mdchte, ob sie
den personlichen Glauben meint oder be-
stimmte religiose Traditionen. Seit Goethe
sind mehr als 250 Jahre vergangen. Kul-
tur und Gesellschaft haben sich verdndert
- und damit auch die Stellung christlicher
Religion in der Gesellschaft. Christen und
Christinnen versammeln sich in alten
grossen Kirchen, aber die Mitgliederzah-
len werden kleiner. Obwohl Christsein fiir
viele Getaufte keine Lebensform mehr
darstellt, fiihren gesellschaftliche, 6kolo-
gische und personliche Herausforderun-
gen auch wieder vermehrt zur Gretchen-
frage zuriick: Wie sieht es mit dem
christlichen Glauben aus? Angesichts all
der Um- und Aufbriiche sind viele Men-
schen offen, sich mit existenziellen, ethi-
schen und religiosen Fragen auseinander-
zusetzen und auch beim christlichen
Glauben auf Spurensuche zu gehen. Sie
wollen wissen, welche Fragen die Reli-
gion aufgreift und welche Antworten

sie anbietet.

Religidse Fragestellungen

Der Ort fiir religiose Fragestellungen ist
im Kanton Solothurn der Religionsunter-
richt an den Schulen. Inhaltlich und per-
sonell wird er von den drei Landeskir-
chen getragen. Die Religionslehrpersonen
werden 6kumenisch und in der gemeinsa-
men Trdgerschaft der drei konfessionellen
Fachstellen des Kantons ausgebildet, dies
in enger Kooperation mit den Fachstellen
in Baselland und Baselstadt. Der Ausbil-
dungsgang ist im modularen System auf-
gebaut. Selbstverstdndlich stellt sich auch
flir angehende Lehrpersonen in der Aus-
bildung die Gretchenfrage. Dabei wird die
personliche Spiritualitdt herausgefordert,
manchmal auch durch den wissenschaft-
lich verantworteten Unterricht im heuti-

LSO Solothurn

gen gesellschaftlichen Kontext. Welche
Sinnangebote bietet der christliche
Glaube? Welche Chancen - nicht zuletzt
auch fiir die eigene christliche Identitat -
erdffnen sich im Dialog mit anderen Reli-
gionen? Wie ereignet sich Glaube eigent-
lich? Was hat es mit der Schopfung auf
sich? Woher kommt das Leid? Wer ist Je-
sus Christus? Was kommt nach dem Tod?
Diese und andere mannigfache Fragen
werden reflektiert.

Religionspddagogik als Teil der
Ausbildung

Ebenso wichtig wie die Bereitschaft fiir
eine solche theologische Auseinanderset-
zung mit Glauben und Religion sind Fra-
gestellungen der Religionspddagogik. De-
ren Kernthemen lauten: Wie werde ich
eine gute Lehrperson fiir Religion? Wie
kann ich Schiilerinnen und Schiiler darin
bestdrken, sich mit dem eigenen Leben
und Glauben auseinanderzusetzen? Wie
kann sich der Glaube von Kindern und
Jugendlichen entwickeln? Welche Metho-
den und Unterrichtsformen setze ich dazu
ein? Religioses Lernen mit Kindern und

Jugendlichen vollzieht sich mit Leib,
Seele und Geist. Es ist ein Lernen aus
Erfahrungen, ein Lernen in Beziehungen
und nicht zuletzt ein Lernen durch
Ubernahme von Verantwortung.

Birgitta Aicher, Fachstelle Religionspadagogik
Kanton Solothurn

Veranstaltungshinweis zur katechetischen

Ausbildung

Zur demndchst angebotenen Aushildung finden

wie folgt Informationsveranstaltungen statt:

® Dienstag, 28. Januar 2020, 19 Uhr: CEVI-Ver-
bandssekretariat, Florastrasse 21, Olten

® Donnerstag, 20. Februar 2020, 19 Uhr: Pfarrei-
zentrum Bruder Klaus, Rheinstrasse 21, Liestal

Weitere Informationen: www.oekmudula.ch oder

direkt bei den Fachstellen fiir Religionspadagogik:

www.sofareli.ch.

Der Bildungsgang Katechetin / Katechet mit Fachausweis ForModula wird in der Norwestschweiz in
gesamtschweizerisch koordinierten Modulen angeboten. Foto: Karl-Heinz Scholz.
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DBK Solothurn

Schulnetz21 an der Primarschule Luterbach

©

schulnetzZ1

schweizerisches netrwerk
gesundheitsfordernder und
nachhaltiger schulen

Gesundheitsforderung. Das schweizeri-
sche Netzwerk gesundheitsfordernder
und nachhaltiger Schulen (Schulnetz21)
unterstiitzt Schulen auf ihrem Weg bei
der langfristigen Umsetzung von
Gesundheitsforderung und Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung (BNE). Wie
dieser Weg genau aussieht, entscheidet
jede Schule individuell. Rund 1900
Schulen in der ganzen Schweiz haben
sich dem Netzwerk angeschlossen.
Koordiniert wird das nationale Schul-
netz21 gemeinsam von der Stiftung
éducation21 und RADIX, Schweizerische
Gesundheitsstiftung.

Die Primarschule Luterbach, mit 260
Schiilerinnen und Schiilern im Zyklus 1
und 2, ist seit 1998 Mitglied im Schul-
netz21 und trdgt seit 2018 das Profil «<Wir

sind auf dem Weg zu einer gesundheits-
fordernden und nachhaltigen Schule».
Das Kollegium umfasst 34 Lehrpersonen.
Katrin Kurtogullari-Rentsch ist seit 2013
Schulleiterin und erldutert im folgenden
Interview ihre Motivation fiir den Beitritt
und die Vorteile einer Mitgliedschaft im
Schulnetz21.

Was war die Motivation, dem Schulnetz21
beizutreten?

Wir sind seit 1998 Teil des Schulnetz21.
Damit ist das Thema «Gesundheitsférde-
rung» an der Schule schon sehr lange ver-
ankert. Wir haben von Beginn weg ge-
merkt, dass darin viel positive Energie
steckt. Das Kind, der Mensch, steht dabei
im Zentrum.

Wie hat sich die Haltung der Schule
beziiglich Gesundheitsforderung und BNE
seit dem Beitritt verandert?

Ich denke, dass wir uns noch bewusster
mit dem Thema auseinandersetzen.
Durch die Netzwerktreffen des Schul-
netz21 kommt man aus dem Schulalltag
raus und findet einen neuen Fokus. Der
Beitritt zum Schulnetz21 verpflichtet mi-
nimal, mit einer Vereinbarung, die Ziele
zu verfolgen und das hilft im Schulalltag.

Wir arbeiten an der Schule nur erfolgreich
mit den verschiedenen Akteuren zusam-
men, wenn wir einen gesunden und guten
Weg der Zusammenarbeit finden. Gerade
die Prinzipien der Gesundheitsférderung
des Schulnetz21 helfen dabei, das grosse
Ganze bewusst in den Blick zu nehmen.
2004 hat die Schule Luterbach den Pesta-
lozzi-Preis fiir kinderfreundliche Lebens-
raume erhalten und das setzte natiirlich
noch mehr Energie frei. Wir sind stolz,
dass das, was umgesetzt wird, wirkt und
wahrgenommen wird. Manchmal haben
wir das Gefiihl, dass unsere Arbeit in der
Gesundheitsforderung selbstverstdndlich
ist und dann merkt man, dass es eben
nicht jede Schule in derselben Ausprdgung
macht wie wir. Die Mitgliedschaft beim
Schulnetz21 ist wie eine Visitenkarte.

Wie fliessen die Gesundheitsforderung
und BNE in die Schulentwicklung mit ein?
Durch die Jahre der Mitgliedschaft stellt
sich die Schule immer wieder die Frage,
wo ein weiterer Fokus gesetzt werden
kann. Wir achten auf unsere Schulkultur:
Das respektvolle Miteinander mit den El-
tern und den Kindern, auf demokratische
Schulkultur mit dem Sternenkreis (Schii-
ler- und Schiilerinnenrat) sowie der Voll-

An der Vollversammlung kénnen die Kinder ihre Meinungen und Anliegen einbringen. Fotos: Primarschule Luterbach.
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versammlung. Ein neuer Bereich ist die
interkulturelle Verstindigung. Dabei orga-
nisieren wir Dolmetschereinsdtze nicht
nur mit externen Profis, sondern beziehen
mehrsprachige Eltern in die Schule mit
ein. Wir haben auch eine Arbeitsgruppe
«ELTERNmitWIRKUNG». Alle Zugezoge-
nen - sei es aus dem nahen Bucheggberg
oder aus dem fernen Brasilien - miissen
spiiren «Wir sind hier willkommen». Sie
erhalten von der Elternschaft Ansprech-
personen, die zeigen, wo tolle Kinderspiel-
pldtze sind, an welchen Anldssen man
sich trifft und wo man sich einbringen
kann. Auch das ist fiir uns Nachhaltigkeit.
Dank des Fachbereichs Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung haben wir erkannt,
wo wir noch anpacken wollen. Beispiels-
weise bei unserer natiirlichen Umwelt,
bei den Ressourcen, beim Abfall - da sind
wir noch nicht dort, wo wir sein wollen.
In dieser Phase ist das Schulnetz21 wert-
voll - wir sind im Austausch mit Fachleu-
ten und mit anderen Schulen. So erhalten
wir inspirierende Inputs, das ist toll!
Gesund heisst aber auch, nicht alles auf
einmal machen zu wollen. Sondern peu a
peu, damit alle mitkommen und alle die
Wirkung erleben und fiihlen. Das ist im-
mer ein Balanceakt.

Welche Unterstiitzung haben Sie grund-
satzlich und seit der Weiterentwicklung
zu BNE vom Schulnetz21 erfahren?

Von den Koordinatoren und Koordinato-
rinnen des Schulnetz21 habe ich Inputs

DBK Solothurn

fiir die Weiterentwicklung erhalten, sei
es als critical friend oder als Beratung.

Manchmal erhalten wir auch massge-
schneiderte Unterlagen. All das ist sehr
unterstiitzend, es stdrkt und wir wissen,
dass wir uns melden kénnen, wenn wir
etwas brauchen.

Auch die verschiedenen Veranstaltungen
wie beispielsweise die nationale Impuls-
tagung mit dem Jubildaumsanlass zu

20 Jahre Netzwerk. Von dort bin ich sehr
zufrieden und beschwingt nach Hause
gegangen. Das sind tolle und berei-
chernde Erlebnisse - die hdtten wir sonst
nicht. Es ist etwas Aussergewdhnliches
und dies sogar zum Nulltarif.

Welche Massnahmen und Aktivitaten hat
die Schule auf ihrem Weg zu einer
gesundheitsfordernden und nachhaltigen
Schule umgesetzt?

Nebst der demokratischen Schulkultur
und der interkulturellen Verstdndigung ist
die Arbeitsgruppe «Gesundheitsférderung»
inzwischen gut verankert. Sie bereichert
unser Schuljahr mit kleinen Erinnerungen,
die einen zum Schmunzeln bringen oder
einladen, eine Pause einzulegen, um sich
zu bewegen. Das klingt nach nichts - aber
es sind kleine, feine, wichtige Sachen und
Aktionen - Lehrpersonengesundheit kon-
kret. Nur wenn man in unserem heraus-
fordernden Umfeld gesund ist und gesund
bleibt, gut zu sich selbst schaut, kann man
die anspruchsvolle Arbeit mit Freude und
Energie leisten.

Wichtig ist uns dabei auch die Zusam-
menarbeit mit Externen. Bei unserer Seni-
orenhilfe, die seit 2013 fest verankert ist,
unterstiitzen uns Senioren und Seniorin-
nen, die Ein- bis zweimal pro Woche mit
zwei gesunden Handen und einem gro-
ssen Herzen in unseren Klassen und
Spielgruppen wirken. In diesem Umfeld
zeigt sich die Gesundheitsforderung gene-
rationeniibergreifend und bildet einen
wichtigen Aspekt fiir die Gemeinschaft.

Warum wiirden Sie einer Schule raten,
dem Schulnetz21 beizutreten?

Das Netzwerk gesundheitsférdernder und
nachhaltiger Schulen halt spannende, pra-
xisorientierte Angebote bereit. Man erhdlt
viele Inputs und Anregungen. Und es ist
ein gesundes Mass an Verpflichtungen mit
einer Vereinbarung - aber einer gesunden
Vereinbarung. Das heisst, mit dem Schul-
netz21 habe ich das Thema in meiner
Agenda, damit es nicht vergessen geht.
Man lernt eine grosse Themenpalette ken-
nen, in der man auswdahlen kann - mit
wenig Druck und viel Unterstiitzung.
Silvana Werren und Marion Kiinzler, Schulnetz21

Mitglied werden

Das Schulnetz21 bietet Mitgliedschulen u.a.
Beratungen, Erfahrungsaustausch, jahrliche
Impulsveranstaltungen sowie eine Website
mit Dokumentationen und Instrumenten
an. Die Schulen kdnnen zwischen zwei
Profilen auswahlen: «Wir sind auf dem Weg
zu einer gesundheitsférdernden Schule»
oder «Wir sind auf dem Weg zu einer
gesundheitsférdernden und nachhaltigen
Schule». Interessierte Schulen kénnen

sich fiir eine Mitgliedschaft auf der Website
www.schulnetz21.ch informieren oder
Silvana Werren (Tel. 031 32100 39,
silvana.werren@schulnetz21.ch)

direkt kontaktieren.
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PH FHNW

Entwicklungsprozesse praxisnah

gestalten mit

Beratung. Eine schulentwicklungs-
orientierte Evaluation kann nicht nur
abgeschlossene Entwicklungsprozesse
auf ihre Wirkung iiberpriifen. Sie hilft
auch schon bei Projektbheginn, mittels
einer leitenden Fragestellung den Zie-
len ndherzukommen. Das Praxiswissen
der Lehrpersonen spielt dabei eine
bedeutende Rolle.

Wie konnen Schulen mit «seiEval» Pro-
zesse zur Schul- und Unterrichtsentwick-
lung begleiten? Ein Beispiel zum Thema
Binnendifferenzierung: Nach kurzer Ein-
leitung zur Planung des Entwicklungs-
projekts «kompetenzorientierte Beurtei-
lung» konnte damit begonnen werden.
Die Beraterin, welche als Schul- und Wei-
terbildungscoach (SWC) die Schule be-
gleitete, fiihrte die Steuergruppe in den
Prozess der schulentwicklungsorientier-
ten Evaluation «seiEval» ein und mode-
rierte die anschliessende mehrperspekti-
vische thematische Auseinandersetzung.
Daraus ergab sich der Evaluationsgegen-
stand Binnendifferenzierung sowie die
leitende Fragestellung: Inwiefern gelingt
es, im Zusammenwirken von Klassen-
lehrperson und Forderlehrperson ein pas-
sendes, differenziertes Lehr-/Lernangebot
bereitzustellen?

Diese Frage bildete die Grundlage fiir die
interne Evaluation mittels «seiEval».
Nachdem die Ergebnisziele und Messkri-
terien fiir das Projekt festgelegt waren,
wurde in einem ndchsten Schritt die erste
Evaluationsschlaufe geplant. Dabei waren
stufenspezifische Kenntnisse und die Un-
terrichtserfahrung der einzelnen Steuer-
gruppenmitglieder von grosser Bedeu-
tung, dies zeigte sich an folgendem
Beispiel. Die Kollegin der 2. Klasse gab zu
bedenken, dass innerhalb des Kollegiums
aktuell wenig Austausch {iber die ver-
schiedenen Zusammenarbeitsformen be-
stehe. «Miissten wir nicht zuerst Informa-
tionen dartiber erhalten, um weitere
Schritte planen zu konnen?», fragte sie
die Beraterin.

Schritte zu konkreten Massnahmen
Steuergruppe und Schulleiterin priiften
mit der Beraterin, welche Informationen
tatsdchlich notwendig waren. Um aussa-

«seikval»

gekraftige Daten zu erhalten, wurde ent-
schieden, das Kollegium zu befragen. In
einem ersten Schritt diskutierten die
Lehrpersonen, wie sie die Zusammen-
arbeit in ihren Unterrichtsteams erlebten.
Sie fragten sich, ob diese ein passendes
Lehr-/Lernangebot zur individuellen For-
derung von Schiilerinnen und Schiilern
ermogliche. So waren alle Lehrpersonen
an der Datenerhebung beteiligt. Dies er-
moglichte ihnen, erste Erkenntnisse zu
gewinnen und Schliisse fiir ihre Unter-
richtsentwicklung zu ziehen.

Begleitet von der Beraterin wertete die
Steuergruppe die Riickmeldungen der Un-
terrichtsteams aus und fasste die Ergeb-
nisse zusammen. An der padagogischen
Konferenz wurden die Resultate dem Ge-
samtteam prdsentiert und in einer gefiihr-
ten Diskussion weiter vertieft. Dies diente
einerseits der Ergebnisvalidierung. Ande-
rerseits erhielt die Steuergruppe so wich-
tige Hinweise fiir die Formulierung des
ndchsten Entwicklungsschrittes. Die
Lehrpersonen waren am Entwicklungs-
prozess beteiligt und konnten erkennen,
welches einerseits Starken und anderer-

Bei «seiEval» sind die Lehrpersonen am Entwicklungsprozess beteiligt und erkennen ihre Stérken und
Entwicklungsfelder. Foto: iStock.com/KatarzynaBialasiewicz.

seits Entwicklungsfelder ihrer Zusam-
menarbeit sind. Ferner lernten sie selber,
Daten zu erheben, auszuwerten und dar-
auf basierend Massnahmen fiir die Ent-
wicklung ihres Unterrichts zu planen.
Bendicht Marthaler, Monika Tschopp,

Institut Weiterbildung und Beratung

Interessiert?

In einer Serie von drei Artikeln wird die
wirkungsorientierte Steuerung von Ent-
wicklungsprozessen aus verschiedenen Per-
spektiven beleuchtet. Der zweite Artikel
fokussiert auf die Sicht der Lehrpersonen.
Sind Sie an «seiEval» interessiert?

Sprechen Sie lhren Schul- und Weiterbil-
dungscoach auf «seiEval» an oder melden Sie
sich direkt bei der Ressortleitung der Schul-
internen Weiterbildung und Beratung —
www.fhnw.ch/wbph-schulintern

Kanton Aargau: Armin Schmucki
Telefon 056 20272 10

Kanton Solothurn: Bendicht Marthaler
Telefon 032 628 67 07
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Beratungsangebot zu inklusionsorientierter Schulentwicklung

Inklusion. Viele Schulen haben die
Schulische Integration respektive
Spezielle Forderung auf struktureller
und organisatorischer Ebene umge-
setzt. Mit den neuen Erfahrungen stel-
len sich andere Fragen. Im neuen Bera-
tungsangebot der PH sind Erfahrungen
von vier Schulen eingeflossen, die sich
mit ihrer eigenen Praxis und ihren Wer-
ten und Normen im Umgang mit Vielfalt
vertieft auseinandergesetzt haben.

Wie gelingt es uns, den Unterricht zu dif-
ferenzieren, ohne dass die Fragmentie-
rung verschiedener Forderangebote in un-
serer Schule weiter beférdert wird? So
lautete einer der Leitfragen, die sich eine
Schule drei Jahre lang zu ihren verschie-
denen Unterrichtsprojekten stellte. Am
Ende jeden Schuljahres haben die Unter-
richtsteams ihre Entwicklungen prdsen-
tiert, im Beisein einer Schulberaterin oder
eines Schulberaters gemeinsam diskutiert
und den Bezug zur Leitfrage gepriift.

«Inklusion» — ein anfanglich unvertrau-
ter Begriff

Es bedurfte der gemeinsamen Entwick-
lungszeit und Reflexion, um allmdhlich
zu verstehen, dass bei einer inklusions-
orientierten Schulentwicklung weniger
gezielte Umsetzungsschritte mit spezifi-

schen «Endprodukten», sondern eine
Akzentverschiebung auf die eigene Praxis
im Vordergrund steht. Es wurde deutlich,
dass die eigene Schulpraxis stets durch
Normen, Werte und berufsbiografische
Uberzeugungen getragen wird. Dies
zeigte sich etwa bei einem Kollegium, das
schulweit verbindliche Regeln zur Beur-
teilung formulierte und dabei realisierte,
dass jedes Regelwerk je andere Schiilerin-
nen und Schiiler bevorteilt beziehungs-
weise benachteiligt.

Der Umgang im Team als Schliissel fiir
Umgang mit Vielfalt

Fir die Schulleitungen war gerade diese
Akzentverschiebung der Perspektive auf
das eigene Tun ein erwiinschter Effekt
des Schulentwicklungsprojekts. Die
Schulteams haben realisiert, dass es zum
Umgang mit dem «Anderssein» innerhalb
des Kollegiums ein Pendant gibt: Wie zei-
gen wir einander Wertschdtzung, obwohl
wir unterschiedlich unterrichten und mit
Kindern respektive Jugendlichen ver-
schieden umgehen? Der Umgang mitei-
nander als Vorbild fiir den Umgang mit
der Vielfalt in der Klasse.

Systematische Perspektive
Die zentralen Entwicklungsschwerpunkte
waren bei den vier Schulen: Vernetzung

Eine inklusionsorientierte
Schulentwicklung nimmt die
eigene Praxis in den Fokus.
Foto: iStock.com/

SDI Productions.

der verschiedenen Fordersettings; Beurtei-
lungspraxis; Gestaltung eines Unterrichts,
an dem alle Schiilerinnen und Schiiler
teilhaben konnen; Unterstiitzung durch
die Schulleitung. Die Entwicklungen im
einen Bereich haben auch die anderen po-
sitiv beeinflusst. In allen Schulen fiihrte
diese systemisch-vernetzte Sichtweise zu
einer ganzheitlicheren Umsetzung.

Genau hinschauen mit «Lupen»

Sowohl fiir die Schulberaterinnen und
-berater als auch fiir die Schulteams wa-
ren die drei «Inklusionslupen» eine wert-
volle Orientierungshilfe. Drei «Lupen» mit
Leitfragen aus unterschiedlichen Perspek-
tiven stellen Fragen an das Kollegium
zum Anderssein, zur Vernetzung ver-
schiedener Lernangebote sowie zum Um-
gang mit Sprache und Bezeichnungen.
Patrik Widmer, Beratungsstelle schul-in

Beratungsangebot

Ein Team von Beratungspersonen steht
bereit, die gemachten Erfahrungen fiir
weitere Schulen zugdnglich zu machen.
Lassen Sie sich beraten.

Weitere Informationen: www.schul-in.ch/
themenschul_projekte.cfm
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Die Herausforderungen von
Verhaltensauffdlligkeiten fiir Lehrper-
sonen und Kinder werden in Gesell-
schaft und Politik eher unterschatzt.
Im Rahmen des FOSSA-Projekts werden
wirksame Massnahmen fiir Schule und
Familie erarbeitet sowie iiberpriift.

Verhaltensauffalligkeiten von Kindern
wie aufbrausendes und aggressives Ver-
halten haben in der Schule viel Aufmerk-
samkeit erhalten. Langsschnittstudien
zeigen, dass Verhaltensauffalligkeiten
von Kindern ohne entsprechende Mass-
nahmen zu ungiinstigen Schulverldufen
und Suchtmittelkonsum im Jugendalter
fiihren konnen. Lehrer sind gegentiber
Unterrichtsstorungen toleranter als Lehre-
rinnen. Alle brauchen aber gute Strate-
gien der Klassenfiihrung. Diese Thematik
betrifft alle Schulstufen. Bei der Einschu-
lung ist der Umgang mit impulsiven, leb-
haften Kindern in der Klassensituation
besonders anspruchsvoll.

Gruppendynamik beachten

Zentral ist die Klassenzusammensetzung,
welche die Schulleitung steuern kann.
Sinnvoll ist, Kinder mit Verhaltensauffal-
ligkeiten moglichst auf verschiedene
Klassen gleichmdssig zu verteilen und
nicht in Gruppen oder Spezialklassen zu
separieren. Gruppen von Kindern mit auf-
fdlligem Verhalten bestdrken sich gegen-
seitig, was die Klassendynamik ungiins-
tig beeinflussen kann. Schulen mit
parallelen Klassenziigen haben die Mog-
lichkeit, durch padagogisch geschicktes
Zuweisen der Kinder auf verschiedene
Klassen die Herausforderungen zu redu-
zieren. Zudem kann eine Schul-/Klassen-

versetzung eines Kindes wahrend des
Schuljahres sinnvoll sein, um eine eska-
lierte Klassensituation zu entspannen.

Forderung von Selbstregulation

Im Unterricht konnen Verhaltensauffallig-
keiten von Kindern durch die Forderung
der Selbstregulation angegangen werden.
Beispielsweise iiben Lehrpersonen nach
dem FOKUS-Ansatz mit dem Kind, sich
selber wahrzunehmen und sich zu kon-
zentrieren (www.fhnw.ch/ph/fokus).
Lehrpersonen koordinieren dabei ihre
Massnahmen mit den Eltern. Somit wer-
den die Eltern fiir die Thematik sensibler,
erhalten Anleitungen und unterstiitzen
die Massnahmen der Lehrpersonen. Im
FOKUS-Ansatz werden die kindbezoge-
nen Ansdtze mit Massnahmen auf der
Klassenebene kombiniert. Giinstig ist,
die Unterrichtsprozesse mit Regeln und
Ritualen zu strukturieren und transpa-
rent zu machen, sodass die Kinder sie
verstehen. Damit ist kein hartes, striktes
Regime gemeint, sondern ein warmes
und wertschdtzendes Unterrichtsklima.
Markus P. Neuenschwander,

Zentrum Lernen und Sozialisation

Um das Repertoire an wirksamen Massnah-
men zu erweitern, fiihrt das ZLS das FOS-
SA-Projekt zur Forderung der Selbstrequla-
tion von Kindern in Schule und Familie
durch (www.fhnw.ch/ph/fossa).

Gesucht werden Lehrpersonen des Kinder-
gartens und der 1. oder 2. Klasse, die in die-
sem Projekt mitmachen. Interessierte mel-
den sich bitte unter fossa.zls.ph@fhnw.ch.

Klare Strukturen
tragen zu einem wert-
schatzenden Unter-
richtsklima bei.

Foto: Adriana Bella.

Aus unserem Kursprogramm
empfehlen wir:

«Kunst trifft Mathematik im
Kindergarten»
19.2.2020-27.5.2020 - Solothurn,
Kathrin Blum, wissenschaftliche Mitar-
beiterin PH FHNW, Gabriela Briitsch,
wissenschaftliche Mitarbeiterin
PH FHNW, Stefan Garcia, wissen-
schaftlicher Mitarbeiter PH FHNW

«Islam im Unterricht und im
Schulalltag»
26.2.2020-11.3.2020 - Campus
Brugg-Windisch,
Carol Wittwer Griininger, Islamwissen-
schafterin/Historikerin, Rifa’at Lenzin,
interreligioser Think-Tank

«SportIn - Sporttage fiir alle»
26.2.2020-27.5.2020 - Campus
Brugg-Windisch, Stefan Hdusermann,
Sportlehrer/Berater im Inklusionssport,
Lukas Niederberger, Sportlehrer/Bera-
ter im Schulsport

«Einsatz von digitalen Medien im
Fremdsprachenunterricht»
26.2.2020-18.11.2020 - Olten,
Nicole Egli, Lehrerin Primarstufe

CAS Fiihrungscoaching -
Settings der Einzelberatung
23.1.2020-6.6.2020 - Campus
Brugg-Windisch, Armin Schmucki,
Dozent fiir Organisationsentwicklung,
Supervisor und Organisationsberater
bso, PH FHNW

CAS Integrative Begabungs- und
Begabtenforderung IBBF
11.9.2020-28.8.2021 - Campus
Muttenz, Salomé Miiller-Oppliger,
Dozentin fiir Pddagogik, PH FHNW

Weitere Informationen und die
Online-Anmeldung unter
www.fhnw.ch/wbph

Pddagogische Hochschule FHNW
Institut Weiterbildung und Beratung



Das Angebot «Selbsthe-
wusst und sinnerfiillt - Kinder und
Lehrpersonen gemeinsam unterwegs»
unterstiitzt Lehrpersonen der Primar-
stufe dabei, den Unterricht sowohl auf
die gesunde Entwicklung der Kinder als
auch auf die eigene berufliche Zufrie-
denheit abzustimmen.

Fiir ein gesundes Aufwachsen brauchen
Kinder unter anderem ein tragendes und
bestdtigendes Beziehungsumfeld. Sie
brauchen Erfahrungen des Gelingens, um
Selbstwirksamkeit aufzubauen. Sie brau-
chen Entscheidungsspielraume, um per-
sonliche Sinnbeziige herstellen zu kén-
nen. Selbstbewusste und sinnerfiillte
Kinder bringen auch den Lehrpersonen
Genugtuung. Auch sie erleben sich als
kompetent und ihre Arbeit als sinnhaft.
Ihr Selbstbewusstsein wird gestdrkt, ihre
Gesundheit, Leistungsfdhigkeit und
Zufriedenheit im Beruf unterstiitzt.

Materialbasierte Set-
tings bieten vielfaltige Mdoglichkeiten,
fachliches und fachverbindend
Lernen zu initiieren und zu begleiten.
Im Projekt KuMa wurden solche Set-
tings fiir die Fachbereiche Kunst und
Mathematik entwickelt und erprobt.

Wie kann das Potenzial von bunten geo-
metrischen Formen, Seilen, Steinen, Wiir-
fel in Grauschattierungen und Holz-
spiessen fiir eine Begegnung von
Mathematik und Kunst im Kindergarten
genutzt werden? Die Videos aus den Er-
probungen wurden fiir die Produktion
eines interaktiven Videotools verwendet,
das nun in der Aus- und Weiterbildung
zur Forderung der situativen Unterrichts-
wahrnehmung eingesetzt werden kann.
Die Produkte werden in Weiterbildungs-
kursen in Solothurn und Brugg im Friih-
ling 2020 eingesetzt und vorgestellt. Im
Rahmen des Weiterbildungsangebotes ha-
ben Lehrpersonen die Gelegenheit, die

Anregungen fiir den Unterricht

An sieben Kurstreffen im Schuljahr 2020/21
schdrfen die Teilnehmenden ihren Blick
dafiir, wie das Geschehen im Klassenzim-
mer auf die Gesundheit wirkt. Sie erhalten
Anregungen und Hinweise, dazu gewin-
nen sie Mut und Lust, um im eigenen Un-

terricht kleinere oder grossere Veranderun-

gen zu erproben und ihn angepasst an die
eigenen Moglichkeiten weiterzuentwi-
ckeln. Sie profitieren dabei auch von indi-

vidueller Beratung sowie vom Austausch

Materialien im eigenen Unterricht
auszuprobieren und sich tiber ihre Erfah-
rungen mit dem innovativen Videotool
mit anderen Kursteilnehmern/-innen
auszutauschen.

Barbara Wyss, Christine Kiinzli, Christine Streit,

Institut Kindergarten-/Unterstufe

A~ S I

Das Potenzial verschiedener Materialien
vielféltig nutzen. Foto: zVg.

mit Kolleginnen und Kollegen.

Am Infoabend vom 9. Mérz 2020 in
Brugg-Windisch (18 bis 19 Uhr)

lernen Interessierte das Weiterbildungs-
und Beratungsangebot kennen und
erhalten Antworten auf ihre Fragen.
Dominique Hogger,

Institut Weiterbildung und Beratung

Weitere Informationen und Anmeldung zum Info-
abend bei der Beratungsstelle Gesundheitsbildung:
claudia.suter@fhnw.ch; Tel. 056 202 72 22.

Wie konnen Lehrpersonen ein
tragendes und bestdtigendes
Beziehungsumfeld fiir sich und
die Schiilerinnen und Schiiler
schaffen? Ein Kurs bietet Ideen.
Foto: iStock.com/Brauns.

19.2.20 13.30-17 Uhr
22.4.20 13.30-17 Uhr
27.5.20 13.30-17 Uhr
(Anmeldefrist endet am 22. Dezember)

Solothurn:

25.3.20 13.30-17 Uhr
13.5.20 13.30-17 Uhr
10.6.20 13.30-17 Uhr
(Anmeldefrist endet am 25. Januar 2020)

Brugg:

Mdchten Sie gerne an einer der Weiter-
bildungen «Kunst trifft Mathematik im
Kindergarten» teilnehmen? Sie finden
Informationen auf www.kunsttrifftmathe.ch.
Gerne stehen wir lhnen auch unter
kuma.ph@fhnw.ch fiir personliche
Riickfragen zur Verfiigung.
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. Bezugsquellen

Audiovisuelle Systeme Schuleinrichtungen

o', g Wandtafeln & mehr-m Yes!
Jpavm.ch _._.__.
ca. 3 P
e — N uﬂf Weéﬁ
ke {ZJ/”
e V\/ W
: 10% Rabatt im Webshop
bis zum 31.12.2019!
= (@ [ [ [T ][]l
75" 4K Display 24/7 Il-i"'."l'..ﬂl 57 o))
mit Whileboard und Il ~N ) d
Paaleatid hean LI A CICOUL" S EON
— ab Fr. 5'500.00 ead. mwst .-‘...!!!!!!!l
: T —t SCHULUNGSEINRICHTUNGEN
Berolung, Plenung, Instellation  Tel. 062/8%946 40 20
Freier Werbeplatz Berufswahl-Unterricht
- (]
12 Erscheinungen Berufswahl-Portfolio.ch

innerhalb eines Jahres im Format 87 x31 mm
4-farbig fir Fr. 975.— (+7,7 % MWSt.)

Das Lehrmittel fir den Berufswahl-Unterricht

Wir beraten Sie gerne. \ ﬂ:: / Lehrplan 21-konform
EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH ,l v . ¥
Chriesiweg 5, 5707 Seengen ‘I Uber 100 Lektionsskizzen
Telefon 062 777 41 80, E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch fue K v/ Elternheft in 13 Sprachen
www.werbungundpromotion.ch _A -

Spielplatzgerate Werkstoffe

e Sperrholz, MDF-Platten, Holzleisten, Latten,
Kartonwabenplatten und vieles mehr
e Zuschnitt und Lieferservice

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.

KNECHT & CO. AG
HOLZWERKSTOFFE + ISOLATIONEN

b'mb OIE M Tafernstrasse 33 - 5405 Baden-Déttwil

macht spass ¢ Tel. 056 484 55 00 - Fax 056 484 55 01 - www.knechtholzwerkstoffe.ch

Spielplatzgerate Sorgentelefon

Magie des Spielens...

L Sorgentelefon
o fur Kinder

0800 55 4210

weiss Rat und hilft
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hl“lrll sorgenhilfe@sorgentelefon.ch « SMS 079 257 60 89
Birli Spiel- und Sportgerate AG, CH-6212 St. Erhard LU e
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Bezugsquellen

IT-Gesamtldsungen Reisen
HURLIMANN
INFORMATIK ‘ :

-
~sicherer Und einfacher-Unterricht?

dieSehuladmin software macht's
_!rp_ﬁglich!

-

Z ' Eﬁ\«“‘s“o
= u
- ef
- CARMALEON REISEN e ®" v \0f©
Fiare L Dar i vise=| ‘Ae a‘ﬂ\
wwe
Carmaleon Reisen AG | Ostzelg 380 | CH-5332 Rekingen W
Telefon +41 56 298 11 11 & E-Mail: info@carmaeleon.ch

www.hi-ag.eh/schuladmin | 056 648 24 48

Sprachkursvermittlung Herstellung und Druck

BIKU
BIKU achreisen | VOGT-SCHILD /DRUCK

print- & publishing-services

| Ihr Produkt in guten Handen:
Weltwelt Telefon 058 330 11 11, www.vsdruck.ch
Vordere Vorstadt 8, 5001 Aarau Telefon 058 330 11 03, Maria Rusciano ~ Ein Unternuhmien der o ch media

mehr unter www.biku.ch

Ferienregion Software

SAMEDAN (1728 m .M,

Ferienhaus

Fur Wander-, Ski-
und Klassenlager sowie
Projektwochen

e Schiler: 75 Platze
o |eiter: 16 Platze

LehrerDffice’

Jetzt ortsunabhangig arbeiten

mit Datenbank-Hosting!
v Praktisch ¢ Sicher « Bewidhrt ¢ Unabhingig

¢ 3 Aufenthaltsraume

¢ Biindnerstubli
e Selbstversorgung (am Ort)
® Prospekt erhaltlich

Kontakt:

Stadt Lenzburg, Abteilung Immobilien

Frau Jacqueline Hauenstein, Kronenplatz 24, 5600 Lenzburg
Tel. 062 886 45 30

E-Mail: jacqueline.hauenstein@lenzburg.ch

Freier Werbeplatz Schulmaterial

12 Erscheinungen

innerhalb eines Jahres im Format 87 x 65 mm

4-farbig fiir Fr. 1300.- (+7,7 % MWSt.) ==y
ab SCHULBLATT 01/20 vom 17. Januar 2020 A M‘i’jﬁ%io., st

und Scﬁu[materiaf.

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf g | I
Ihre Kontaktaufnahme ' _ e tranach.

EWALD KELLER
Werbung und Promotion GmbH

Chriesiweg 5

Postfach 146 5707 Seengen
Telefon 062 777 41 80

Natel 079 222 06 72

E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch
www.werbungundpromotion.ch
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Praxis

Analog — digital

Shopping fiir Fortgeschrittene —
die Psyche kauft mit ein

Lehrplan 21 — WAH. 1: Konsum und
Lebensstil gestalten. Wer iiber die
Tricks der Supermarkte Bescheid weiss,
kann Fallen umgehen.

Im Prinzip wissen wir beim Einkaufen,
was wir wollen - wir schreiben eine Ein-
kaufsliste und nehmen uns vor, uns da-
ran zu halten. Und dennoch: Haufig kau-
fen wir Dinge ein, die wir gar nicht
brauchen.

In der vorliegenden Unterrichtssequenz
untersuchen die Schiilerinnen und Schii-
ler Marketingstrategien und diskutieren
iiber deren Einfluss auf uns Konsumen-
tinnen und Konsumenten. Das Thema
«Einkaufen mit Képfchen» war bis anhin
Bestandteil der Meniiplanung in der

8. Klasse und umfasste inklusive schrift-
licher Lernkontrolle zwei Lektionen.

® Einstieg

Die Lehrperson zeigt ihre Einkaufsliste
und den Kassenzettel. (Auf dem Einkaufs-
zettel sind dreimal so viele Einkaufe!).
Die Schiilerinnen und Schiiler notieren in
Zweiergruppen mogliche Griinde, warum
die Lehrperson so viel mehr eingekauft
hat. Die Vermutungen werden an der

\VerlockinglimESUpermanki]

Aufgabe
Gehe alleine oder zu zweit in einen Lebensmittelladen deiner/eurer Wahl und versucht,
den verschiedenen Verkaufstricks auf die Spur zu kommen.

Name/n: Datum: Geschaft:

Verkaufstrick Wie oft
Entdeckt? entdeckt?

o | (Strichliste 2.8
JA Nein |0

gesamt

Grosse
Einkaufswagen

Obst und Gemiise im
Eingangsbereich
Brot zum Aufbacken
Aktionen

Grosse Preisschilder
Musik

Grosspackung
Wichtige NM hinten
Quengelware an der
Kasse

NM zum Probieren
Teure Artikel auf
Augenhche
Durchsagen bei
Aktionen

Wiihltische =
Nahrungsmittelberge
Kundenkarte .

(Supercard, Cumulus..)

Wandtafel festgehalten. Die Schiilerinnen
und Schiiler erzahlen von ihren eigenen
Einkaufserfahrungen. Diese werden
ebenfalls an der Wandtafel festgehalten.

® Bearbeitung

® 1. Als vertiefender Input dient einer der

folgenden Einspieler:

- «Die geheimen Tricks der
Supermadrkte» (5°)

— Ausschnitte aus «Achtung Kunden-
falle!», ZDF 15.10.19

— «Darum sollst du im Supermarkt nie-
mals einen Einkaufswagen verwen-
den», YouTube (2°30)

® 2. Die Schiilerinnen und Schiiler tragen

in Zweiergruppen die gezeigten Tricks

zusammen. Neue Tricks werden an die

Wandtafel geheftet. Die Zettel werden

nach Themen (beim Eingang, im Laden,

an der Kasse) geordnet, sodass die Marke-

tingstrategien erkennbar sind und disku-

tiert werden konnen: Warum sind diese so

erfolgreich? Auf welche Tricks fallen wir

hdufig rein und warum?

® 3. Tipps gegen Manipulation:

Wie konnen wir uns gegen diese Tricks

wehren? Die Schiilerinnen und Schiiler

suchen Strategien, die ihnen helfen, nicht

auf die Manipulation reinzufallen. Sie no-

tieren ihr Ergebnis auf ein Blatt mit drei

Kolonnen zum Ankreuzen:

e gelnehimen Tifelis der Supemadiite

Name: Datum:

Test:

Aufgabe: Wie kénnen Lebensmittelgeschifte unser Kaufverhalten beeinflussen?
Schreibe jeweils einen passenden Satz mit Begriindung unter die Bilder.

et ﬁ
W teunkt 1 Punkt
i E 1Punkt =1 Purikt

1Punkt P 1 punkr

el 1 punkt

s N
.

m 1Punkt

1Punkt

Wie vermeidest du es mehr einzukaufen, als du vorhattest? Notiere 3 Tipps. (3 Punkte)

Du hast von 12 Punkten / Punkte erreicht.

Unterschrift der Eltern:

Hausaufgabe: Verlockung im Supermarkt.
Unterlagen: Esther Henzi.

Lernkontrolle Sek B. Bei der Lernkontrolle fiir die
Sek E fallen die Bilder als Hilfe weg.

Beispiel:

Ja manchmal nein
Liste schreiben 0 (¢} 0
Vorher essen 0 (¢} 0

® Hausaufgabe

Die Schiilerinnen und Schiiler gehen mit
den Eltern einkaufen. Sie informieren die
Eltern iiber Einkaufstricks (Infoblatt) und
zeigen ihnen auf, wie sie nicht darauf
reinfallen (Tippblatt). Sie schreiben einen
kurzen Erfahrungsbericht und bringen
diesen mit in den Unterricht.

Lernkontrolle

Sek B: Schriftliche Repetition mit

Bildern als Hilfe

Sek E: Schriftliche Repetition ohne Bilder
Ergdnzung fiir das 9. Schuljahr

— Die Schiilerinnen und Schiiler kreieren

ein Einkaufsspiel am PC oder ein Wiirfel-
oder Kartenspiel. Bei Zeitmangel kann
eine Vorlage fiir ein fertiges Wiirfelspiel
zur Verfiigung gestellt werden: «Einkau-
fen - (k)ein Kinderspiel» (Verlag an der
Ruhr: www.verlagruhr.de)

Esther Henzi

Verortung der Unterrichtsidee im Lehrplan 21
WAH.1, 3. Zyklus: Konsum und Lebensstil gestalten
1.: «Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Ein-
flisse auf Konsumgewohnheiten und Konsum-
handlungen reflektieren.»

3d: «Sie konnen bei Konsumgiitern angewendete
Marketingstrategien untersuchen und deren
Einfluss beim Konsumieren diskutieren

(zum Beispiel Produkt- und Preisgestaltung,
Marktpositionierung, Werbung, Verkaufsforde-
rung, Produktplatzierung).»

Die Unterrichtsidee wurde konzipiert und
erprobt von: Esther Henzi, Schulkreis BeLoSe
Hast du Fragen oder bendtigst du weitere Infos
zum Thema: esther.henzi@belose.ch
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Praxis

Die Jugend im Mittelpunkt -
50 Jahre Raiffeisen-Jugendwettbewerb

Wir feiern ein Jubildum! Der 50. Inter-
nationale Raiffeisen-Jugendwettbe-
werb findet unter dem Motto «GLUCK
IST ...» statt. Junge Kreativkopfe sind
dazu eingeladen, ihre Vorstellung von
Gliick zu malen. Die kreativsten Zeich-
nungen werden ausgezeichnet.

Der Raiffeisen-Jugendwettbewerb geht in
die 50. Runde. Diese stolze Zahl wollen
wir mit den Jiingsten feiern. Wie sieht
das Gliick fiir die jungen Kiinstlerinnen
und Kiinstler aus? Wie die Ideen auf Pa-
pier gebracht werden, steht den Kreativ-
kopfen vollig offen. Einsendeschluss ist
der 1. Mdrz 2020.

Marienkafer und Gliicksschwein

Wann ist dein Gliickstag? Wie lautet deine

Gliickszahl? Was ist Gliick fiir dich? Ein
vierblattriges Kleeblatt, ein Marienkdafer
oder vielleicht doch ein Gliicksschwein?
Das Gliick hat viele Facetten und Formen.
Die jungen Kiinstlerinnen und Kiinstler
konnen ihrer Kreativitat freien Lauf las-

sen: Ob Zeichnung, Bild, Collage oder
Foto, bunt oder schwarz-weiss - der Fan-
tasie sind keine Grenzen gesetzt. «Wir
freuen uns auch dieses Jahr auf viele
Zusendungen. Das diesjdhrige Motto
«Gliick ist...» verheisst vielversprechende
Werke und wird das kreative Potenzial
der jungen Kiinstlerinnen und Kiinstler
herausfordern.»

© 2019 Raiffeisen Schweiz

Raiffeisen-Jugendwettbewerb
Derinternationale Kreativwetthewerb fiir
Kinder und Jugendliche der Genossen-
schaftsbanken ist mit rund 1 Million Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern pro Jahr
einer der grossten dieser Art. Sieben Lander
fiihren ihn jahrlich durch: Deutschland,
Finnland, Frankreich, Italien (Sidtirol),
Luxemburg, Osterreich und die Schweiz.
Mehr Informationen unter raiffeisen.ch/
wetthewerb

7y
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Schneesport-Tage: Stoos -
vielseitig und rasch erreichbar

Das Schneeparadies Stoos bei Schwyz
iiberzeugt durch die zentrale Lage mit
rascher Erreichbarkeit. Die sehr vielsei-
tigen Schneesport-Moglichkeiten in ei-
nem iiberschaubaren Gebiet bieten die
beste Ausgangslage fiir einen tollen
Schul-Schneesporttag.

Hier kann man Schneeschuhlaufen,
Schlitteln, Airboarden, Winterwandern,
Langlaufen und natiirlich Skifahren
und Snowboarden. Besonders die Alter-
nativen Schneeschuhlaufen und Schlit-
teln, je einen halben Tag, lassen sich
fiir Nicht-Skifahrer ideal kombinieren
und so erleben alle Teilnehmer einen
abwechslungsreichen Tag im Schnee.
Der Stoos bietet separate Schneeschuh-
trails und Schlittelpisten und das Miet-
material vor Ort. Auf Wunsch kann so-
gar ein lokaler Fiihrer dazu gebucht
werden. Auch die Verpflegung kommt
hier nicht zu kurz, fiir 13 Franken gibts
den Schulenteller (Pasta + Getrdank) in
einem Stoos Restaurant. Im gilinstigen
Car-Kombi-Angebot (An-/Abreise ab
Schulhaus inkl. Bergbahnen-Ticket) sind
alle Teilnehmer zum gilinstigen Einheits-
preis dabei. Aus der Region Aargau und
Olten gehts bereits fiir 40 Franken pro
Person in den Schnee; Informationen:
www.stoos.ch/schulschneesporttage
oder Telefon 041 818 08 08.
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Geologie oder
Mehrheit: Wer
entscheidet
Uber den idealen
Standort?

VON STEINEN, DEMOKRATIE
UND WISSENSCHAFT

Wie kénnen wir radioaktiven Abfall méglichst sicher und fiir die Gesellschaft
akzeptabel entsorgen? Keine einfache Frage, wie eine Klasse der Kantonsschule
Zircher Unterland beim Besuch der Nagra-Tiefbohrung in Biilach erfahrt.

Ein Besuch, der mit Diskussionen liber Demokratie und Wissenschaft endet.

«Nagra? Keine Ahnung.» Das Grlpp-
chen Jugendlicher ist sich einig: Bis vor
Kurzem wussten sie nicht, was die Nagra
ist. Und die meisten interessierten sich
auch nicht dafiir. Zugegeben: Nationale
Genossenschaft fiir die Lagerung radio-
aktiver Abfélle klingt nicht besonders
sexy. Trotzdem stehen die Schulerinnen
und Schuler der 4. Klasse der Kantons-
schule Zircher Unterland an diesem
grau-feuchten Mittwochmorgen vor ei-
nem Containergebaude in einem Indus-
triegebiet am Rand von Bilach. Bilach
liegt in einer von schweizweit drei Regio-
nen, in denen die Nagra Tiefbohrungen
durchfuhrt mit dem Ziel, den sichersten
Standort fir ein geologisches Tiefenlager
fur radioaktive Abfélle zu finden. Was die

L

Klasse wohl erwartet? Bis jetzt ein Bohr-
platz, ein paar Container und eine Lein-
wand, auf die ein Projektor «Willkommen
zur Debatte» projiziert. Einige Schiler
rutschen etwas tiefer in ihre Stihle.

Pro oder Kontra - ist das
die Frage?

«Es roch férmlich nach Wissenschaft!»
Lukas Oesch tritt vor die Klasse und
schwarmt von seinem ersten Besuch in
einem Nagra-Felslabor. Der Geologe fuhrt
zusammen mit Patrick Studer durch den
Workshop. Er sei fasziniert von den Wis-
senschaftlern bei der Nagra, so Oesch.

«Und alle beschaftigen sich damit, wie wir
radioaktiven Abfall sicher entsorgen kon-
nen.» Eine sichere Lésung also? Studer,
Historiker und Medienverantwortlicher bei
der Nagra, bremst den Wissenschaftsen-
thusiasmus: «Nach einer Podiumsdiskus-
sion kam eine Frau auf mich zu und brach
in Tranen aus. Sie hatte Angst, dass unter
ihrem Garten Atommull gelagert wird.»
Es wird klar: Entlang der Positionen
zwischen Gesellschaft und Wissenschaft
soll sich die heutige Debatte bewegen.
Zuerst missen sich die Jugendlichen
aber selbst einordnen. Sind sie fiir oder
gegen ein geologisches Tiefenlager? «Es
ist wichtig, dass ihr euch eine eigene Mei-
nung bildet und wisst, warum ihr dagegen
oder daflir seid», erklart Patrick Studer. In



gut zehn Jahren kommt es auf Bundes-
ebene vermutlich zur Abstimmung uber
die Realisation eines Tiefenlagers. «Nutzt
diese Mdoglichkeit.»

Entscheidungsgrundlagen
erarbeiten
Wer sich eine fundierte Meinung bilden
will, sollte sich informieren. In Gruppen
erarbeiten die Jugendlichen die verschie-
denen Aspekte des Themas. Wie funk-
tioniert ein Tiefenlager und welche Rolle
Ubernimmt die Demokratie? Wéahrend die
einen lernen, warum das Gestein Opali-
nuston fur ein Tiefenlager zentral ist, h6-
ren sich die anderen Stimmen aus der
Bevolkerung an. Es sind nicht nur posi-
tive — etwa die von einem Bauern, der
beim Bau eines Tiefenlagers seinen Hof
verlassen musste.

In der anschliessenden Diskussions-
runde engagieren sich die Schilerinnen

Die Dichtigkeit von
verschiedenen
Gesteinen experimen-
tell bestimmen.

WISSENSCHAFT
UND
DEMOKRATIE:

EIN
GEGENSATZ?

Die Schilerinnen
und Schuler
diskutieren und
préasentieren ihre
Erkenntnisse.

Publireportage

und Schuler, beziehen Position, argumen-
tieren. Soll die Schweizer Stimmbevdlke-
rung, wie vom Bund vorgesehen, ein Ve-
torecht haben? Ein junger Mann schlagt
sich auf die Seite der Wissenschaft: «Ich
vertraue der Wissenschaft. Die Mehrheit
kann falsch liegen, da sie das Problem
nicht erfasst.» «Die Atombombe wurde
auch von der Wissenschaft entdeckt»,
kontert eine Schdlerin.

«Tragt die Debatte nach
aussen»

Die Jugendlichen haben Feuer gefangen.
Auch nach den Prasentationen der Grup-
penarbeiten reissen ihre Fragen nicht ab.
«Tragt die Debatte nach aussen», fordert
sie Lukas Oesch zum Abschied auf.

«Ich fand den Workshop spannend»,
reslimiert eine engagierte Schilerin. «Es
hat mich positiv Uberrascht, dass wir
auch die Argumente der Gegner erfah-
ren haben.» So mausert sich dieser triibe
Morgen zu einer Lektion, die weit Uber
die Frage hinausgeht, welches Gestein
fur die Lagerung von radioaktivem Abfall
ideal ist. Alle sind sich einig: Eine gute
Lésung gibt es nur, wenn alle mitreden —
nicht nur die Wissenschaft, sondern die
ganze Gesellschaft. Und in dieser Frage
keine Meinung zu haben, ist keine Option.

BESUCH AUF DEM
BOHRPLATZ ODER
IM FELSLABOR

Mochten auch Sie mit Ihrer Klasse
diskutieren, in welchem Verhaltnis
Geologie und Gesellschaft stehen?
Die Nagra bietet fiir Klassen mit
Schiilern ab etwa 16 Jahren Exkursio-
nen auf Bohrpléatzen oder in Fels-
labors an und besucht auch Schulen.

Kontakt:
Felix.Glauser@nagra.ch
www.nagra.ch
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Mediothek

Kinokultur in der Schule: Unter-
richtsmaterial und Schulvisio-
nierungen zu den Filmen
«Deutschstunde» und «Der Bar
in mir»,

«Kinokultur in der Schule» hat zwei
neue Filme im Programm. Der Spielfilm
«Deutschstunde» von Christian Schwo-
chow nach dem gleichnamigen Roman
von Sigrid Lenz eignet sich fiir Klassen
der Sekundarstufe 1 und 2. Das Unter-
richtsmaterial von Vision Kino (DE)
steht auf der Website von «Kinokultur
in der Schule» (www.kinokultur.ch)
unter «Die Filme» gratis zur Verfiigung.
Der Dokumentarfilm «Der Bar in mir»
des Schweizer Regisseurs Roman
Droux eignet sich sowohl fiir die Pri-
marstufe als auch fiir die Sekundarstu-
fen 1 und 2. Auch zu diesem Film stellt
«Kinokultur in der Schule» auf ihrer
Website gratis Unterrichtsmaterial zur
Verfiigung.

Zu beiden Filmen finden zudem ver-
schiedene Schulvorstellungen statt. Auf
Anfrage konnen ab circa 50 Schiilerin-
nen und Schiiler vergiinstigte Kinovor-
stellungen an beliebigen Orten und
Daten gebucht werden.

Weitere Informationen:
www.kinokultur.ch

Ebenfalls im Programm von «Kinokultur in der
Schule»: der Dokumentarfilm «Der Bér in mir»,
geeignet fiir Primarklassen und die Sekundar-
stufen 1 und 2. Foto: zVg.

Praxis

Kiosk

Flo# — Kids Flott im Netz

Die PERSPEKTIVE Region Solothurn-
Grenchen informiert 5. und 6. Klassen der
Bezirke Solothurn, Lebern, Wasseramt
und Bucheggberg an zwei Medienhalbta-
gen zum Umgang mit «Social Media»,
«Games» und «Cybermobbing». Die Ate-
liers zu den jeweiligen Themen werden
von Lehrpersonen geleitet, die sich in ei-
ner kompakten Weiterbildung mit bereit-
gestelltem praxiserprobtem Unterrichtsma-
terial auf diese Aufgabe vorbereitet haben.

Durchfiihrungsorte
Bezirke Solothurn, Lebern, Wasseramt und
Bucheggberg

Weitere Informationen und Buchung
PERSPEKTIVE Region Solothurn-Grenchen,
Fachstelle fiir Suchtprévention und Gesundheits-
forderung: www.perspektive-so.ch

René Henz: rene.henz@perspektive-so.ch,
032626 56 11

Medienmitteilung

Ein Praventionsangebot fiir Schiiler/innen der 5. und 6. Klasse

«Der beste Schutz vor den Risiken der digitalen Medien ist die Starkung der eigenen Kompetenzen im Umgang mit
Internet, Handy und Computerspielen.» (Nationale Plattform Jugend und Medien).

Das Thema «richtiger Umgang mit digitalen Medien» ist wich-
tig, aber die Zeit im Schulalltag ist knapp. «Flo#» tragt dieser
Tatsache Rechnung. Das Herzstiick sind zwei Medienhalbtage,
an denen die Schiilerinnen und Schiller Ateliers zu Themen wie
«Social Media», «Games» oder «Cybermobbing» besuchen.
Die Ateliers werden von Lehrpersonen geleitet, die sich in einer
kompakten Weiterbildung mit bereitgestelltem praxiserprob-
tem Unterrichtsmaterial auf diese Aufgabe vorbereitet haben.
So kann mit geringem Aufwand viel Know-how ins Schulhaus
gebracht und verankert werden. Ein Elternabend zum Thema
rundet die Massnahme ab. Die breite Abstiitzung bei Lehr-
personen, Eltern, Schilerinnen und Schiilern unterstiitzt die
praventive Wirkung.

Die Inhalte von Flo# sind passend zum Lehrplan ausgewahlt.
Sie decken sowohl Bereiche des Modullehrplans «Informati-
sche Bildung» als auch der tberfachlichen Kompetenzen ab.

Die Ateliers sind bewusst so konzipiert, dass sie Vorerfahrun-
gen und das Vorwissen der Schiilerinnen und Schiiler aufgrei-
fen. Neben Risiken digitaler Medien riicken so auch Chancen
ins Blickfeld. Fur Schulen des Kantons Solothurn werden die
Kosten in der Regel vom Kanton getragen (Finanzierungskate-
gorie A).

Stimmen aus Schulen, welche Flo# bereits durch-
efiihrt haben:

«Nach der Weiterbildung waren wir sehr gut auf die Medien-
halbtage mit den Klassen vorbereitet. Die bereitgestellten
Materialien sind top. Weil alle Lehrpersonen der Stufe ein-
bezogen waren, musste niemand die Prévention allein an-
gehen.»

«Auf jeden Fall werden wir die Flo#-Ateliers in einem
bis zwei Jahren an unserer Schule wieder durchfiihren.»

Informationen und Kontakt

L FHNW in it mit Schulen entwickelt.

Das Angebot Flo# wurde von der Suchthilfe Ost, der PERSPEKTIVE und imedias der

SUCHTHILFE

M e —

Suchthilfe Ost GmbH, René Bachmann
rene.bachmann@suchthilfe-ost.ch
Tel. 062 206 15 36

imedias, Judith Mathez
judith.mathez@fhnw.ch
Tel. 056 202 72 20

FERSPEKTIVE

Region Solothurn-Grenchen

Perspektive, René Henz
rene.henz@perspektive-so.ch
032 626 56 11

Flo# — ein Praventionsangebot fiir 5./6. Klassen. Flyer: zVg.



Agenda

Weltraumhafte Andrew Bond-Konzerte

» 28.,29.12., 17 Uhr, 4.1.2020, 11 Uhr
Planetarium Verkehrshaus Luzern

Der Kinderliedermacher Andrew Bond
ladt zu einer besonderen musikalisch-
medialen Reise ins Planetarium ein.
Mit abenteuerlichen und poetisch-
vertriumten Liedern sowie atemberau-
benden Projektionen auf die riesige
Kuppel des Planetariums in Luzern
werden die kleinen und grossen Besu-
cherinnen und Besucher musikalisch
und visuell in die Weiten des Weltalls
und der Sterne entfiihrt.

Die Vorstellung eignet sich fiir Kinder
ab 4 Jahren. Dauer: 70 Minuten ohne
Pause. Ticketverkauf:
www.verkehrshaus.ch oder
www.andrewbond.ch

SCHWEINEHUNDE ===
UND SPIELVERDERBER

Schweinehunde und Spielverderber

» 15. November bis 19. Juli 2020

Nervositat beim Vortrag. Weiche Knie
bei der Begegnung mit dem Schwarm
auf dem Schulhof. Hemmungslose
Kommentare unterm Instagram-Post.
Hemmungen oder ihr Fehlen sind
tdgliche Begleiter im Austausch mit
anderen - in echt oder nur vorgestellt,
unmittelbar oder medial. Die neue
Wechselausstellung des Museums fiir
Kommunikation in Bern 1ddt Lehrper-
sonen und ihre Schiilerinnen und Schii-
ler ein, in dieses zwischenmenschliche
Phdnomen einzutauchen. Weitere In-
formationen {iber Fiihrungen,
Workshops und Download Lehrmittel:

Agenda

Die Katze.
Unser wildesHaustier

Naturmuseum Olten
23. November, 2019 bis.14. Juni 2020

T

= HAUS DER MUSEEN &

www.mfk.ch - Vermittlung -
Wechselausstellung

Die Katze — unser wildes Haustier

» 23. November bis 14. Juni 2020,

Haus der Museen, Olten

Die Katze ist das beliebteste Haustier
der Schweiz. Hauskatzen fiihren ein ei-
genstandiges Leben, von dem ihre Be-
sitzerinnen und Besitzer oft nur wenig
mitbekommen. Ihre Eigenstandigkeit
ldsst dem Menschen viel Raum fiir die
Deutung ihres Wesens: Katzen sollen
magisch, tiberheblich, gottlich oder da-
monisch sein. Die Biologie erkldrt die
Katzen anders, aber nicht weniger
spannend: Sie sind geschickte Jagerin-
nen mit leistungsfahigen Sinnen sowie
Verhaltensweisen und korperlichen Fa-
higkeiten, die ihnen ein Leben in unter-
schiedlichsten Lebensraumen ermogli-
chen - mit oder ohne Zuwendung des
Menschen. Die Ausstellung ist eine Ko-
produktion der Naturmuseen Thurgau
und Olten. Sie ermdglicht es, Unbe-
kanntes und Neues iiber das vertraute
und doch rdtselhafte Tier zu erfahren.

Georg Friedrich Handel: Oratorium «Saul»

» 12./13. Dezember, 19.30 Uhr,

Stadtkirche Aarau; 14. Dezember, 19.30 Uhr,
Stadtkirche Zofingen; 15. Dezember, 17 Uhr,
Grossmiinster Ziirich

Die Adventskonzerte der Aargauer Kan-
torei bringen das Oratorium «Saul» von
Georg Friedrich Handel zur Auffiih-
rung. Das Oratorium beginnt mit dem

glorreichen Sieg von David iiber Goliath
und erzdhlt die Geschichte des Konigs
Saul aus dem Alten Testament. Neben
Saul steht denn auch David im Zentrum
der Handlung, an deren Ende er als
Hoffnungstrager besungen wird. Solis-
ten: Judith Imhof und Anna Gschwend
(Sopran), Andreas Pehl (Altus), Erlend
Tvinnereim (Tenor), Stefan Vock (Bass),
die Aargauer Kantorei und das Col-
legium Vocale Grossmiinster werden
vom Orchester «La Chapelle Ancienne»
begleitet. Leitung: Daniel Schmid. Kon-
zertkarten: www.aargauerkantorei.ch,
Tel. 062 897 51 21, Abendkasse:

1 Stunde vor Beginn.

Klassische Musik und Ma@nnerstimmen

» 15. Dezember, 17 Uhr

» Oberstufenschulhaus (Aula), Oberentfelden
Das «Streichorchester» der Schule Ent-
felden und die Entfelder Sanger freuen
sich auf das gemeinsame Weihnachts-
konzert. Das «Streichquartett» spielt
unter der Leitung von Brigitta Hofer zu-
sammen mit zwei Oboistinnen aus der
Klasse von Robert Mossinger stim-
mungsvolle klassische Musik. Fiir die-
sen Anlass wird der Chor durch die
Pianistin Franziska Kaufmann und am
Violoncello von Eleonora Turnaturi be-
gleitet. Musikalische Leitung: Regina
Domjan und Brigitta Hofer. Nach dem
Konzert laden wir Sie zu Gliihwein und
Lebkuchen ein. Eintritt frei, Kollekte.

Informatiktage 2020 — Workshops fiir
Schulklassen und Lehrpersonen

» 23. bis 27. Mdrz 2020

Kindergarten- und Schulklassen aller
Stufen konnen die spannende Welt der
Informatik entdecken. Unternehmen,
Hochschulen und Organisationen im
Grossraum Ziirich 6ffnen ihre Tiiren
und bieten Workshops speziell fiir
Schulen, Kindergdrten und Lehrperso-
nen an: Das Einmaleins der Handy-
Sicherheit lernen, sich als Hacker versu-
chen oder Roboter programmieren - fiir
alle ist etwas dabei. Information und
Anmeldung: informatiktage.ch/schu-
len. Die Workshops sind jeweils schnell
ausgebucht, eine friithe Anmeldung
lohnt sich.
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Aargau

Unbefristet

Sonderschule

Baden-Dattwil

» Lehrperson Sonderschuleinrichtung

» 80-100 Stellenprozente, 26-28 Lektionen
Aufgaben: Sie unterrichten eine 1. Einschu-
lungsklasse mit 810 Kindern mit kdrperlichen,
gesundheitlichen oder sozialen Beeintréchti-
gungen.

Anforderungen: Lehrdiplom fiir die Primar-
stufe/Basisstufe, vorteilhaft wdre eine
Zusatzausbildung in schulischer Heilpddago-
gik oder die Bereitschaft, diese nach zwei
Jahren zu erwerben. Sie sind eine frohliche
und initiative Person, die auf die Verschie-
denheiten der Schiilerinnen und Schiiler ein-
geht und sie individuell fordert und moti-
viert. Auch mit Verhaltensauffalligkeiten
gehen Sie gelassen um. Sie sind interessiert
an interdisziplindrer Zusammenarbeit.
Angebot: Aufgestelltes, engagiertes inter-
disziplindres Stufenteam in einem attraktiv,
professionell gefiihrten Unternehmen mit
sozialem Auftrag. Die heilpddagogische
Zusatzausbildung wird vom zeka finanziell
unterstitzt.

Ab 1.8.2020

Catia Albiez, Teamleiterin Kindergarten/
Unterstufe, beantwortet gerne Ihre Fragen
Tel. 056 470 92 22 oder catia.albiez@zeka-ag.ch.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an Ruth
Prautsch, HR-Fachfrau, bewerbung@zeka-ag.ch
(PDF-Format) oder zeka zentren kdrperbehin-
derte aargau, Guyerweg 11, 5000 Aarau.

Befristet

Primarschule

Auw

» Lehrperson Primarschule

» 100 Stellenprozente, 28 Lektionen
Aufgaben: Grossziigige moderne Schulan-
lage mit guter Infrastruktur, innovatives,
motiviertes und bunt gemischtes Team,

viel Handlungsspielraum beim Umsetzen von
kreativen Ideen, Mdglichkeit zur Zusammen-
arbeit mit Parallelklassenlehrperson.
Anforderungen: Ausbildung als Primarlehrerln,
Bereitschaft, eng mit Lehrpersonen und Heil-
padagoginnen zusammenzuarbeiten, Freude an
der individuellen Forderung der Kinder.

Vom 10.2.2020 bis 31.7.2020

Sind Sie daran interessiert, mit lhrer Person-
lichkeit, Ihren Ideen und [hrem Wissen
unsere Schule mit zu prdgen, so freuen

wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung.
Schulleitung Auw, Kathrin Vogt,
Schulhausstrasse 1, 5644 Auw,

Offene Stellen

i
_

Tel. 056 677 71 35
schulleitung@schuleauw.ch,
www.schuleauw.ch

Reinach

» Lehrperson Primarschule

» 100 Stellenprozente, 28 Lektionen
Aufgaben: Klassenlehrperson 1. Primar, im
Schulhaus Breite, Pensum 28 Lektionen.
Anforderungen: Lehrdiplom.

Angebot: Wir suchen an unsere spannende,
multikulturelle und integrative Primarschule
eine Klassenlehrerin/einen Klassenlehrer fiir
28 Lektionen an der 1. Klasse. Wir bieten ein
engagiertes Lehrerteam und eine unterstiit-
zende Schulleitung.

Vom 1.1.2020 bis 31.7.2020

Bitte richten Sie [hre Bewerbung an:
Schulleitung Breite, Franziska Liischer,
Titlisstrasse 16, 5734 Reinach AG,
slbreite@schule-reinach.ch. Gerne steht
Ihnen Franziska Liischer fiir weitere Auskiinfte
per Telefon unter 062 832 53 83 oder

078 677 58 64 zur Verfiigung.

Offene Stellen

Solothurn

Folgende Lehrerinnenstellen und
Lehrerstellen sind fiir das Schuljahr
2019/20 zu besetzen:

Breitenbach

» Primarschule: 1 Stellvertretung vom
13.1.2020 bis 9.2.2020 an einer 5./6. Klasse
fiir ein Pensum von 29 Lektionen (100%).

» Kindergarten: 1 Stellvertretung vom
1.1.2020 bis voraussichtlich 31.7.2020 fiir

ein Pensum von ca. 23.2 Lektionen (80%).
Unterricht DI-FR. Die Stelle ist befristet.
Auskunft und Bewerbungen:

Felix Schenker, Schulleiter, Breitgartenstrasse 1,
4226 Breitenbach, Telefon 061789 97 04,
E-Mail: schenkerfelix@gmail.com

KS Thal

» Sekundarstufe I: 1 Stellvertretung als
Fachlehrperson Bildnerisches Gestalten fiir
14 Lektionen (evtl. 18 Lektionen) an der
7.-9. Klasse (B, E und P). Ab 17.2.2020 bis
Ende Schuljahr 19/20. Stundenplan: Montag
ganzer Tag, Dienstagmorgen, Mittwochmorgen
(evtl. Donnerstagnachmittag).

Auskunft und Bewerbungen:

Christoph A. Schiltknecht, Schulleitung KSTh,
Rainweg 11, 4710 Balsthal,

Telefon 079 682 60 20,

E-Mail: schulleitung@ksth.ch

(-

Kreisschule

Safenwil

Walterswil
per 01.02.2020

per 01.05.2020

per 01.08.2020

Zur Ergéinzung unseres Teams suchen wir geeignete

Mitarbeitende fir verschiedene Aufgaben:

Klassenlehrperson Sekundarschule (70-100%)

Heilpadagoge / Heilpadagogin (15-40%)

Klassenlehrperson 5. /6. Primar (80-100%)
Klassenlehrperson Sekundarschule (80-100%)

Allgemeine Informationen zu lhren Aufgaben entnehmen Sie den
entsprechenden Berufsaufiréigen.

Weitere Auskiinfte erteilt Matthias Bar, Schulleiter Oberstufe
(matthias.baer@schulen-aargau.ch; 062 788 40 60).

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an

schulverwaltung@ks-sawa.ch.




Verlag

Der INGOLDVerlag ist eine Abteilung der Suisselearn
Media AG, die mit den Marken ingold-biwa und
INGOLDVerlag am Markt auftritt.

Wir suchen per 1. August 2020 oder nach Vereinbarung

einen Leiter/eine Leiterin
Fachbereich Natur-Mensch-
Gesellschaft (80-100 %)

Natur-Mensch-Gesellschaft und dabei insbesondere Natur
und Technik bilden einen Schwerpunkt im Programm des
INGOLDVerlags. Die bisherige Stelleninhaberin Ubernimmt
innerhalb des Unternehmens eine neue Aufgabe.

lhre Aufgaben

Sie gestalten das Programm Natur-Mensch-Gesellschaft
fur die Zyklen 1-3. Der Schwerpunkt liegt auf dem Fach-
bereich Natur und Technik im Zyklus 3. Sie entwickeln und
realisieren neue Lernmedien. Sie helfen mit, dass diese
Produkte in der Schule eingesetzt werden, indem Sie Kom-
munikations- und Werbemassnahmen planen und fir eine
Fachberatung vor Ort zur Verfligung stehen. Im Rahmen
der INGOLDPraxis erarbeiten Sie ein Kursangebot. Ihre
tagliche Arbeit spielt sich in einem kleinen Team ab und ist
gepragt von vielen Kontakten ausserhalb des Hauses.

Ihr Profil

Sie haben Unterrichtserfahrung auf der Sekundarstufe 1 im
Bereich Natur und Technik. Konzeptionelles Denken, das
Gespur fur den Markt, Ihre Kreativitat und Ihr Organisations-
talent helfen Ihnen, innovative Produkte zu realisieren und
diese mit Ihrer Beharrlichkeit zum Erfolg zu fiihren. Dabei
hilft Ihnen, dass Sie Erfahrung in redaktioneller Arbeit

und in der Projektleitung haben. Sie sind kommunikativ und
teamfahig.

lhre Herausforderung

Sie haben die Chance, die Entwicklung des INGOLDVerlags
sowie des Handelsprogramms Lernmedien im Fachbereich
Natur-Mensch-Gesellschaft entscheidend zu gestalten.
Mit Thren Qualitaten flihren Sie das Programm zum Erfolg.
Arbeitsort ist Herzogenbuchsee.

Nahere Informationen erhalten Sie von unserem
Verlagsleiter Martin Kaufmann, Telefon 062 956 1144,
martin.kaufmann@ingoldverlag.ch

Sind Sie interessiert? Dann schicken Sie |hr Bewerbungs-
dossier mit Foto an Daniela Vogel, Personalleiterin
INGOLDVerlag/Suisselearn Media AG, Hintergasse 16,
3360 Herzogenbuchsee. Telefon 062 956 44 66,
daniela.vogel@ingold-biwa.ch

INGOLDVerlag, eine Marke der Suisselearn Media AG www.ingoldverlag.ch

Als fUhrende soziale Institution bieten wir Lebens-, Lern- und
Begegnungsraume flr Menschen mit besonderen Bedurfnissen.
Wir fUhren die Kompetenzzentren fUr heilpddagogische
Fraherziehung und Psychomotorik des Freiamts. Das attraktive
Gelande mit dem Restaurant JoJo stellt einen beliebten und
wichtigen Treffpunkt fur die Region Bremgarten dar.

Wir suchen flr unsere Heilpadagogische Schule fUr Kinder mit
besonderen BedUrfnissen per sofort oder nach Vereinbarung
eine/n

Heilpadagogin/Lehrperson

Pensum ca. 45 % resp. 13 Lektionen (Do-Fr)

Als ausgebildete Lehrperson vermitteln Sie den anvertrauten
Schulern eine ihrem Entwicklungsstand entsprechende For-
derung und Schulung. Weiter pflegen Sie die interdisziplinéare
Zusammenarbeit zwischen Schule, Elternhaus, Wohngruppen,
Therapeuten und Fachlehrpersonen.

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges, abwechslungsreiches Aufgaben-
gebiet sowie ein gut strukturiertes Arbeitsumfeld. Diverse
Annehmlichkeiten wie Personalrestaurant, stiftungseigener
Kinderhort, garantierter Parkplatz sowie gute Erreichbarkeit mit
den offentlichen Verkehrsmitteln runden das Angebot ab.

FUr AuskUnfte steht Ihnen der Schulleiter, Marcel Heeg, per Mail
marcel.heeg@josefstiftung.ch oder per Telefon 056 648 45 71,
gerne zur Verfligung. Wenn Sie sich angesprochen fuhlen,
freuen wir uns vorzugsweise auf die elektronische Zusendung
Ihrer vollstandigen Bewerbungsunterlagen an Frau Isabelle
Rogenmoser, Leiterin Personaldienst.

St. Josef-Stiftung, Badstrasse 4, 5620 Bremgarten
Tel. 056 648 45 45, isabelle.rogenmoser@josef-stiftung.ch

Bahnhofstrasse 19 | 5600 Lenzburg
T 062 891 28 28 | F 062 891 01 48
office@steiner-lenzburg.ch | www.steiner-lenzburg.ch
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Unsere Schule ist eine vom Kanton Aargau getragene, sonderpadagogisch
geflihrte Tagesschule. Wir unterrichten etwa 70 Kinder und Jugendliche, denen
die Regelschule nicht mehr gerecht werden kann. Die Grundlage zur Gestaltung
des Unterrichts bilden Rudolf Steiners Menschenkunde und Padagogik.

Wir suchen auf den Sommer 2020
eine Schulische Heilpddagogin oder
einen Schulischen Heilpddagogen
je nach fachlichen Ressourcen und Fahigkeiten zu 70 bis 100 Prozent

lhre Aufgaben

— Sie unterrichten eine altersiibergreifende Klasse von acht bis neun
Schiilerinnen oder Schiilern (Mittelstufe).

— Sie gestalten den Jahres- und Themenplan fiir die Klasse.

— Sie erstellen die Forderpldne und tragen die Verantwortung fir die
Durchfiihrung von padagogischen Sondermassnahmen.

— Sie gestalten die Projektwochen im Winter- und Sommerquartal mit.

— Sie leiten die Gesprache mit den Eltern aus lhrer Klasse und fiihren die
Elternabende durch.

— Sie bieten einen musischen, bewegten und an Sonderschulbediirfnisse
angepassten Unterricht.

Sie bringen mit

— ein EDK anerkanntes Lehrdiplom

— Abschluss in Schulischer Heilpddagogik oder den Willen, eine Ausbildung
berufsbegleitend nachzuholen

— Interesse fiir die Hintergriinde einer Steiner-Schule

— Interesse und Liebe fiir Kinder und Jugendliche mit besonderen Bediirfnissen

— Teamfahigkeit und viel Humor

Wir bieten an

— schones Schulhaus mit guter Infrastruktur zwei Minuten vom Bahnhof Lenzburg
— Gehalt nach kantonal-aargauischen Richtlinien

— gutes Arbeitsklima in einem geleiteten Team

— Fachberatung, Supervision, Weiterbildung

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den
{iblichen Unterlagen an die Schulleitung: Martin Schmidt, Bahnhofstrasse 19,
5600 Lenzburg. Fiir weitere Informationen steht lhnen Herr Schmidt unter der
Telefonnummer 062 891 69 49 zur Verfiigung, oder per Mail:
martin.schmidt@steiner-lenzburg.ch.
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Ab in den Schnee - Skispass fiir Schulen

in den Top Skigebieten

Skigebiet Sérenberg
e Tageskarte ab CHF 18.00

e 53 km praparierte und abwechslungsreiche Pisten
e Speed Check, Photopoint & Freestyle-Line
e Mooraculum Kinderland mit Zaubertunnel

Skigebiet Marbachegg
e Tageskarte ab CHF 13.00

e 10 km abwechslungsreiche Pisten
¢ Kinderskilift und Ubungshang bei der Talstation

Spezielle Vorteile fir Schulen

e Gratis-Skipass fur Begleitperson (pro 10 Schdler)
e kostenloser Car- oder Bus-Parkplatz

* viele Angebote fur Nicht-Skifahrer

preiswerte Kindermends in den Bergrestaurants

www.soerenberg.ch | www.marbachegg.ch

in lhrer Nahe!

&Y/ SORENBERG
\v BERGBAHNEN

ENTLEBUCH LUZERN

~Y/ MARBACHEGG
RJ SPORTBAHNEN |

ENTLEBUCH LUZERN

gultig im Winter 2019/20

Geheime

- Widerstandsvorbereitungen

MUSEUM
ALTES

ZEUGHAUS

Ein KuLtur'engaA‘gement
des"Kantons Solothurn

Im Kalten Krieg

- Y

30, August 2019 bis 13. April 2020

museum-alteszeughaus.ch | Solothurn




