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Disziplin in der Schule -
Klassenfuhrung konkret!

Dreinschwatzen, Nicht-Zuhoren,
Zu-spat-Kommen....

An einem Samstag besprechen wir konkrete
Fallbeispiele aus unseren Klassen. Wir suchen
Interventions- und Reaktionsmdglichkeiten.
Theorieinhalte werden situativ eingefligt. Aus-
gangspunkte sind stets die Fragen der Teil-
nehmenden. Unterrichtsstérungen absorbieren
unsere Kréfte.

Was tun? Was hilft? Warum?

Daten: Samstag, 28.3.2020 oder
29.8.2020
10 bis 16 Uhr

Ort: ZUrich, Institut Unterstrass

Leitung: Prof. Dr. Jirg Riedi

Anmeldung: via www.disziplin.ch
>>> kommende Veranstaltungen

Berufsfachschule BBB
Berufsmaturitat B
Wiesenstrasse 32 T 056 222 02 06

5400 Baden F 056 222 02 07 Berufsfachschule

Die berufsbegleitende technische
Berufsmaturitat an der BFS BBB

lhr Weg zum persénlichen Erfolg!

Wollen Sie weiterkommen? Wollen Sie lhrer beruflichen
Entwicklung Schub verleihen?

Dann kommen Sie zu uns: Die Berufsfachschule BBB bietet
eine berufsbegleitende BM II, mit der Sie die Berufsmaturitat
in vier Semestern erlangen kénnen.

Voraussetzungen fur den Besuch der BM Il sind ein
Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis und das Bestehen der Auf-
nahmeprifung. Vorbereitende Kurse, siche www.bbbaden.ch

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Webseite
unter Grundbildung oder bei unserem Sekretariat,
056 222 02 06.

Zbgern Sie nicht, gestalten Sie lhre Zukunft und erlangen
Sie die Berufsmaturitat als Basis fur eine erfolgreiche
Weiterbildung.

Informationsabende zur BM | und zur BM II:
Donnerstag, 30. Januar 2020, 18.30 - ca. 20.00 Uhr
Donnerstag, 17. September 2020, 18.30 - ca. 20.00 Uhr
Donnerstag, 15. Oktober 2020, 18.30 - ca. 20.00 Uhr
Aula im 4. Stock des Geb&dudes Martinsberg

Weitere Informationen sowie den Lageplan finden Sie unter
www.bbbaden.ch.

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule
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Certificate of Advanced Studies (CAS)

Forderdiagnostik
und Lernbegleitung

In diesem CAS-Programm lernen Sie férderdiagnosti-
sche Verfahren kennen und vertiefen Thre Kenntnisse
zu erschwerten Lernprozessen bei Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderem Bildungsbedarf im Fach-
unterricht Mathematik und Deutsch. Die Weiterbil-
dung wird am Masterstudiengang Sonderpddagogik
der Pddagogischen Hochschule FHNW angerechnet.

Daten
Start: Freitag, 14.8.2020
Anmeldeschluss: Mittwoch, 1.4.2020

www.fhnw.ch/wbph-cas-fl

Klassenlager

Maodernes grosses Lagerhaus am
Fluss, Billard, Tischfussball, Beizli,
Tischtennis, Unihockey, Volley- und
Basketball, Spielwiese, Menschen-
fusshall, Lagerfeuerarena u.m.
(Gratis Spiel- und Sporigerate.
Ausflugsziele:

Ruinen, Museen, Zoos, Firmen,
Bodenses, Velo- und Wanderrouten. ||
Besondere Angebote:

Abseilen, Kletterwand, Fahrung im
Maturschulzgebiel, Teambidungs-

parcours, Ubenwinderparzours,

_Der ideale
Ort fiirs nachste =
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Schulblatt

7 Standpunkt
Eine gute Schule braucht
qualifizierte Lehrerinnen
und Lehrer. LSO-Président
Mathias Stricker fordert,
in die Attraktivitdtsstei-
gerung des Lehrberufs zu
investieren. Nur so wird es
mdglich sein, geniigend
qualifiziertes Personal fiir
diesen attraktiven und
anspruchsvollen Beruf zu
gewinnen.

w

Cartoon von Jiirg Parli
Bildungserfolg hat mit der
Attraktivitdt des Lehrberufs
zutun

16 Portrdt: Reto Geissmann

~

Titelbild: Im Unterricht zum Thema
«Die Berufsverbdnde» steht Claudia
Beil, Lehrperson fiir Berufskunde
an der Berufsfachschule BBB, ihren
Schiilerinnen und Schiilern mit Rat
zur Seite. Diese absolvieren das
erste Lehrjahr als Restaurations-
fachleute EFZ. Foto: Christoph
Imseng.
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10 Beurteilung im Wandel
In vielen Klassen sind ver-
schiedene Formen des
kompetenzorientierten
Unterrichtens schon die
Regel, aber noch nicht
iiberall. Um der Komple-
xitdt des Lernens gerecht
zu werden, ist eine breit
gefdcherte Beurteilungs-
praxis, getragen vom Kol-
legium, jedoch wichtig.

10 Beurteilung im Wandel

11 Logopadie unter Druck
in Zeiten des Wandels

11 Termine

11 Corrigendum

12 Heiser? Stimmbelastung beim
Unterrichten

13 Piazza: Textliches Engage-
ment gefragt!

13 @Internet
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15 Monitoring Neue
Ressourcierung
Die Umsetzung des neuen
Ressourcierungsmodells
Volksschule wird durch
ein externes Monitoring
iiber fiinf Jahre begleitet.
Im Fokus steht dabei die
Beobachtung zentraler
Verdnderungen des
Gesamtsystems Volks-
schule.

15 Monitoring Neue Ressourcie-
rung Volksschule

44 Offene Stellen Aargau
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18 Das neue Volksschul-

gesetz

Das geltende Volksschul-
gesetzistin die Jahre
gekommen und muss
nachgefiihrt werden. Das
Volksschuldepartement
schickte einen Entwurf in
die Vernehmlassung, mit
dem sich auch der LSO
intensiv auseinander-
setzte.

18 Das neue Volksschulgesetz
20 PKSO soll flexibler werden
22 Politspiegel

22 DaZ-Treffen

23 Lehren als Dialog

24 Infotag EBA Solothurn

25 Termine

25 Dasind wir dran
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27 Profilschulen informa-
tische Bildung
Welche Kriterien sind wich-
tig fiir die Umsetzung und
Weiterentwicklung der
informatischen Bildung in
Schule und Unterricht? Das
Instrument zur Selbst- und
Fremdeinschdtzung der
Profilschulen informati-
sche Bildung liegt vor.

26 Kantonale ISM-Tagung
27 Profilschulen informatische
Bildung

44 Offene Stellen Solothurn

PH FHNW

28 Neue Ressourcierung —
Gestaltungs- und
Handlungsspielraume
wahrnehmen
Viele Schulpflegen und
Schulleitungen beschdf-
tigen sich aktuell mit
der neuen Ressourcie-
rung. Dies bietet auch
die Chance, bestehende
Formen der Schul- und
Unterrichtsorganisation
zu hinterfragen.

28 Neue Ressourcierung —

Gestaltungs- und Handlungs-

spielrdume wahrnehmen
29 Das didaktische Potenzial

digitaler Medien im

Franzosischunterricht

30 Sanktionen im Schulzimmer
30 Solothurner Filmtage im Zei-

chen des Animationsfilms

31 Gesunde Entwicklung im
Kindergarten

31 Freie Pldtze in der
Weiterbildung

32 Kinder erschliessen Natur
und Technik

33 3.Schweizer Kongress
zur Begabungs-
und Begabtenforderung

33 Erfolgreiche KommSchau19
und smart@media-Preis

Aargauischer Lehrerinnen- und Lehrerverband alv

www.alv-ag.ch, alv@alv-ag.ch

Présidentin: Elisabeth Abbassi, abbassi@alv-ag.ch
Entfelderstrasse 61,5001 Aarau

Telefon 062 824 77 60

Geschaftsfiihrung: Manfred Dubach, Kathrin Scholl
Entfelderstrasse 61, 5001 Aarau

Telefon 062 824 77 60

dubach@alv-ag.ch

scholl@alv-ag.ch

aargauischer
[ ] lehrerinnen- und
lehrerverband

34 Schulorientiertes
Praventionsangebot
fiir Eltern
Lernort Familie 5+istein
schulorientiertes Pra-
ventionsangebot fiir
Eltern in sozialen
Belastungssituationen
und ein Teilangebot der
Forderlinie ZEPPELIN.

34 Schulorientiertes
Préventionsangebot filr Eltern

Praxis

37 Analog - digital
Musik kann unsere Stim-
mung beeinflussen, die
Handlung eines Filmes
unterstreichen oder
unser Kaufverhalten
steuern. In der Unter-
richtseinheit von ime-
dias setzen sich Schiile-
rinnen und Schiiler des
Zyklus 2 mit der Wir-
kung von Musik ausein-
ander.

37 Analog — digital

38 Pukllasunchis: Inklusion,
[dentitdt und
Lehrpersonen-Aushildung

39 Die Theatergruppe AUJA!
spielt DEADNAME

40 Abin die Produktionshalle

41 Film: Scheidungskinder

42 «Die Lehrperson bringt nicht
mehr einfach Wissen bei»

43 Agenda

Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn LSO

www.lso.ch, info@lso.ch

Prasident: Mathias Stricker
Hauptbahnhofstrasse 5, 4500 Solothurn
Telefon 032 621 53 23, Telefax 032 621 53 24
m.stricker@lso.ch

Geschaftsfiihrer: Roland Misteli
Hauptbahnhofstrasse 5, 4500 Solothurn
Telefon 032 621 53 23, Telefax 032 621 53 24
r.misteli@lso.ch
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VERBAND LEHRERINNEN
UND LEHRER SOLOTHURN
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Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

nw

Certificate of Advanced Studies (CAS)

Design und Technik -
Textiles und Technisches
Gestalten

Im CAS-Programm vertiefen und erweitern Sie Thre
fachlichen und fachdidaktischen Kompetenzen fiir
den Unterricht im Schulfach Textiles und Technisches
Gestalten. Mit der Wahl eines Profils entscheiden

Sie sich fiir den textilen oder fur den technischen
Schwerpunkt.

Daten
Start: Montag, 13.7.2020
Anmeldeschluss: Freitag, 15.5.2020

www.fhnw.ch/wbph-cas-dt

Institut
fur Sexualpadagogik
und Sexualtherapie Uster

é)

SEXUALPADAGOGIK
Diplomlehrgang

Start: September 2020
Dauer: 1 Jahr, berufsbegleitend

www.sexualpaedagogik.ch

8610 Uster, Brauereistrasse 11,
044 940 22 20, info@isp-uster.ch

Zertifikats-

lehrgang

CAS
Effektive Forderung bei LRS

August 2020 bis September 2021
— Flexibler Onlinekurs

— Praxisnahes Coaching

— Fachreferate

Kanton Aargau: Lehrpersonen und heilpada-
gogisch tatige Fachpersonen, die im
Bereich der Volksschule tatig sind, profitie-
ren von verglnstigten Kursgebuhren. Alle
Details finden Sie unter www.hfh.ch/cas

HfH

Interkantonale Hochschule
fur Heilpadagogik

www.hfh.ch

Slalom um die Schuldenfallen
Fiir Lehrpersonen

Insbesondere WAH-Lehrpersonen vertiefen im Unterricht mit dem
Lehrplan 21 Themen rund um Geld und Konsum. Die Weiterbildung
vermittelt Hintergrundinformationen und praventive Handlungsanlei-
tungen zu Budget, Jugendverschuldung, Schuldenspiralen, Konsum
und Lebensstilen. Sie erhalten einen Uberblick Uber die Praxismate-
rialien und Anregungen fur Unterrichtseinheiten. Teilnehmen kénnen
alle interessierten Lehrpersonen, welche die Themen in ihr Schulfach
aufnehmen mochten.

19.2. und 28.9. in Aarau — 26.2. und 30.9. in Solothurn jeweils
von 17-19 Uhr - oder auf Anfrage in Ihrem Schulhaus

Hesch no Cash?
Fiir Schulklassen der Oberstufe und Jugendgruppen

2 bis 3 Lektionen interaktiver Workshop. Jugendliche kénnen ihre
Kompetenzen im Umgang mit Geld und Budget erweitern, erfahren
etwas zum Thema Schulden und setzten sich mit dem eigenen Kon-
sumverhalten auseinander. Die Inhalte orientieren sich am Lehrplan 21.

Workshops auf Anfrage bei Ihnen vor Ort.

Geld und Konsum - Wie lernen Kinder
verantwortungsvoll mit Geld umgehen?
Elternabende fiir Schulen

Markenkleider und immer das neuste Handy! Wer friih lernt, mit
Geld umzugehen, dem fallt es leichter, den Lohn einzuteilen. Eltern
erhalten Anregungen, wie sie Ihre Kinder im Umgang mit Geld un-
terstiitzen kénnen und Informationen rund ums Thema Taschengeld
und Jugendiohn.

Veranstaltung auf Anfrage an |hrer Schule.

Fiir Anmeldung und Informationen:
062 822 82 11 oder praevention@schulden.ch

Weitere Veranstaltungen unter www.schulden-ag-so.ch

——
W Schuldenberatung




Standpunkt

Bildungserfolg hat mit der Attraktivitat des Lehrberufs zu tun

Standpunkt. Eine gute Schule braucht
gute Lehrerinnen und Lehrer - Lehre-
rinnen und Lehrer, die qualifiziert sind.
LSO-Prasident Mathias Stricker fordert,
dass in die Attraktivitatssteigerung des
Lehrberufs investiert wird.

Laut aktuellem CS-Sorgenbarometer sind
die sechs grossten Sorgen der Schweize-
rinnen und Schweizer Altersvorsorge, Ge-
sundheit/Krankenkasse, Migration, Um-
weltschutz/Klimawandel, Arbeitslosigkeit
und personliche Sicherheit. Keine Erwah-
nung findet die Sorge um den Bildungser-
folg unserer Kinder und Jugendlichen. Er-
staunlich eigentlich, wenn man bedenkt,
dass gute Bildung und Bildungserfolg Vo-
raussetzungen dafiir sind, gesellschaftli-
che Probleme zu l6sen und dariiber hin-
aus gar vorbeugend wirken konnen.

Was braucht es, damit gute Bildung und
Bildungserfolg moglich werden? Aktuelle
Debatten wie etwa jene um die neuste
PISA-Studie, Lehrmittel in der ersten
Fremdsprache oder Unterrichtsmodelle
lenken letztlich vom Wesentlichen ab.
Schule und Bildung kann nur dann gelin-
gen, wenn wir gute Lehrerinnen und Leh-
rer haben - «Auf die Lehrperson kommt’s
an», sagt John Hattie. Wenn ich das Attri-
but «gut» ins Feld fiihre, meine ich ganz
bewusst auch die Qualifikation. Zu viele
Stellen werden mit pddagogischem Perso-
nal besetzt, das lediglich teilqualifiziert
ist oder iiber gar kein Unterrichtsdiplom
verfiigt. Besonders deutlich zeigt sich das
in der Heilpadagogik sowie - bedingt
durch die Abwahlpflicht wahrend des
Studiums - in Fichern wie Franzosisch,
Sport, Musik und Gestalten. Meines Er-
achtens nimmt die Politik diesen Miss-
stand allzu leichtfertig hin - offenbar be-
gniigt man sich damit, dass Unterricht
stattfindet. Das ist eine besorgniserre-
gende Entwicklung, die in Widerspruch
steht zum Qualitdtsanspruch unserer
Volksschule.

Wenn wir es uns zur Aufgabe machen
wollen, geniigend qualifiziertes Personal
zu finden, sind Investitionen unverzicht-
bar. Investitionen in die Aus- und Weiter-
bildung, Investitionen aber auch in die
Attraktivitdtssteigerung des Lehrberufs.
Dazu gehort, dass wir auch weiterhin bei

den Lohnen mithalten konnen. In den
Nachbarkantonen kommt Bewegung in
die Lohnfrage - wie heisst es so schon,
die Konkurrenz schlift nicht.

Des Weiteren muss der Kanton Solothurn
zu den Errungenschaften des Gesamtar-
beitsvertrags Sorge tragen. Ich denke da-
bei unter anderem an die Treueprdmien,
die Lehrerinnen und Lehrern ermdgli-
chen, ihre Unterrichtstatigkeit nach einer
kurzen Auszeit gestdrkt, motiviert und
erfolgreich weiterzufiihren. Nicht zuletzt
kann die Treueprdamie wesentlich dazu
beitragen, dass gerade auch erfahrene
Lehrerinnen und Lehrer gesund bleiben
und sich weiterhin an der Schule engagie-
ren konnen. All diese Faktoren zahlen
sich fiir Gemeinden und den Kanton so-
wohl in finanzieller als auch in organisa-
torischer Hinsicht aus.

Attraktivitdt hat auch mit der zeitlichen
Arbeitsbelastung zu tun. Die jetzige Re-
gelung mit 29 Lektionen bei einem Voll-
pensum (SO) wird der quantitativen und
qualitativen Beanspruchung der Lehre-
rinnen und Lehrer nicht mehr gerecht.
Die jlingste Studie des LCH hat erneut ge-
zeigt, dass Lehrerinnen und Lehrer noch
immer eine betridchtliche Anzahl Uber-
stunden leisten - und zwar gratis. Wenn
dann politische Vertreterinnen und Ver-
treter fordern, dass Weiterbildungen
grundsdtzlich ausserhalb der Unterrichts-
zeit stattfinden miissen, wird allzu wenig
bertiicksichtigt, dass sich Lehrerinnen und
Lehrer an zahlreichen Abenden, Mitt-
wochnachmittagen, Samstagen sowie
Briicken- und Ferientagen mit hohem En-
gagement weiterbilden. Grosse Reform-
projekte wie der Lehrplan 21 brauchen
auch weiterhin massgeschneiderte Lésun-
gen - ausnahmsweise auch wéahrend der
Unterrichtszeit.

Schliesslich hdngt die Belastung im tdgli-
chen Unterricht auch von der Heterogeni-
tdt der Klassen und damit von der Anzahl
Schiilerinnen und Schiiler ab. Entspre-
chend tragen verniinftige Klassengrossen
zur Attraktivitdtssteigerung bei. Sie erlau-
ben den Lehrerinnen und Lehrern, ihre
komplexen Aufgaben kompetent zu meis-
tern, und sie erlauben dem Kanton Solo-
thurn, sich in unserem Bildungsraum zu
positionieren.

Ebenso wichtig scheint mir, dass wir 6f-
fentlich {iber die Vorziige unseres Berufs
sprechen und aktiv Werbung dafiir ma-
chen. Die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen wird ndmlich in hohem Masse als
sinnstiftend empfunden. Gestaltungsfrei-
heit, Selbstdndigkeit und Zeitautonomie
sind - trotz zunehmender Zusatzaufgaben
in den letzten Jahren - noch immer rela-
tiv hoch. Berticksichtigt man zudem die
Moglichkeit der Teilzeitarbeit, zeigt sich,
dass in unserem Beruf die Voraussetzun-
gen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie gegeben sind. Diese Vorziige gilt
es zu erhalten und zu pflegen. Motivierte
und gut ausgebildete Lehrerinnen und
Lehrer sind das Fundament einer gut
funktionierenden Schule, die Bildungser-
folg ermdglicht, so dass unsere Kinder und
Jugendlichen zu selbstdndigen und verant-
wortungsvollen Erwachsenen werden.

Der LSO und der Schulleiterverband VSL
haben gemeinsam eine Arbeitsgruppe ge-
bildet, die Massnahmen gegen den Lehre-
rinnen- und Lehrermangel und zur Attrak-
tivitdtssteigerung des Berufs erarbeiten
soll. Klar scheint mir: Mit kosmetischen
Massnahmen ist es nicht gemacht.

In diesem Sinne freue ich mich auf die
Schritte, die wir 2020 machen konnen.
Mathias Stricker, LSO-Prasident
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Konstant unterwegs

der beiden Verbande in der «Oufi»-Brauerei in Solothurn. In imposanten Tanks werden hier verschiedene Biere vergoren. Fotos: Irene Schertenleib.

Jahresbericht der Redaktion. Das
SCHULBLATT erschien auch 2019 20 Mal.
Im Mai vollzog sich auf der LSO-Redak-
tionsstelle der Stabwechsel vom lang-
jahrigen SCHULBLATT-Redaktor Chris-
toph Frey zu Susanne Schneider. Vier
Themenhefte vertieften je einen
Schwerpunkt. Zudem ist die Zeitschrift
neu auch digital verfiighar.

Viel Bewdhrtes und einiges Neues - das
Redaktionsjahr der SCHULBLATT-Verant-
wortlichen verlief weitgehend in gewohn-
tem Rahmen, der gut gedlte SCHULBLATT-
Motor lief verldsslich.

Kritische Fragen nach dem Verpackungs-
material hduften sich im Zuge der Diskus-
sionen um den Klimawandel und ange-
sichts der Plastikproblematik nicht nur
bei der Leserschaft - auch den Verant-
wortlichen des SCHULBLATTS ist die Um-
weltvertraglichkeit ein zentrales Anlie-
gen. Nach sorgfaltiger Priifung moglicher
Alternativen setzt die Geschaftsleitung
vorerst weiterhin auf die hauchdiinne und
gemiss unabhingiger Okobilanz sehr gut
recyklierbare Folie.

Abonnentinnen und Abonnenten, die das
SCHULBLATT lieber online auf dem Tablet
oder am PC lesen mdochten, konnen dies auf
der Website www.schulblatt.ch tun. Die
Website bietet zudem Zugang zum Archiv.

Im Aargau gaben die grossen Schulre-
form-Projekte viel zu reden, respektive zu
schreiben: Die Neue Ressourcensteuerung
bringt Schulleitungen und Schulteams
ndher zusammen, fiir beide Seiten gilt es,
die verteilbaren Ressourcen so einzuset-

zen, dass sie dem einzelnen Schiiler, der
einzelnen Schiilerin moglichst viel niit-
zen. Der Neue Aargauer Lehrplan wird ab
ndchstem Schuljahr eingefiihrt, umso in-
tensiver beschaftigten sich die verschie-
denen Fachbereiche mit den neuen Her-
ausforderungen.

Obwohl im Kanton Solothurn keine neuen
Reformen anstehen - Regierungsrat Remo
Ankli betonte am diesjahrigen Kantona-
len Lehrertag, am Kurs der Konsolidie-
rung festzuhalten -, ging dem Verband
und der Redaktion die Arbeit nicht aus.
Die Umsetzung des Lehrplans 21, die
Fremdsprachenlehrmittel, das Abschnei-
den bei der Uberpriifung der Grundkom-
petenzen sowie - auf verbandsinterner
Ebene - die Umstrukturierung der Frakti-
onen Kindergarten und Primarschule so-
wie personelle Veranderungen waren nur
einige Themen, die das Jahr pragten.

Und nattirlich wird die digitale Bildung
weiterhin beide Kantone beschéftigen.
Das SCHULBLATT hat im August 2019
die neue Rubrik «Analog - digital» ins
Leben gerufen: Auf jeweils rund einer
Seite pro Ausgabe wird ein Thema aus
dem ICT-Bereich oder aus einem der Fach-
bereiche WAH, TTG oder BG als Unter-
richtseinheit praxisnah vorgestellt. Herz-
lichen Dank an dieser Stelle an Monika
Schraner-Kiittel, die zehnmal pro Jahr gut
aufbereitete und einfach umsetzbare Bei-
spiele aus der «imedias-Kiiche» beisteu-
ert. Ein Dankeschon geht auch an die Au-
torinnen und Autoren aus den Verbanden
und Fraktionen, die sich dieser Aufgabe
angenommen haben.

Vier Themenhefte, gute Zusammenarbeit
Viermal pro Jahr konzentriert sich die
SCHULBLATT-Redaktion auf spezifische
Themen. Traditionellerweise sind dies im
Friihjahr die «Schulreise» und im Herbst
die «Weiterbildung». Hinzu kamen im
Friihling «ausserschulische Lernorte» und
im Sommer «Berufswahl». Die Redaktionen
trafen interessante Gesprachspartnerinnen
und Gesprdchspartner und hoffen, dass die
Abonnentinnen und Abonnenten ebenso
interessante Beitrage lesen konnten.

Auch dieses Jahr hat die Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten des SCHULBLATTs
reibungslos funktioniert. Das SCHUL-
BLATT AG/SO ist einmalig im interkanto-
nalen Vergleich, weil es sowohl die Ver-
bandssicht wie auch die Sicht der
Bildungsdepartemente der beiden Kan-
tone Aargau und Solothurn vereint. Die
Beitrdge der PH FHNW sowie der Hoch-
schule fiir Heilpddagogik HfH bieten ver-
tiefende Texte aus den Bereichen Weiter-
bildung und Forschung.

Wir danken der Geschiftsleitung des
SCHULBLATTS fiir das Vertrauen und der
Vogt-Schild Druck AG fiir tadellose Ab-
ldufe und das Verstdndnis, wenn Beitrdge
manchmal erst nach Redaktionsschluss
eintreffen. Ein Dankeschon gilt ferner
Ewald Keller, der fiir das Inseratemanage-
ment verantwortlich zeichnet - eine Auf-
gabe, die nicht einfacher geworden ist in
den letzten Jahren. Schon zu sehen, dass
es ihm dennoch gelingt, treue Inserenten
zu halten und neue zu gewinnen.

Irene Schertenleib, Susanne Schneider
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Facettenreiche Themenhefte 2020

Themenhefte. Highlights im Redakti-
onsjahr des SCHULBLATT AG/SO sind
jeweils die vier Themenhefte, in denen
wir attraktive Themen aus verschiede-
nen Blickwinkeln vertiefen. Wir verra-
ten, was Sie in diesem Jahr erwartet.

Schulreisen und Exkursionen ermdgli-
chen unvergessliche Momente fiir Schiile-
rinnen und Schiiler. Im beliebten Schul-
reise-Themenheft entfiihrt die Redaktion
ihre Leserinnen und Leser jahrlich in eine
andere Region und stellt vielseitige Aus-
fliige, Museumsbesuche und Wanderungen
vor. In der Ausgabe vom 6. Mdrz nehmen
wir Sie mit ins Drei-Seen-Land und den
Jura, eine Region, die durch die Vielfalt der
Landschaft, geschichtstrdchtige Uhrmache-
rei und ihr welsches Flair besticht - c’est
magique! Wir freuen uns, wenn beim
Lesen der Ausgabe Erinnerungen an die
eigene Schulzeit wach werden.

Eines der lohnenswerten Ziele fiir Wanderungen,
Kultur und Geschichte: Die Region um den
Murtensee. Foto: © Region Murtensee.

Literaturvermittiung

Dass das Eintauchen in literarische
Schdtze weit mehr beinhaltet als das
Vermitteln von Lesekompetenz, bringen
wir unseren geschdtzten Leserinnen und
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Wie begeistert man Kinder und Jugendliche fiir Biicher?

Foto: AdobeStock.

Lesern in unserer Frithlingsausgabe vom
22. Mai naher. Wir alle wissen, welch
Zauber der Literatur innewohnt. Im Ideal-
fall verbindet Literaturvermittlung Sprach-
forderung, Personlichkeitsbildung, Allge-
meinbildung und Begeisterung. Grund
genug, diesem unverzichtbaren Kulturgut
ein Themenheft zu widmen. Denken, stau-
nen, erleben, fithlen und vor allen Dingen
lesen Sie mit uns!

Schulstart

Einmalig und oft auch prdgend ist der
Start in ein neues Schuljahr. Dieser fiir
Schiilerinnen und Schiiler wie auch Lehr-
personen und Eltern wichtige Moment in-
nerhalb eines Schuljahres erfordert von
allen Beteiligten organisatorisches, pada-
gogisches und kommunikatives Geschick.
Das SCHULBLATT schaut deshalb in der
Ausgabe vom 21. August genauer hin.
Verschiedene Texte gehen der Magie die-
ser besonders sensiblen und lebendigen
Zeit nach und zeigen auf, wie allféllige
Herausforderungen gemeistert werden
konnen. Seien Sie gespannt!
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Weiterbildungen sind
wichtig fiir die Quali-
tatssicherung und
-forderung des Bil-
dungssystems, aber
auch fiir die personli-
che Entwicklung.
Foto: AdobeStock.

Weiterbildung

Workshops, Tagungen, vertiefende Kurse
iiber einen langeren Zeitraum - die Ange-
botsvielfalt fiir Weiterbildungen ist gross
und breit. Das SCHULBLATT befasst sich
jeden Herbst mit dieser wichtigen Thema-
tik im Alltag von Pddagoginnen und Pa-
dagogen. Wir stellen Thnen in unserer Aus-
gabe vom 30. Oktober Angebote vor, por-
tratieren Menschen und Schulen, die sich
weiterbilden, und fiithren Gesprache mit Ex-
pertinnen und Experten. Es freut uns, wenn
wir mit unseren Beitrdgen die Lust auf die
eigene Weiterbildung wecken konnen.

Wir wiinschen unseren Leserinnen und
Lesern bereits jetzt viel Freude und Inspi-
ration beim Stobern in und Verweilen mit
unseren vier Themenheften.

Profitieren Sie von der Moglichkeit, Ihr In-
serat oder Ihre Publireportage in einem der
vier facettenreichen Themenhefte zu plat-
zieren. Ewald Keller berdt Sie gerne:
ewald-keller@pop.agri.ch

Susanne Schneider und Irene Schertenleib

Schulblatt AG/SO - 1/2020

Ein aufregender Moment wohl fiir alle Kinder: Der erste Schultag.
Foto: Irene Schertenleib.
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Beurteilung im Wandel

GL alv. Verschiedene Formen des kom-
petenzorientierten Unterrichtens sind
in vielen Klassen schon vor der Einfiih-
rung des Neuen Aargauer Lehrplans die
Regel. Das kompetenzorientierte Beur-
teilen mit klarem Bezug zu den vom
Lehrplan abgeleiteten Unterrichtszie-
len steckt jedoch vielerorts noch in den
Kinderschuhen, nicht alle Maglichkei-
ten werden ausgeschopft.

Die Weiterbildung der Padagogischen
Hochschule FHNW fiir Schulleiterinnen
und Schulleiter mit dem Titel «Beurtei-
lung - ein Schulentwicklungsprojekt»
vom 7. November 2019 griff diese Thema-
tik auf und zeigte den Verantwortlichen
mogliche Wege zu neuen Beurteilungsfor-
men auf. Die Handreichung «Beurteilen
an der Volksschule» des Departements fiir
Bildung, Kultur und Sport diente dabei
als hilfreiche Grundlage.

Sowohl die kompetenzorientierte Feed-
backkultur als auch die selektive Beurtei-
lung miissen, dem Verstindnis des neuen
Lehrplans entsprechend, die Heterogeni-
tat der Lernenden berticksichtigen. Das
arithmetische Mitteln und Runden von
Priifungsnoten geniigen diesem Anspruch
nicht mehr. In der Verordnung iiber die
Laufbahnentscheide steht in § 5 geschrie-
ben, dass die Belege des Beurteilungsdos-
siers der Ermittlung der Zeugnisnote die-
nen. Die Gewichtung liegt jedoch im
Ermessen der Lehrperson, wobei auf die
Entwicklung der Leistungen im Schuljahr
besonders Riicksicht genommen werden
muss. Zudem entscheidet die Lehrperson
selbst, welche Arten von Lernkontrollen
sie durchfiihrt. Nur eine breit gefdcherte
Beurteilungspraxis (klassische Priifungen,
miindliche Noten, Lerntagebuch, Portfolio,
Dokumentation, Berichte) kann der Kom-
plexitdt des Lernens gerecht werden.

Die Padagogische Hochschule empfiehlt,
den Wechsel zu dieser angepassten Art
der Beurteilung nur als ganzes Kollegium
mit der Unterstiitzung der Schulfiihrung
in Angriff zu nehmen. So konnen ge-
meinsame schulinterne Massstabe und
eine gemeinsame Beurteilungspraxis ent-
wickelt werden. Wenn diese auch gegen-
iiber den Schiilerinnen und Schiilern und
deren Eltern im Voraus sorgfaltig kommu-

niziert werden, konnen Konflikte im Zu-
sammenhang mit den Noten weitgehend
vermieden werden. Das in der oben zi-
tierten Verordnung postulierte «professio-
nelle Ermessen» der Lehrperson beziig-
lich der Noten gewdhrt der Lehrperson
einen Freiraum, der von Gesetzes wegen
auch im Konfliktfall geschiitzt wird.
Heute fiihrt die Angst vor juristischen
Auseinandersetzungen oft zu einer Unter-
schreitung des Ermessens, sodass sich die
Lehrpersonen fiir die Zeugnisnote weiter-
hin auf den Durchschnitt der Priifungen
abstiitzt. Die Geschdftsleitung des alv ist
iiberzeugt, dass der Unterricht und des-
sen Beurteilung wieder besser in Uber-
einstimmung gebracht werden miissen.
Die Art der Beurteilung diirfte dariiber
entscheiden, ob sich mit dem neuen Lehr-
plan etwas verdandert, oder ob der Lehr-
plan «totes Papier» bleibt.

Dank fiir die Unterstiitzung

Viele Mitglieder bleiben dem alv auch
nach der Pensionierung treu - aktuell
sind dies weit tiber 2000 Personen. Da
diese Mitlieder nur noch wenig von den
Aktivitdten des alv profitieren konnen,
sind sie grundsatzlich nicht dazu ver-
pflichtet, Mitgliederbeitrage zu entrich-
ten. Trotzdem unterstiitzen diese «Ehe-
maligen» ihren Verband auf freiwilliger
Basis regelmdssig mit erheblichen finan-
ziellen Beitrdgen. Die GL bedankt sich bei
ihren Kolleginnen und Kollegen im Ruhe-
stand fiir diese grossziigigen Spenden, die
es dem Verband ermoglichen, spezielle
Projekte zum Wohl der Schule und der
Lehrpersonen in Angriff zu nehmen, die
sonst nicht finanzierbar waren.

Manfred Dubach, Geschaftsfiihrer alv

Aus der alv-GL vom 2. Dezember 2019.

Klassische Priifungen allein konnen der Komplexitét des Lernens nicht gerecht werden, gefragt ist
eine breit gefacherte, vom Lehrerkollegium getragene Beurteilungspraxis. Foto: AdobeStock.
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Logopddie unter Druck
in Zeiten des Wandels

Jahresbericht VAL. Die Themen Fach-
kriftemangel und Neue Ressourcierung
Volksschule (NRVS) beschaftigten den
Verein Aargauer Logopadinnen und
Logopédden (VAL) intensivim vergange-
nen Vereinsjahr.

Mit der neuen Ressourcensteuerung wird
die Zusammenarbeit zwischen Logopa-
dinnen und Logopdden und der Schullei-
tung bedeutungsvoller. Wie die Lehrper-
sonen haben auch Logopddinnen und
Logopdden ein Recht auf Anhérung und
Mitsprache bei Schulentwicklung und
Pensenplanung. Der VAL-Vorstand emp-
fiehlt Therapeutinnen und Therapeuten,
mit ihren Anliegen und Fragen aktiv auf
Schulleitungen zuzugehen. Wichtig ist
auch, sich selber iiber Vorgaben und Ab-
ldufe bei der Umsetzung der NRVS zu in-
formieren. Zum Beispiel mittels Manual
fiir Schulleitungen. Die Zukunft der elf
Sprachheilverbdnde im Aargau ist zum
Teil infrage gestellt. Diese unterschiedlich
grossen und verschieden organisierten
Verbdnde miissen aufgrund der Neuen
Ressourcierung tiberdacht werden. Auch
hier empfiehlt der Vorstand den Logopa-
dinnen und Logopdden, sich iiber das ge-
plante Vorgehen der Sprachheilverbdnde
zu informieren und auf die Bedeutung des
Verbands fiir die Therapeutinnen hinzu-
weisen.

Riickblick Tag der Logopadie

Am Tag der Logopddie vom 6. Mdrz 2019
organisierte der VAL-Vorstand zum vier-
ten Mal eine Flyer-Aktion vor der Gross-
ratssitzung. Nebst Informationen zum
Thema «Spiel» machten die Logopddinnen
auch auf den Fachkrédftemangel aufmerk-
sam. Der VAL-Vorstand setzte sich auf

Der VAL - Verein Aargauer
Logopédinnen und Logo-
paden traf sich im Zentrum
ASSin Lenzburg zur 49.
Mitgliederversammlung.
Foto: Corinne Riiegger.

verschiedenen Ebenen fiir mehr Fach-
krifte ein. Einerseits, indem er die Schaf-
fung von mehr Ausbildungsplédtzen an
der FHNW fordert, andererseits indem er
sich fiir die Foérderung des Bekanntheits-
grads des Berufs einsetzt. Der VAL betei-
ligte sich an einer Berufsinformations-
veranstaltung der Alten Kanti Aarau und
machte dabei gute Erfahrungen; die Ver-
anstaltung wird auch im ndchsten Jahr
wieder durchgefiihrt.

Verabschiedungen und Wahlen

Simone Berner-Nayer und Franziska
Ringli verliessen den VAL-Vorstand. Mit
Milena Loffredo aus dem Regelschulbe-
reich und Laura Liithi aus dem Sonder-
schulbereich konnten zwei Nachfolgerin-
nen gefunden werden. Die Co-Prédsiden-
tinnen Sandra Fliikiger und Antonia
Grimm Bovens stellten sich zur Wieder-
wahl, ebenso Anika Helfer und Corinne
Riiegger. Nach dem offiziellen Teil der
Mitgliederversammlung stellte Anita
Clerc die videobasierte Beratungsmethode
«Marte Meo» vor. In der Logopddie kann
diese in die Elternarbeit einbezogen wer-
den. Der Fokus liegt dabei auf den Vi-
deo-Ausschnitten, welche den Eltern
Schritt fiir Schritt gezeigt werden. Die
starkenden Bilder gelungener Interaktion
werden verkniipft mit Informationen tiber
sprach- und entwicklungsfordernde Ele-
mente, welche die Eltern bereits anwen-
den und welche ihnen helfen, die Ent-
wicklung des Kindes zu unterstiitzen.
Antonia Grimm Bovens, Co-Prasidentin VAL

Eine ausfiihrliche Version des Jahresherichts ist
auf der Website des VAL zu finden unter:
www.val-ag.ch — Aktuelles aus dem Verband —
Artikel zur 49. Mitgliederversammlung des VAL.

Termine

Fraktion Kindergarten
» 18. Mdrz
Jahrestreffen

Verband der Lehrpersonen an
Berufsfachschulen im Aargau (VLBA)
» 23. Mérz

Generalversammlung

Fraktion Musik

» 6. Mai, ab 17 Uhr, Aarau

Treffen der Fraktion Musik und
Austausch fiir die MuB-Lehrpersonen

Kantonalkonferenz
» 27. Mai
Themenkonferenz

Kantonalkonferenz
» 11. September, 13.30 Uhr
Delegiertenversammlung im
Grossratssaal, Aarau

Fraktion Hauswirtschaft
» 11. November
Fraktionstreffen

Kantonalkonferenz
» 18. November

Themenkonferenz

Alle alv-Termine 2020 sind auch auf
www.alv-ag.ch abrufbar.

Corrigendum

In SCHULBLATT 20 wurde versehent-
lich der Artikel der Fraktion Heilpdda-
gogik «Steigerung der Berufsattraktivi-

tdt bleibt zentral» verlinkt mit dem

ausfiihrlichen Jahresbericht des Ver-
eins Aargauer Logopddinnen und Lo-
gopdden (VAL). Das SCHULBLATT ent-

schuldigt sich dafiir - den Jahres-
bericht des VAL finden Sie ndmlich

hier (nebenstehend), ergdnzt mit dem

Link-Hinweis auf die ungekiirzte
Version des Textes auf der Website
des VAL.

Schulblatt AG/SO - 1/2020
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Heiser? Stimmbelastung beim Unterrichten

Bild 1: Stimmlockerungsiibungen lassen sich gut
machen mit Lippenflattern und Stimmeinsatz ...

Stimmbelastung. Im Winter sind Erkal-
tungen mit Heiserkeit hdaufig. Wenn die
Heiserkeit langer als drei Wochen
andauert, ist es wichtig, sie bei einem
Hals-Nasen-Ohren-Arzt respektive eine
-Rrztin abkldren zu lassen. Es kann
mehr als nur ein Infekt dahinterstecken
—von harmloseren Verdnderungen der
Stimmlippen wie Knotchen oder Ode-
men bis zu Lahmungen und Tumoren.

Speziell gefdhrdet fiir chronische Heiser-
keit sind Lehrerinnen und Lehrer. Rund
ein Drittel leidet einmal im Leben an ei-
ner Stimmstorung, in der gesamten Be-
volkerung sind es 1 bis 9 Prozent.
Unterrichten ist wegen langem und lau-
tem Sprechen und wenig Erholungspau-
sen mit einer grossen Stimmbelastung
verbunden. Physiologisch bedeutet dies,
dass die Muskulatur Uberspannung auf-
bauen muss; die Schleimhaut der Stimm-
lippen wird tiberbeansprucht, und ihre
Elastizitdt kann aufgrund von Schleim-
hautverdickungen leiden. Durch die ein-
geschrankte Schwingung klingt die
Stimme heiser und das Sprechen wird an-
strengend. Chronische Heiserkeit kann
bis zur Krankschreibung fiihren.

[ i

Bild 2: ... oder mit der Ubung «Tarzan»...

Durch den Hals-Nasen-Ohren-Arzt wird
meist eine logopddische Stimmtherapie
verschrieben. Fiir die Klinik spezialisierte
Logopddinnen, die sich neben der Stimme
auch mit Patienten mit neurologischen
Problemen und beispielsweise mit
Schluckstérungen beschéftigen, bauen
mit diesen wieder eine gesunde Stimm-
funktion auf. Dies geschieht mit individu-
ell angepassten Ubungen, die in einer
sinnvollen «Dosis» zu Hause und im Klas-
senzimmer vor dem Arbeitstag und in
Pausen durchgefiihrt werden kdnnen. Die
Funktionsiibungen zielen auf eine Krafti-
gung und Resonanzvermehrung und be-
inhalten auch Atem- und Lockerungs-
ibungen fiir eine leistungsfahige Stimme.
Wie kann die Stimme vorbeugend gesund
erhalten werden?

Hier einige Tipps fiir den Alltag:

Stimmhygiene

® regelmdssig trinken

® nicht rduspern (Schleim sanfter beseiti-
gen — schlucken, kauen und summen)

® mit der Zunge die Zdhne abfahren zum
Befeuchten

® eine ruhige Umgebung schaffen, um
selber nicht laut sein zu miissen

Bild 3: ... genauso wie mit der Ubung
«Elefantenohren». Fotos: zVg.

® nicht fliistern (belastend fiir die
Kehlkopfmuskulatur)

® vor und nach Stimmgebrauch
Stimmlockerungsiibungen («warm up»
und «cool down»)

® abends inhalieren (Wasserdampf ohne
Zusdtze), eventuell glycerinhaltige Bon-
bons (kein Menthol), Luftbefeuchtung

® bei Erkdltung so wenig wie
moglich sprechen

® in einer Notphase kann ein
Mikrofon helfen

Stimmlockerungsiibungen

- gdhnen mit Stimme

- seufzen

— Nackenmassage und Dehniibungen

— «Tarzan»: mit den Fdusten den Brustkorb
abklopfen und dazu auf /u/ in allen
Tonlagen Stimme geben (vgl. Bild Nr. 2)

- Lippenflattern mit Ton in allen Lagen
(vgl. Bild Nr. 1)

- «Elefantenohren» machen mit den
Handfldchen (vgl. Bild Nr. 3), dazu im
leeren Klassenzimmer zdhlen, die ei-
gene Stimmlautstirke wahrnehmen,
reduzieren und an den Raum anpassen

Nicole Bruggisser, MSc, Leiterin Logopadie,

Kantonsspital Baden AG



Textliches Engagement gefragt!

Aufruf. Das SCHULBLATT lebt stark von
den Texten der Mitgliedsorganisatio-
nen und Fraktionen des alv — entspre-
chend freudig erwartet werden eure
«Piazza»-Texte!

In der ersten Jahreshdlfte haben alv-Frak-
tionen und Mitgliedsorganisationen die
Moglichkeit, «Piazza»-Texte zu verfassen.
Piazza? - Ein Ort des Austauschs, der Be-
gegnung. Was fiir italienische Stadtplatze
gilt, soll auch im SCHULBLATT gelten:
Meinungen zu bestimmten Themen, die
eure Fraktion, euren Verein, eure Organi-
sation beschdftigen, sollen hier Eingang
finden. Woran arbeitet ihr, was beschaf-
tigt euch, wo seht ihr Knackpunkte? Eure
- meinungsbetonten, kommentierenden -
Texte sind also sehr willkommen. Gerne
wiirden wir in SCHULBLATT 2/2020 star-
ten. Wer macht den Auftakt? Anmelden
konnt ihr euren Text von maximal 2700

alv Aargau

Zeichen Lange gerne bei mir unter
schulblatt@alv-ag.ch oder - zugdnglich
fiir Verbandsratsmitglieder - auf der
Sharepoint-Website des alv unter «Ver-
bandsrat» - Beitrdge SCHULBLATT.
Liebe Kolleginnen und Kollegen, nutzt
die Gelegenheit und macht auf Themen
und Inhalte aufmerksam, die euch bil-
dungs-, personalpolitisch oder fachlich
beschiftigen! Erscheinungsdaten und
Redaktionsschliisse des SCHULBLATTSs
findet ihr auf www.schulblatt.ch oder im
erwahnten Dokument auf dem Share-
point.

Vielen Dank!
Irene Schertenleib

Die Rubrik «Piazza» ist
vom Original inspiriert
- die italienische

achtet und kommen-
tiert. Foto: Pixabay.

Piazza, auf der man sich
trifft, austauscht, beob-

@Internet

Der alv kommuniziert iiber verschie-
dene Online-Kanale. Klicken Sie hinein,
surfen Sie, kommentieren Sie, lassen
Sie sich beraten und finden Sie die
Informationen, die Sie brauchen.

Newsletter vom 16. Januar

- Lohne 2020

- Eine alv-Mitgliedschaft lohnt sich

— Burnout-Pravention «Timeout Walking»

- Jetzt digital lesen: Das SCHULBLATT
online fiir alv-Mitglieder

— LCH-Spezialreise nach Japan

Der alv-Newsletter kann gratis abon-

niert werden - auf www.alv-ag.ch

Facebook unter www.facebook.com/
alv.ag.ch

Neues aus dem LCH

— Unter «aktuell»: Raumluft unter
der Riesenlupe: Schulwettbewerb
«Luftsprung»

Sekretariat alv

Schulblatt AG/SO - 1/2020
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Gesunde Ernahrung ist fiir Kinder sehr wichtig. Das heisst
fir uns: frische, abwechslungsreiche und gesunde Menus
kommen auf den Tisch. Aus hochwertigen Produkten.
Und schonend zubereitet. Qualitat mit Geschmack fiir lhren
Mittagstisch: So macht Kinderverpflegung allen Spass.

SV (Schweiz) AG m
Meals for Kids Tel +41 43 814 13 90 Svgroup

Wallisellenstrasse 57 info@mealsforkids.ch
CH-8600 Diibendorf www.mealsforkids.ch
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Monitoring Neue Ressourcierung Volksschule

Neue Ressourcierung. Die Umsetzung
des neuen Ressourcierungsmodells
Volksschule wird durch ein externes
Monitoring iiber fiinf Jahre begleitet.
Im Fokus steht dabei die Beobachtung
zentraler Veranderungen des Gesamt-
systems Volksschule.

Der Regierungsrat hat die Umsetzung der
«Neuen Ressourcierung Volksschule» auf
das Schuljahr 2020/21 beschlossen. Beglei-
tend zum vorgdngig durchgefiihrten mehr-
jahrigen Schulversuch wurde eine Evalua-
tion durchgefiihrt. Die Evaluationsergeb-
nisse sind durchwegs positiv ausgefallen.
Dennoch wurden im Rahmen der 6ffentli-
chen Anhdrung insbesondere von Behin-
dertenorganisationen gewisse Bedenken in
Bezug auf die Einhaltung der Bildungs-
rechte aller Lernenden gedussert. Zudem
war im Rahmen der Evaluation kein Platz
fiir die Untersuchung der Auswirkungen
der Einfiihrung des neuen Ressour-
cierungsmodells auf das Gesamtsystem.

Externes Monitoring

Mit dem externen Monitoring wird gegen-
iiber der Offentlichkeit und verschiede-
nen Anspruchsgruppen mehr Transpa-
renz geschaffen. Damit sollen die
Bedenken aus der offentlichen Anhérung
aufgefangen werden. Aus diesem Grund
wurde das Monitoring an einen externen
Auftragnehmer vergeben.

Ziele des Monitorings

Ein zentraler Punkt des Monitorings ist
es, zu beobachten, wie die Bildungsrechte
aller Schiilerinnen und Schiiler gewahr-
leistet werden. Des Weiteren sollen mit
dem Monitoring datenbasiertes Steue-
rungswissen fiir das Departement BKS
generiert sowie allfdllige Handlungsfelder
identifiziert werden. Gleichzeitig wird
das Monitoring mit einer Wirkungsmes-
sung verkniipft. Dabei wird erwartet,
dass Wissen in Bezug auf die schulinter-
nen Prozesse und Auswirkungen der
«Neuen Ressourcierung Volksschule»
gewonnen wird.

Wirkungspriifung iiber fiinf Jahre
Fiir die Analyse der Wirkung der «Neuen
Ressourcierung Volksschule» hat das Pro-

jektteam entschieden, eine Verkniipfung
von Monitoring und Evaluation - genannt
Wirkungspriifung - als Instrument ein-
zusetzen. Dabei wird das Monitoring
iiber einen Zeitraum von fiinf Jahren ge-
fiihrt und somit das Kernelement der Wir-
kungspriifung sein. Unter <Monitoring
versteht man die systematische und da-
tenbasierte Beobachtung von relevanten
Verdnderungen im System mit dem
Zweck, Probleme friihzeitig zu erkennen.
Im Zusammenhang mit der neuen Res-
sourcierung wird beispielsweise beobach-
tet, wie sich die Verteilung der Lernenden
auf die Anschlusslosung nach Abschluss
der obligatorischen Schule entwickelt
oder ob sich die Zufriedenheit der Lehr-
personen mit dem Einbezug durch die
Schulleitung verdndert. Das geplante Mo-
nitoring greift ausschliesslich auf bereits
vorhandene Daten zuriick und verzichtet
bewusst auf eine aufwdndige Zusatzerhe-
bung, welche die Schulen vor Ort belas-
ten konnte.

Wirkungspriifung als zirkularer Prozess
Aus den Befunden des Monitorings erge-
ben sich weiterfiihrende Fragen, die mit-
tels Evaluation punktuell vertieft unter-
sucht werden. Die Evaluation kann
Zusammenhdnge zwischen Massnahmen
und Wirkungen aufdecken und so mogli-
chen Ursachen von Verdnderungen her-
vorbringen. Je nach Fokus der Fragestel-
lung sind im Rahmen der Evaluation auch

B

zusdtzliche Erhebungen sinnvoll. Die
Wirkungspriifung ist als zirkulédrer Pro-
zess angelegt, wobei beobachtete Veran-
derungen im Monitoring anhand der
Evaluation gezielt untersucht werden
konnen. So kann sich beispielsweise im
Monitoring zeigen, dass sich die Zufrie-
denheit der Lehrpersonen mit der Schul-
leitung verdndert. Im Rahmen der Evalua-
tion konnen solche Verdnderung gezielt
untersucht werden. Die daraus gewonne-
nen Erkenntnisse dienen wiederum der
Optimierung des Monitorings.

Weiteres Vorgehen

In enger Zusammenarbeit zwischen dem
Auftragnehmer und dem Departement
BKS werden das Detailkonzept finalisiert
und der Zeitplan ausgearbeitet. Im Zen-
trum stehen momentan Abkldrungen be-
ziiglich Datenschutz, -verfligbarkeit, -ver-
kniipfung und -aufbereitung, da fiir das
Systemmonitoring auf bestehende Daten
aus unterschiedlichen Quellen zuriickge-
griffen wird. Im Verlauf des Jahres 2020
wird die erste Datenauswertung erfolgen,
die anschliessend jdhrlich wiederholt
wird. Eine erste Evaluationserhebung ist
flir das Schuljahr 2021/22 geplant.

Marcia Hermann, Projektleiterin Monitoring
«Neue Ressourcierung Volksschule»,
Departement BKS

Weitere Informationen sind auf dem Schulportal
zu finden unter www.schulen-aargau.ch/nrvs.

Das Monitoring zur
Umsetzung der
Neuen Ressourcie-
rung Volksschule ist
auf fiinf Jahre ausge-
legt. Foto: Fotolia.

Schulblatt AG/SO - 1/2020

15




Portrat

Versiert an der Schnittstelle von Schule und Beruf

Portrdat. Reto Geissmann arbeitet seit
17 Jahren in einem Vollzeitpensum als
Sekundar- und Realschullehrer in Neu-
enhof. Dass er schon so lange dort
unterrichtet, hat viel damit zu tun,
dass die Projekte, die er anstosst, bei
der Schulleitung und im Team auf
offene Ohren stossen.

Das Lehrerzimmer, in dem Reto Geiss-
mann einen Kaffee offeriert, ist etwas in
die Jahre gekommen. Der Sekundarlehrer
erzdhlt, dass er schon sehr frith mit dem
Berufsbild des Lehrers, der Lehrerin in
Kontakt gekommen ist durch sein Eltern-
haus - beide Eltern unterrichteten. Und
auch er spiirte schon friih, dass er gerne
Verantwortung tibernimmt - als Jugileiter
oder im Turnverein Riifenach in leitender
Funktion. Zundchst wollte Geissmann
nach der Matura jedoch Sport studieren,
merkte aber noch vor Studienantritt, dass
ihm die Perspektiven nach einem Sport-
studium fehlten und wechselte ans Di-
daktikum in Aarau. Doch der Sport hat
nach wie vor einen hohen Stellenwert in
seinem Leben, allem voran der Schnee-
sport: Geissmann ist diplomierter Skileh-
rer und unterrichtet seit Ldngerem wah-
rend der Skisaison einige langjdhrige
Stammgadste. An der Schule Neuenhof ini-
tiierte er vor Jahren das jdhrliche Schnee-
sportlager auf der Bettmeralp fiir die Se-
kundar- und Realschule. Es vermag etwas
zu liberraschen, dass dieses bei den Ju-
gendlichen so hoch im Kurs steht, dass es
jeweils lange Wartelisten dafiir gibt, denn
viele haben ihre Herkunft in Ldndern, die
den Schneesport nicht kennen. Fiir die

( Ich mochte mit meinem Handeln
Wirkung erzielen.))
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Jugendlichen seien die Schneesportlager
ein grosser Gewinn, meint Geissmann,
denn: «Sie miissen in dieser Woche aus
der Komfortzone raus und reifen dadurch
innerlich.»

Das Schneesportlager ist nicht das ein-
zige sportliche Angebot, das Geissmann
seinen Schiilerinnen und Schiilern bietet:
Seit rund sieben Jahren gehen seine und
die Parallelklasse am Morgen jeweils in
der ersten Unterrichtsstunde joggen. Das
Morgenjogging hat Geissmann nicht nur
eingefiihrt, um die Jugendlichen zu we-
cken, sondern aus tiefer gehenden Griin-
den: «Ich habe gemerkt, dass mein Unter-
richten in Bezug auf die Berufswahl zu
wenig nachhaltig ist.» Zwar konnte er bis-
lang die meisten Schiilerinnen und Schii-
ler in die Berufswelt begleiten, aber die
Basics wie Durchhalten, an etwas Dran-
bleiben fehlte vielen, es folgten etliche
Lehrabbriiche. «Ich habe nach einem Mittel
gesucht, mit dem ich dieser Entwicklung
von Schulseite aus entgegenwirken kann.»
Ein einfaches, aber probates gesundheits-
férderndes Mittel, wie es scheint - die Ju-
gendlichen gewannen dadurch, dass sie
physisch wie auch etwas psychisch gefor-
dert wurden, an Selbstvertrauen, die Lehr-
abbriiche seiner ehemaligen Schiilerinnen
und Schiiler sind seither riickldufig.

Morgenjogging und Skilager sind aber
nicht die einzigen Projekte, die Reto
Geissmann an der Schule Neuenhof initi-
iert hat. Durch das ELF-Projekt (Erwei-
terte Lernformen) ist er noch wahrend
seiner Ausbildung auf die Schule auf-

Portrit

merksam geworden: «Ich bin schon seit
17 Jahren in Neuenhof, weil innovatives
Arbeiten hier moglich ist», erklart er. Mit
Schulleiterin Renate Baschek und seinen
Lehrerkolleginnen und -kollegen kann er
hier vieles anpacken und unkompliziert
umsetzen. Der Erfolg gibt ihm und der
Schule Recht: Aus dieser «Kiiche» kom-
men Projekte wie ein - mit dem smart@
media-Preis ausgezeichneter - Film iiber
Cybermobbing, das Werkjahr (2016 bis
2019) fiir schwdchere Schiilerinnen und
Schiiler oder die Beteiligung am Pradventi-
onsprojekt gegen Jugendarbeitslosigkeit
LIFT. Viele der Projekte und Projektbetei-
ligungen entstanden vor dem Hinter-
grund einer multi- respektive interkultu-
rellen Schule. «Das Interkulturelle gefallt
mir», sagt Geissmann, es sporne ihn an,
Schiilerinnen und Schiiler in die Berufs-
welt zu begleiten, die kein «Vitamin B»
haben. Dafiir, dass er fiir sie nachhaltige
Anschlusslosungen findet, seien die El-
tern ihm dankbar, erzahlt Geissmann.

Mit der Schnittstelle Volksschule-Beruf ist
der Sekundarlehrer also bestens vertraut,
da ist es naheliegend, dass er auch das
entsprechende Ressort in der alv-Fraktion
Sekl, die er seit einem Jahr prdsidiert, lei-
tet. Dabei ist ihm das Thema Integration
ein besonderes Anliegen. Fragen wie:
«Was sind die Voraussetzungen seitens
Kanton, seitens Bildungsdepartement und
geniigen diese?» beschdftigen ihn, immer
bemiiht um die Wirksamkeit einer Mass-
nahme - sei es in der Verbandsarbeit, in
der Zusammenarbeit mit der PH FHNW
oder im Hinblick auf die Schule und den

einzelnen Schiiler, die einzelne Schiilerin:
«Mein Hauptanliegen ist es, mit meinen
Tadtigkeiten Wirkung zu erzielen. Das
hilft mir, den roten Faden zu behalten bei
dem, was ich mache und auch den Sinn
zu sehen in dem, was ich mache.»

Es verwundert nicht, dass ein so aktiver
Lehrer wie Reto Geissmann auch selbst
beruflich einen Schritt weitergehen
mochte. Der Wunsch, sich personlich zu
verdndern, «gdre» in ihm, bestatigt er.
Grundsatzlich laufe vieles gut, aber: «Mir
fehlt etwas der Kick, die grossere Heraus-
forderung.» Zwar hat er seit zehn Jahren
zusdtzlich zum Unterrichten die Aufgabe
als TICTs fiir die Schule iibernommen
und absolviert gerade den «Grundlagen-
kurs Medien & Informatik», aber er
konnte sich auch vorstellen, noch mehr
Verantwortung zu ibernehmen, etwa
durch eine noch grossere Mitarbeit an der
PH FHNW. Mit dieser ist er nicht nur
durch die verschiedenen Projekte verbun-
den, sondern auch durch die Praxisbeglei-
tung von Studierenden. Ein Anliegen, das
auch in der Fraktion ein wichtiges Thema
ist: «Wir versuchen als Fraktion Sekl gute
Voraussetzungen zu schaffen fiir Berufs-
einsteigerinnen und -einsteiger.

An der Schnittstelle von Ausbildung und
Beruf ist Geissmann auf jeden Fall zu-
hause, es ist Schiilerinnen und Schiilern
und auch angehenden Lehrpersonen zu
wiinschen, dass sie weiterhin davon
profitieren konnen.

Irene Schertenleib
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LSO Solothurn

Das neue Volksschulgesetz

Vernehmlassung Volksschulgesetz. Bil-
dungsdirektor Remo Ankli hat es am
KLT angekiindigt: Das geltende Volks-
schulgesetz bendtigt einen «Friihlings-
putz», eine Modernisierung. In der
Folge fiihrte das Volksschuldeparte-
ment den Gesetzestext nach und
schickte den Entwurf in die Vernehm-
lassung. Auch der LSO hat sich intensiv
mit dem neuen Volksschulgesetz ausei-
nandergesetzt und Stellung zum Ent-
wurf bezogen.

Remo Ankli verglich am KLT die notige
Nachfiihrung des Volksschulgesetzes mit
«Unterhaltsarbeiten», sprich: Grundwerte
und inhaltliche Ziele bleiben im neuen
Gesetz unverdndert. Aber: Nach 50 Jahren
und mehrmaligen Revisionen ist das gel-
tende Gesetz zu einem «Flickwerk» mu-
tiert, das «schwer lesbar» ist, heisst es von
Seiten des Kantons. Und so soll der Auf-
bau tbersichtlicher, die Sprache verstand-
licher, Begriffe zeitgemdsser sowie Wider-
spriiche oder Liicken zu anderen Gesetzes-
grundlagen (etwa in den Bereichen Daten-
schutz, Sozial- und Gesundheitsgebung)
behoben werden. Das neue Gesetz soll am
1. August 2021 in Kraft treten.

Grundsatzliche Einschdtzung des LSO
Mitte September schickte das Departe-
ment seinen Entwurf in die Vernehmlas-
sung. «Der LSO begriisst die Bestrebun-
gen, das Volksschulgesetz zu aktua-

lisieren und iibersichtlicher zu gestalten»,

heisst es in der Stellungnahme des LSO.
Und weiter: «Eine Anpassung an die heu-
tige Zeit ist nicht zuletzt vor dem Hinter-
grund der Dynamik des Bildungswesens
notig und richtig.»

Neben dieser hohen Zustimmung spricht
sich der Verband aber dafiir aus, dass das
neue Gesetz nicht nur die qualitativen
Anforderungen der Lehrpersonen und des
iibrigen Schulpersonals definiert, sondern
auch jene der Schulleitungen. «Schullei-
tungen haben [...] erheblichen Einfluss
auf die Qualitdt einer Schule, und ihre
Tatigkeit wirkt sich auch stark auf die Art
und Weise der Aufgabenerfiillung der
Lehrpersonen und des tibrigen Schulper-
sonals aus», schreibt der LSO.

Wesentliche Neuerungen

Als wesentliche Neuerungen sieht das De-
partement zum Beispiel folgende Ande-
rungen vor:

® Meldepflichten und Melderechte bei
Gefdhrdungen und laufenden Strafver-
fahren

Gemadss §72 sollen die Behdrden und Ge-
richte kiinftig dem Departement Vorfille
melden, die zu einem «Verbot oder einer
Einschrdnkung der Berufsausiibung» fiih-
ren konnen. Und § 73 sieht vor, dass das
Departement seinerseits «berechtigt» ist,
den zustdndigen Behorden «sdamtliche
Sachverhalte» zu melden, die zum «Ent-
zug der Berufsausiibungsbewilligung
oder zur Auflésung des Anstellungsver-
héltnisses» fiihren konnen.

Sowohl die Geschaftslei-
tung als auch der Vor-
stand des LSO setzten
sich intensiv mit dem
Vernehmlassungsent-
wurf zum neuen Volks-
schulgesetz auseinan-
der.

Der LSO befiirwortet diese Stossrichtung,
gibt aber in seiner Stellungnahme zu be-
denken, dass «im Falle von unbegriindeten
Verddchtigungen oder Anschuldigungen
gegen Lehrpersonen» zwingend ein «Reha-
bilitationsverfahren» vorzusehen sei.

® Berufsausiibungsbewilligung

Die bis anhin geltende Bewilligungspflicht
zur Ausiibung des Lehrberufs soll auf das
gesamte pdadagogische Personal ausgewei-
tet werden. Konkret: Zum Schutz der
Schiilerinnen und Schiiler sollen kiinftig
auch Fachpersonen der Logopddie und
Psychomotorik, Schulhilfen etc. einen
Strafregisterauszug vorlegen miissen.

Der LSO befiirwortet diese Ausweitung
und hdlt fest, dass diese den Stellenwert
der verschiedenen Berufe grundsatzlich
stdrke. Der Verband regt indes an, dass
prdzisiert werden soll, welche Berufs-
gruppen zum padagogischen Personal
zdhlen und also von dieser Bewilligungs-
pflicht betroffen seien.

® Gesetzliche Regelung fiir Privatunter-
richt und Privatschulen
Bewilligungsvoraussetzungen fiir Home-
schooling sollen gesetzlich verankert wer-
den. Auch diese Neuerung ist im Sinne
des LSO. «Wir finden es richtig, dass fiir
Privatunterricht und Unterricht an Privat-
schulen eine gesetzliche Regelung be-
steht», unterstreicht der Verband in seiner
Zustimmung.

® Erhebung von sozio-6konomischen
Daten /Datenaustausch unter den Schulen
Zwecks Steuerung des Bildungswesens ist
eine vom Kanton gefiihrte Bildungsstatis-
tik vorgesehen. Diese soll ausschliesslich
anonymisierte Schiilerdaten enthalten
und zum Beispiel bei Testergebnissen
Riickschliisse erlauben auf die soziodko-
nomische Herkunft der Schiilerinnen und
Schiiler. Ferner soll eine gesetzliche
Grundlage geschaffen werden, die den
Austausch von Schiilerdaten unter
abgebenden und aufnehmenden Schulen
erleichtert. Der LSO erkennt in der ge-
planten Erhebung «einen mdoglichen Nut-
zen», erinnert aber daran, dass eine ge-
setzliche Regelung zum sorgfaltigen
Umgang mit Daten «zwingend» sei.

® Bildungs-ID

Ab Eintritt in die Volksschule sollen alle
Schiilerinnen und Schiiler eine Bildungs-
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ID erhalten, welche die Nutzung von Li-
zenzen flir elektronische Lehrmittel er-
leichtert. Der LSO teilt diese Haltung und
begriisst den neu geschaffenen § 10.

Diese Punkte gaben im LSO besonders

zu reden

Wenngleich der LSO die Nachfiihrung des
Volksschulgesetzes grundsatzlich be-
griisst, sorgten der Wegfall einzelner Pa-
ragraphen oder neu vorgesehene Paragra-
phen fiir angeregte, teils kontrovers
gefiihrte Diskussionen in der Geschafts-
leitung und im Vorstand.

An dieser Stelle sei auf einige Punkte im
neuen Gesetzesentwurf hingewiesen, die
der LSO moniert:

® §11: Lehrmittel

Der LSO kritisiert den Wegfall des bishe-
rigen § 11. Das aktuelle Gesetz sieht vor,
dass das Departement fiir Bildung und
Kultur «auf Vorschlag der kantonalen
Lehrmittelkommission» bestimmt, «wel-
che Lehrmittel in den Schulen zu verwen-
den sind». In seiner Stellungnahme halt
der LSO fest, dass das Departement auch
«weiterhin die Moglichkeit haben sollte,
uber die Verwendung von bestimmten
Lehrmitteln zu verfiigen.»

® §15: Schulbibliotheken

Das geltende Gesetz schreibt den Schul-
trdgern in § 15 vor, «Schulbibliotheken
einzurichten und zu unterhalten». Im
neuen Gesetz soll dieser Paragraph er-
satzlos gestrichen werden.

Der LSO kritisiert dieses Ansinnen: «Wir
vertreten klar die Haltung, dass die Fiih-
rung von Schulbibliotheken weiterhin auf
gesetzlicher Stufe geregelt sein soll. Sonst
besteht die Gefahr, dass bei finanziellen
Problemen einzelne Schulbibliotheken
nicht mehr gepflegt oder ganz gestrichen
werden», begriindet Mathias Stricker die
Haltung des LSO.

® § 24: Absenzen

Finden Absenzen im geltenden Volks-
schulgesetz in § 22 und § 24 explizit Er-
wdhnung, ist dies im neuen Gesetzesent-
wurf nicht mehr vorgesehen. In seiner
Stellungnahme betont der LSO, dass Ab-
senzen weiterhin festgehalten werden
miissen, «da diese Informationen fiir den
Ubertritt in die Sekundarstufe II von
grosser Bedeutung ist».

LSO Solothurn

. Mhm,

® §40: Aufgabenhilfe

Im neu geschaffenen § 40 soll fortan die
Aufgabenhilfe geregelt werden. Der Ver-
nehmlassungsentwurf sieht vor, dass die
Schultrdger betreute Aufgabehilfe anbie-
ten «kdnnen» und die Nutzung dieses
Angebots «kostenpflichtig» sei.

Der LSO begriisst die gesetzliche Rege-
lung betreuter Aufgabenhilfe, stort sich
aber an der unverbindlichen Kann-For-
mulierung. Er schldgt stattdessen vor:
«Gemeinden bieten betreute Hausaufga-
ben an.» Mit Blick auf die Chancenge-
rechtigkeit regt der LSO zudem an, dass
die Nutzung des Angebots unentgeltlich
sein sollte.

® §41: Schulische Betreuungsangebote
Der neue Gesetzesentwurf schldgt vor,
dass die Einwohnergemeinden «freiwil-
lige» und «kostenpflichtige» Betreuungs-
angebote anbieten konnen.

Wie bei der Aufgabenhilfe spricht sich
der LSO auch bei den schulischen Betreu-
ungsangeboten dafiir aus, dass diese zum
einen verpflichtenden Charakter haben,
will heissen, dass diese angeboten wer-
den sollen, und zum anderen, dass deren
Nutzung «unentgeltlich» ist.

® §46: Eintritt und Austritt

Das Departement mdchte im neuen Gesetz
festhalten, dass Schiilerinnen und Schiiler,
die das 16. Lebensjahr vollendet haben,
die besuchte Schulstufe beenden diirfen.
In seiner Vernehmlassung schreibt der
LSO, dass die Schule ein «Mitspracherecht
beziiglich Beendigung der Schulstufe» ha-
ben miisse. Fehlten Motivation und Leis-
tungsbereitschaft, sei es wenig zielfiih-

| Das neue Volks-
schulgesetz soll

| am 1. August 2021

in Kraft treten.

Fotos: Susanne

Schneider.

rend, die Schulstufe zu beenden,
argumentiert der LSO.

® §89: Beschaffung der finanziellen Mittel
Der LSO weist darauf hin, dass die im
neuen Gesetz zuldssige Beschaffung von
finanziellen Mitteln durch «Fonds, Schen-
kungen, Spenden und weitere Drittmittel»
gewisse Gefahren birgt - etwa im Bereich
Sponsoring - und darum im neuen Ge-
setz festgehalten werden miisste, dass der
Regierungsrat auf Verordnungsebene
Regelungen dazu erldsst.

® §114: Leistungsmessungen

Der LSO moniert, dass die anonymisier-
ten Ergebnisse aus Leistungsmessungen
den Schulen «Angaben fiir die interne
und externe Evaluation» vermitteln sol-
len. Da Leistungsmessungen «keine di-
rekten Aussagen iiber die Qualitdt der
Lehrpersonen» erlauben, so die Argumen-
tation des LSO, sollte dieser Passus gestri-
chen werden.

Wie geht es weiter?

Das Vernehmlassungsverfahren dauerte
bis Ende Dezember. Nach Auswertung
der Vernehmlassungsstellungnahmen
wird das Bildungsdepartement zu Han-
den des Regierungsrats eine Botschaft
und einen Entwurf zu erarbeiten, worauf
das neue Volksschulgesetz nach sorgfalti-
ger Priifung dem Kantonsrat vorlegt wird.
Susanne Schneider
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LSO Solothurn

PKSO soll flexibler werden

Vernehmlassung zum Pensionskassenge-
setz. Nach der Ausfinanzierung und der
Verselbstandigung der Pensionskasse
Kanton Solothurn muss sich diese im
hart umkampften Pensionskassenmarkt
behaupten. Im Rahmen eines Strategie-
projekts hat sich die Verwaltungskom-
mission mit der Zukunft der PKSO ausei-
nandergesetzt und folgende Ziele defi-
niert: Die PKSO soll flexibler und damit
attraktiver werden. Zudem sollen die
Kundenbeziehungen gestarkt werden
und die Kasse soll moderat wachsen.

Um diese Ziele zu erreichen, sind einige
Anpassungen im Pensionskassengesetz
notwendig, zu denen der Regierungsrat
eine Vernehmlassung durchfiihrte. Die
Geschdftsleitung und der Vorstand des
LSO haben sich intensiv mit den geplan-
ten Anderungen auseinandergesetzt und
begriissen die strategische Stossrichtung
der PKSO sowie die dafiir notwendigen
gesetzlichen Grundlagen.

In der PKSO sind per Gesetz die Ange-
stellten des Kantons, der Volksschulen
und der Spitdler AG versichert - insge-
samt rund 90% der Versicherten. Hinzu
kommen die sogenannten Anschlussmit-
glieder (Einwohnergemeinden, Biirgerge-
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meinden, Zweckverbdnde, Heime etc.) -
diese machen rund 10% der Versicherten
aus. Anschlussmitglieder versichern ihre
Angestellten freiwillig bei der PKSO.

Das Gesetz iiber die Pensionskasse (PKG)
bestimmt den Versichertenkreis, legt die
Grundlagen fest und regelt insbesondere
die Finanzierung durch die Arbeitgeber
sowie allfdllige Sanierungsmassnahmen.
Die weiteren Bestimmungen wie bei-
spielsweise die Beitrdge der Versicherten
oder die Leistungen sind im Vorsorge-
reglement festgelegt, das von der Verwal-
tungskommission erlassen wird.

Die wichtigste geplante Anderung betrifft
die Neugestaltung des Vorsorgeplans. Der
Vorsorgeplan beinhaltet den Koordinati-
onsabzug, die Beitrdge der Versicherten
und Arbeitgeber sowie die Altersgut-
schriften.

Neugestaltung des Vorsorgeplans

Im jetzigen Beitrags- und Gutschriften-
system leistet der Arbeitgeber immer den-
selben Beitrag, unabhangig vom Alter der
Versicherten (Einheitsfinanzierung). Die
Beitrdge der Versicherten hingegen sind
altersabhdngig gestaffelt. Dieses System
fiihrt dazu, dass jlingere Versicherte

mehr bezahlen, als ihnen auf das Al-
terskonto gutschrieben wird, wahrend
den dlteren Versicherten mehr gutschrie-
ben wird, als sie bezahlen. Diese Quer-
subventionierung ist heute nicht mehr op-
portun, da ein immer kleiner werdender
Teil der Versicherten die ganze Berufskar-
riere beim selben Arbeitgeber und damit
in derselben Pensionskasse verbringt.

Im neuen Beitrags- und Altersgutschrif-
tensystem sollen die Beitrdge der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer zusammen die
Altersgutschriften ergeben. Das bedingt,
dass auch die Arbeitgeber altersabhan-
gige Beitrdge leisten (individuelle Finan-
zierung).

Gleichzeitig soll der Koordinationsabzug
vereinfacht werden. Der heutige doppelte
Koordinationsabzug soll durch einen einzi-
gen ersetzt werden, da die bisherige Rege-
lung exotisch ist und die Vergleichbarkeit
mit anderen Kassen behindert. Durch den
neunen Koordinationsabzug fallt der versi-
cherte Lohn hoher aus. Entsprechend wer-
den die Beitragsprozente tiefer angesetzt,
so dass zwischen dem alten und neuen
System keine Differenzen entstehen.
Zudem soll die Staffelung der Alterskate-
gorien vereinfacht werden, von heute acht
auf fiinf Altersgruppen.

Roland Misteli fasste am
LSO-Delegiertennachmittag
im Dezember Ausgangslage
und wesentliche Anderun-
gen des PKG zusammen.
Foto: Susanne Schneider.
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Alter Arbeitnehmer Arbeitgeber Alters-
Sparbeitrag Risikobeitrag Sparbeitrag Risikobeitrag gutschriften

18-24 - 0.8 % - 1.1%

25-34 6 % 0.8 % 6 % 1.1% 12 %

35-44 8 % 0.8 % 9 % 1.1% 17 %

45 -54 10 % 0.8 % 12 % 1.1 % 22 %

55- 65 10 % 0.8 % 17 % 1.1% 27 %
Abbildung 1:  Tabelle der Spar- und Risikobeitrage sowie der Altersgutschriften nach neuem Vorsorgeplan als

Prozentwert des neuen versicherten Lohnes.

Bisheriger Vorsorgeplan zum Vergleich:

Arbeitnehmer Arbeitgeber Alters-

Alter Sparbeitrag Risikobeitrag Sparbeitrag Risikobeitrag gutschriften

18-24 - 1.0 % - 1.0 %

25-31 7.0 % 1.5 % 15.5 % 0.5 % 12 %

32-36 9.0 % 1.5% 15.5 % 0.5 % 16 %

37-41 9.5 % 1.5 % 15.5 % 0.5 % 20 %

42 - 46 10.0 % 1.5% 15.5 % 0.5 % 24 %

47 - 51 11.5% 1.5% 15.5 % 0.5 % 28 %

52 -56 11.5 % 1.5% 15.5 % 0.5 % 31 %

57 - 65 11.5% 1.5 % 15.5 % 0.5 % 33 %
Abbildung 2:  Tabelle der Spar- und Risikobeitrage sowie der Altersgutschriften nach aktuellem Vorsorgeplan

als Prozentwerte des alten versicherten Lohnes.

Insgesamt bezahlen die Versicherten mit
dem neuen Plan leicht hohere Sparbei-
trdge, wahrend die Arbeitgeber etwas ge-
ringere leisten. Ausgeglichen wird dies
mehr oder weniger durch die Risikobei-
trdge, bei denen die Arbeitgeber etwas
mehr bezahlen und die Versicherten etwas
weniger. Je nach Alterskategorie kann es
zu leicht geringeren oder hoheren Beitra-
gen kommen. Insgesamt wirkt sich aber
der neue Vorsorgeplan in den meisten Fal-
len positiv auf das Alterskapital und damit
auf die zu erwartende Rente aus.

Ein Nachteil des neuen Vorsorgeplans ist,
dass fiir die Arbeitgeber im Vergleich zu
heute bei dlteren Arbeitnehmenden ho-
here Beitrdge anfallen, wahrend diese bei
jiingeren Versicherten deutlich sinken wer-
den. Dies kann zu unerwiinschten Benach-
teiligungen auf dem Arbeitsmarkt fithren.
Trotz dieses Mangels befiirwortet der LSO
den Systemwechsel klar, da die Vorteile
diesen Nachteil iberwiegen. Neben dem
Wegfall der Quersubventionierung stellt
der neue Vorsorgeplan namlich auch die
Voraussetzung dafiir dar, dass einerseits

fiir die Anschlussmitglieder flexible Lo-
sungen geschaffen werden konnen (vgl.
unten), und andererseits, dass auch fiir
die Versicherten individuelle Moglichkei-
ten eroffnet werden konnen.

Der LSO hat sich in der Vernehmlassung
dafiir ausgesprochen, dass das Vorsorge-
reglement der PKSO dahingehend gedn-
dert wird, dass die Versicherten freiwillig
hohere Beitrdge entrichten konnen, um so
eine hohere Rente zu generieren und/oder
Versicherungsliicken zu fiillen.

Abweichende Vorsorgeplane fiir
Anschlussmitglieder

Um fiir die bestehenden Anschlussmit-
glieder attraktiver zu werden, neue An-
schlussmitglieder zu gewinnen und somit
ein moderates Wachstum zu erzielen, soll
fiir diese die Mdoglichkeit zur Abweichung
vom Standardplan geschaffen werden.
Damit kann auf die individuellen Bediirf-
nisse der Anschlussmitglieder eingegan-
gen werden. Wichtig ist jedoch, dass
sichergestellt wird, dass durch die Abwei-
chungen vom Standardplan keine Quer-

subventionierungen entstehen und die
Sanierungsfahigkeit jederzeit gewdhrleis-
tet ist. Der LSO befiir-

wortet diese Anderung des PKG.

Weiterversicherung ab 65

Aufgrund der aktuellen Arbeitsmarktsitu-
ation wird es in einzelnen Bereichen ver-
mehrt vorkommen, dass Angestellte iber
das Alter 65 hinaus weiterarbeiten. Wenn
dies der Fall ist, ist es aus Sicht des LSO
logisch, dass auch eine Weiterversiche-
rung nach 65 erfolgt.

Die Befiirwortung dieser Anderung des
PKG bedeutet jedoch in keiner Weise ein
Prdjudiz fiir eine generelle Anhebung der
Altersgrenze, was der LSO dezidiert ab-
lehnen wiirde. Eine Weiterfiihrung der
Erwerbstdtigkeit nach 65 darf nur freiwil-
lig erfolgen und soll weiterhin die Aus-
nahme sein.

Ergdnzungsversicherung und Obergrenze
versicherter Lohn

Zwei weitere Anderungen sind nur fiir
das Kaderpersonal relevant. Zum einen
soll fiir das Kaderpersonal eine Ergan-
zungsversicherung geschaffen werden.
Dies ist einerseits eine politische, ande-
rerseits eine kassentechnische Frage. Ob
ein Arbeitgeber eine Zusatzversicherung
fiir sein Kaderpersonal einfiihren will, ist
ihm {iberlassen. Aus kassentechnischer
Sicht spricht nichts gegen die Einrichtung
einer Erganzungsversicherung, sofern si-
chergestellt ist, dass die Kosten vollum-
fanglich durch die Arbeitgeber und/oder
Destinatare getragen werden und keine
Quersubventionierungen stattfinden. Zum
andern soll die Obergrenze der versicher-
baren Besoldung von 426 600 auf 682 560
Franken angehoben werden. Aufgrund
der Tatsache, dass in der Spitdler AG
Lohne ausgerichtet werden, die iiber der
jetzigen versicherbaren Lohn-Obergrenze
liegen, macht eine Anhebung aus kassen-
technischer Sicht Sinn. Der LSO befiir-
wortet diese beiden Anderungen des

PKG ebenfalls.

Roland Misteli, Geschaftsfiihrer LSO
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Politspiegel

Franzosisch — Sprachenaustausch

Gleich zwei Auftrdge an den Regierungs-
rat riickten die Vermittlung der ersten
Fremdsprache an Solothurner Volksschu-
len in den Fokus. Sowohl Mathias Stricker
(SP) als auch Martin Rufer (FDP) beauf-
tragten den Regierungsrat, den Sprachen-
austausch zu fordern.

In seinem Auftragstext «Starkung und
Forderung des Sprachenaustausches im
Briickenkanton Solothurn» unterstrich
Mathias Stricker, dass ein Briickenkanton
wie der Kanton Solothurn besonders in
der Pflicht stehe, die franzdsische Sprache
«erlebbar» zu machen und die «kulturelle
Anndherung an unsere Sprachregion» zu
fordern. In die gleiche Richtung zielte der
Auftrag «Starkung der Franzdsisch-Kom-
petenzen in der Volksschule» von Martin
Rufer, der den Regierungsrat damit beauf-
tragte, «Massnahmen zu ergreifen, um die
Franzosisch-Kompetenzen der Volksschii-
ler zu verbessern» und verlangte, dass der
Sprachaustausch gefordert werden solle.

Beide Kantonsrate erinnerten daran, dass
seit der Beantwortung der Interpellation
«Welche Briickenfunktion iibernimmt der
Kanton Solothurn im Sprachenaustausch
innerhalb der Volksschule?» keine Verbes-
serung punkto Sprachenaustausch einge-
treten sei: Sie verwiesen hierzu auf die
Movetia-Statistik, wonach im Schuljahr
2017/18 lediglich 19 Schiilerinnen und
Schiiler aus dem Kanton in den Genuss
eines Austauschs gekommen seien und
der Kanton damit im nationalen Vergleich
den zweitletzten Platz belege. Kantone
mit einer klaren Strategie wie etwa die
Kantone Freiburg und Wallis hdtten nicht
nur den Schiileraustausch «massiv» stei-
gern konnten, betonte Mathias Stricker,
sondern auch bei der Uberpriifung der
Grundkompetenzen (UGK) bessere Ergeb-
nisse erzielt. Der Kantonsrat konnte sich
bei den Fremdsprachen Schulen mit
«Leuchtturmprojekten» vorstellen, ver-
gleichbar mit Profilschulen fiir Informati-
sche Schulen oder dem so.fit-Label.
Martin Rufer schlug vor, dass ein Sprach-
austausch von mindestens einer Woche
wahrend der Volksschulzeit sowie Koope-
rationen mit Kantonen aus der Romandie
sowie Partnerklassen anzustreben seien.

LSO Solothurn

Der Sprachenaustausch hatte in den letzten Jah-
ren nicht oberste Prioritat, soll aber kiinftig
gestarkt werden. Foto: AdobeStock.

In seinen Stellungnahmen vom 26. No-
vember pflichtete der Regierungsrat bei,
dass ein Sprachaustausch «einen Gewinn
fiir den Fremdsprachenerwerb» darstelle.
Eine «kleine Umfrage» des VSA vom Feb-
ruar 2019 habe zudem gezeigt, dass sich
Lehrpersonen vorstellen konnten, einen
Austausch zu organisieren.

Dass dem Thema Austausch und Mobili-
tdt in den letzten Jahren dennoch «nicht
erste Prioritdt» beigemessen worden sei,
begriindete der Regierungsrat damit, dass
die Einarbeitung inklusive Weiterbildung
in das Fremdsprachenkonzept «Passepar-
tout» flir Lehrpersonen sehr aufwandig
gewesen sei. «Nach der Weiterbildung der
Lehrpersonen und der ersten Umsetzungs-
phase konnen Austausch- und Mobilitats-
aktivitdten stdrker in den Vordergrund
treten», antwortete die Regierung und be-
tonte, dass dabei den Schulleitungen, die
den Austausch zu ermoglichen und die
Schulorganisation dahingehend auszu-
richten hdtten, «eine wichtige Funktion»
zukomme. Der Regierungsrat vertritt in
seinem Schreiben zudem die Haltung,
dass der Bund Austauschprojekte auf
Volksschulebene «verstédrkt finanziell»
unterstiitzen solle.

In ihrem Fazit hielt die Regierung fest,
dass «diverse Schritte zur Férderung von
Austauschaktivitdten bereits unternom-
men werden oder in Planung sind» und
«die bereits bestehenden Bemiihungen
gestdrkt und weitere Massnahmen in die
Wege geleitet» werden sollen.
Zusammenfassung: Susanne Schneider

Die aktuellen Vorstdsse sind auf der Website des
LSO (www.lso.ch) unter folgendem Link aufge-
schaltet: www.Iso.ch/politspiegel.html.

DaZ-Treffen

Thema des ndchsten DaZ-Treffens wird
sein: «Sprachliche Weiterentwicklung -
Forderhorizonte».

Mittwoch, 22.1.2020, 14 Uhr, Aula
Schulhaus Halde, Grenchen
Anmeldung: l.hadorn@lso.ch.

DaZ-Lehrpersonen kdnnen mit Forderhorizon-
ten die sprachliche Entwicklung ihrer Schiile-
rinnen und Schiiler vorantreiben. Foto:
AdobeStock.
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Lehren als Dialog

Debiit. Martin Rieder legt mit «Weisskopf
schweigt» (Knapp Verlag) sein literari-
sches Debiit vor. Der seit 2016 pensio-
nierte Lehrer ldsst in seinem Roman
unterschiedliche Lehransichten kollidie-
ren und spielt mit lokalen Beziigen. Buch-
vernissage ist am 29. Januar in Olten.

Greift eine Lehrperson gestaltend ein
oder ldsst sie den Eleven Raum und Zeit
flir eigene Erfahrungen? Um diese Frage
kreist das literarische Debiit des in Olten
lebenden Autors Martin Rieder. Wahrend
Protagonist Manfred Studer auf die Kraft
der Sprache und des Dialogs setzt, verur-
teilt Kollega Urs Weisskopf, wie die
Schule junge Menschen verbiegt und ma-
nipuliert. Die unterschiedlichen Haltun-
gen der beiden Lehrerantipoden kollidie-
ren, bis eine Intrige Studer aus der Bahn
wirft und er sich schliesslich in der psy-
chiatrischen Klinik Sonnenstein wieder-
findet - ohne Erinnerung, ohne Sprache.

Sprache als existenzielle Erkenntnisform
ist ein durchgdngiges Romanmotiv: «Stu-
der muss zu seiner Erinnerung, zu seiner
Sprache zuriickfinden, um vergessen zu
konnen», sagt Martin Rieder, der bis 2016
an der Sek B im Schulhaus Frohheim in
Olten unterrichtete und nach seiner Pen-
sion in Spanien in einer Ferienwohnung
von Bekannten eine Schreibstube einrich-
ten konnte: «Der Riickzug in den fremden
Sprachraum ermdoglichte das Eintauchen
in den Schreibprozess», so der ehemalige
Reallehrer, der die Lehrergeschichte be-
wusst im Milieu von Bildungsverlierern
ansiedelt.

Lokalkolorit

Hier das Schulhaus Frohheim, da die Kli-
nik Sonnenstein, oder, {iberspitzt ausge-
driickt: hier die Normalitdt, da der Wahn-
sinn. Die beiden Schaupldtze werden zu
einer Einheit und sind Vorder- und Riick-
seite derselben Medaille. Angesichts der
unverkennbaren lokalen und biografi-
schen Beziige kommt unweigerlich die
Frage auf, wie viel Dokumentarisches das
Literarische enthélt. «Es sind fiktive Figu-
ren und ihre Haltungen werden litera-
risch typisiert dargestellt; als Lehrer ent-
scheidet man sich wohl fiir einen

LSO Solothurn

Martin Rieder spielt in seinem literarischen Debiit
mit lokalen Beziigen. Das Schulhaus Frohheim ist
einer der Schauplatze. Foto: Jiirg Salvisberg.

Mittelweg, je nach didaktischer und me-
thodischer Ausgangslage.» Und die regio-
nalen Beziige? «Obwohl der Roman in ei-
ner Kleinstadt an einem Fluss mit
Stauwehr spielt und das Schulhaus den
Namen Frohheim trdgt, bleibt es eine fik-
tive Geschichte.»

«Ein Buch, das zu Diskussionen fiihren
wird und den Finger auf viele wunde
Punkte legt», kiindigt der Knapp Verlag
auf dem Klappentext an. Dass zudem eine
der tragenden literarischen Figuren der
Bruder des Bildungsministers ist und als
Patient in der Klinik weilt, konnte die
Vermutung zulassen, es handle sich bei
«Weisskopf schweigt» um eine kritische
Auseinandersetzung mit der hiesigen Bil-
dungspolitik. Der Autor winkt ab und er-
kladrt, dass der Zugang zu diesen beiden
grundverschiedenen Bildungsverldufen
ausschliesslich literarisch motiviert sei:
«Mir scheint, dass in den tiefen Wurzeln
der Familiengeschichte oft verborgen
bleibt, weshalb die Schullaufbahn eines
Familienmitglieds gelingt, wahrend ein
anderer Spross Bildungsverlierer bleibt.»

Nostalgie

Und wie blickt Martin Rieder, viele Jahre
LSO-Mitglied, auf seine vier Jahrzehnte
Schulerfahrung zurtick? Wie beurteilt er
die Bildungslandschaft? «Die Entwicklung
ist nicht aufzuhalten, wir wissen nicht,
was die Digitalisierung mit uns Menschen
macht», sagt er und ergdnzt bewusst nos-
talgisch, «frither haben Schulpraktikerin-

nen und -praktiker die Bildungspolitik
beraten und Schulentwicklung mitgestal-
tet. Heute verhdlt es sich umgekehrt, die
Erziehungswissenschaften beraten die
politischen Entscheidungstrdgerinnen
und -trdger und takten die Schulentwick-
lung. So oder so bleibt aber das Gesprdch
mit den Schiilerinnen und Schiilern mass-
gebend, ich bin iiberzeugt, dass der Dia-
log grundlegend ist fiir das Lernklima im
Schulzimmer.»

Susanne Schneider

Zur Person

Martin Rieder wurde 1951 in Feldbrunnen gebo-
ren und lebt in Olten. Nach der Volksschule in
Feldbrunnen und Solothurn und einer Lehre zum
Maschinenzeichner absolvierte er den Umschu-
lungskurs fiir Berufsleute am Lehrerinnensemi-
nar Solothurn und liess sich danach zum
Sekundarlehrer aushilden. Ab 1976 unterrichtete
er an verschiedenen Primar- und Sekundarschu-
len, zuletzt an der Basisstufe in Olten. Im LSO
war er in der Fraktion der Sekundarlehrpersonen
im Vorstand aktiv und vertrat die Lehrerschaft
in der Kantonalen Projektgruppe der Oberstufen-
reform.

WEISS
KOPF
SCH
WEIGT

MARTIN RIEDE
WEISSHOPF SCHWEIGT

———

Der Roman «Weisskopf schweigt» erzahlt eine
Lehrergeschichte. Buchvernissage ist am 29.
Januar in der Buchhandlung Schreiber in Olten.
Foto: Knapp Verlag.
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Infotag EBA Solothurn

Interview. Bereits zum elften Mal findet
am 19. Mdrz 2020 im Alten Spital Solo-
thurn der Infotag EBA Solothurn statt.
Projektleiter Sacha Studer Mosch gibt
Auskunft zu diesem Anlass, der sich seit
seiner ersten Durchfiihrung 2010 den
Bediirfnissen und Lehrstellenmarkt
bedarfsgerecht weiterentwickelt hat.

SCHULBLATT: Herr Studer Mosch, was
erwartet die Besucherinnen und Besucher
des Infotags EBA Solothurn?

Sacha Studer Mosch: Herzstiick ist die
Berufsausstellung mit rund 20 Ausstellen-
den, zu denen auch das BIZ zahlt. Be-
wdahrt haben sich zudem die Infover-
anstaltungen fiir Schiilerinnen und Schii-
ler wie zum Beispiel «Fit fiir die Berufs-
wahl» und «Fit fiir die Lehrstelle», die
Schiilerinnen und Schiiler gezielt dort ab-
holen, wo sie stehen. Feste Bestandteile
sind schliesslich der InfoLunch am Mit-
tag, der sich an Fachpersonen, Behorden
und Interessierte richtet, sowie das
EBA-Forum am Abend zu einem aktuel-
len Thema.

Gibt es Neuerungen oder Anpassungen?

2020 werden die Infoveranstaltungen kiir-
zer und konkreter ausfallen. Zudem wer-

den wir die Berufsausstellung interessan-
ter gestalten.

LRl

Der Infotag EBA ermdglicht den Jugendlichen
praxisnahe Einblicke in iiber 20 Berufe und

Berufsfelder. Foto: zVg.

Wie kdnnen Schiilerinnen und Schiiler am
meisten vom Infotag EBA profitieren?
Grundsatzlich ist es sehr wichtig, dass
die Lehrpersonen den Besuch im Unter-
richt vorbereiten. Schiilerinnen und Schii-
ler, die mit einem Fragenkatalog an die
Aussteller gelangen oder ihre Fragen bei
einer Infoveranstaltung einbringen, profi-
tieren von interessanten Gesprachen und
hinterlassen einen positiven Eindruck.
Auf unserer Homepage www.altesspital.ch
ist ein Infoblatt aufgeschaltet, das die

- il

Schiilerinnen und Schiiler, die sich im Unterricht auf den Infotag EBA vorbereiten, profitieren von

einem regen Austausch mit den Anbietern. Foto: zVg.

Lehrpersonen unterstiitzen soll. Selbst-
verstandlich kann man sich auch an mich
wenden.

Im Interview mit dem Schulblatt (13/19,
23.8.19) sagte Thomas Jenni, dass fehlende
Stellenangebote nach der Lehre dazu fiihr-
ten, dass einzelne Branchen keine EBA-Aus-
bildungen mehr anbieten wiirden. Besta-

tigt sich das an lhrem Anlass? Gibt es
Anbieter, die nicht mehr vertreten sind?

Die Anbieter an der Berufsausstellung
sind seit Jahren stabil. Vereinzelt gibt es
dieses Jahr auch Absagen von Verbdnden
oder Branchen, die nur wenige oder gar
keine EBA-Stellen anbieten konnen. Das
Umgekehrte triff aber auch zu, ndmlich
dass Branchen neu dazukommen, weil
sich zum Beispiel die Berufsbildung verdn-
dert oder Nachwuchs dringend gesucht ist.
Die von Thomas Jenni angesprochene
Wechselwirkung ist aber sehr wohl spiir-
bar und darum Thema des EBA-Forums:
Unter dem Titel «<EBA und dann? - die Be-
rufskarriere mit einem Berufsattest» tref-
fen Fachpersonen aus der Stellenvermitt-
lung und Forschung auf Praktikerinnen
und Praktiker sowie Berufsbildnerinnen
und Berufsbildner.

Gibt es neuere EBA Berufe, die noch nicht

so bekannt sind und/oder bereits seit lan-
gerem existierende Attestaushildungen,

die es grundsatzlich verdienten, dass man
ihnen mehr Aufmerksamkeit schenkt?

Wie bei allen Berufsbildern gilt zu beach-
ten, dass es fiir gewisse EBA-Berufe nur
eine oder zwei Lehrstellen im Kanton
gibt. Entsprechend sind diese nicht am
Infotag vertreten. Der Prozess zu den
EBA-Ausbildungen ist praktisch abge-
schlossen, neuere Berufe oder EBA-Attes-
tausbildungen sind in den letzten Jahren
keine entstanden.

Welche EBA-Berufe erfreuen sich am Infotag
EBA erfahrungsgemass grosser Beliebtheit?
Abgeleitet von den Lehrverhdltnissen, die
wiederum abhdngig sind vom Lehrstel-
lenangebot, fiihren gewerblich-industri-
elle Berufe und der Detailhandel (Detail-
handelsassistentin/-assistent) das Feld
an, gefolgt von der Assistentin/Assistent
Gesundheit und Soziales.
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Termine Da sind wir dran

Das Geschlecht der Jugendlichen ist nach Vorstandsweekend LSO ® Wahlfreiheit Sprachlehrmittel
wie vor sehr entscheidend: Jungs interes- » Freitag, 20.3., und Samstag, 21.3 ® GAV: Befristete Anstellungen
sieren sich fiir Berufe im Autogewerbe ® Umstrukturierung Fraktionen
und technische Berufsfelder, Mddchen KLT 2020 KG und PS
fiihlen sich von den Berufsfeldern Dienst- » Mittwoch, 16.9., 8 Uhr bis 17 Uhr ® Hausaufgaben: Mitarbeit in kantona-
leistung, Soziales und Gesundheit ange- ler Arbeitsgruppe
sprochen. Verabschiedung Neupensionierte ® Attraktivitdt des Berufs/Lehrermangel:
Susanne Schneider » Donnerstag, 5.11., 19 Uhr Arbeitsgruppe mit VSL-SO
® Arbeitsgruppe Heterogenitdt beim

Delegiertenversammlung LSO Schulstart
Das Wichtigste in Kiirze » Mittwoch, 25.11. ® SHP-Mangel: mogliche Massnahmen
Der Infotag EBA Solothurn findet am 19. Mérz erarbeiten
von 8.30 Uhr bis 17.30 Uhr im Alten Spital Vorstandsnachmittag LSO ® UGK: Mitarbeit in kantonaler Task
Solothurn statt. » Mittwoch, 2.12., 14 Uhr Force
Rahmenprogramm: InfoLunch (11.30 Uhr), EBA ® OptiSO: Mitarbeit in kantonalen
Forum «EBA und dann? — die Berufskarriere mit Arbeitsgruppen

einem Berufsattest» (19 Uhr).

Der Infotag EBA wird unterstiitzt vom Amt fiir
Berufshildung, Mittel- und Hochschulen (ABMH),
dem Verein Berufsbildung Kanton Solothurn,
der Fraisa SA, dem Kantonal-Solothurnischen
Gewerbeverband und Step4. Informationen

und Anmeldung: www.altesspital.ch

IS' KOSTENLOSER
VORSORGE-WORKSHOP DER VVK AG

IHRE LEBENSSITUATION ANALYSIEREN, OPTIMIEREN, BEGLEITEN N

In Zusammenarbeit mit dem LSO empfehlen wir Ihnen den Besuch eines kostenlosen Workshops der VVK AG.
Dabei wird Ihnen aufgezeigt, wo Sie allenfalls vorhandene Vorsorgelicken fur Ihre (Frih-) Pensionierung
haben und was Sie alles beachten mussen. Die Altersvorsorge ist DAS Top-Thema in der Schweiz. Mit einem
Vorsorgeplan der VVK AG erhalt jede und jeder die eigene finanzielle Situation verstandlich auf einer Seite
dargestellt. Profitieren Sie als Mitglied von LSO vom kostenlosen Workshop und erhalten Sie zusatzlich 15%
Rabatt auf die Erstellung Ihres individuellen Vorsorgeplans.

DER KOSTENLOSE WORKSHOP FINDET STATT AM: :.\./.i'/K
Donnerstag, 20. Februar 2020 in Oensingen von 18:00 Uhr - 20:00 Uhr Der DurcthhrunE;%&rt
wird Ihnen eine Woche vor dem Workshop personlich bekannt gegeben.

Vorsorge- und
Verméogenskonzepte AG

i Bl e g
Reservieren Sie sich einen Platz im Vorsorge-Workshop in Oensingen unter:

“Vorsorge-Workshop (LS0)*” auf www.vvk.ch/vorsorge-workshops/
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Ihre Begleitung ist ebenfalls herzlich eingeladen.
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DBK Solothurn

Kantonale ISM-Tagung

Heilpadagogik. Am 20. November fand
die zweite ISM-Tagung in den Raumen
der FHNW in Brugg-Windisch statt. Es
nahmen rund 140 Lehr- und Fachperso-
nen teil, welche im Kanton Solothurn
fiir eine integrative sonderpadagogi-
sche Massnahme (ISM) verantwortlich
sind. Nebst der Starkung der integrati-
ven Haltung und des Austauschs stand
der Solothurner Lehrplan 21 und seine
Anwendung im sonderpadagogischen
Bereich im Zentrum.

Integration als Erfolgsmodell

Im Studiensaal der FHNW konnte Heidy
Kilchenmann, die Hauptorganisatorin
und kantonale ISM-Angebotsverantwortli-
che fiir die Heilpddagogischen Schulzen-
tren (HPSZ), die Tagung erdffnen. Be-
griisst werden konnten auch Gaste aus
dem Bachtelen und dem Zentrum fiir Kin-
der mit Sinnes- und Korperbeeintrachti-
gung (ZKSK). Seit der letzten kantonalen
Tagung 2017 hat sich die Zahl der Teil-
nehmenden verdoppelt. Dies zeigt, dass
sich die integrativen sonderpadagogi-
schen Massnahmen im ganzen Kanton
etablieren konnten.

Befdhigung als Bildungsziel

Das Hauptreferat zum Lehrplan und sei-
ner Anwendung im sonderpdadagogischen
Bereich hielten Barbara Kunz-Egloff
(FHNW) und Jsabelle Suter (VSA). Die
Referentinnen erlduterten, dass Bildung
als offener und lebenslanger Entwick-
lungsprozess des Menschen zu verstehen
sei. Sie ermogliche dem Einzelnen, seine
Potenziale in geistiger, kultureller und le-
benspraktischer Hinsicht zu erkunden,
sie zu entfalten und {iber die Auseinan-
dersetzung mit sich und der Umwelt eine
eigene Identitdt zu entwickeln. Bildung
befdhige zu einer eigenstindigen und
selbstverantworteten Teilhabe und zur
Mitwirkung im gesellschaftlichen Leben,
und sie befdhige, ein gutes Leben fiihren
zu konnen. Dies sei gerade im sonderpda-
dagogischen Bereich ein elementares Bil-
dungsziel.

Lehrplan 21 und Sonderpadagogik
Bei der Anwendung des Lehrplans 21 in
der Sonderpddagogik stellt sich die Frage,

Foto: Heidy Kilchenmann.

wie die Fachbereiche mit ihren Kompe-
tenzen so erweitert werden konnen, dass
bedeutsame Lern- und Bildungsziele auch
fiir Schiilerinnen und Schiiler mit unter-
schiedlichen Beeintrachtigungen be-
schreibbar werden. Die von den Kantonen
verabschiedete Broschiire «<Anwendung
des Lehrplans 21 bei Schiilerinnen und
Schiilern mit komplexen Behinderungen»
beschreibt dazu drei Strategien:

- Durch eine Elementarisierung der Kom-
petenzen kann der Fokus auf Grundsatz-
liches, Basales und Wesentliches gerich-
tet werden. Die Kompetenzen werden
auf vorgelagerte oder grundlegende
(Handlungs-) Kompetenzen angepasst.

— Mit dem Fokus auf die Befahigung zu
einem guten Leben konnen die Bil-
dungsziele personalisiert werden.

— Verschiedene Orte des Lernens ermogli-
chen, dass das Kind in unterschiedlichen
(auch ausserschulischen) Kontexten ver-
schiedene Erfahrungen erleben kann.

Fokus auf dem Kind

Bei allen Bildungsprozessen und Bil-
dungsbemiihungen steht das Kind mit sei-
nen Fahigkeiten, Interessen und Aneig-
nungsmoglichkeiten im Zentrum. Die
Erfassung der Lebensbereiche auf der Ba-
sis der ICF-Terminologie dient als Grund-
lage, um Beteiligung zu schaffen und als
Ausgangspunkt fiir die Kompetenzent-
wicklung. Die Orientierung an Ressourcen
zeigt, wo Forderschwerpunkte gesetzt

werden konnen. Diese werden anschlies-
send mittels der drei genannten Strategien
mit dem Lehrplan verkniipft und eine ent-
sprechende Lernumgebung vorbereitet.

Workshops

Am Nachmittag wurde in sieben Work-
shops den Tagungsteilnehmenden Umset-
zungsmoglichkeiten in einzelnen Fachbe-
reichen gezeigt. Dozierende der FHNW
boten einen Einblick, wie die Didaktik
anhand der Anwendung des Lehrplans in
der Praxis konkret aussehen kann.

Sie zeigten auf, dass bei der Forderung
und Begleitung von Kindern und Jugend-
lichen mit einer integrativen sonderpada-
gogischen Massnahme es in erster Linie
darum gehe, Moglichkeitsraume zu 6ff-
nen, Verwirklichungschancen zu verbes-
sern, die Beteiligung zu sichern und ihr
Lernen zielgerichtet zu begleiten.

Gestarkter Abschluss

Mit einer gestdrkten integrativen Haltung
und neuen praxisnahen Ankniipfungs-
punkten kehrten die Tagungsteilnehmen-
den in den Kanton Solothurn zuriick. Da-
mit eine Integration erfolgreich ist,
braucht es das Miteinander aller Beteilig-
ten. In Kooperation mit den Regelschulen
gelingt es, bedeutungsvolle und anre-
gende Lernsituationen zu schaffen.
Volksschulamt
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Profilschulen

Situierung. Im Legislaturplan des
Regierungsrates und im Globalbudget
des Volksschulamtes, das der Kantons-
rat gesprochen hat, ist der Auftrag ent-
halten, die informatische Bildung aus-
zubauen und «Profilschulen informati-
sche Bildung» zu erméglichen. Das
Volksschulamt hat zusammen mit Part-
nerinnen und Partnern den Prozess und
das «Instrument Profilschule informati-
sche Bildung» erarbeitet. Das auf der
Homepage des Volksschulamtes aufge-
schaltete Instrument ermdglicht den
Schulen eine Standortbestimmung und
ist ein Werkzeug zur Selbst- und
Fremdeinschdatzung der «Profilschulen
informatische Bildung».

Wo stehen wir?

Die kantonale Fachtagung informatische
Bildung vom 15. Mai 2019 war ein wichti-
ger Schritt und zeigte auf, wie die Solo-
thurner Schulen im Fachbereich informa-
tische Bildung unterwegs sind. Wie geht
es weiter? Welche Voraussetzungen brau-
chen Schulen, um sich agil zu entwi-
ckeln, damit sie fiir einen zeitgemdssen
Bildungsauftrag bereit sind?
Organisationsstrukturen, die Schul- und
Unterrichtsentwicklungen ermdglichen,
bilden eine gute Basis. Ebenso wichtig ist
ein Netzwerk mit anderen Schulen. Das
entwickelte Instrument beriicksichtigt
diese Faktoren.

Aktuell haben sich acht Schulen und das
heilpddagogische Schulzentrum mit sei-
nen fiinf Schulen als «Profilschulen im
Aufbau» gemeldet.

Instrument

Das «Instrument Profilschule informati-
sche Bildung» ermdglicht zu jeder Zeit
eine Standortbestimmung und zeigt, wel-
che Kriterien und Indikatoren fiir die
Weiterentwicklung relevant sind.

Es beinhaltet drei Kriterien sowie die da-
zugehorigen Indikatoren und Standards,
dabei bildet «Computational Thinking»
die Basis:

® Regelstandards und Lehrplan: Umset-
zung

Der Schwerpunkt liegt auf dem Unter-
richt. Weitere Indikatoren sind das Medi-

DBK Solothurn

informatische

enkonzept und dessen Umsetzung sowie
die Infrastruktur und der padagogische
Support.

® Entwicklungsarbeit

Die Indikatoren und Standards beschrei-
ben, wie die Schule Entwicklungs- und
Innovationsarbeit leistet. Die Weiterbil-
dung der Lehrpersonen und die schulin-
terne Zusammenarbeit sind weitere zen-
trale Eckwerte fiir eine gelingende
Umsetzung der informatischen Bildung.

® Netzwerk informatische Bildung
Austausch und Zusammenarbeit unter
verschiedenen Schulen und mit dem
Volksschulamt sind wesentliche Aspekte
einer «Profilschule informatische Bil-
dung». Die oben erwdhnte Fachtagung ge-
hort dazu. Weitere Austauschtreffen un-
ter Lehrpersonen, PICTS, TICTS und
Schulleitungen sind in Planung. Fiir den
digitalen Austausch steht den Profilschu-
len im Aufbau die kantonale Plattform
SOnetwork.ch zur Verfiigung.

Profilschule informatische Bildung Indikatoren

Bildung

Selbst- und Fremdeinschdtzung

Eine Schule kann sich mit dem Einver-
standnis der kommunalen Aufsichtsbe-
horde beim Volksschulamt als Profil-
schule melden. Nach dem Erstgesprach
bestimmt die Schule Zeitpunkt und Form
der Selbsteinschdtzung. Mit dem Ergebnis
der Evaluation in Form eines Spiders wird
ersichtlich, in welchem Grade die Stan-
dards erreicht werden. Anschliessend be-
spricht die Schule gemeinsam mit dem
Volksschulamt die Schritte fiir die Weiter-
entwicklung. Nach der Weiterarbeit teilt
sie dem Volksschulamt mit, zu welchem
Zeitpunkt sie fiir die Fremdeinschdtzung
bereit ist.

Mit einem positiven Ergebnis durch die
Fremdeinschdtzung wird sie zu einer
«Profilschule informatische Bildung».
Damit schafft sie Voraussetzungen, damit
informatische Bildung im Unterricht mit
Innovationsbereitschaft umgesetzt wird.
Volksschulamt

1.1 Unterricht

3.3 Weiterentwicklung

3.2 Beteiligung

3.1 Teilen

2.6 Eigenleistung

2.5 Nutzen

2.4 Zusammenarbeit

1.2 Medienkonzept

1.3 Umsetzung
Medienkonzept

1.4 Infrastruktur

1.5 padagogischer Support

2.1 Innovationsarbeit

2.2 Beschreibung

2.3 Weiterbildung

Spider einer Beispielschule. Grafik: VSA.

s 75 Punkte e Profilschule A
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Viele Schulpflegen und
Schulleitungen beschéaftigen sich aktu-
ell mit der neuen Ressourcierung. Die
lokale Verantwortung fiir den Ressour-
ceneinsatz erfordert neue Regelungen
und Prozesse und bietet damit auch die
Chance, bestehende Formen der Schul-
und Unterrichtsorganisation zu hinter-
fragen. Die Schulfiilhrung bekommt
damit neue Gestaltungs- und Hand-
lungsspielrdume, aber auch mehr
Verantwortung.

In Ergdnzung zu den Informationsveran-
staltungen und Handreichungen des De-
partements BKS bietet das Institut Weiter-
bildung und Beratung der Pddagogischen
Hochschule FHNW Weiterbildungskurse
und Beratungen fiir Schulleitungen an.
Dabei ergeben sich je nach Schulgrésse
und Schulstufe unterschiedliche Themen
und Fragestellungen:

Welche Leitlinien zum Ressourcenein-

satz soll sich die Schule geben?

Zu welchem Zeitpunkt und in welcher

Form werden die Mitarbeitenden in

den Ressourcenverteilungsprozess

einbezogen?

Welche Szenarien/Optionen fiir die opti-

male Verwendung der Ressourcen sind

an der Schule moglich?

Woher wissen wir, was wirkt? Welche

Zusammenhdnge zwischen den einge-

setzten Ressourcen und den Lern-

und Sozialisationsergebnissen sind

Zu vermuten?

Wie gewinnen wir Sicherheit in unseren

Entscheidungen? (Legitimation)

Wie {iberpriifen wir die Wirkungen des

Ressourceneinsatzes? (Evaluation/Moni-

toring)

Padagogischen Nutzen transparent
darstellen

Die Bearbeitung dieser Themen und Fra-
gestellungen ist anspruchsvoll und be-
dingt eine grosse Offenheit. Wenn Res-
sourcen neu verteilt werden, entsteht in
den meisten Fdllen Unruhe. Verteilkon-
flikte konnen ausbrechen, die Konkur-
renz zwischen verschiedenen Anliegen,
Fachbereichen und personlichen Bediirf-
nissen steigt. Es gilt, den pddagogischen
Nutzen fiir die Schiilerinnen und Schiiler

und die eigenen Interessen transparent
darzustellen und Losungen unter Bertick-
sichtigung aller Perspektiven zu entwi-
ckeln.

Die meisten Schulen sind in diesen Mona-
ten mit der Formulierung von Leitlinien
flir den Ressourceneinsatz beschaftigt.
Diese Leitlinien sollen den Rahmen fiir
die einzelnen Ressourcenentscheidungen
der Schulleitung abstecken. Gute Leitli-
nien entstehen, wenn in einem ersten
Schritt eine Auslegeordnung zum beste-
henden Angebot vorgenommen wird und
dabei bisherige Leistungen und Angebote
gewlirdigt werden. Aufgrund dieser Aus-
legeordnung kann dann das pddagogi-
sche Profil und die Zielvorstellungen der
Schule gescharft werden. In einem dritten
Schritt werden die moglichen Handlungs-
spielriume benannt und quantifiziert.

Leitlinien offen formulieren

In den Leitlinien werden schliesslich die
Prinzipien zum Ressourceneinsatz formu-
liert. Diese beinhalten Aussagen zur
Organisation der Schule hinsichtlich
Abteilungen und Lerngruppen, zur Orga-
nisation der besonderen Forderung und
zum Personaleinsatz.

Leitlinien geben den Beteiligten Sicher-
heit im Umgang mit den sich allféllig er-
gebenden Freirdaumen. Sie sollten jedoch
so offen formuliert sein, dass Innovation
und Lernen durch Ausprobieren mdéglich
bleiben. Die Diskussionen rund um die
Leitlinien kdnnen zusammen mit den Im-
pulsen aus dem neuen Lehrplan zu einer
vertieften Auseinandersetzung iiber den
kiinftigen Kurs der Schule fiihren. Fragen
nach dem unbedingt Erhaltenswerten
und nach Bereichen der ndchsten Ent-
wicklung sind wichtige Grundlagen,
wenn die Weichen neu gestellt werden.
Neben der Entwicklung der Leitlinien ste-
hen Fragen der konkreten Umsetzung an
den meisten Schulen zurzeit im Vorder-
grund. Fragen nach der Effektivitdt des
Ressourceneinsatzes und deren Uberprii-
fung stellen sich erst spater.

Armin Schmucki, Christof Thierstein und

Verena von Atzigen, Institut Weiterbildung

und Beratung

Diskussionen um Leitlinien konnen zu einer vertieften Auseinandersetzung iiber den kiinftigen Kurs
der Schule fiihren. Foto: iStock.com/fizkes.
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Das didaktische Potenzial digitaler Medien

PH FHNW

im Franzosischunterricht

Franzosischdidaktik. Die Einsatzmog-
lichkeiten digitaler Medien fiir die
Sekundarstufe I sind auf der Ebene des
Fremdsprachenunterrichts reichhaltig,
vielerorts wird auch von einem didakti-
schen Mehrwert ausgegangen. Zugleich
stellt die Medienkompetenz heutzutage
eine Schliisselqualifikation dar, welche
auch im Lehrplan 21 prominent ausge-
wiesen ist.

Schiilerinnen und Schiiler sollen dazu be-
fdhigt werden, Medien zu entschliisseln,
zu reflektieren, interaktiv zu nutzen so-
wie mit anderen zu kommunizieren und
zu kooperieren. Dementsprechend wird
der Einsatz von Tablets und Notebooks
im Klassenzimmer immer alltdglicher.
Um den daraus resultierenden Herausfor-
derungen angemessen begegnen zu kon-
nen, werden angehende Franzdosischlehr-
personen an der Pddagogischen Hoch-
schule FHNW friihzeitig auf die Integra-
tion digitaler Medien in den Franzdsisch-
unterricht vorbereitet. So wird in den ver-
schiedenen Fachdidaktik-Modulen bei-
spielsweise aufgezeigt, welche Lernaufga-
ben sich fiir Internetrecherchen mit
anschliessenden Prdsentationen eignen:
Dabei lernen die Studierenden, wie die
Informationssuche im Netz vonseiten der

S
Angehende Franzdsischlehrpersonen werden an der PH friihzeitig auf die Integration digitaler Medien
in den Unterricht vorbereitet. Foto: Pexels.

Lehrperson sinnvoll gesteuert und beglei-
tet werden kann oder welche sprachli-
chen und strukturellen Hilfen fiir die Er-
stellung einer PowerPoint-Prdsentation
Schiilerinnen und Schiiler konkret bengti-
gen. Ein weiterer Lerninhalt ist die Ana-
lyse von franzdsischsprachigen Kurzfil-
men und Musikvideos im Hinblick auf
ihre sprachlich-inhaltliche Eignung fiir
den Franzosischunterricht im dritten Zyklus
sowie die damit verbundene Konzeption
von adressatengerechten Lernaktivitdten
zum Horverstehen, Leseverstehen, Spre-
chen, Schreiben und interkulturellen Ler-
nen. In diesem Zusammenhang wird den
zukiinftigen Lehrpersonen zugleich ver-
deutlicht, dass authentische, sprachlich
anspruchsvolle Videos sehr wohl auch in
lernschwachen Schulklassen zum Einsatz
kommen konnen, und zwar entweder in
Verbindung mit Sehverstehensaufgaben
und mit Aufgaben zum globalen Horver-
stehen oder als Sprech- und Schreibanlass
mit Personlichkeits- und Alltagsbezug.

Eigene Lernaufgaben

Das didaktische Potenzial des Web 2.0 in
Bezug auf die Wortschatzarbeit, auf die
Forderung der Schreibfertigkeit sowie auf
den Erwerb soziokulturellen Wissens er-
fahren die Franzosischstudierenden, in-

dem sie in einem ersten Schritt exempla-
rische Lernaufgaben analysieren, welche
die Arbeit mit Blogs und Foren vorsehen.
In einem zweiten Schritt geht es dann da-
rum, ausgehend von konkreten Einheiten
der aktuell in der Nordwestschweiz ver-
wendeten Franzosischlehrmittel Ca
bouge, Clin d’ceil, Dis donc! und Envol
selbst Lernaufgaben zu konzipieren, im
Rahmen derer die Schiilerinnen und
Schiiler Blog- oder Foren-Beitrdge verfas-
sen sollen. Reflektiert werden dabei stets
die Sinnhaftigkeit und Authentizitdt der
Schreibaktivitdten sowie das dafiir not-
wendige funktionelle und thematische
Hilfsvokabular. Zuletzt wird die Nutzung
von Chats im Franzgsischunterricht the-
matisiert, und zwar vorwiegend im Kon-
text von Schiileraustauschen. Hier be-
kommen die Studierenden zum Beispiel
aufgezeigt, inwiefern ein Chat zur Vor-
oder Nachbereitung eines reellen Aus-
tauschs gewinnbringend eingesetzt wer-
den kann oder welche Aufgaben und
Projekte sich fiir die Durchfiihrung von
virtuellen Austauschen anbieten.
Jan-Oliver Eberhardt,

Institut Sekundarstufe l und 11

Schulblatt AG/S0 -1/2020

N
O




Schulblatt AG/SO - 1/2020

30

Sanktionen — inshesondere
negative wie Strafen oder Zurechtwei-
sung — haben eine lange Tradition im
Schulwesen. Sinn und Unsinn ist seit
jeher Gegenstand padagogischer Dis-
kussion. Als Lehrperson kommt man
nicht umhin, sich immer wieder mit
dem eigenen disziplinarischen Konzept
auseinanderzusetzen und dieses zu hin-
terfragen.

Seit Jahrhunderten werden Schiilerinnen
und Schiiler mit Nachsitzen und Strafar-
beiten sanktioniert. Mittels aufgesetzter
Eselsohren und «Strafstehen» wurden
Kinder an den Pranger gestellt. «Tatzen»,
Ohrfeigen und Kopfniisse waren lange
Zeit ein probates Mittel gegeniiber Fehl-
verhalten. Und heute? Korperstrafen sind
zwar verboten, abgeschrieben und «nach-
gesessen» wird aber noch immer. Zusatz-
lich haben Straf- und Belohnungssysteme
(wie z.B. Ampelsysteme) Einzug in viele
Schulzimmer gehalten. Diskussionen
iiber die Sinnhaftigkeit von Strafen waren
gestern und sind auch heute noch pra-
sent. Sie beschédftigen insbesondere auch
Studierende an der PH. Als Dozentin ver-
suche ich den Studierenden aufzuzeigen,

Das phkultur-Sonderprogramm zu
den Solothurner Filmtagen steht ganz
im Zeichen des Animationsfilms. «Les
hirondelles de Kaboul», der Hauptfilm,
erzdhlt eine packende Geschichte aus
Afghanistan.

Les hirondelles de Kaboul. Videostill: zvg.

dass unser Disziplinkonzept und allfal-
lige Sanktionen eng mit dem Menschen-
bild sowie den padagogischen Werten
und Haltungen verkniipft sind und es fiir
Lehrkrdfte unumgdnglich ist, den Einsatz
von Sanktionen kritisch zu iiberdenken
und die Massnahme aus drei Perspekti-
ven zu analysieren:

Bin ich mit meiner Sanktion juristisch
und berufsethisch auf der richtigen
Seite? Dariiber Auskunft geben z.B.
Schulgesetze und die Standesregeln des
LCH. Ampelsysteme, welche hdufig ein-
gesetzt werden, sind aus dieser Perspek-
tive kritisch zu betrachten, da sie allen-
falls den Datenschutz verletzen und das
Kind offentlich an den Pranger stellen.
Es ist unabdingbar, sich zu fragen, was
eine Sanktion bei einem Kind aus psy-
chologischer Sicht bewirkt. Negative
Sanktionen konnen ein Kind beschdmen,
aber auch Angst auslosen.

Welchen pddagogischen Effekt hat die
Sanktion? Wenn wir uns das Beispiel
Strafarbeiten vor Augen fiihren, wird
das Arbeiten als zu férdernde Kompe-
tenz durch die Strafe negativ konnotiert.
Diese Analyse ist notwendig, um sich

Sommer 1998 - Kabul unter der Taliban-
herrschaft. Zunaira und Mohsen sind
jung und verliebt. Trotz der tdglichen Ge-
walt und des Elends hoffen sie auf eine
bessere Zukunft. Ein sinnloser Akt von
Mohsen wird ihr Leben auf den Kopf stel-
len. «Les hirondelles de Kaboul» von Za-
bou Breitmann und Eléa Gobbé-Mévellec
wurde am Festival von Cannes in diesem
Jahr hoch gefeiert: ein eindriickliches
Dokument des Lebens unter einer
Gewaltherrschaft.

Mit «Newspaper News» von Sophie Las-
ker-Haller, «Warum Schnecken keine
Beine haben» von Aline Hochli und «Le
dernier jour d’automne» Marjolaine Perre-
ten ergdnzen drei weitere Animations-

dem Berufsethos zu verpflichten, sich
juristisch abzusichern und insbeson-
dere die pddagogische Wirkung des
eigenen Handelns zu hinterfragen und
sich moglicher - auch psychologischer
- Konsequenzen bewusst zu sein.
Den richtigen Umgang mit Sanktionen
gibt es nicht, was gerade fiir Studierende
und junge Lehrpersonen eine Herausfor-
derung darstellt. Die Suche nach dem
«optimalen Weg» begleitet einen vermut-
lich ein Berufsleben lang. Wichtig ist,
Kindern auch bei negativen Sanktionen
Respekt, Achtung und Wertschdtzung
entgegenzubringen und eigene Prinzipien
kritisch zu hinterfragen (Riiedi 2011).
Tanja Faédi, Institut Primarstufe

Weiterfiihrende Literatur: Riedi, Jiirg
(2011): Wie viel und welche Disziplin braucht die
Schule? Bern: Hans Huber, Hogrefe.

Ampelsysteme finden sich
nach wie vor in vielen Schul-
zimmern - eine ambiva-
lente Praxis. Foto: R. Faédi.

filme das phkultur-Filmtageprogramm -
Zeichentrickfilm ist definitiv nicht
Kinderkram!

Montag, 27. Januar, 19.30 Uhr

Kino Canva Blue

Der Eintritt ist frei! (Nur auf Anmeldung).
Fiir Lehrerinnen und Lehrer der Kantone BS,
BL, AG, SO und Studierende /
Mitarbeitende der PH FHNW.

Anmeldung erforderlich bis 24. Januar an
franco.supino@fhnw.ch

Platzzahl beschrankt!



In der kombinierten
Weiterbildung und Beratung «Purzel-
baum Aargau/Solothurn» erhalten die
Teilnehmenden Anregungen und Ideen,
dazu gewinnen sie Mut und Lust, um

die Anspriiche des Lehrplans 21 gesund-

heitsforderlich umzusetzen.

Kinder wollen die Welt entdecken und sich
als eigenstdndige, wirkungsvolle Person
erfahren. Das ist auch gut fiir die Gesund-
heit: Vielfdltiges Tun bringt die Kinder in
Bewegung und fordert ihre korperliche
Entwicklung. Erfahrungen von Autonomie
und Selbstwirksamkeit starken die Person-
lichkeit und unterstiitzen eine gesunde
psychische Entwicklung.

Bewegung und Lernatmosphare

Das aktive Tun, die Bewegung, steht dabei
nicht nur im Zentrum des entwicklungs-
orientierten Zugangs «Korper, Gesundheit
und Motorik». Es ist der Lernmodus, der
die Kinder auch in alle tibrigen entwick-
lungsorientierten Zugédnge fiihrt. Und das
Wohlfiihlen im Kindergarten, geférdert
durch eine gute Lernatmosphdre und
Spieldynamik, ist nicht zuletzt eine
Voraussetzung dafiir, dass Kinder sich
neuen Erfahrungen zuwenden und neue

Kompetenzen entwickeln konnen.
Das Angebot unterstiitzt dabei, einen
Kindergartenalltag zu gestalten, der Kin-

dern kindgerechte und gesundheitsférder-
liche, gleichzeitig anregende und lehrrei-
che Erfahrungen erméglicht. Im Fokus
stehen das Spiel, sei es bewegt oder nicht,
das entsprechende Materialangebot und
die Raumgestaltung, die Regeln des Frei-
spiels, die zeitliche Gliederung des All-
tags, die Gestaltung von Ubergidngen und
so weiter. Die Teilnehmenden erhalten
Anregungen und Ideen, dazu gewinnen
sie Mut und Lust, um mit ihrer Praxis zu
experimentieren und sie weiterzuentwi-
ckeln.

Umsetzung im Alltag

Das Angebot besteht aus sieben Weiterbil-
dungstreffen, verteilt iiber das Schuljahr
2020/21. Parallel dazu setzen die Teilneh-
menden die Anregungen in ihrem Ar-
beitsalltag um. Dabei profitieren sie auch
von individueller Beratung sowie vom Er-
fahrungsaustausch mit Kolleginnen und
Kollegen. Interessierte bestellen das Info-
Dossier und besuchen den Info-Abend am
2. Mdrz (18-19 Uhr) in Brugg-Windisch.
Dominique Hogger, Beratungsstelle Gesund-
heitshildung und Pravention

Weitere Informationen und Anmeldung zum
Info-Abend bei claudia.suter@fhnw.ch;
T+41562027222

e iy

Purzelbaum als Sinnbild fiir Bewegung, Mut und Lebensfreude. Foto: Stefan Weber.

Aus unserem Kursprogramm
empfehlen wir:

Tagung «anGewandt»
18.1. - Campus Brugg-Windisch, Geor-
ges Pfriinder, Professur fiir Kulturver-
mittlung und Theaterpddagogik
PH FHNW, Regina Wurster, Beratungs-
stelle Theaterpddagogik PH FHNW,
Gunhild Hamer, Fachstelle Kulturver-
mittlung, Abteilung Kultur,
Kanton Aargau
www.fhnw.ch/wbph-angewandt
«Kunst trifft Mathematik im Kinder-
garten»
19.2.-27.5. - Solothurn,
Kathrin Blum, Wissenschaftliche Mitar-
beiterin PH FHNW, Gabriela Briitsch,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin PH
FHNW, Stefan Garcia, Wissenschaftli-
cher Mitarbeiter PH FHNW
«Singe, spile, tanze, klinge»
22.2. - Solothurn,
Béatrice Griindler, Dozentin fiir
Musikdidaktik PHSH/Liedermacherin
«RZG - Was wie unterrichten»
25.2.-16.6. - Campus Brugg-Windisch,
Dominik Sauerldnder, Dozent fiir Ge-
schichte und Geschichtsdidaktik PH
FHNW, Kathrin Viehrig, Dozentin fir
Geografie und Geschichte PH FHNW

CAS Design und Technik - Textiles
und Technisches Gestalten
13.07.2020 bis 15.07.2021 - Zug,
Campus Brugg-Windisch, Campus
Muttenz, Solothurn, Berlin, Schaffhau-
sen, Christine Rieder, Prof., Dozentin
fiir Fachdidaktik Design & Technik,
PH FHNW und Barbara Wyss,
Prof. Dr., Leiterin Professur Asthetische
Bildung, PH FHNW

Weitere Informationen und

die Online-Anmeldung unter
www.fhnw.ch/wbph

Pddagogische Hochschule FHNW
Institut Weiterbildung und Beratung
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Themen der unbelebten Natur
und der Technik nach Lehrplan 21
unterrichten, aber wie? Die im Projekt
«Kindern Wege in Natur und Technik
erschliessen» (KiNaT) entwickelte Wei-
terbildung zeigt Moglichkeiten auf.

Wie kann die Taschenlampe zum Leuch-
ten gebracht werden? Ziehen Magnete alle
Gegenstdnde an? Welche Materialien hal-
ten im Winter am besten warm?

Solche und andere Fragen stellen Kinder
sich und ihren Lehrpersonen, wenn sie
sich damit beschadftigen. Obwohl diese
Themen auch im Lehrplan 21 verankert
sind, fiihlen sich insbesondere Lehrperso-
nen des Zyklus 1, also des Kindergartens
und der ersten beiden Primarschuljahre,
unsicher, solche Themen der unbelebten
Natur und der Technik zu unterrichten.
Mit dem Projekt KiNaT sollte diesem be-
gegnet werden: Gemeinsam mit dem Ins-
titut Unterstrass und der PH Bern wurde
an der PH FHNW ein Weiterbildungskon-
zept entwickelt und evaluiert, welches
das Unterrichten von Themen der unbe-
lebten Natur und der Technik nach Lehr-
plan 21 fokussiert. Das Resultat war eine
schulhausinterne Weiterbildung mit zwei
obligatorischen Weiterbildungshalbtagen
und einem gemeinsamen Netzwerktref-
fen. Insgesamt nahmen 270 Lehrpersonen
aus 22 Schulen am Pilotprojekt teil.

Viele interessante Unterrichtsideen

In den beiden Weiterbildungshalbtagen
lernten die Teilnehmenden konkrete Um-
setzungen anhand des Experimentierzy-
klus LaBiiKo nach Bernhard (2016) ken-
nen. Dieser wird durch die Phasen Labor,
Biiro und Konferenz gegliedert. Die Pha-
sen werden dabei je nach Inhalt und
Klasse individuell eingesetzt, zum Bei-
spiel so:

Im «Konferenzraum» werden die Kinder
mithilfe einer Geschichte an ein Problem
herangefiihrt. Im Zentrum steht beispiels-
weise eine Taschenlampe, deren Lamp-
chen nicht leuchtet. Gemeinsam werden
mogliche Ursachen gesammelt - unter
anderem, um das Vorwissen der Kinder
sichtbar zu machen. Zudem fiihrt die
Lehrperson die Kinder fragengeleitet zur

Aufgabe im Labor: Werft einen Blick ins
Innere der Taschenlampen. Aus welchen
Teilen besteht die Taschenlampe? Wann
leuchtet die Taschenlampe?

Im «Labor» untersuchen die Kinder in
Kleingruppen verschiedene Taschenlam-
pen, indem sie diese auseinandernehmen
und wieder funktionierend zusammen-
bauen.

Im anschliessenden Austausch (erneut
im «Konferenzraum») werden Gemeinsam-
keiten und Unterschiede der verschiede-
nen Taschenlampen besprochen und die
Frage diskutiert, wie eine Taschenlampe
funktioniert.

Im «Btiro» halten die Kinder ihre Ergeb-
nisse fest: Sie zeichnen, schneiden und kle-
ben eine Taschenlampe ihrer Wahl oder zei-
chnen, wie die Taschenlampe funktioniert.

Grosse Praxisndhe

Die Evaluation der Weiterbildung zeigt,
dass sich die Lehrpersonen nach den bei-
den Weiterbildungshalbtagen eher zu-

trauen, Themen der unbelebten Natur
und der Technik zu unterrichten. Beson-
ders geschadtzt haben die Lehrpersonen
die grosse Praxisndhe und dass sie ver-

schiedene Themen in einem geschiitzten
Rahmen selbst erleben und Experimente
ausprobieren konnten.

Im Rahmen eines abschliessenden Netz-
werktreffens zeigten Lehrpersonen einan-
der tolle Umsetzungen zu Themen wie
«Luft braucht Platz», «Licht und Schat-
ten», «Magnetismus», «<Energie» oder
«Technik im Alltag» aus dem eigenen
Unterricht. Dabei berichteten sie auch von
den verschiedenen Lernmomenten der
Kinder.

Andrea Liischer und Susanne Metzger, Institut
Forschung und Entwicklung

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschdn an
alle Lehrpersonen, die am Projekt KiNaT teilge-
nommenen haben. Mit ihrer Hilfe konnte das
Angebot optimiert werden und ist nun als schul-
hausinterne Weiterbildung abrufbar:
www.fhnw.ch - Weiterbildung — Pédagogik
— Schulinterne Weiterbildung und Beratung —
Themenspezifische schulinterne Weiterbildun-
gen und Beratungen — Natur und Technik im
Zyklus 1 und 2 unterrichten

Umsetzung der Schule
Staufen zu Technik im
Alltag. Foto: Andrea
Liischer.



«Begabungsforderung heisst
Verantwortung iibernehmen». Bega-
bungs- und Begabtenforderung ist ein
zentraler Aspekt des Lehrplans 21 und
einer Padagogik der Vielfalt in hetero-
genen Klassen.

«Begabungsforderung aller» findet sowohl
innerhalb des normalen Unterrichts in
leistungsdifferenzierenden und adaptiven
Lernarrangements statt als auch in unter-
richtsergdnzenden, klasseniibergreifen-
den Forderanldssen fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit iiberdurchschnittlichen Leis-
tungspotenzialen in einem oder mehreren
Fachbereichen. Dabei sind das Entdecken
von (teilweise verborgenen oder nicht ge-
zeigten) Fdhigkeiten ebenso bedeutsam
wie eine den individuellen Fahigkeiten
angemessene differenzierte Forderung
und Lernbegleitung sowie eine erweiterte
Leistungsbeurteilung, die sich nicht nur
am Durchschnitt und an Normvorgaben

Das Thema der KommSchau war
ganz am Puls der Zeit: Kiinstliche Intelli-
genz und die Bedeutung dieser Techno-
logie fiir die Schule standen im Fokus.
Der Einladung von imedias nach Brugg-
Windisch und Solothurn folgten zahlrei-
che Lehrpersonen. Drei Schulen konnten
am Anlass zudem den Praventionspreis
smart@media entgegennehmen.

Verdndert die kiinstliche Intelligenz un-
ser Leben? Dieser Frage ging an der
KommSchau in Brugg-Windisch und in
Solothurn die Hauptreferentin Tania

orientiert, sondern auch an individuellen
Leistungen der Kinder und Jugendlichen.

Neue Impulse

Der gesamtschweizerische Kongress mit
internationaler Beteiligung findet vom

3. bis 5. September am neuen Campus
Muttenz der Pddagogischen Hochschule
FHNW statt. Mit Hauptvortrdgen und
iiber 60 Workshops zu bewdhrten «Best
Practices» ermoglicht er den Teilnehmen-
den eine individuelle Schwerpunktset-

zung. Begegnungen iiber die eigenen

Stephan nach. Sie zeigte an verschiedenen
Beispielen auf, wie die kiinstliche Intelli-
genz bereits unseren Alltag verdndert. Da-
bei miissen wir uns auch mit ethischen
und rechtlichen Fragen beschdftigen. In
verschiedenen Workshops konnten sich
die 150 Lehrpersonen praxisnah und un-
terrichtsbezogen mit dem Thema ausein-
andersetzen.

Preis fiir vorbildliche Mediennutzung
Mit dem smart@media-Preis wurden an-
lasslich der KommSchau bereits zum
vierten Mal Schulen ausgezeichnet, die

Preistragerinnen und
Preistrager des smart
@media-Preises.
Foto: Eugen Notter.

Schulregionen hinaus und mit Experten
und Expertinnen vermitteln neue Impulse
und ermutigen zur Umsetzung in der ei-
genen Klasse und an der eigenen Schule.
Victor Miiller-Oppliger, Institut Weiterbildung
und Beratung

Die Anmeldung ist ab Februar maglich.
Frithbucher und Schulteams (ab 10 Personen)
profitieren von giinstigeren Kongressbeitragen.
Das Kongressprogramm und weitere Informationen:
www.begabungsfoerderungkongress.ch.

Verschiedene Work-
shops bieten Ideen fiir
die eigene Klasse. Foto:
Salomé Miiller-Oppliger.

herausragende Projekte fiir sichere, miin-
dige und kompetente Mediennutzung lan-
ciert haben. Dieses Jahr gingen die Preise
nach Merenschwand, Spreitenbach und Ol-
ten. Im Rahmen des Theaterfreikurses der
Oberstufe Merenschwand schrieben und
inszenierten Schiilerinnen und Schiiler ein
Stiick, das ihre eigene Smartphone-Nut-
zung reflektiert. Solches geschah auch im
zweiten Schultheaterprojekt: Die Schiile-
rinnen und Schiiler der 5. Klasse (Schul-
haus Hasel) in Spreitenbach beobachteten
in ihren Vorarbeiten fiir das Stiick ihre Ge-
schwister, Freunde und Schulkolleginnen.
Die Lehrerinnen nahmen in beiden Fallen
das bedeutsame Thema ernst und gaben
ihm im Wortsinn eine Biihne. Dritte Ge-
winnerin ist die Schule Olten. Sie wurde
fiir ihr Gesamtkonzept bei der Umsetzung
des Bildungsauftrags im Bereich Informa-
tische Bildung ausgezeichnet.

Weitere Bilder und Infos unter:
www.imedias.ch/kommschau

Sibylle von Felten, Judith Mathez, imedias
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HELE

HfH — Interkantonale Hochschule fiir Heilpadagogik

Schulorientiertes Praventionsangebot fiir Eltern

Friithforderung. Lernort Familie 5+ ist
ein schulorientiertes Praventionsange-
bot fiir Eltern in sozialen Belastungs-
situationen. Im Hausbesuchsprogramm
ZEPPELIN haben die Familien bereits
erfahren, wie wichtig sie selbst in der
Vermittlung von Lernanregungen sind.
Steht das Kind vor der Einschulung oder
ist es schon in der Schule, spielen die
Eltern weiterhin eine zentrale Rolle in
der Unterstiitzung ihres Kindes. Lernort
Familie 5+ ist ein Teilangebot der For-
derlinie ZEPPELIN.

«In der Schule schaut dann die Lehrerin,
dass mein Kind gut lernt», meint eine
Mutter aus Eritrea. Viele Eltern sind sich
wenig bewusst, dass Kinder nur dann in
der Schule erfolgreich sind, wenn auch
sie ihr Kind beim Lernen unterstiitzen -
und zwar nicht nur bei den Hausaufga-
ben. Hier setzt das neue praventive Ange-
bot Lernort Familie 5+ ein. Es handelt
sich um jeweils flinf Elterntreffen fiir Kin-
der im Kindergarten, in der ersten und
in der zweiten Klasse. Es ist eine Art
«Wiederholungskurs» fiir Eltern, die sich
schon in den ersten Lebensjahren ihres
Kindes mit seiner Entwicklung vertieft
auseinandergesetzt haben. Dies im
Rahmen eines intensiven Hausbesuchs-
programms «PAT - Mit Eltern lernen».
So heisst das bewdhrte dreijdhrige Friih-
forderprogramm, das in der ZEPPELIN-
Studie beziiglich langfristiger Wirkung

untersucht wird (zeppelin.hfh.ch). PAT
besteht aus zwei Hausbesuchen und ei-
nem Elterntreffen pro Monat. Aus der in-
ternationalen Forschung ist bekannt, dass
die Wirkung friithkindlicher Interventio-
nen kurzfristig betrachtet gut ist. Nach
einer gewissen Zeit nehmen die Effekte
aber ab oder 16sen sich sogar in Luft auf.
Dies auch bei qualitativ sehr guten Pro-
grammen. Die Effekte bleiben allerdings
weiter bestehen, wenn eine Forderlinie
organisiert wird und die Eltern immer
wieder an Kursen teilnehmen.

Forderliche Faktoren fiir die Entwicklung
In den Elterntreffen im Rahmen von Lern-
ort Familie 5+ erfahren die Eltern zum
einen, was ihr Kind beim Eintritt in die
erste Klasse erwartet. Sie lernen zum
anderen, wie sie ihr Kind im Familienall-
tag gezielt und lustvoll anregen kdnnen.
Sie erhalten weiter Empfehlungen, wie Er-
ziehung von Kindergarten- und Primar-
schulkindern gelingt. In allen Kurseinhei-
ten stehen die aktuellen Interessen und
Wiinsche der Eltern im Zentrum. Bei der
Konzeption und Vermittlung wird insbe-

(( Sprache und Mathematik -
auf diesen Bereichen
liegt der Fokus.))

Elterntreffen von Lernort Familie 5+. Foto: Lernort Familie 5+.

sondere dem Transfer der Inhalte in den
Familienalltag grosse Aufmerksamkeit
geschenkt. Ein Fokus liegt auf der Praven-
tion von Schulschwierigkeiten in den
Bereichen Sprache und Mathematik. Des-
halb kommen Spiele und Ubungen zu
diesen zwei Bereichen an jedem Treffen
vor, nach dem Motto: «Uberall stecken
Mathe und Sprache drin».

Positive Erfahrungen

Lernort Familie 5+ ist ein Pilotprojekt
der Interkantonalen Hochschule fiir Heil-
padagogik (HfH) in Zusammenarbeit mit
dem Amt fiir Jugend und Berufsberatung
(AJB) der Bildungsdirektion des Kantons
Ziirich, das sich auch in anderen Kanto-
nen problemlos einsetzen ldsst. Seit Sep-
tember 2017 wird Lernort Familie 5+ in
mehreren Gemeinden mit hohem Sozial-
index erfolgreich durchgefiihrt. Kurslei-
tende sind qualifizierte Elternbildnerin-
nen und Elternbildner. Die Themen - wie
zum Beispiel entwicklungsforderliche Er-
ziehung, Beziehung und Anerkennung
des Kindes, Zusammenarbeit zwischen
Elternhaus und Schule - sind in Modulen
organisiert und bewdhren sich, was sich
im hohen Zufriedenheitsgrad der Eltern
und der Kursleitenden widerspiegelt.

Herausforderung

Neben der gelungenen Entwicklung und
Durchfiihrung dieses schulorientierten
und familienbezogenen Bildungsangebots
zeigen die bisherigen Erfahrungen aber
auch, dass die Rekrutierung von belaste-
ten Eltern mit Kindern im Kindergarten-
und Schulalter weit schwieriger ist als
rund um die Geburt. Das bekraftigt einer-
seits, dass Geh-Strukturen beziiglich
des Erreichens von Eltern in Risikositua-
tionen - wie bei ZEPPELIN praktiziert —
zielfiihrend sind; andererseits weist
Lernort Familie 5+ darauf hin, dass im
Einschulungsalter neue Wege der Rekru-
tierung gesucht werden miissen. Vielver-
sprechend ist die enge Kooperation

mit den Kindergdrtnerinnen und Kinder-
gdrtnern und schulischen Heilpddagogin-
nen und Heilpddagogen vor Ort.

Prof. Dr. Andrea Lanfranchi,

Leiter Institut fiir Professionalisierung und
Systementwicklung, HfH
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Analog — digital

Bild und Klang zusammengebracht

Lehrplan 21 — Informatische Bildung/
Medien und Informatik und Musik. In
der vorliegenden Unterrichtseinheit
setzen sich die Schiilerinnen und Schii-
ler des Zyklus 2 mit der Wirkung von
Musik in Medienbeitragen auseinander
und vertonen einen bestehenden Zei-
chentrickfilm mit ihrem selbstgewobe-
nen Klangteppich.

Musik beeinflusst unsere Stimmung und
Wahrnehmung. Somit hat auch Filmmu-
sik einen hohen Stellenwert: Sie unter-
stiitzt und prdgt die Handlung - haufig
sind wir Zuschauenden uns dessen gar
nicht bewusst. Diese stimmungsprdgende
Wirkung macht sich auch die Werbung
zu Nutze. Das Verstandnis fiir diese Wir-
kung wird im Lehrplan 21 sowohl aus
dem Blickwinkel der Medienpddagogik
als auch aus der Musik aufgenommen.
Schiilerinnen und Schiiler sollen die Wir-
kung der Musik in Medienbeitrdgen ver-
stehen und aus diesem Verstandnis her-
aus Musik und Kldnge in eigenen
Produktionen gezielt einsetzen. Dabei
stehen ihnen verschiedene digitale
Moglichkeiten zur Verfiigung.

Fiir das Experimentieren mit Kldngen ist
die App «GarageBand» fiir iOS-Tablets
sehr geeignet. Die Neuvertonung der
Trickfilme wurde mit iMovie gemacht,
installiert auf Apple-Notebooks. Wie weit
die gleiche Unterrichtssequenz mit ande-
ren Programmen durchgefiihrt werden
kann, miisste vorgdngig gepriift werden.
® Teil 1: Experimentieren mit digitaler
Klanggestaltung

Nach dem Einsingen mit einem einfachen
Kinderlied (z.B. «Ein Huhn, das frass,
man glaubt es kaum ...») experimentieren
die Schiilerinnen und Schiiler in der App
«GarageBand» mit verschiedenen Mog-
lichkeiten, um das Lied zu begleiten. Als
Erstes leiten Vorgaben zur Wahl der Ins-
trumente das Experimentieren, anschlies-
send werden Tongeschlecht, Tonart und
Tempo variiert. In Teams wechseln sich
Singen und Begleiten ab. Die Wirkung der
unterschiedlichen Einstellungen wird be-
sprochen.

Praxis

Wie kann forsches Ausschreiten musikalisch untermalt werden? Foto: Matthias Schweizer.

® Teil 2: Trickfilm neu vertonen

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten
ca. 1,5-miniitige Ausschnitte aus den
Kult-Trickfilmen «La Linea», denen vorbe-
reitend die Tonspur entfernt wurde. Sie
experimentieren mit der Herstellung von
Kldngen, welche die Bildaussage unter-
streichen oder verstdrken. In einem
Klang-Drehbuch unterteilen sie den Trick-
film in Sequenzen und halten die Form
der Vertonung fest. Anschliessend werden
Tablet und Laptop miteinander verbun-
den, sodass das Tablet als Musikeingabe-
gerdt erkannt wird. Nun kann der Trick-
film direkt in der Filmsoftware entlang
des Drehbuchs vertont werden.

Die fertigen Projekte werden am Eltern-
abend vorgestellt. Aber Achtung: Die Pro-
dukte diirfen aus Urheberrechtsgriinden
nicht ins Internet gestellt werden!

In der tiberndchsten SCHULBLATT-Aus-
gabe folgt eine weitere Unterrichtsidee zur
Wirkung von Klang und Musik, dann fiir
Schiilerinnen und Schiiler des Zyklus 1.
Monika Schraner Kiittel PH FHNW, imedias

Verortung der Unterrichtsidee im Modullehrplan
Zyklus 2 /3

SO: Informatische Bildung IB 1.3 (Kompetenzbe-
reich Medien, Medienbeitrdge produzieren)

AG: Medien und Informatik MI 1.3 (Kompetenz-
bereich Medien, Medienbeitrdge produzieren)
Musik, MU.2.C.T (Bedeutung und Funktion von
Musik)

Weitere Informationen

Unter www.ict-regelstandards.ch (S0) und
mia4u.ch (AG) finden Sie im Katalog die Unter-
richtseinheit «Bild und Klang zusammenge-
bracht» ausfiihrlich beschrieben und mit Links
und Unterrichtsmaterialien erganzt.

Die Unterrichtsideen wurden konzipiert, erprobt
und zur Verfiigung gestellt von Matthias Schweizer
(Primarlehrer in Ammerswil).
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Praxis

Pukllasunchis: Inklusion, Identitat und
Lehrpersonen-Ausbildung

Cusco. Die Modellschule «Pukllasun-
chis» legt seit Langem einen Schwer-
punkt auf die Inklusion von Kindern mit
speziellen Bediirfnissen und auf die
Starkung der andinen Identitat, dies
auch an der Pddagogischen Hochschule.
Innovationen, die iiber den Tageshe-
trieb hinaus gehen, werden unter ande-
rem durch gezielte Spenden auch aus
der Schweiz finanziert.

Ein Mitglied des Stiftungsrates von
Pukllasunchis Schweiz schrieb nach ei-
nem Besuch in Cusco im vergangenen
Sommer unter anderem: «Pukllasunchis
hat mit dem Inklusions-Projekt eine Vor-
reiter-Rolle eingenommen. Ab 2001 wur-
den einige Kinder mit einer Behinderung
in der Schule aufgenommen, um erste Er-
fahrungen zu sammeln. Ab 2004 hat
Pukllasunchis eine Methodologie entwi-
ckelt, wie man diese Kinder in den Schul-
unterricht integrieren kann. Da bald da-
rauf ein Gesetz in Peru verabschiedet
wurde, das besagte, dass alle Kinder mit
einer Behinderung zur Schule gehen miis-
sen, konnte Pukllasunchis spater seine Er-
fahrungen an die staatlichen Lehrpersonen
weitergeben. In der Schule Pukllasunchis
gehort das Inklusions-Projekt langst zum
alltdglichen Schulablauf dazu.»

Dieses Jahr bildete Pukllasunchis auch

76 Lehrpersonen von staatlichen Primar-
schulen und 61 Studierende von 6ffentli-
chen Padagogischen Hochschulen weiter.
Sie wurden zum Entwerfen von Inklusi-
onspolitiken fiir ihre Schule, fiir den Auf-
bau von einer inklusiven Schulkultur und
die Umsetzung in die Praxis mit verschie-
denen didaktischen Strategien und Hilfs-
mitteln angeleitet.

Zudem wurden 21 Jugendliche mit beson-
derem Forderbedarf und deren Familien
nach dem Schulabschluss begleitet und
beraten. Viele von ihnen studieren oder
studierten an Hochschulen oder techni-
schen Fachhochschulen. Einige sind in
Arbeitspraktika oder Schnupperlehren,
andere arbeiten bereits. Die Jugendlichen
nehmen an den wochentlichen Workshops
zur Entwicklung von Fahigkeiten fiirs Zu-
sammenleben und fiir den Alltag teil. Sie
haben grosse Fortschritte gemacht und
zeigen schon viel mehr Unabhdngigkeit.

In der Schule Puklla-
sunchis gehort Inklu-
sion langst zum Schul-
alltag. Fotos: zVg.

sich Pukllasunchis im Laufe seiner Existenz
aneignen konnte, zum Tragen (Modellschule,
Lehrerpersonen-Weiterbildung, interkulturel-
ler und zweisprachiger Unterricht, Inklusion,
Umwelterziehung, usw.). Gewisse Verdnde-
rungen brauchen lange, bis sie umgesetzt

In ihrer Freizeit sind sie auch in den
kiinstlerischen Workshops prasent und
nehmen an weiteren Sozialisierungsanlds-
sen im Jugendhaus «Sipas Wayna» teil. Sie
werden von den anderen Teilnehmenden

im Jugendhaus sehr geschatzt.
Im Besuchsbericht heisst es weiter: «In werden. Dies gilt vor allem fiir Mentalitdts-
der pddagogischen Hochschule kommen verdnderungen. Seit den 90er-Jahren hat

alle Erfahrungen und Kompetenzen, die Pukllasunchis zusammen mit anderen NGOs

Asociacion Pukllasunchis — Schulen fiir Cusco

Anmeldung fiir eine Patenschaft

Name: Vorname:

Strasse: PLZ/Ort:

Ich/wir zeichne(n) Patenschaft(en) zu Fr. 360.- pro Jahr.

Gewlinschte Zahlungsart (bitte ankreuzen):

jahrlich (Fr. 360.-)

halbjdhrlich (je Fr. 180.-)

vierteljdhrlich (je Fr. 90.-)

einmaliger Unterstiitzungsbeitrag von Fr.

oooaog

Datum:

Unterschrift:

Talon bitte einsenden oder faxen an: Sekretariat alv, Postfach 2114,
5001 Aarau, Fax 062 824 02 60.



und Universitdten in verschiedenen in-
terkulturellen Projekten (Fortbildungs-
projekte, Diplomweiterbildungen und
Radioprojekt) die Starkung der indige-
nen Identitdt zum Thema gemacht, um
der Diskriminierung der andinen Kul-
tur und so auch der Armut und Margi-
nalisierung dieses Bevolkerungsteils
entgegenzuwirken. Gleichzeitig ge-
langte das Thema auch auf internatio-
naler Ebene an die Offentlichkeit
(UNO-Deklarationen iiber die Rechte
der indigenen Volker und das immate-
rielle Kulturerbe). Nach einer Genera-
tion beginnen nun diese Bemiihungen,
Friichte zu tragen. Auch hier spielte
Pukllasunchis eine Pionierrolle in der
Region Cusco und in Peru.»

Hans-Jakob Mosimann

(Stiftungsrat Pukllasunchis Schweiz)

Jubildum

Am Samstag, 13. Juni, feiert Pukllasunchis ab
14 Uhr sein 40-Jahre-Jublidum im «Udi-
ker-Huus» in Uitikon Waldegg, unter anderem
mit Christine Appenzeller — bitte reservieren
Sie sich das Datum.

Schulen fiir Cusco

Die Aargauer Lehrerinnen und Lehrer unter-
stiitzen die Asociacion Pukllasunchis seit
1993 mit jahrlich rund 25 000 Franken. Schu-
len oder Privatpersonen, die eine Paten-
schaft von 360 Franken pro Jahr ibernehmen
oder eine einmalige Spende in beliebiger
Hohe machen mdchten, benutzen bitte den
auf Seite 38 stehenden Talon. Sie erhalten
dann vom alv eine entsprechende Rechnung
mit Einzahlungsschein. Viele treue Patinnen
und Paten helfen Christine Appenzeller, ihr
grossartiges Hilfswerk fiir die Kinder und
Jugendlichen im peruanischen Cusco weiter
auszubauen. Der alv empfiehlt dieses beson-
ders, da eine langjdhrige und gute Zusam-
menarbeit besteht. Dadurch ist gewahrleis-
tet, dass die Spendengelder vollumfénglich
den Schulen von Cusco zugutekommen. Es
ware schon, wenn dieses Jahr der Kreis der
Patenschaften vergrossert wiirde. Wir dan-
ken aber auch fiir jede einmalige Spende.
Manfred Dubach, Geschaftsfiihrer alv

Praxis

Die Theatergruppe AJUA! spielt DEADNAME

Wer bin ich? Wie lebe ich? Die Theater-
gruppe der Neuen Kantonsschule Aarau
(NKSA) zeigt in ihrem neuen Stiick die
autobiografisch inspirierte Geschichte ei-
nes jungen Erwachsenen, der sich her-
kdmmlicher Kategorisierungen entzieht.
Charly Ruff, ein ehemaliger NKSA-Schii-
ler, hat die Textvorlage geschrieben: «Es
handelt sich um eine Mischung von Er-
eignissen, die mir oder jemandem aus
meinem Umfeld an der Schule passiert
sind. Alles ist wahr, auch wenn ich De-
tails verdndert habe, damit die Ge-
schichte stringent bleibt und alle Figuren
verwoben bleiben.» Allerdings fallt es
dem Autor schwer, nun die Kontrolle tiber
seinen Text abzugeben. Jeder Akteur, jede
Akteurin wiirde seinen Text anders inter-
pretieren und dabei Bezug nehmen auf
den eigenen moralischen Kompass. So
wird dem Theaterschreiber, der selber
auch als Schauspieler agiert, wahrend der
Probearbeit deutlich vor Augen gefiihrt,
wie unterschiedlich eine Textvorlage ver-
standen werden kann, wie die Theater-
gruppe ihn zu ihrem Narrativ macht und
seiner personlichen Geschichte neues
Leben einhaucht.

Das Stiick dreht sich um Toni (19), der die
Party seines Lebens schmeisst. Am Ende
treibt ein Korper im vereisten Pool. Einige
Tage danach werden die Beteiligten an je-
nen Ort vorgeladen, wo das Drama seinen
Anfang nahm: Tonis Schule. Hier, in ge-
trennten Raumen, sollen sie Rechenschaft
ablegen iiber die Chronik der Ereignisse.
Dabei stellen sie das fatale Geschehen
ganz unterschiedlich dar: War es eine
harmlose Party oder eine gezielte Provo-
kation? Fahrldssigkeit der Eltern oder ein
ungliicklicher Unfall? Ein Eifersuchts-
drama oder verhdngnisvolle Umstdnde?
Die Inszenierung bespielt verschiedene
Innen- und Aussenrdume des Campus der
Neuen Kantonsschule Aarau, dem idealen
Schauplatz, nahm das fiktive Drama von
«Deadname» seinen Anfang doch eben-
falls an einem Gymnasium. Wie die Figu-
ren im Stiick werden die Zuschauerinnen
und Zuschauer dabei getrennt, um zeit-
gleich an verschiedenen Orten der Einver-
nahme beizuwohnen. Umrahmt werden
die synchronen Verhére durch eine gross

Erster Einblick: Am Maienzug-Vorabend vom 4.
Juli gelangte im Kultur- und Kongresszentrum
Aarau eine Kurzversion der Rohfassung von
DEADNAME zur Auffiihrung. Foto: Selina Moha-
nathas.

angelegte Einfiihrungs- und Schluss-
szene, in denen alle vierzig Beteiligten
auftreten. So fiigen sich die Szenen zu ei-
nem dramatischen Gesamtkunstwerk zu-
sammen, das Schulgeldnde der NKSA
wird zu einem Kaleidoskop, in dem sich
die Wirklichkeit bricht.

Dem Regisseur Beat Knaus ist es wichtig,
dass Jugendliche in den Gesamtprozess
von Produktion und Rezeption von Be-
ginn weg einbezogen werden, darin sieht
er die Essenz guten Jugendtheaters. Im
speziellen Fall von «Deadname» arbeitet
Knaus mit einer radikal offenen Heran-
gehensweise, er verwendet zwar die Text-
vorlage von Charly Ruff, ldsst sie aber von
der Theatergruppe frisch improvisieren.
So gibt der Regisseur das Stiick in den
Glutofen des Probenprozesses, in welchem
es sich in immer neuen Formen realisiert,
bis es in der Intensivphase der externen
Probewoche anfangs Februar zu einem
Ganzen zusammengefiigt wird. Dabei
wird alles in Frage gestellt, was gewiss
scheint: Wahrheit, Schuld, Geschlecht.
«Und nichts ist, wie es einmal war.»

Irene Naf

Auffiihrungen

Fr, 14. Februar, 20 Uhr; Sa, 15. Februar, 20 Uhr;
Di, 18. Februar, 19 Uhr; Do, 20. Februar, 19 Uhr;
Fr, 21. Februar, 20 Uhr; Sa 22. Februar, 17 Uhr
und 20 Uhr.

Ort: Campus Neue Kantonsschule
Aarau, Tickets: 12/25 Franken,
Vorverkauf iiber auja.ch.
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Ab in die Produktionshalle

Stadtmuseum Aarau. Die neue Wechsel-
ausstellung «Robozdn. Neue Zeiten fiir
Industrie, Arbeit und Konsum» im
Stadtmuseum Aarau beschéftigt sich
mit aktuellen Entwicklungen in der
Industrie und bietet Beziige zur
Lebenswelt der Schiilerinnen und
Schiiler. Die Ausstellung dauert vom
21. Februar 2020 bis 7. Februar 2021.

Roboter als Arbeitskollegen, globale Ar-
beitsteilung und nachhaltige Produktion.
Der technologische Fortschritt verandert
die Schweizer Industrie, aber auch uns als
Gesellschaft. Die Ausstellung «Robozan.
Neue Zeiten fiir Industrie, Arbeit und Kon-
sum» zeigt aktuelle Verdnderungen und
Diskussionen rund um den internationalen
Wettbewerb, die Arbeit und den Ressour-
cenverbrauch auf und regt dazu an, iiber
unsere Zukunft nachzudenken.

Innovative Produkte von lokalen Unter-
nehmen wie nachhaltige Verpackungen
oder 3-D-Drucker, die Tabletten lasern,
riicken den Industriekanton Aargau ins
Licht und zeigen, wie Firmen mit aktuel-
len Herausforderungen umgehen. Presse-
bilder aus dem Ringer Bildarchiv veran-
schaulichen zudem den Wandel diverser
Industriebetriebe von 1970 bis heute.

Gefiihrte Rundgéange fiir die Oberstufe

In dialogischen Fiihrungen werden in der
Ausstellung Themen rund um Wirtschaft,
Konsum und Arbeit diskutiert: Klimabe-
wegung und Wegwerfgesellschaft, Res-
sourcenknappheit und wachsende Be-
diirfnisse, Traumberufe und sich
wandelnde Bildungsanspriiche, Konsum-
verzicht und technologische Hoffnungs-
trdger. Das Konfiglas voller Abfall der
Zero-Waste-Bewegung konfrontiert die
Schiilerinnen und Schiiler mit ihrem eige-
nen Konsumverhalten. Und wer iiber-
nimmt eigentlich die Verantwortung da-
fiir, wo und unter welchen Bedingungen
unsere Konsumgiiter produziert werden?

Selbststandiger Ausstellungsbesuch

fiir die Mittelstufe

Was geht Industrie Kinder an? So einiges!
Deshalb fiihrt die Ausstellung jiingere
Schiilerinnen und Schiiler auf einem spie-

lerischen Rundgang durch die Welt der
Industriesounds, der Produktechecks und
Roboterchenprogramme. Die interaktiven
Stationen eignen sich fiir den eigenstandi-
gen Ausstellungsbesuch. Zusatzlich zu
dieser Schiilerinnen- und Schiilertour bie-
tet das Stadtmuseum Lehrpersonen Emp-
fehlungen an, mit welchen Themen und
Fragestellungen sie an die Spielstationen
ankniipfen konnen.

Workshops Programmieren und
3-D-Drucken

Sind Sie interessiert an einem Schulwork-
shop zu Programmieren und 3-D-Druck?
Auf der Website www.stadtmuseum.ch

finden Sie unter «Robozdn» oder im

Bereich «Schulen» Angaben tiber die
digitalen Formate und Konditionen.

Annette Rutsch

Einfiihrung fiir Lehrpersonen in die Ausstel-
lung «Robozdn — Neue Zeiten fiir Industrie,
Konsum und Arbeit»

Di, 25. Februar, 17.30 Uhr (Anmeldung bis

Di, 18. Februar an museum@aarau.ch),

Do, 3. Mdrz, 17.30 Uhr (Anmeldung bis

Do, 27. Februar an museum@aarau.ch) mit
Flavia Muscionico (Kuratorin) und Annette
Rutsch (Leitung Vermittlung)

Programmieren und 3-D-Druck: All dies ist Klassen maglich in der neuen Ausstellung im Stadtmuseum
Aarau. Foto: Stadtmuseum Aarau.



Praxis

Scheidungskinder

Filmtipp. Eltern trennen sich, aus einer
vermeintlichen Einheit entstehen zwei
Welten. Was heisst das fiir die Kinder?
Der Film «Where We Belong» von Jacque-
line Ziind gibt ihnen das Wort. Sie spre-
chen iiber ihre Verunsicherungen, aber
auch ihre Starken — ein Thema, das gele-
gentlich auch fiir Lehrpersonen, von
Schiilerinnen und Schiiler damit kon-
frontiert, aktuell werden kann.

Wie gehen Kinder mit der Scheidung
ihrer Eltern um? Mit beeindruckender
Klarheit schildert die Schweizer Filmema-
cherin Jacqueline Ziind Gedanken und
Gefiihle von sechs Scheidungskindern.
Der Dokumentarfilm beschreibt sie als
gefordert und zerbrechlich, aber auch als
mutig und intelligent - und fiihrt uns
sanft und Anteil nehmend an die Kinder
heran, bietet Freirdume zum Nachdenken
und illustriert deren Inneres mit stimmi-
gen Bildern.

Kinder dussern sich im Film

® Thomas: «Ich habe mich am Anfang
geschamt, weil bei uns im Dorf sonst nie-
mand getrennte Eltern hat. Wir wurden
verspottet. Als es darum ging, ins Klassen-
lager zu gehen, sagte unsere Lehrerin,

wir diirften nicht mit.»

® «Ich habe angefangen zu hinterfragen,
was mein Vater so liber meine Mutter las-
tert, wie zum Beispiel, meine Mutter habe
dies und jenes gemacht. Nichts davon
stimmt. Ich war verloren, weil ich nicht
wusste: Wem soll ich jetzt glauben?»,
sinniert Carleton.

® Sherazade: «Fiir mich personlich ist es
am schlimmsten, wenn man mich fragt:
Entscheide dich zwischen deiner Mama
und deinem Papa. Dann denke ich mir:
Hallo? Bist du bescheuert? Das sind meine
Eltern, ich will mich nicht zwischen ihnen
entscheiden. Ich habe sie beide lieb.»

® «Als ich jiinger war, hdtte ich den Mut
haben miissen, Mama und Papa zu sagen,
sie sollen aufhdren zu streiten und sich
wieder vertragen. Aber jetzt ist es zu
spat», meint Alyssia.

Bevor die Kinder reden wollten, waren da
grundsitzliche Uberlegungen:

Die Regisseurin zum Film

«Mein Sohn hat zwei Zuhause. Damit
fangt es ja schon an: Das Wort Zuhause
gibt es nicht im Plural. In seiner Klasse
war mein Sohn lange der Einzige> aus ei-
ner getrennten Ehe, so sah es zumindest
aus. Die Scheidungsrate in der Schweiz
liegt bei etwa 40 Prozent, aber das Schei-
tern der Idee der gliicklichen Familie ist
offenbar noch immer schambelastet. Da-
bei wissen wir ldngst, dass die klassische
Kernfamilie unsere Neurosen nahrt. Die-
ses Paradox hat mich interessiert.

Das Gesprdch tiber Trennungen und
deren Folgen wird fiir gewohnlich von
Erwachsenen gefiihrt. Sie treffen die
Entscheidungen, beraten dariiber, analy-
sieren. Mich hat die Perspektive der Kin-
der interessiert. Mir war wichtig, sie nicht
als passive Opfer zu zeigen, sondern ihre
eigene Wahrnehmung zu verstehen: Was
ist ihnen wichtig, was tut ihnen weh, was
gelingt ihnen miihelos und was scheint
uniiberwindbar?

Es hat mich beeindruckt, wie gut die Kin-
der ihre Eltern lesen konnen, wie stark
sie spiiren, ob es ihnen gut geht oder
nicht. Wie viel ihnen daran liegt und was

Carleton, eines der Scheidungskinder, das mit seinem Schicksal reifte. Filmstill: © Nikolai von Graevenitz.

sie bereit sind, dafiir zu tun. Es hat mich
bertihrt, wie viel Verantwortung sie
tragen. Sie suchen immer nach einem
Weg, mit der Situation umzugehen. Im
Grunde ist «Where We Belong» (Wohin
wir gehoren) ein Film {iber Resilienz, die
psychische Widerstandsfahigkeit, Krisen
zu bewadltigen und sie durch Riickgriff
auf personliche und sozial vermittelte
Ressourcen als Anlass fiir Entwicklungen
Zu nutzen.

Der Titel weckt eine Sehnsucht nach Zu-
gehorigkeit, nach einem Zuhause. Haben
diese Kinder dieses Zuhause verloren
oder hat es sich einfach verdndert? Be-
stimmt verlieren sie das Zuhause, das sie
kennen. Unruhe kommt ins Leben, viele
Fragen stellen sich: Wer jetzt mit wem,
wohin und wie lange? Wenn die Erwach-
senen das jedoch untereinander hinkrie-
gen, konnen sich Kinder gut anpassen
und einleben. Dann haben sie im besten
Fall einfach zwei Zuhause.»

Dafiir sensibilisiert der Film: Vielleicht
kann eine Lehrerin, ein Lehrer einem
verunsicherten Kind, wenn gefordert,
empathische Ansprechperson sein.
Hanspeter Stalder
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«Die Lehrperson bringt nicht mehr einfach Wissen bei»

didacta DIGITAL Swiss. Ende November
fand erstmals die didacta DIGITAL
SWISS in Basel statt. Der Event versteht
sich als neuer Treffpunkt fiir den digi-
talen Wandel in der Bildung und ver-
eint einen Ausstellungsbereich mit
einer interaktiven Veranstaltungsplatt-
form. Im Gesprach mit dem SCHULBLATT
AG/SO schaut Encarnacion Dellai, Exhi-
bition Director, zuriick auf die dreita-
gige Veranstaltung.

Susanne Schneider: Frau Dellai, wagen wir
einen Blick in ein Schulzimmer in 5 und in

10 Jahren. Wie sieht Unterricht dann aus?
Encarnacion Dellai: Wenn wir in die Zu-
kunft blicken, reden wir von Smart Lear-
ning Environments, intelligenten Lernum-
gebungen. Hierbei verschmilzt das
Klassenzimmer mit digitalen Lernangebo-
ten. Mit Technologien wie Virtual Reality,
Internet of Things oder Wandprojektionen
wird der Raum zum Lernpartner. So kon-
nen Schiilerinnen und Schiiler im Ge-
schichtsunterricht beispielsweise selbst
die Grabkammer der dgyptischen Konigin
Nefertari erkunden, nur mit einer VR-
Brille auf dem Kopf. Lernen wird zudem
individualisiert und personalisiert. Hierbei
miissen didaktische, pddagogische und
technologische Entscheidungen aufeinan-
der abgestimmt werden.

Was heisst das konkret?

Die digitale Transformation wird den Un-
terricht in allen Bildungsstufen verandern.
Sie ist unsere Zukunft. Die Umstellung
auf digitale Medien bedeutet fiir Lehre-

rinnen und Lehrer einen Rollenwechsel.
Die Lehrperson bringt nicht mehr einfach
Wissen bei, sondern entdeckt gemeinsam
mit den Schiilerinnen und Schiilern neue
Moglichkeiten. Dieses gemeinsame Ein-
tauchen bedingt eine leistungsfahige
ICT-Struktur. Und es bedingt dariiber
hinaus Offenheit, Mut und natiirlich auch
digitale Kompetenz. Um die Technik
sicher und sinnvoll in den Unterricht
einbinden zu konnen, braucht es zudem
medienpddagogische Konzepte.

In einer Podiumsdiskussion wurden
inspirierende Schulprojekte mit Vorbild-
charakter prasentiert. Wie sieht ein solches
Projekt konkret aus?

Es gibt schweizweit zahlreiche span-
nende Projekte, von denen sich einige an
der didacta DIGITAL Swiss vorgestellt ha-
ben. In der Schule Knonau im Bezirk Af-
foltern (ZH) etwa sammeln Schiilerinnen
und Schiiler beim Projekt «Robot Your
Classroom» Erfahrungen mit den Themen
Programmieren und Robotik. Sie lernen
unter anderem die Funktionsweise von
Programmiermustern kennen und kon-
nen diese in Ubungen anwenden. An der
Schule wurde eine komplette Unterrichts-
reihe iiber alle Klassen des Zyklus 1 und
2 hinweg erarbeitet, die verschiedenartige
Lern- und Arbeitsformen beinhaltet, teil-
weise auch mit programmierbaren Robo-
tern. Der Aufbau der vermittelten Kompe-
tenzen erfolgt dabei schrittweise {iber alle
Schulstufen hinweg. «Robot Your Class-
room» wurde pramiert und auch interna-
tional als inspirierendes Beispiel gefeiert.

|

Die didacta DIGITAL Swiss richtet sich an alle Bildungsinteressierten. Foto: zVg.

Die Frage, ob Lehrpersonen durch kiinstliche
Intelligenzen ersetzt werden, war Thema

des Referats von Dr. Beat A. Schwendimann
vom LCH. Zu welchem Ergebnis kam er?

Die Maschine ist nicht die bessere Lehrper-
son. Die Vorgdnge in einem Klassenzim-
mer sind sehr komplex und dynamisch.
Lernen ist und bleibt ein zwischen-
menschlicher Prozess mit starken emotio-
nalen und sozialen Aspekten. Lehrperso-
nen sind unersetzbar, weil sie Lernpro-
zesse im Unterricht durch Beziehungsar-
beit und durch Schaffung einer positiven
Atmosphadre fordern kénnen. Sie kennen
individuelle Bediirfnisse, Belastungsfak-
toren und Tagesformen ihrer Schiilerin-
nen und Schiiler und kénnen entspre-
chend interpretieren, improvisieren und
anpassen.

Digitale Technologien wie KI sollen sinn-
voll ergdnzend und entlastend im Unter-
richt eingesetzt werden.

Fiir wen eignet sich der Besuch der didacta?
Wer ist Zielpublikum?

Sie ist eine wichtige Austausch- und Wei-
terbildungsplattform fiir alle Bildungsver-
antwortlichen. Egal ob Schulleitende,
Lehrpersonen, Dozierende, politische
Entscheidungstrdgerinnen und -trédger,
Bildungsexpertinnen und -experten,
Bildungsdienstleister oder Eltern - die di-
dacta DIGITAL Swiss beleuchtete den di-
gitalen Wandel in der Bildung aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln.

Kdonnen Sie bereits ein Fazit ziehen?

Viele Entscheidungstrager und Experten
haben die erste didacta DIGITAL Swiss
besucht und haben sich auch zum Netz-
werken getroffen. Es gab viele gute Ge-
sprache und motivierende Botschaften
und Ansdtze. Das war erfreulich. Wir
sind positiv gestartet und mochten diesen
Schwung fiir die Weiterentwicklung der
didacta DIGITAL Swiss mitnehmen. Un-
ser Ziel ist, noch interaktiver und innova-
tiver zu werden. Wir sind uns sicher, dass
wir hier gemeinsam mit unseren Partnern
noch mehr bewegen konnen. Voller Elan
werden wir mit den Vorbereitungen fiir
die ndchste Durchfiihrung im Herbst
2020 loslegen.

Interview: Susanne Schneider
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Offentlicher Singtag — Schola Cantorum
Wettingensis

» 26. Januar, 8.45 Uhr, Aula Schulhaus
Margeldcker, Wettingen

Singen Sie gerne? Mdchten Sie einmal
«Chorluft» schnuppern? Dann sind Sie
herzlich eingeladen zum o6ffentlichen
Singtag der Schola Cantorum Wettin-
gensis. Gemeinsam mit uns werden Sie
Sdtze aus der Schopfung von Joseph
Haydn und Kompositionen von J.S. Bach
einstudieren. Diese Werke werden dann
am Nachmittag vor Publikum aufge-
fithrt. Publikum und Auffiihrende sind
anschliessend zu einem Apéro eingela-
den. Die Teilnahme ist kostenlos. Lei-
tung: Stefan Miiller. Programm und An-
meldung: www.schola.ch, Informationen:
singtag@schola.ch, Tel. 076 680 77 12.

Bewegung und Selbstwirksamkeit fiir eine
gesunde Entwicklung im Kindergarten

» Infoabend: 2. Mérz, 18 bis 19 Uhr in
Brugg-Windisch

Kinder wollen die Welt entdecken und
sich als eigenstandige, wirkungsvolle
Person erfahren. Das ist auch gut fiir
die Gesundheit: Vielfdltiges Tun bringt
die Kinder in Bewegung und fordert
ihre korperliche Entwicklung. Erfah-
rungen von Autonomie und Selbstwirk-
samKkeit starken die Personlichkeit und
unterstiitzen eine gesunde psychische
Entwicklung. Das Weiterbildungs- und
Beratungsangebot richtet sich an Lehr-
personen des Kindergartens. Es besteht
aus sieben Weiterbildungstreffen, ver-
teilt tiber das Schuljahr 2020/21. Die
Teilnehmenden erhalten Anregungen
und Ideen, dazu gewinnen sie Mut und
Lust, um ihre Praxis weiterzuentwi-
ckeln - also Erfahrungsraume zu ge-
stalten, die Kindern kindgerechte und
gesundheitsforderliche, gleichzeitig an-
regende und lernreiche Erfahrungen er-
moglichen. Anmeldung zu Infoabend
und Auskiinfte: Tel. 056 202 72 22,
claudia.suter@fhnw.ch

Geschlechterungleichheit, Demokratie

und die Rolle der Schule

» 10. Mdrz, 19 bis 21 Uhr, Kultur- und
Kongresshaus Aarau, Saal 4

Die Gesprdchsreihe zu Genderfragen in

Agenda

pddagogischen Berufen der FHNW geht
mit dieser Veranstaltung in die dritte
Runde. Die Pddagogische Hochschule
FHNW stellt aktuelle Forschungsergeb-
nisse und praktische Herausforderun-
gen zu Genderfragen im Berufs- und
Ausbildungsalltag zur Debatte. Gdste
aus Wissenschaft, Berufspraxis, Politik
und Verwaltung diskutieren iiber Ge-
schlechterungleichheiten und ziehen
daraus Schliisse fiir die Professionsent-
wicklung. Anmeldung und weitere In-
formationen: www.fhnw.ch/ph/gbp

Regional-Wetthewerbe 2020 der

World Robot Olympiad

» 9. und 16. Mai in Bellinzona, Brugg-
Windisch, Burgdorf, Muttenz, Zug und Ziirich
In der Saison 2020 finden zum zweiten
Mal Regionalwettbewerbe der World
Robot Olympiad statt. Die Teams neh-
men an einem Wettbewerb in ihrer Re-
gion teil. Die besten Teams aller Regio-
nalwettbewerbe treten dann am
grossen Schweizer-Final in Aarburg ge-
geneinander an. Die drei schweizweit
besten Teams vertreten die Schweiz am
internationalen Finale der World Robot
Olympiad. Die Regionalwettbewerbe
werden von lokalen Partnern der WRO
veranstaltet. Sie dauern jeweils einen

Tag. Die genauen Informationen wer-
den ab Anfang 2020 hier veroffentlicht:
https://worldrobotolympiad.ch/
regionalwettbewerbe/

Das Gewinnerteam pro Altersklasse
eines Regionalwettbewerbs qualifiziert
sich direkt flir den Schweizer-Final, so-
fern es mindestens eine reguldre Aufgabe
gelost hat. Weitere acht Teams pro Al-
tersklasse werden nach dem letzten Re-
gionalwettbewerb gemdss gesamtschwei-
zerischer Rangliste nach Punkten/Zeit
fiir den Schweizer-Final qualifiziert.

Schultheaterwoche auf Schloss Waldegg
Solothurn

» 15. bis 19. Juni

Theater von Kindern fiir Kinder! Die
Schultheaterwoche auf Schloss Wal-
degg ist nicht mehr wegzudenken - in
diesem Jahr findet sie bereits zum

27. Mal statt. Das eigens fiir diese Wo-
che im Hof des Schlosses stehende Zelt
bietet Platz fiir 300 Personen. Gespielt
wird jeweils ab 9.45 und 14 Uhr.
Mitmachen konnen Klassen des
Kantons Solothurn vom Kindergarten
bis zur Oberstufe.

Weitere Informationen und Anmel-
dung: www.schultheaterwoche.ch.

Schulblatt AG/SO - 1/2020
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Aargau

Offene Stellen fiir Lehrpersonen kénnen
durch die Schulpflegen oder Schulleitun-
gen im Schulportal eingegeben werden
und erscheinen dann automatisch im
Internet (www.schulen-aargau.ch/
stellen). Das Inserat kann in dieser
Rubrik im SCHULBLATT kostenpflichtig
publiziert werden (siehe «Vorgehen»).
Ebenfalls moglich ist die Publikation
eines kommerziellen Inserats, vgl.
www.alv-ag.ch > SCHULBLATT —~
Inserate.

Vorgehen

® Die Dateniibernahme fiir das SCHUL-
BLATT erfolgt jeweils am Tag des An-
nahmeschlusses, vgl. www.alv-ag.ch
— Schulblatt - Daten, «Ubernahme
der offenen Stellen aus dem Internet».

® Die ausschreibenden Anstellungsbe-
horden sind fiir den Inhalt und die
Form der Texte abschliessend verant-
wortlich.

Befristete Anstellung

Kindergarten & Primarschule

Aarau

» 11 Lektionen

30.3.2020 bis 3.7.2020.

Lehrperson Sprachheilunterricht, Logopadie,
KG/PS (40%). Unterrichtspensum in Wochen-
lektionen (nur Lehrpersonen): 11 Lektionen.
Aufgaben: Mutterschaftsvertretung, Arbeits-
tage sind zwingend Dienstag und idealer-
weise Donnerstag. Option ist eine Festanstel-
lung ab Schuljahr 2020/2021. Anforderungen:
Sie betrachten Vielfalt als eine Bereicherung
und fiihlen sich wohl in einer multikulturel-
len Umgebung. Eine enge Zusammenarbeit
mit den Klassenlehrpersonen ist fiir Sie
selbstverstandlich und Sie schdtzen die Ver-
netzung und den regelmdssigen Austausch
mit den anderen Logopddinnen. Kontakt:
Kreisschule Aarau-Buchs, Primarschule Telli,
Esther Widmer, Schulleitung, Girixweg 30,
5000 Aarau, Telefon 062 843 46 89,
esther.widmer@ksab.ch, www.ksab.ch.

Offene Stellen

Solothurn

Folgende Lehrerinnen- und
Lehrerstellen sind im Schuljahr
2019/2020 und 2020/21 (ab 1. August)
zu besetzen:

Dorneckberg

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
ca. 18 Lektionen an der 3. Klasse in Hoch-
wald. Stellenantritt 1. August 2020.

Die Stelle ist unbefristet.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
ca. 8-10 Lektionen an der 4./5. Klasse in
Hochwald. Stellenantritt 1. August 2020.

Die Stelle ist unbefristet. Vorzugsweise
kombinierbar mit der Stelle SF PS.

» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Pensum von ca. 6-8 Lektionen an der
4./5./6. Klasse in Hochwald. Stellenantritt

1. August 2020. Die Stelle ist unbefristet.
Vorzugsweise kombinierbar mit der Stelle PS
4./5. Klasse.

Auskunft und Bewerbungen (per Mail):
Sabine Riesch, Schulleitung,

Telefon 061911 18 47,

E-Mail: sabine.riesch@schulen-dorneckberg.ch
www.schulen-dorneckberg.ch

Kreisschule Gau

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 29 Lektionen an der 1. Sek E mit Klassen-
leitungsfunktion. Facher: M, N&T, E, GG, BO
und EE. Unterricht im Schulhaus Carpe Diem
in Neuendorf ab 1. August 2020.

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 26-29 Lektionen an der 1. und 2. Sek.
Facher: TG (textile Richtung), BG und WAH.
Unterrichtim Schulhaus Carpe Diem Neuen-
dorf und am Kreisschulhaus Neuendorf ab

1. August 2020.

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 29 Lektionen an der 3. Sek E mit Klassen-
leitungsfunktion. Facher: M, D, N&T und SA.
Stellenantritt in Wolfwil per 1. August 2020.
Auskunft und Bewerbungen: Silvan Jégqi,
Schuldirektion, Chasiweg 18,

4623 Neuendorf, Telefon 062 387 99 68,
E-Mail: silvan.jaeggi@ks-gaeu.ch

Grenchen

» Primarschule: 1 Stellvertretung fiir ein
Pensum von 20.2 Lektionen an einer 5. Klasse
(Schulkreis Kastels). Zeitdauer:
17.2-8.5.2020. Unterrichtstage: MO und DO
ganzer Tag und MI Vormittag.

Auskunft und Bewerbungen: Ruth Bieri,
Schulleitung SH Kastels, Kastelsstrasse 96,
2540 Grenchen, Telefon 079 874 60 71,
E-Mail: ruth.bieri@grenchen.ch

Langendorf

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von 18-21 Lektionen an einer 1. Klasse.
Stellenantritt 1. August 2020.

» Primarschule: 1 Stellvertretung fiir ein
Pensum von 17 Lektionen ohne Fremdsprachen
an einer 5. Klasse. Vom 2.3.2020-31.5.2020
(Montagvormittag, Dienstag ganzer Tag und
Mittwochvormittag).

Auskunft und Bewerbungen:

Caroline Kiener, Schulleitung,
Schulhausstrasse 6, 4513 Langendorf,
Telefon 032 624 10 20,

E-Mail: caroline.kiener@geslor.ch

Wangen bei Olten

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
23-25 Lektionen als Klassenlehrperson an
der 1. Klasse (inkl. Schwimmunterricht).
Stellenantritt 1. August 2020.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
23-25 Lektionen als Klassenlehrperson an
der 6. Klasse. Stellenantritt 1. August 2020.
» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Pensum von 19-25 Lektionen an der

3.-6. Klasse (davon sind 6 Lektionen DaZ PS).
Stellenantritt 1. August 2020.

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 19-25 Lektionen Sek B. Facher: Deutsch,
Englisch, Mathematik, Geografie, Geschichte
und ICT. Stellenantritt 1. August 2020.
Auskunft und Bewerbungen: Schulleitung
Wangen bei Olten, Remo Rossi,
Gesamtschulleiter, Dorfstrasse 65,

4612 Wangen bei Olten,

Telefon 062 206 00 37,

E-Mail: remo.rossi@schulewangen.ch

Oberstufe Wasseramt Ost

» Spezielle Forderung SEK I: 40 Lektionen,
2 Stellen. Aufteilung auf zwei Lehrpersonen,
ideale Pensengrdssen 14 Lektionen und

26 Lektionen. Diese Stellen sind mit weiteren
offenen Stellen kombinierbar. Ideale Kombina-
tion mit dem Fach Franzosisch. Unterricht an
beiden Schulzentren DelLu Derendingen/Luter-
bach und 0Z 13 Subingen ab 1. August 2020.

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 21-27 Lektionen als Klassenlehrperson
Sek E, Mathematik (E und P), Natur und Tech-
nik, Biologie (P), Chemie (P), ev. Franzdsisch
(E und P). Unterricht am Schulzentrum Delu
Derendingen/Luterbach ab 1.8.2020.

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 26-29 Lektionen als Klassenlehrperson
Sek B, Vollpensum mit Unterricht in den mei-
sten Fachern der Klasse mdglich. Unterricht
am Schulzentrum DelLu Derendingen/Luter-
bach ab 1.8.2020.

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 20-26 Lektionen Franzosisch (P, E und B),
und Englisch (B). Unterricht am Schulzentrum
DeLu Derendingen/Luterbach ab 1.8.2020.

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 20-29 Lektionen als Klassenlehrperson
Sek E, Deutsch, Franzdsisch, Englisch und
eventuell Geschichte/Geographie. Unterricht
am Schulzentrum 0Z 13 Subingen ab 1.8.2020.
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» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 17-26 Lektionen. Mathematik, Natur und
Technik und eventuell Franzdsisch oder
Geschichte/Geographie.

Unterricht am Schulzentrum 0Z 13 Subingen
ab 1.8.2020.

Auskunft und Bewerbungen: Adrian van der
Floe, Schulleiter, Schéllerstrasse 1,

4552 Derendingen, Telefon 032 681 30 30,
E-Mail: vanderfloe.adrian@owo.ch

Winznau

» Kindergarten: 1 Stelle fiir ein Pensum von
6-10 Lektionen. Stellenantritt 1. August 2020.
» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
28 Lektionen plus 1 Lektion Klassenleitungs-
funktion an der 3. Klasse. Stellenantritt

1. August 2020.

» Spezielle Forderung PS: 10-12 Lektionen
Heilpadagogik am KG und 5-10 Lektionen
Heilpadagogik an der Primarschule.
Stellenantritt 1. August 2020.

Auskunft und Bewerbungen: Sylvia Ziibli,
Schulleiterin, Lostorferstrasse 13,

4652 Winznau, Telefon 079 168 06 02,
E-Mail: sylvia.zuebli@schulewinznau.ch
www.schulewinznau.ch

Zuchwil

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
24-29 Lektionen an einer gemischten

1./2. Klasse als Klassenlehrperson.
Stellenantritt 1. August 2020.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Vollpensum
von 29 Lektionen an einer 5. Klasse. Unter-
richt ab 1. August 2020.

» Kindergarten: 1 Stelle fiir ein Pensum von
27 Lektionen (Neuerdffnung eines Kindergar-
tens). Stellenantritt 1. August 2020.

» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Pensum von 29 Lektionen als Schulische/r
Heilpddagoge/in an der Primarschule.
Stellenantritt 1. August 2020.

» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Pensum von 10-15 Lektionen am Kindergarten
und an der Primarschule als Schulische/r Heil-
padagoge/in. Stellenantritt 1. August 2020.
Auskunft: Sandro Rossetti, Schulleiter,
Telefon 079 900 45 28, Alexandra Miiller,
Schulleiterin, Telefon 079 192 13 95, Stephan
Hug, Schuldirektor, Telefon 032 686 52 72.

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 26—29 Lektionen (90-100%) an der Sek B
als Klassenlehrperson. Stellenantritt

1. August 2020.

Auskunft: Barbara Weibel Schoch, Schulleite-
rin, Telefon 032 686 83 60, Stephan Hug,
Schuldirektor, Telefon 032 686 52 72.
Bewerbungen: Einwohnergemeinde Zuchwil,
Stephan Hug, Schuldirektor, Hauptstrasse 65,
Postfach136, 4528 Zuchwil,

E-Mail: stephan.hug@zuchwil.ch

Offene Stellen

Die Schule Spreitenbach sucht ab 1.8.2020
eine Schulleiterin/ U
einen Schulleiter Spreitenbach
als Mitglied des Schulleitungsteams, 100%

zustandig fir alle Kindergérten

Wir sind

e eine integrative Schule mit rund 1600 Schiilerinnen und Schiilern vom
Kindergarten bis zur Bezirksschule mit 240 Lehrpersonen

e ein Schulleitungsteam aus fiinf gleichberechtigten Mitgliedern, davon eine
Teamleitung, die im Zweijahresturnus wechselt.

Wir bieten

e Unterstiitzung durch ein eingespieltes Fiihnrungsteam, eine partnerschatftliche
Schulpflege und engagierte Lehrpersonen

e Zentrale Schulverwaltung, sowie administrative Mitarbeiterinnen an den
Standorten

e Schulsozialarbeit

¢ Anstellungsbedingungen nach kantonalen Vorgaben

lhre Aufgaben

e Operative und personelle Fiihrung des Bereichs Kindergarten (im Ort verteilte
18 Abteilungen)

e Zugewiesene Aufgaben im Schulleitungsteam

e Gemeinsame innovative Weiterentwicklung der Schule und Qualitatssicherung

Unsere Erwartungen

e Kommunikative und teamfahige Personlichkeit mit hoher Sozialkompetenz

e Kooperations- und Teamfahigkeit sowie Organisationstalent

e Pddagogische Ausbildung mit mehrjahriger Unterrichtserfahrung oder
entsprechende Erfahrung in pddagogischen, sozialen Organisationen

e Fiihrungskompetenz

e Interesse an den Herausforderungen in einer multikulturellen Gemeinde

e Abgeschlossene Schulleitungsausbildung (oder Bereitschaft dazu)

Sind Sie interessiert? Gerne gibt lhnen der SL-Teamleiter,

Herr Roger Stiel, 056 418 88 13, oder die Schulpflegeprésidentin,

Frau Doris Schmid, 076 491 38 00 weitere Auskiinfte.

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 24.02.2020 an:
Schulpflege Spreitenbach, Schulverwaltung, Haufléndlistrasse 12,

8957 Spreitenbach, doris.schmid@spreitenbach.ch,
www.schule-spreitenbach.ch

SCHULREISE JURA UND
DREI-SEEN-LAND

Das Mérz-Themenheft «Schulreise»
nimmt Leserinnen und Leser mit in eine
wunderbare Region: In den Jura und das
Drei-Seen-Land. Eine abwechslungs-
reiche, teils spektakulare Natur will
erwandert werden, und eine schéne
Palette an Museen bietet sich flr Exkur-
sionen mit der Schulklasse an. Das
Themenheft «Schulreise» flaniert dem
Neuenburgersee entlang, erklimmt die Themenn
Hohen des Jura, gibt einen Einblick in die N‘ A 020
Museenlandschaft um Biel, Yverdons-les- 6. Marz 2
Bains und Neuenburg und macht sich in

Murten auf eine Schatzsuche. Verpassen

Sie die Chance nicht, Ihr Angebot mit einem

Inserat, einer Publireportage oder einer

Beilage in der attraktiven Themennummer

ZU prasentieren.
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Inserateschluss: 14. Februar 2020

Beratung und Reservation: Inserat-Management
SCHULBLATT Aargau und Solothurn

EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH,
Chriesiweg 5, 5707 Seengen

Telefon 062 777 41 80 | E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch |
www.werbungundpromotion.ch
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Zentrum und Schweizerische Schule fiir Schwerhorige
5035 Unterentfelden

Die Stiftung Landenhof erweitert die Behinde-
rungsspezifische Beratung und Begleitung

mit dem Visiopddagogischen Dienst und ist neu
ab Schuljahr 2020/2021 fir die Beratung

und Begleitung von rund 70 Schilerinnen und
Schilern mit einer Sehbehinderung in der
Regelschule des Kantons Aargau zustandig.

Auf den 1.8.2020 suchen wir mehrere schulische

Visiopddagoginnen /
Visiopddagogen
(50-100%)

(Schulische Heilpadagoginnen/Heilpddagogen)

flr die Beratung und Begleitung von integ-
riert geschulten Kindern und Jugendlichen
mit einer Sehbehinderung in der Regelschule
des Kantons Aargau.

Als eine der flhrenden sozialen Institutionen im Kanton Aargau bieten wir
Lebens-, Lern- und Begegnungsraume fur Menschen mit besonderen
BedUurfnissen. Wir fihren die Kompetenzzentren fUr heilpddagogische
FrUherziehung und Psychomotorik des Freiamts. Das attraktive Gelande
mit dem Restaurant JoJo stellt einen beliebten und wichtigen Treffpunkt
fUr die Region Bremgarten dar. FUr unsere Heilpadagogische Schule mit
110 Schuler/innen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Schulleiter/-in Pensum 80%
In dieser Funktion sind Sie fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

- Padagogische Weiterentwicklung der Schule

— Aufnahmeprozess von Schulkindern an die Heilpadagogische Schule

— Sicherstellung einer adaquaten heilpddagogischen Forderung der
Schlerinnen und Schiler im Schulalltag

— Koordination zwischen internen und externen Schnittstellen sowie
weiteren Stiftungsbereichen, Eltern, Abklarungsstellen, Invaliden-
versicherung, Vormundschaftsbehdrden, KESB, Arzten, Therapeuten

— Personelle und fachliche Fihrung des Lehrkorpers

— Projekt- und Konzeptarbeiten

— Erstellung und Einhaltung des Abteilungsbudgets

— Einhaltung von stiftungsinternen und kantonalen Vorschriften

- Qualitatssicherung

Idealerweise bringen Sie mit:

— Heil- oder sonderpadagogische Ausbildung (Lehrperson geht auch)

— Abgeschlossene Zusatzausbildung als Schulleiter/-in oder die Absicht,
diese zu absolvieren

— Berufs- und FUhrungserfahrung in einer vergleichbaren Funktion

— Erfahrung in der Personalfihrung

- Ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit; hohe Flexibilitat
und Belastbarkeit

Wir bieten lhnen:

— Eine anspruchsvolle und herausfordernde Fiihrungsaufgabe mit
entsprechendem Gestaltungsspielraum

—Moderne Schulanlagen mit einer gut ausgebauten Infrastruktur

— Annehmlichkeiten wie Personalrestaurant, garantierter Parkplatz, gute
Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Kinderhort

Fur Ausklnfte steht Ihnen der Bereichsleiter Kinder, Herr Marcel Heeg,

per Mail marcel.heeg@josef-stiftung.ch oder per Telefon 056 648 45 71,

gerne zur Verflgung. Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns

auf die elektronische Zusendung lhrer vollstdndigen Bewerbungsunterla-

gen an Frau Isabelle Rogenmoser, Leiterin Personaldienst/isabelle.rogen-

moser@josef-stiftung.ch

St. Josef-Stiftung, Badstrasse 4, 5620 Bremgarten
Tel. 056 648 45 45, isabelle.rogenmoser@josef-stiftung.ch

Weitere Informationen auf
www.landenhof.ch/stellen

Sind Sie interessiert?

Ausklnfte erteilt Ihnen gerne Frau Petra
Persello, Leiterin Visiopaddagogischer Dienst
Landenhof.

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, senden
Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung
elektronisch oder per Post bis spatestens
15. Mirz 2020 an:

Landenhof

Zentrum und Schweizerische Schule fiir Schwerhorige

Frau Petra Persello

Leiterin Visiopddagogischer Dienst

Landenhofweg 25

5035 Unterentfelden

Telefon 062 737 05 05

petra.persello@landenhof.ch

www.landenhof.ch

Bahnhofstrasse 19 | 5600 Lenzburg
T 062 891 28 28 | F 062 891 01 48
office@steiner-lenzburg.ch | www.steiner-lenzburg.ch

L'f'_ Bedkealy consats hﬂrnr
Unsere Schule ist eine vom Kanton Aargau getragene, sonderpadagogisch
geflihrte Tagesschule. Wir unterrichten etwa 70 Kinder und Jugendliche, denen

die Regelschule nicht mehr gerecht werden kann. Die Grundlage zur Gestaltung
des Unterrichts bilden Rudolf Steiners Menschenkunde und Padagogik.

Wir suchen auf den Sommer 2020
eine Schulische Heilpddagogin oder
einen Schulischen Heilpadagogen
je nach fachlichen Ressourcen und Fahigkeiten zu 70 bis 100 Prozent

lhre Aufgaben

— Sie unterrichten eine altersiibergreifende Klasse von acht bis neun
Schiilerinnen oder Schiilern (Mittelstufe).

— Sie gestalten den Jahres- und Themenplan fr die Klasse.

— Sie erstellen die Forderpléne und tragen die Verantwortung fiir die
Durchfiihrung von padagogischen Sondermassnahmen.

— Sie gestalten die Projektwochen im Winter- und Sommerquartal mit.

— Sie leiten die Gesprache mit den Eltern aus Ihrer Klasse und fiihren die
Elternabende durch.

— Sie bieten einen musischen, bewegten und an Sonderschulbediirfnisse
angepassten Unterricht.

Sie bringen mit

—ein EDK anerkanntes Lehrdiplom

— Abschluss in Schulischer Heilpddagogik oder den Willen, eine Ausbildung
berufsbegleitend nachzuholen

— Interesse fiir die Hintergriinde einer Steiner-Schule

— Interesse und Liebe fiir Kinder und Jugendliche mit besonderen Bediirfnissen

— Teamfahigkeit und viel Humor

Wir bieten an

—schones Schulhaus mit guter Infrastruktur zwei Minuten vom Bahnhof Lenzburg
— Gehalt nach kantonal-aargauischen Richtlinien

— gutes Arbeitsklima in einem geleiteten Team

— Fachberatung, Supervision, Weiterbildung

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den
liblichen Unterlagen an die Schulleitung: Martin Schmidt, Bahnhofstrasse 19,
5600 Lenzburg. Fiir weitere Informationen steht lhnen Herr Schmidt unter der
Telefonnummer 062 891 69 49 zur Verfiigung, oder per Mail:
martin.schmidt@steiner-lenzburg.ch.




Als eine der flhrenden sozialen Institutionen im Kanton Aargau bieten wir
Lebens-, Lern- und Begegnungsraume fir Menschen mit besonderen
Bedurfnissen. Wir fiihren die Kompetenzzentren fir heilpddagogische
Friherziehung und Psychomotorik des Freiamts. Das attraktive Gelande
mit dem Restaurant JoJo stellt einen beliebten und wichtigen Treffounkt
fUr die Region Bremgarten dar.

FUr unsere Heilpadagogische Schule suchen wir per Januar 2020 oder
nach Vereinbarung eine/n

Klassenlehrperson Heilpadagogik
Pensum ca. 45 % resp. 12 Lektionen (Mo und Di)

Aufgabenbereich

— Férdern von 6-7 Kindern mit schwerer kognitiver und/oder kérperlicher
Beeintrachtigung in Kleingruppen- und Einzelunterricht

— Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Fachpersonen aus den Bereichen
Pflege, Sozialpadagogik und Therapie sowie den Eltern

Anforderungen

— Ausbildung als schulische/r oder klinische/r Heilpddagogln, Kindergért-
nerln oder Lehrerin

— Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit einer schweren
Beeintrachtigung

Angebot

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges, abwechslungsreiches, aber auch her-
ausforderndes Aufgabengebiet sowie ein gut strukturiertes Arbeitsumfeld.
Attraktive Annehmlichkeiten wie Personalrestaurant, stiftungseigener
Kinderhort, garantierter Parkplatz sowie gute Erreichbarkeit mit den
offentlichen Verkehrsmitteln runden das Angebot ab. Fir Auskinfte steht
Ihnen der Schulleiter, Marcel Heeg, per Mail marcel.heeg@josefstiftung.ch
oder per Telefon 056 648 45 71, gerne zur Verfigung. Wenn Sie sich
angesprochen fUhlen, freuen wir uns vorzugsweise auf die elektronische
Zusendung Ihrer vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an Frau Isabelle
Rogenmoser, Leiterin Personaldienst.

St. Josef-Stiftung, Badstrasse 4, 5620 Bremgarten
Tel. 056 648 45 45, isabelle.rogenmoser@josef-stiftung.ch

K . Hampeténs fir Ménschen
mit K orperbehinderung
+omil

v

Sie wollen in eine spannende Flhrungs-
aufgabe mit Entwicklungsperspektiven ein-
steigen? Im Zentrum fir kdrperbehinderte
Kinder in Aarau suchen wir per 1. August

2020 oder nach Vereinbarung je einen/eine

+ Teamleiter/-in fur Kindergarten/
Unterstufe (80-100%)

* Teamleiter/-in fur Mittel- und
Oberstufe (80-100%)

- Wahrnehmung von Stufenleitungs- und
Schulleitungsaufgaben

- Fihren des interdisziplinaren Teams
bestehend aus Sonderschullehrkraften,
Therapeuten/-innen und Assistenzen
(ca. 25 Mitarbeitende)

Weitere Informationen finden Sie
unter www.zeka-ag.ch.
Wir freuen uns auf

Ihre Kontaktaufnahme.

Als fUhrende soziale Institution bieten wir Lebens-, Lern- und
Begegnungsraume flr Menschen mit besonderen Bedurfnissen.
Wir fUhren die Kompetenzzentren fUr heilpddagogische
Friherziehung und Psychomotorik des Freiamts. Das attraktive
Gelande mit dem Restaurant JoJo stellt einen beliebten und
wichtigen Treffpunkt fur die Region Bremgarten dar.

Wir suchen flr unsere Heilpadagogische Schule fUr Kinder mit
besonderen BedUrfnissen per sofort oder nach Vereinbarung
eine/n

Heilpadagog/-in/Lehrperson

Pensum ca. 45 % resp. 13 Lektionen (Do-Fr)

Als ausgebildete Lehrperson vermitteln Sie den anvertrauten
Schulern eine ihrem Entwicklungsstand entsprechende For-
derung und Schulung. Weiter pflegen Sie die interdisziplinéare
Zusammenarbeit zwischen Schule, Elternhaus, Wohngruppen,
Therapeuten und Fachlehrpersonen.

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges, abwechslungsreiches Aufgaben-
gebiet sowie ein gut strukturiertes Arbeitsumfeld. Diverse
Annehmlichkeiten wie Personalrestaurant, stiftungseigener
Kinderhort, garantierter Parkplatz sowie gute Erreichbarkeit mit
den offentlichen Verkehrsmitteln runden das Angebot ab.

FUr AuskUnfte steht Ihnen der Schulleiter, Marcel Heeg, per Mail
marcel.heeg@josefstiftung.ch oder per Telefon 056 648 45 71,
gerne zur Verfligung. Wenn Sie sich angesprochen fuhlen,
freuen wir uns vorzugsweise auf die elektronische Zusendung
lhrer vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an Frau Isabelle
Rogenmoser, Leiterin Personaldienst.

St. Josef-Stiftung, Badstrasse 4, 5620 Bremgarten
Tel. 056 648 45 45, isabelle.rogenmoser@josef-stiftung.ch

REGIONALSCHULE * ,'
LENZBURG

Aufgrund der Pensionierung des Stelleninﬁabers sucht
die Regionalschule Lenzburg auf Beginn des Schuljahres
2020/2021 eine/-n

Co-Schulleiter/in Sekundarstufe | 80%

lhre Aufgaben

— Operative und personelle Flihrung der Bezirksschule
— Zusammenarbeit mit Behdrden

— Mitarbeit bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung
- Mitarbeit im Schulleitungsteam

— Ubernahme von Gesamtleitungsaufgaben

Unsere Erwartungen

— Kommunikative, innovative und teamféhige Persdnlichkeit

— Padagogische Ausbildung mit Unterrichtserfahrung

— Fihrungskompetenz

— Belastbarkeit und Konfliktlésungsféahigkeit

— Abgeschlossene Schulleiterausbildung oder die Bereit-
schaft, diese zu absolvieren

Wir bieten

— Engagiertes Kollegium

— Erfahrenes und motiviertes Schulleitungsteam

— Konstruktive Zusammenarbeit mit der Schulpflege

— Administrative Unterstitzung durch die Schulverwaltung
— Schulsozialarbeit

— Anstellung nach kantonalen Richtlinien

Weitere Auskiinfte erhalten Sie von Frau Susanne Buri,
Prasidentin der Schulpflege, unter 079 644 69 46. Haben
wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie lhre Bewer-
bungsunterlagen an: Schulpflege der Regionalschule
Lenzburg, Stichwort «Schulleitung» Postfach 585, 5600
Lenzburg oder per E-Mail an: schulverwaltung@rs-l.ch
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MUSEUM 30. August 2019 bis 13. Apt
~. ALT =S DI-SA 13-17, SO 10-17 Uhr
ZEUGHAUS museum-alteszeughaus.ch | Solothurn

Ein Kulturengagement
des Kantons Solothurn
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