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Schulblatt

6 Standpunkt
Seit etwas mehr als einem
Jahr ist Thomas Kiing
Gesamtschulleiter in
Olten. Pragende Themen
machen nicht an der Kan-
tonsgrenze Halt, schreibt
Thomas Kiing in seinem
Standpunkt. Einen gro-
ssen Stellenwert misst er
der Zusammenarbeit im
multiprofessionellen
Team bei.

3 (artoon von Mattiello
6 Aussensicht!?
16 Portrdt: Sara Neukom

Titelbild: In der Oberstufe A der
Heilpadagogische Schule (HPS)
Windisch werden spielerisch
Verben konjugiert, bevor es in
die Sportferien geht.

Foto: Simon Ziffermayer.
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7 Heilpdadagogik — wichtig
fiir die Qualitat der
schulischen Bildung
Neues Positionspapier
alv-Fraktion Heilpddago-
gik: Mit der Neuen Res-
sourcensteuerung erhal-
ten Schulen mehr Gestal-
tungsspielraum bei der
Verteilung von Ressour-
cen, was erhebliche Aus-
wirkungen auf die Integ-
rationsfahigkeit der Schu-
len haben kann.
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12 Anhdrung neues
Lohnsystem
Das neue Lohnsystem fiir
Lehrpersonen sowie
Schulleitung Volksschule
ist ausgearbeitet. Die
Anhdrung zu den Neue-
rungen dauert noch bis
zum 31. Mdrz. Neben der
Anrechnung der Berufser-
fahrung wird neu auch
zwischen Fach- und
Klassenlehrperson
differenziert .
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24 Einblick: Schulinsel Olten
«Einblick:Schulinsel Olten»
eroffnet die fiinfteilige
Schulblatt-Serie «Einbli-
cke», in welcher 2020
der Fokus auf spezielle
Schulsituationen gerich-
tet wird.
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26 Beliebtes Lernfeedback

Mit der Aufgabensamm-
lung Mindsteps kann
der Lernstand der Schii-
lerinnen und Schiiler
durch die Lehrperson
oder die Lernenden
datengestiitzt selbst
eingeschdtzt werden.
Das Instrument erfreut
sich bei Lehrpersonen
immer grosserer
Beliebtheit.
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30 Ein Monolog ist kein
Gesprdch
Wie fordert man soziale
Kompetenzen bei Kin-
dern mit Autismus-
Spektrum-Stérungen?
Die HfH-Fachpersonen
Prof. Dr. Andreas Eckert
und Jana Schreckenbach
geben einen kurzen
Einblick.
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Analog - digital

Das Unterrichtsbeispiel
von imedias bringt Bilder
zum Klingen und spricht
Kopf, Hand und Herz
gleichermassen an. Kin-
der des Zyklus 1 verbin-
den dabei Informatische
Bildung, Musik und Bild-
nerisches Gestalten. Und
sie verbinden Sehen und
Horen sowie Analoges
und Digitales.
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Aussensicht!?

Standpunkt. Seit etwas mehr als einem
Jahr ist Thomas Kiing Gesamtschulleiter
in Olten. Davor war er 15 Jahre als Volks-
schulleiter in der luzernischen Gemeinde
Nebikon tatig. Pragende Themen machen
nicht an der Kantonsgrenze Halt,
schreibt Thomas Kiing. Einen grossen
Stellenwert misst er der Zusammenar-
beit im multiprofessionellen Team bei.

Mit ausserkantonalem Hintergrund als
Pddagoge und Fithrungsperson war sei-
tens der SCHULBLATT-Redaktion meine
«Aussensicht» als Standpunkt gefragt.
Nach etwas mehr als einem Jahr im Kan-
ton Solothurn verliere ich so langsam
meinen Status als «Neuling» und sollte
mir eine erste Meinung bilden oder erste
Vergleiche ziehen konnen. Interessanter
als ein Blick {iber die Kantonsgrenzen er-
scheint mir, dass ich in den letzten Jah-
ren meiner beruflichen Laufbahn mit ver-
schiedensten Schulen zusammenarbeiten
und deren Profile kennenlernen durfte:
Kursanbieter, Privat-, Musik- und Volks-
schulen, Gymnasien und Berufsschulen
in verschiedenen Kantonen der Schweiz.
Selbstverstdndlich lassen sich dabei Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede ausma-
chen. Aber eines vorweg, die «eierlegende
Woll-Milch-Sau» ist mir bisher nicht be-
gegnet. Immer prdgen inhaltliche oder di-
daktisch-methodische Fragen, besonders
aber kulturelle, gesellschaftliche und fi-
nanzielle Themen die Bildungsorganisati-
onen. Kernthemen wiederholen sich:
® Personalisiertes und individualisiertes
Lernen
® Digitalisierung und deren Nutzen
in der Bildung
® Moglichkeiten und Grenzen der
Integration
® Vernetzung familidrer und
schulischer Strukturen
® Friihkindliche Bildung, Betreuung
und Erziehung
® ...und immer wieder die
Ressourcenfrage
Dabei weisen alle Institutionen ein ver-
bindendes Merkmal auf: Engagierte Men-
schen, die durch gemeinsame Interaktion
und Kommunikation sich und andere
weiterentwickeln. Je kooperativer sie dies
tun, desto erfolgreicher sind sie.

Standpunkt

Die Volksschule hat in allen Kantonen die
gleiche Aufgabe: die ihr anvertrauten Kin-
der auf die Herausforderungen unserer
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Zukunft vorzubereiten. Nur gehen die
Zielvorstellungen beziiglich der bendtig-
ten «Future Skills» oft weit auseinander.
Tauchen wir inhaltlich in die Tiefe, nimmt
die Komplexitdt der Themen zu. Mit viel-
fdltigen Erwartungen und der allgegen-
wadrtigen Dynamik von Verdnderungen
wird die Situation rasch uniibersichtlich.
Da entfernen wir uns von der heutigen
«App-Kultur» mit farbigen Kacheln und
simplen Losungen per Knopfdruck.

Die Ausrichtung unserer Arbeit im Um-
feld von Wandel, Mehrdeutigkeit und
Komplexitdt bendtigt ein gemeinsames
Verstdndnis der Zusammenhdnge zwi-

( Die Ausrichtung unserer Arbeit im Umfeld von

Wandel, Mehrdeutigkeit und Komplexitat bendtigt

ein gemeinsames Verstandnis der Zusammenhange
zwischen Gesellschaft und BiIdung.))

schen Gesellschaft und Bildung. Stich-
worte dazu sind: Beschleunigung, Infor-
mationsflut, Oberflachlichkeit, Werte-
pluralismus.

Die Basis fiir die inhaltliche Orientierung
und Ausrichtung bildet der Lehrplan 21.
Die praktische Umsetzung im Alltag er-
fordert aber eine koordinierte und umfas-
sende Kooperation innerhalb multiprofes-
sioneller Teams - und im grosseren
Rahmen gedacht zwischen Gemeinden,
Kantonen und den Fachhochschulen.
Echte Zusammenarbeit verlangt Offen-
heit, Flexibilitdt und das Zurtickstellen
von Eigeninteressen. «<Kompetenz zeigt
sich in verantwortungsvollem Handeln
und der Bereitschaft, eigenes Kénnen und
Wissen einzusetzen» heisst es in Fach-
kommentaren zum neuen Lehrplan. Mit
der Bereitschaft, unsere Starken einzu-
bringen, legen wir oft auch Schwachen
offen und miissen uns als Fachpersonen
auf lebensbegleitendes Lernen einlassen.
Im Gegenzug diirfen wir auf ergdnzende
Fahigkeiten anderer vertrauen.

Mich begeistert und befliigelt die Frage
nach der Art und Weise, wie multiprofes-

sionelle Zusammenarbeit effizient, ge-
winnbringend und lustvoll gestaltet wer-
den kann. Obwohl dies bei vielen Teams
bereits Tradition und Alltag ist, bleibt
weiterhin Entwicklungs- und Innovati-
onsarbeit zu leisten.

Einzelne Schulen stellen Fachgremien im-
mer wieder grossartige Ergebnisse zur
Weiterverbreitung zur Verfiigung. «Best
Practice» alleine reicht aber im komple-
xen Bildungsumfeld nicht. Speziell bei
digitalen Tools, Lehrmitteln, Konzeptvor-
lagen, Ausbildungsinhalten und metho-
disch-didaktischen Hilfestellungen ist
aus Aufwand- und Qualitdtsgriinden die
Kooperation und Koordination an «hdhe-
ren Stellen» gefragt.

Die Unterschiede zwischen Kantonen und
Schulen bleibe ich euch damit in diesem
Standpunkt schuldig. Wichtiger erschei-
nen mir die Gemeinsamkeiten und, wie
dargelegt, der Austausch und die Koope-
ration - vielleicht bei Gelegenheit sogar
mit dir. Schulische Griisse:

Thomas Kiing, Gesamtschulleiter in Olten
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Heilpadagogik — ein wichtiger Pfeiler fiir
die Qualitat der schulischen Bildung

Positionspapier Heilpddagogik. Mit
der Neuen Ressourcierung Volksschule
(NRVS) erhalten die Schulen mehr
Gestaltungsspielraum bei der Vertei-
lung von Ressourcen. Dies kann erheb-
liche Auswirkungen auf die Integra-
tions- und damit Tragfahigkeit der
Schulen und Klassen haben. Die alv-
Fraktion Heilpddagogik hat ein ent-
sprechendes Positionspapier zuhanden
der Schulleitungen verfasst.

Gemadss der aktuellen kantonalen Gesetzge-
bung sowie dem eidgendssischen Gleichstel-
lungsgesetz hat jeder Lernende mit beson-
deren Bediirfnissen Anrecht auf eine seinen
Bediirfnissen entsprechende Forderung und
Erziehung. Die Schulleitungen tragen mit
der NRVS viel Verantwortung dafiir, dieser
Vorgabe gerecht zu werden, denn durch
die Steuerung der Ressourcenzuteilung
entscheiden sie {iber den Einsatz von ent-
sprechend ausgebildeten Lehrpersonen.

Das neue Positionspapier der alv-Fraktion
Heilpddagogik zuhanden von Schulleitun-
gen und Teams legt dar, wieso der Einsatz
von qualifiziertem heilpadagogischem Per-
sonal notwendig ist. Gerade in Zeiten des
Mangels an Fachpersonal ist es fiir die
Umsetzung der NRVS wichtig zu wissen,
welche Qualifikationen wozu befdhigen.

Wirkungsbereich der Heilpadagogik
Heilpddagoginnen und Heilpddagogen
sind spezifisch ausgebildete, hoch qualifi-
zierte Lehrpersonen, welche das Schul-
system unterstiitzen und massgeblich
dazu beitragen, dass die Integration hin
zu einer «Schule fiir alle» gelingen kann.
Sie bringen das notwendige Wissen mit,
um die Schulen fiir die Umsetzung des
Gleichstellungsgesetzes zu befdhigen. Sie
iibernehmen eine wichtige Triagefunk-
tion, unterstiitzen mit ihrem Fachwissen
Teams in komplexen schulischen Anlie-
gen, beraten Lehrpersonen und Schullei-

((Die Qualitat der schulischen Bildung
wiirde ohne den differenzierten
Einsatz von Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen abnehmen.))

tungen und wirken in der Qualitdts-
sicherung mit.

Ein Mangel an qualifiziertem heilpdda-
gogischem Personal oder ein bewusstes
Nicht-Einsetzen von qualifizierten Perso-
nen birgt die Gefahr, dass unauffillige
Lernende mit besonderen Bediirfnissen
(z.B. fremdsprachige, psychisch er-
krankte oder sprachverzogerte Kinder)
iibersehen werden, da diese kaum auffal-
len und storen. Erfahren diese Schiilerin-
nen und Schiiler keine addquate Lern-
begleitung, haben sie erhebliche
Anschlussschwierigkeiten am Ende

der Schulzeit und Probleme bei der
Lehrstellensuche.

Die integrierte Heilpddagogik ermdglicht
Lernenden mit besonderen Bediirfnissen
den Besuch der Regelschule und tragt
massgeblich zur Tragfdhigkeit der Regel-
klasse bei. Sie unterstiitzt die Lehrperso-
nen im Umgang mit der Heterogenitat, die
grundsdtzlich auch ohne Integration
gegeben ist.

Auffillige und storende Kinder, die oft-
mals in eine Sonderschule oder in ein
Sondersetting iiberwiesen werden, l0sen
hohe Kosten aus, die dank einem geziel-
ten Einsatz der Heilpddagogik oft vermie-
den werden konnen. Die Qualitdt der
schulischen Bildung wiirde ohne den

Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen unterstiit-
zen mit ihrer Fachkompe-
tenz Teams in komplexen
schulischen Anliegen. Foto:
Christoph Imseng (Archiv,
2013).
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differenzierten Einsatz von Heilpdadago-
ginnen und Heilpddagogen abnehmen.

Forderungen zur Qualitédtssicherung
Der akute Fachkrdftemangel erschwert
den Schulleitungen die Umsetzung des
Gleichstellungsgesetzes fiir Lernende
mit besonderen Bediirfnissen. Dieser
Mangel darf jedoch nicht dazu fiihren,
dass Ressourcen anstatt fiir Heilpdda-
gogik fiir Assistenz-, DaZ- oder Team-
teachingstunden eingesetzt werden.
Die Ressourcenzuteilung muss sich an
den Bediirfnissen der einzelnen Ler-
nenden und der Klassen orientieren. Sie
muss fachliche Qualitdt - dank mogli-
chen flexiblen Einsatzmdoglichkeiten -
die Pensensicherheit und damit einher-
gehend konstante Unterstiitzung
sicherstellen.

Lehrpersonen mit einem abgeschlosse-
nen CAS «Forderdiagnostik und Lern-
begleitung» verfiigen iiber hilfreiche
Grundkenntnisse der Heilpddagogik,
konnen aber langst nicht alle Aufgaben
iibernehmen, wie dies Lehrpersonen
fiir Heilpddagogik mit einem Masterab-
schluss konnen - hier sind die Schullei-
tungen gefordert, diese Lehrpersonen
entsprechend ihren Kenntnissen einzu-
setzen.

Zankapfel Transparenz

Die Fraktion Heilpddagogik vertritt die
Haltung, dass die Schulleitungen dem
Team und den Eltern gegentiber trans-
parent machen miissen, wenn nicht ge-
niigend qualifizierte Fachpersonen fiir
Heilpadagogik angestellt werden.
Transparenz hilft, zu verstehen und
schiitzt die angestellten Personen vor
ungerechtfertigten Anforderungen an
ihre Arbeit. Lehrpersonen, die ohne
Masterabschluss oder gleichwertige
Qualifikation im Bereich Heilpddagogik
unterrichten, sollten zudem befristet
angestellt werden, damit die Stellen
wieder ausgeschrieben und mit qualifi-
zierten Lehrpersonen besetzt werden
konnen.

Kathrin Scholl, stv. Geschaftsfiihrerin alv

Das Positionspapier kann auf der alv-Website
unter «aktuell» eingesehen werden.

alv Aargau

Ist der Check S3 in der heutigen Form
noch brauchbar?

BLV. Eine Umfrage unter den Bezirks-
schullehrpersonen zeigt auf, dass der
Check S3 in der heutigen Form
unbrauchbar ist und allen Beteiligten
keinen Mehrwert bringt.

Anfang September fiihrte der Vorstand
des BLV unter samtlichen Lehrpersonen,
die an einer Bezirksschule unterrichten,
eine Online-Umfrage zum Check S3
durch. Insgesamt nahmen 216 Personen
an der Umfrage teil.

«Findet der Check S3 zum richtigen
Zeitpunkt statt? Ist der Check S3 in der
heutigen Form notig beziehungsweise
unnotig?»

Laut den eingegangenen Antworten auf
diese Fragen waren 201 Lehrpersonen der
Meinung, dass der Checks S3 viel zu spat
erfolgt, so dass eine seridse Besprechung
gar nicht mehr moglich ist. 205 Lehrper-
sonen waren deshalb auch der Meinung,
dass der Checks S3 in der heutigen Form
unnotig ist. Die Lehrpersonen begriinde-
ten dies damit, dass die Schiilerinnen und
Schiiler die Resultate erst kurz vor Schul-
austritt erhalten. Zu diesem Zeitpunkt
sind die Lehrvertrdge bereits unterschrie-
ben und die Notenschnitte fiir weiterfiih-
rende Mittelschulen stehen fest. Einige
Berufsschulen fiihren eigene Standortbe-
stimmungen durch und beriicksichtigen
die Resultate aus dem Check S3 gar nicht.
Fiir die Kantonsschulen haben die Resul-
tate des Check S3 gar keine Bedeutung.
Viele Lehrpersonen meldeten uns, dass
die Schiilerinnen und Schiiler den Check
S3 nicht ernst nehmen und sich mehrheit-
lich einfach durch den Check durchkli-
cken. Dadurch sind die Resultate des

Check S3 wertlos und unbrauchbar.
Anlasslich der Generalversammlung des
BLV im letzten September haben mit ei-
ner Enthaltung alle Teilnehmenden fol-
gender Resolution zugestimmt:

«Der Regierungsrat des Kantons Aargau
wird gebeten, dafiir zu sorgen, dass der
Check S3 sofort abgeschafft wird.»

Die Resolution wurde im Dezember 2019
dem BKS zuhanden des Gesamtregie-
rungsrats libergeben. Seit Mitte Februar
liegt dem BLV die Antwort des Regie-
rungsrates auf unsere Resolution vor.
Dieser schreibt Folgendes:

Aufgrund der Tatsache, dass der Check S3
im Kanton Aargau erst dreimal flichende-
ckend durchgefiihrt wurde, ldgen dem
Regierungsrat zu wenig Erfahrungen von
Schulen, Ausbildungsbetrieben und Be-
rufs- und Mittelschulen vor, um eine fun-
dierte Evaluation durchzufiihren.

Der Regierungsrat gehe jedoch davon aus,
dass bis 2023 geniigend Erfahrungen ge-
sammelt werden konnten, sodass in ei-
nem weiteren Schritt beurteilt werden
konne, ob der Check S3 die angestrebte
Wirkung erzielt hat oder nicht. Sollte das
erwiinschte Ziel jedoch nicht erreicht
werden, wdre der Regierungsrat bereit,
iiber eine Abschaffung des Check S3
nachzudenken.

Die vollumfdngliche Stellungnahme des
Regierungsrats im Wortlaut kann auf
unserer Website (blv-ag.ch) eingesehen
werden.

Daniela Germer, Prasidentin Bezirkslehrerinnen-

und Bezirkslehrerverein BLV

i b
Priift der Check S3 zu spat? Der BLV fordert des-
sen Abschaffung. Foto: AdobeStock.
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«Mein Pensum sinkt — was kann ich tun?»

alv-Fraktion Musik. Jedes Jahr treffen
sich die Musiklehrpersonen-Verbande
der Kantone Solothurn, Aargau, Basel-
land und Basel-Stadt zum Austausch.
So unterschiedlich die Situation der
Musiklehrpersonen in den vier Kanto-
nen ist, hat sich doch ein iibergeordne-
tes Thema herauskristallisiert,
welches alle Verbande gleich stark
beschaftigt: sinkende und stark
schwankende Pensen.

Beim Thema «Pensen» gibt es zwei Pro-
blembereiche: Einerseits denjenigen der
alljahrlichen oder auch halbjdhrlichen
Schwankung des Pensums. Andererseits
kann auch eine stetige Reduktion des
Pensums iiber Jahre hinweg erfolgen.
Dies ist ein gravierendes Problem, da es
sich eins zu eins auf den Lohn der Lehr-
person auswirkt, wenn eine Schiilerin
oder ein Schiiler mit dem Instrumental-
unterricht aufhort. Fast jede Instrumen-
tallehrperson kennt die Situation von
schwankenden Pensen. Der Monatslohn
ist manchmal nur fiir ein halbes Jahr fix,
danach dndert er sich wieder. Die Lehr-
person kann also nur iiber eine kurze Zeit
mit gleichbleibenden Einkiinften rechnen.
Ungleich belastender ist die Situation fiir
Instrumentallehrpersonen, die sich mit
einem stetig sinkenden Pensum konfron-

tiert sehen. Da die Reduktion hdufig nur
im tiefen Prozentbereich stattfindet, kann
die Lehrperson sich nicht beim RAV an-
melden (erst ab einem einmaligen Riick-
gang von ca. 30 Prozent). Dies kann bei
den betroffenen Lehrpersonen starke
Existenzdngste hervorrufen. Jedes Jahr
stellen sich immer dieselben Fragen: Wie
viele Schiilerinnen und Schiiler horen
auf? Wie viele melden sich neu an?

Sammlung mit Ideen zur Gewinnung von
Schiilerinnen und Schiilern

Um dieser Problematik zu begegnen, ha-
ben sich die vier Verbdnde darauf geei-
nigt, eine Sammlung mit Ideen zur Schii-
lergewinnung herzustellen. Jede von
sinkendem Pensum betroffene Lehrper-
son kann dort Ideen finden, wie sie selbst
oder auch die Musikschule als Ganzes
dieser Situation etwas entgegensetzen
kann. Diese Sammlung ist inzwischen
auf der Website der alv-Fraktion Musik ab-
rufbar (alv-ag.ch/index.php/98/Aktuell)
und wird laufend ergdnzt. Es ist allen
Verbanden bewusst, dass diese Ideen nur
ein Tropfen auf den heissen Stein sind.
Wir finden es trotzdem wichtig, Ideen,
welche bereits an Musikschulen umge-
setzt werden, zu prdsentieren. Es muss
nicht jede Lehrperson oder jede Musik-
schule wieder alles neu erfinden...

Kleine und Kleinstpensen — finanzielle
Losungen sind gefragt

Was kleine Pensen betrifft, so gibt es eine
weitere Schwierigkeit bei der Schiilerge-
winnung, die sich nicht von der Hand
weisen ldsst: Lehrpersonen mit kleinen
Pensen arbeiten oft iiberdurchschittlich
viel fiir die Schiilergewinnung, damit sie
und ihr Instrument sichtbar sind und
bleiben. An vielen Musikschulen gibt es
aktuell nicht nur Instrumentenvorstellun-
gen, bei welcher zukiinftige Schiilerinnen
und Schiiler verschiedene Instrumente
ausprobieren konnen, sondern auch
ganze Vormittage mit Prdsentationen an
den Primarschulen der Gemeinden, um
kraftig die Werbetrommel zu riihren.
Zusdtzlich bezahlte Projektstunden kénn-
ten hier eine Losung sein.

Bezahlte Projektstunden als Unterstiit-
zung fiir Lehrpersonen mit Kleinstpensen
bedeuten auch, dass nicht die Instrumen-
tallehrperson alleine das Berufsrisiko
tragt, sondern dass auch die Musikschule
als Arbeitgeber einer betroffenen Lehr-
person unterstiitzend zur Seite steht.
Ursula Hachler, Co-Présidentin Fraktion Musik

Lohnrelevant: Horen Schiilerinnen
und Schiiler mit dem Instrumentalun-
terricht auf, wirkt sich das oft direkt
auf den Lohn einer Musiklehrperson
aus. Foto: Pixabay.
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Ewig gebunden

Glosse. Heiraten ist kompliziert. Als
Lehrperson etwas geheim zu halten, ist
komplizierter. Fabian Schambron (AMV)
blickt im Sinne eines Fallbeispiels auf
seine eigene, urspriinglich einmal
geheime Hochzeit zuriick.

Vieles ist einfacher, wenn man es diskret
tut. Das gilt nicht nur fiir Riilpsen oder
Zehenndgel-Schneiden, sondern auch fiir
die eigene Hochzeit. Je weniger Men-
schen wissen, wann, wo und dass man
heiratet, desto einfacher wird die Ver-
mahlung. So dachten zumindest meine
Frau und ich. Zielsicher legten wir die
Trauung auf den Freitag vor Weihnachten
und informierten nur jene Menschen, die
es von Gesetzes wegen wissen mussten
oder es ohnehin herausfinden wiirden.
Schulleitung und Sekretariat gehdren in
die erste, Eltern in die zweite Kategorie -
und Schiilerinnen und Schiiler in beide.
Sobald Unterricht ausfallt, interessiert
meine Schiitzlinge namlich der Grund:
«Sie wissen jetzt schon, wann Sie krank
werden? Ich jeweils auch!» Ohne Antwort
folgt halblaute Spekulation: «Er ldsst sich
am Freitag liften, damit es in den Ferien
verheilt!» Wenn auch dergleichen unkom-
mentiert bleibt, wird es schlimm: «Der
geht sicher gratis im Schlachthof arbeiten,
einfach aus Spass. Ich meine, schau ihn
dir doch einmal an!» Man schreitet ein,
will liigen und denkt natiirlich sogleich
an die eigene Vorbildfunktion. Und sagt
die Wahrheit. Und glaubt, das konne
nicht schaden. Und irrt sich.

Sofort wollen die einen ein Foto dieser ko-
mischen Frau, die es mehr als ein paar
Lektionen pro Woche mit mir aushalt.
Andere verwickeln mich in Gesprache:
«Ist Thre Frau auch Lehrerin?» - «Ja, ist
sie, aber wo, das sage ich nicht.» - «Kein
Problem. Internet.» — «Ach...» - «Warum
sagen Sie es nicht allen? Wollen Sie kein
Fest mit Kleid und so?» - «Nein.» - «Wa-
rum?» - «Weil ich {iber die Schleppe stol-
pern wiirde. Und eigentlich reden wir
heute iber Grammatik!» - «Aber Gram-
matik gibt es jede Woche, Ihre Hochzeit
vielleicht nur einmal!» - «Was meinen
Sie, vielleicht ...2» - «Sie, wir gehen auch
hin und werfen Reis!» - «Nein!» - «Mdgen
Sie keinen Reis? Ist Ihre Frau, wenn sie

Die Sherlock Holmes der Klasse habens rausge-
funden — ihr Lehrer hat geheiratet! Foto: Pixabay.

denn existiert, allergisch? Zeigen Sie uns
keine Fotos, weil sie Reis-Ausschlag hat?»
- «Nein, aber...» - «<Wir bringen eine
Boombox mit und spielen Hochzeitsmar-
sche!» - «Nein, wir wollen das in Ruhe...»
- «Warum ist das so geheim? Haben die
Eltern Ihrer Frau ihr verboten, Sie zu hei-
raten?» - «Warum stellen Sie die Frage
denn so und nicht umgekehrt?» - «Ist ja
offensichtlich: Auf der Schul-Website Ih-
rer Frau hat es ein Bild, und ich meine, es
gibt ja schon eine Diskrepanz zwischen
Thnen beiden...» - «Seit wann benutzen
Sie denn Worter wie Diskrepanz?» - «Nur
flir Sie. Diirfen wir zur Belohnung mit-
kommen? Wir haben lustige Spiele fiir
nach der Trauung!»

Schliesslich sind auch diese (natiirlich
schulweit horbaren) Riickzugsgefechte im
Namen der Diskretion vorbei. Wir heira-
ten. Anwesend sind nur Trauzeugin und
Trauzeuge, die zustindige Beamtin, das
Brautpaar - und eine Lernende, die im
Rahmen ihrer Ausbildung auf dem Zivil-
standsamt bei der Trauung zuschaut. Das
ist schon und folgerichtig, denn meine
Frau unterrichtet, pssst, an einem Berufs-
bildungszentrum. Unter diesen Umstdn-
den klingen allerdings auch die Worte
einer Schiilerin im Riickblick recht un-
heimlich: «Wir Schiilerinnen und Schiiler
werden dort sein. Egal, was Sie sagen.
Irgendwie werden wir dort sein!» Sie wa-
ren es. Nicht personlich, aber durch eine
der ihren bestens vertreten; nicht zahl-
reich, aber dennoch da. Lehrpersonen
aller Schulen, wisset: Es gibt kein Ent-
kommen. Und das ist gar nicht so
schlimm.

Fabian Schambron

Termine

Verein Aargauer Logopdadinnen und
Logopédden VAL

» 3. Mérz

Aktion im Grossen Rat: «Logopddie lohnt sich»

Europdischer Tag der Logopadie
» 6. Mdrz

Fraktion Kindergarten
» 18. Mdrz
Jahrestreffen

Verband der Lehrpersonen an Berufs-
fachschulen im Aargau (VLBA)

» 23. Mérz

Generalversammlung

Primarlehrerinnen- und Primarlehrer-
verein (PLV)

» 27. April, 18 bis 21 Uhr, Aarehof Wildegg
Delegiertentreffen zum Thema Motivation mit
Vera Schumacher, Dozentin FHNW. Anschlies-
send: Apéro. Alle interessierten Lehrpersonen
sind eingeladen (Weiterbildungsnachweis).

Kindergartenforum Gesundheit

» 29. April, 14 bis 18 Uhr, Hotel Olten
(vis-a-vis Bahnhof)

«Inseln schaffen — Kraft tanken im Kindergar-
tenalltag» mit Hauptreferat von Anja Peter
(Geschdftsfiihrerin Human Empowerment Cen-
ter) und verschiedenen Workshops zum Thema.
Anmeldung: www.ag.ch/gsundundzwaeg

Fraktion Musik

» 6. Mai, ab 17 Uhr, Aarau

Treffen der Fraktion Musik und Austausch fiir
die MuB-Lehrpersonen

Kantonalkonferenz

» 27. Mai, 16 Uhr, KuK Aarau
Themenkonferenz: «Selbst- und
Fremdwahrnehmung des Lehrberufes»

Primarlehrerinnen- und
Primarlehrerverein (PLV)

» 9. September, Aarau
Delegiertenversammlung: 14 Uhr Fiihrung
durch die Meyerschen Stollen, 16 Uhr
Versammlung im Hotel Aarauerhof

Alle alv-Termine 2020 sind auch auf
www.alv-ag.ch abrufbar.
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Die beiden Sekundarlehrer Viktor Schneider

und Ernst Wiilser ver

machten der Aargaui-

schen Lehrerwitwen- und -waisenkasse
ALWWK einen beachtlichen Betrag. In der
Folge entstand die Schneider-Wiilser-Stiftung.

Sie unterstiitzt Personen

in finan

zieller

Notlage. Neu richtet sie auch Beitrdge an

einmalige Projekte von ei
ganzen Schulen der
in den Bereichen Kultur, Wiss
Umwelt aus. Unterstiitzt we d
Projekte, die thematisch in

aargauischen Volksschule

schaft und
schliesslich
md ekten

i =1n| W 1/' .

inzelnen Klassen oder

= —
e T

Zusammenhang mit dem Kanton Aargau,
iner aargauischen Region, Gemeinde oder

Personlichkeit stehen.

Die Schneider-Wiilser-Stiftung wird durch das

alv-Sekretariat verwaltet (alv-Geschaftsfiihrer:
Manfred Dubach). Weitere Informationen
www.alv-ag.ch — Stiftung SW. Gesuche konnen
jeweils bis am 15. Mdrz un

eingereicht werden.
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BKS Aargau

Neues Lohnsystem in der Anhorung

ARCUS. Das neue Lohnsystem fiir Lehr-
personen sowie Schulleitung Volks-
schule ist ausgearbeitet. Die Anhérung
zu den Neuerungen dauert bis zum

30. April. Neben der Anrechnung der
Berufserfahrung wird neu auch zwi-
schen Fach- und Klassenlehrperson
differenziert.

Seit dem 21. Februar lauft die einge-
schrankte Anhdérung zum neuen Lohn-
system fiir Lehrpersonen sowie Schullei-
tungen Volksschule. Dabei besteht fiir die
Personalverbdnde, die Lehrpersonen und
weitere interessierte Kreise die Moglich-
keit, sich zum vorgeschlagenen Lohnsys-
tem zu dussern.

Fundierte Methodik

Das Departement BKS hat alle Funktionen
mit einer analytischen Methodik bewer-
tet. Fiir die Bewertung der Funktionen hat
das Departement BKS auf die Funktions-
bewertungssystematik der GFO Unterneh-
mensberatung zuriickgegriffen. Dabei
handelt es sich um eine wissenschaftlich
fundierte Methodik, die auch in anderen
Kantonen sowohl fiir Lehrpersonen als
auch fiir Verwaltungsangestellte ange-
wendet wird. Beim Prozess der Informati-
onsbeschaffung hat das Projektteam Lehr-
personen samtlicher relevanter Funk-
tionen sowie Schulleitungsmitglieder ein-
bezogen. Die mittels standardisiertem
Fragebogen erhobenen Angaben und das
anschliessende Interview mit den Lehr-
personen zu Inhalt und Anforderungen an
die jeweiligen Funktionen bildeten die Ba-
sis fiir deren Bewertung.

Neue Funktionsstruktur

Die kiinftige Funktionsstruktur ist das Re-
sultat dieser Bewertung. Im Bereich der
Volksschule besteht eine der grossten Neu-
erungen in der kiinftigen Unterscheidung
zwischen Klassen- und Fachlehrperson. Es
zeigte sich, dass die Anforderungen unter-
schiedlich sind, welche an die Fach res-
pektive an die Klassenlehrpersonen ge-
stellt werden. Aus diesem Grund sind
kiinftig fiir die Funktionen «Lehrperson
Kindergarten», «Lehrperson Primarschule»
und «Lehrperson Sekundarstufe I» zwei
unterschiedliche Lohnstufen vorgesehen.

Auf der Sekundarstufe I hat sich eine der-
artige Unterscheidung zwischen Fach- und
Klassenlehrperson nicht bestdtigt. Daher
findet auf dieser Stufe keine entsprechende
Differenzierung statt.

Anrechnung der Berufserfahrung

Der Lohnverlauf folgt im kiinftigen Lohn-
system nicht mehr entlang dem Lebensal-
ter, sondern entlang von Erfahrungsstu-
fen. Fiir die Ermittlung der Erfahrungs-
stufe ist neu sowohl die berufliche als
auch die ausserberufliche Erfahrung
massgebend. Die Erfahrungsstufe wird
fiir neu ins System eintretende Personen
folgendermassen berechnet: Die Jahre, in
denen die Person als Lehrperson gearbei-
tet hat, werden zu 80% angerechnet. Die
restlichen Jahre werden zu 40% ange-
rechnet. Darunter fallen alle weiteren Ta-
tigkeiten wie beispielsweise Berufserfah-
rungen ausserhalb der Lehrtdtigkeit,
Betreuung eigener Kinder, Weiterbildung
oder Reisen. Die Einreihung aller Lehrper-
sonen, die im Aargauer System sind, steigt
jahrlich um eine Erfahrungsstufe an.

Wetthewerbsfahigkeit wird deutlich
verbessert

Das heutige Lohnsystem ist unter ande-
rem aufgrund der mangelnden Wettbe-
werbsfdhigkeit unter Druck. Mit dem
neuen Lohnsystem sollen insgesamt jahr-

lich rund 69 Millionen Franken mehr fiir
die gesamte Lohnsumme zur Verfiigung
stehen. Damit wird die Wettbewerbsfa-
higkeit der Lohne deutlich verbessert.
Dank des steileren Anstiegs der Lohnent-
wicklung in den ersten Berufsjahren pro-
fitieren insbesondere die jiingeren Lehr-
personen. Kiinftig werden die Lohne der
Kindergarten- und Primarschullehrperso-
nen leicht tiber dem Durchschnitt der um-
liegenden Kantone zu liegen kommen. Im
Bereich der Sekundarstufe | und der Mit-
telschulen findet eine deutliche Anndhe-
rung an diesen Durchschnitt statt.

Anhorung dauert bis 30. April

Ziel der Anhorung ist es, dass sich Perso-
nalverbdnde, die Parteien sowie weitere
interessierte Kreise zum vorgeschlagenen
Lohnsystem dussern kdnnen. Die Anho-
rung lduft bis am 30. April. Basierend auf
den Riickmeldungen wird die Botschaft
ausgearbeitet, welche dem Grossen Rat im
vierten Quartal 2020 unterbreitet wird.
Die Inkraftsetzung des neuen Lohnsys-
tems ist auf den 1. Januar 2022 geplant.
Christine Fricker, Projektleiterin ARCUS,
Departement BKS

Alle Unterlagen zum Projekt ARCUS und der
laufenden Anhdrung sind zu finden unter
www.ag.ch/bks — Uber uns — Dossiers & Pro-
jekte — Revision Lohnsystem Lehrpersonen

Seit dem 21. Februar lduft die eingeschrankte Anhorung zum neuen Lohnsystem fiir Lehrpersonen
sowie Schulleitungen Volksschule. Sie dauert bis zum 30. April.
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Befristete Vertrage mit Kleinstpensen

Anhorung. Kiinftig sollen Lehrpersonen
mit einem Kleinstpensum von bis zu

25 Stellenprozenten befristet ange-
stellt werden konnen. Zu diesem Vorha-
ben findet bis zum 30. April eine einge-
schrankte Anhdrung statt.

Die Lage im Stellenmarkt Lehrpersonen ist
angespannt, insbesondere im Bereich
Volksschule. Als Massnahme, die zur Ent-
schdrfung der Lage beitragen kann, wurde
von den schulischen Verbanden deshalb
der Vorschlag eingebracht, dass es kiinftig
moglich sein soll, Lehrpersonen mit einem
Kleinstpensum befristet, anstatt wie heute
nur unbefristet anstellen zu kdnnen. Das
Departement Bildung, Kultur und Sport
(BKS) greift diesen Vorschlag nun auf.

Mehr Handlungsmaoglichkeiten bei der
Anstellung von Lehrpersonen

Mit der Neuerung wird ein Anreiz ge-
schaffen, dass Lehrpersonen ihr Pensum
erhdhen, um eine unbefristete Anstellung
zu erhalten. Zudem werden die Hand-
lungsmoglichkeiten der Schulbehdrden
und Schulleitenden bei der Anstellung
von Lehrpersonen erhdht. Einerseits muss
nicht mehr um unbefristete Kleinstpen-
sen «herum» geplant werden. Anderer-
seits konnen Wiinsche von Lehrpersonen,
die ein grosseres Pensum iibernehmen
mochten, zeitnaher und flexibler bedient
werden, indem befristete Vertrdge von
Lehrpersonen mit Kleinstpensen nicht
erneuert werden.

Arztliche Vorsorgeuntersuchungen

Gesundheit. Seit dem Schuljahr 2018/19
finden die beiden obligatorischen arztli-
chen Vorsorgeuntersuchungen bei der
eigenen Haus- oder Kinderarztin bzw.

beim eigenen Haus- oder Kinderarzt statt.

Die Gesundheitsvorsorge ist ein wichtiges
Anliegen der Volksschule. Alle Schiilerin-
nen und Schiiler sollen die Chance auf die
Erkennung individueller Gesundheitsbe-
dirfnisse und eine angemessene Forde-
rung erhalten. Deshalb sind die Vorsor-
geuntersuchungen der schulpflichtigen
Kinder im Kindergarten- und im Oberstu-
fenalter obligatorisch. Dafiir miissen die
Eltern individuelle Termine bei der eige-
nen Kinder- oder Hausdrztin beziehungs-
weise beim eigenen Kinder- oder Hausarzt
vereinbaren.

Eintrittsuntersuchung

Die Eintrittsuntersuchung im Kindergar-
tenalter sollte idealerweise vor dem Ein-

tritt in den Kindergarten stattfinden. Das

Departement BKS empfiehlt den zustdndi-

gen Stellen der Schulen, die Eltern bereits
mit dem Versand der Kindergartenanmel-
dung zu informieren. Die Eintrittsunter-
suchung kann somit gleichzeitig mit der

von den Kinderdrztinnen und -drzten
empfohlenen Vier-Jahres-Untersuchung
stattfinden. Die Abrechnung der Untersu-
chung erfolgt iiber die Krankenkasse.

Austrittsuntersuchung

Die Austrittsuntersuchung findet zum Ende
der Schulzeit statt. Die Jugendlichen miissen
zu Beginn der zweiten Oberstufenklasse
durch die zustdndige Stelle der Schule vor-
informiert werden. Die Kosten fiir die Unter-
suchung werden durch die Wohngemeinde
an die Haus- oder Kinderdrztin beziehungs-
weise den Haus- oder Kinderarzt vergiitet.

Partnerschaftliche Umsetzung
Schulbehorden, Schulleitungen und Lehr-
personen leisten einen wichtigen Beitrag
zur Umsetzung der drztlichen Vorsor-
geuntersuchungen. Sie informieren die El-
tern, Schiilerinnen und Schiiler frithzei-
tig, stellen die notwendigen Unterlagen
aus dem Schulportal zusammen und sor-
gen fiir die termingerechte Durchfiih-
rung. Wird gegentiber der Schule keine
Untersuchung bis zur festgelegten Frist
bestdtigt, so informiert die Schule die
Schuldrztin oder den Schularzt.

Anhorung bis 30. April

Das Departement BKS schlagt vor, die
Verordnung tiber die Anstellung und
Lohne der Lehrpersonen so anzupassen,
dass kiinftig Vertrdge bis zu 25 Stellen-
prozenten befristet ausgestellt werden
konnen. Zu diesem Vorhaben lduft bis
zum 30. April eine eingeschrdankte Anho-
rung gemadss §§ 39 Abs. 1 und 40 Abs. 2
des Gesetzes iiber die Anstellung von
Lehrpersonen. Lehrpersonen, Schullei-
tungen, Anstellungsbehorden sowie Per-
sonal- und Berufsverbdnde sind eingela-
den, zum Vorhaben Stellung zu beziehen.
Die Unterlagen sind auf dem Schulportal
zu finden unter: www.schulen-aargau.ch
— Projekte — Kleinstpensen.

Martina Knopfel, Sektion Ressourcen,
Departement BKS

Unterlagen und Informationen

Das Departement BKS stellt Vorlagen fiir
Elternbriefe sowie alle Unterlagen iiber das
Schulportal zum Herunterladen zur Verfii-
gung. Dort finden sich auch alle weiteren
Informationen sowie eine Liste hdufig ge-
stellter Fragen. Die Unterlagen sind zu fin-
den unter www.schulen-aargau.ch -
Schulorganisation - Schuladministration
— Schuldrztlicher Dienst.

Heike Suter, Abteilung Volksschule,
Departement BKS

Auftrag des schuldrztlichen Diensts

Jede offentliche und private Schule verfiigt
tiber eine Schuldrztin oder einen Schularzt.
Sie oder er berdt Schulbehdrden, Schullei-
tungen und Lehrpersonen sowie Eltern zu
schulrelevanten Gesundheitsthemen und
steht den Schulen bei Fragen zur Gesund-
heitsforderung und Pravention sowie
betreffend epidemiologischen Massnahmen

Schulblatt AG/SO - 3/2020

zur Verfiigung. Schuldrztinnen und Schul-
drzte stehen in engem Kontakt mit dem
kantonsdrztlichen Dienst.
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Weniger Stress dank Lernstrategien

«gsund und zwdg i de schuel». Die
Schule Mellingen-Wohlenschwil fordert
den Erwerb von Lernstrategien. Das
reduziert Stress bei den Schiilerinnen
und Schiilern und fiihrt zu mehr Wohl-
befinden.

Lernstrategien sind an der Schule Mellin-
gen-Wohlenschwil ein Kapitel des um-
fangreichen Praventionskonzeptes. Als
Absicht dahinter halt die Schule fest:
«Durch die Optimierung der Lerntechni-
ken wird ein grosserer Lernerfolg erzielt,
das Selbstwertgefiihl gestdrkt, die Moti-
vation gesteigert, das Zeitmanagement
verbessert und Stressfaktoren reduziert.»
Pragnanter ldsst sich die Verbindung von
Lernen und Gesundheit kaum beschrei-
ben. Denn jede bestandene (schulische)
Herausforderung ist gleichzeitig vermie-
dener Stress. Lernerfolg, Selbstwertgefiihl
und Motivation sind Prdvention im besten
Sinne und unterstiitzen das Wohlbefin-
den der Schiilerinnen und Schiiler.

Hirngerechtes Lernen

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen aus-
gehend von verschiedenen Lern- und Ar-
beitstechniken einen fiir sie passenden
Arbeitsstil entwickeln. Dafiir steht den
Lehrpersonen ein internes Dossier zur
Verfiigung, das verschiedene Beispiele
von Lernstrategien zeigt. Diese sind mit
Erkenntnissen zum hirngerechten Ler-
nen, mit Anregungen zur Arbeit mit der
Klasse sowie mit moglichen Stolperstei-
nen ergdnzt. Je nach Stufe geht es zum
Beispiel um die Einrichtung des Arbeits-
platzes, um Arbeitsplanung, Textver-
standnis oder Auswendiglernen.

Eigene Arbeitsstile entwickeln

Die Lehrpersonen sind angehalten, ihren
Klassen der Stufe entsprechend passende
Strategien zu zeigen und dariiber hinaus
das Gesprdach mit den Schiilerinnen und
Schiilern zu suchen. Sie sollen gemein-
sam mit den Kindern erforschen und ver-
stehen, wie das Lernen funktioniert. Mit
den Schiilerinnen und Schiilern gehen sie
verschiedenen Fragen nach: Wie findet
ein Schiiler den Einstieg in die Arbeit?
Wie kann sich eine Schiilerin motivieren?
Wie organisiert und plant man sein Ler-

nen? So lernen beide Seiten, fiir wen wel-
che Strategien niitzlich sind. Die Kinder
entwickeln ihren eigenen Arbeitsstil, und
die Lehrpersonen konnen beim Erarbei-
ten und beim Einsatz von Lernstrategien
gezielt Hilfestellung geben.

Weiterentwicklung zu iiberfachlichen
Kompetenzen

Um die Arbeit mit den Lernstrategien im
Alltag zu verankern, ist aktuell eine Ar-
beitsgruppe der Schule Mellingen-Woh-
lenschwil daran, die Erfahrungen rund
um die Lernstrategien zu einem Konzept
flir tiberfachliche Kompetenzen gemadss
neuem Aargauer Lehrplan weiterzuentwi-
ckeln. Etwas Bestehendes kann so quali-
tativ umgestaltet und im neuen Kontext
verwendet werden - ein wichtiger Bei-
trag, um mit den vorhandenen Ressour-
cen schonend umzugehen und so auch
die Gesundheit der Lehrpersonen im
Blick zu haben. Das Forum «gsund und

zwdg i de schuel» nimmt das Thema der
Netzwerkschule auf und thematisiert Be-

ziige zwischen Lernstrategien, iiberfachli-
chen Kompetenzen und Gesundheit.
Caroline Witschard, Gesundheitsbildung und
Pravention, Kantonales Programm Gesundheits-
fordernde Schulen Aargau

Fit fiirs Lernen — Strategien fiir erfolg-
reiches Lernen und Stresshewaltigung
Am Mittwochnachmittag, 22. April, findet
das Forum «gsund und zwdg i de schuel»
statt. Die Schule Mellingen-Wohlenschwil
ist Gastgeberin und lddt alle Interessierten
ein, sich thematisch zu vertiefen und aus-
zutauschen: Lernstrategien und iiberfachli-
che Kompetenzen stehen an diesem Nach-
mittag im Zentrum. Lernstrategien kdnnen
zu einem besseren Lernerfolg fiihren, was
einen positiven Effekt auf das Selbstwert-
gefiihl und die Motivation hat, das wiede-
rum wirkt praventiv gegen Stress. Die Teil-
nahme ist kostenlos. Programm und Anmel-
dung unter www.gesundeschule-ag.ch —
Forum «gsund und zwdg i de schuel

Lernstrategien sind
Werkzeuge des Lernens
und kénnen zu einem
besseren Lernerfolg und
hoherem Selbstwertge-
fiihl fiihren. Foto: Forum
«gsund und zwdg i de
schuel», Kantonales Pro-
gramm Gesundheitsfor-
dernde Schulen Aargau.
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Lehren und lernen fiirs Leben

Naturama Aargau. Ab dem kommenden
Schuljahr wird an den Volksschule der
neue Aargauer Lehrplan umgesetzt.
Inhalte zu Natur, Mensch und Gesell-
schaft (NMG) sollen kompetenzorien-
tiert erschlossen werden. Das heisst
handelnd fiirs Leben lernen.

Der neue Aargauer Lehrplan fordert auf,
«den Schiilerinnen und Schiilern kultur-
und gegenstandsbezogene Erfahrungen
zu ermoglichen und dabei grundlegende
fachliche und tiberfachliche Kompeten-
zen zu vermitteln». Das bedeutet, Schiile-
rinnen und Schiiler erwerben durch die
Auseinandersetzung mit Sachinhalten Fa-
higkeiten und Fertigkeiten fiirs Leben.
Dies mit dem Ziel, dass die jungen Men-
schen «sich in der Welt orientieren kon-
nen, diese immer besser verstehen, sie
aktiv mitgestalten und in ihr verantwor-
tungsvoll handeln werden». Hohe An-
spriiche, aber eine sinnstiftende Aufgabe
fiir Lehrpersonen!

Kompetenzorientierung: Handelnd neues
Wissen erwerben

Natiirliche oder kulturelle Phdnomene und
Sachverhalte werden im NMG-Unterricht
mit unterschiedlichen Denk-, Arbeits- und
Handlungsweisen erschlossen: Lernende
sollen beobachten, beschreiben, erkun-
den, experimentieren, vergleichen, erkld-
ren und Gelerntes umsetzen. Kurz: Schul-
kinder erweitern ihre Kenntnisse und
Fertigkeiten, indem sie selbst handeln.
Den erworbenen Sachverstand setzen sie
danach beispielsweise in der Gestaltung
eines idealen Lebensraumes fiir Wildbie-
nen oder Amphibien um. Mit solch le-
bensnahen Aufgabenstellungen werden
viele iiberfachliche Kompetenzen stetig
gefordert.

Neugieriges Erforschen, Dokumentieren
und Bewerten

Wie gestalten Lehrpersonen kompeten-
zorientierte Aufgabenstellungen, die den
unterschiedlichen Vorkenntnissen und
Erfahrungen der Schulkinder gerecht
werden? Wie werden alle motiviert,
selbststandig Fragen zu stellen, ihre Ver-
mutungen zu liberpriifen, die Ergebnisse
zu prasentieren und weiterzudenken?

Forschend einen Lebensraum erkunden. Foto: Naturama Aargau.

Spuren von Lebewesen in einem Versteck
wecken bei jedem Primarschulkind For-
scherfragen. Die Spuren werden fotogra-
fisch oder zeichnerisch festgehalten, kom-
mentiert in Tonaufnahmen oder mit Text
beschrieben. So entstehen Lernspuren.
Und darin erkennen Lehrpersonen, wie
prdzise die Kinder beobachten oder was
die Ausgangslage der Fragestellung war.
Diese Lernspuren spielen spater fiir eine
Bewertung der vorhandenen Kompeten-
zen eine wichtige Rolle.

Naturama-Angebote fiir den
forschenden Unterricht

Im Laufe des letzten Jahres adaptierte
das Naturama Aargau seine Unterrichts-
materialien auf der Lernplattform
www.expedio.ch und seine Aktions- und
Medienkisten an die Arbeit mit dem
neuen Aargauer Lehrplan. Damit verein-
facht sich die Vorbereitung und die Aus-
wahl der Unterrichtsinhalte wesentlich.
In allen Naturama-Kursen - dieses Jahr
zu Themen wie Biber, Biene, Hecke,
Wasser und so weiter - ist der Lehrplan-
bezug zentral.

Mit zahlreichen Kollegien hat sich das
Team der Fachstelle Bildung Weiterbil-
dungen zum forschenden Unterricht nach
dem neuen Aargauer Lehrplan durchge-

flihrt. Was sind sinnvolle Aufgabenstel-
lungen? Wie kann man Lernspuren doku-
mentieren? Wie entsteht daraus eine
Note? Diese Fragen motivieren das Na-
turama stdndig und machen Lust auf die
Entwicklung von NMG-Unterricht. So ent-
stehen kreative Produkte und Unterrichts-
projekte - nicht fiir die Schule, sondern
flir miindige Menschen in einer komple-
xen Welt von morgen!

Lisette Senn, Fachstelle Bildung,

Naturama Aargau

Kurse und Weiterbildung am

Naturama Aargau

« Informationen zu Naturama-Kursen fiir
Lehrpersonen und Weiterbildungen fiir
Kollegien sind zu finden unter
www.naturama.ch — Schulen —
Kurse + Weiterbildungen

« Ausleihe von Aktions- und Medienkisten
und Kamishibai via www.naturama.ch —
Schulen — Beratung und Ausleihe

- Das Naturama E-Learning-Portal ist zu
finden unter www.expedio.ch

- Beratung fiir Unterrichtsplanung und
Weiterbildungen per E-Mail:
umwelthildung@naturama.ch

Schulblatt AG/SO - 3/2020

15




o
o~
(=)
o~
o
o
o
v
~
()
T
=
=]
=
=)
=
=
e
v

—_
(@)

Portrat

Ein Beruf, der viel Flexibilita

((Ich gehe jeden Morgen

t erfordert

Portrdt. Sara Neukom gefallt ihre
Arbeit als schulische Heilpadagogin.
Seit sieben Jahren arbeitet sie im
Schulhaus Au-Erle in Brugg-Lauffohr.
Sie freue sich jeden Tag auf die Kinder
und aufs Team. Der Beruf sei streng,
erfordere viel Flexibilitat, aber

sei eine Bereicherung.

Ein fundierteres Wissen dariiber, wie
Kinder lernen, das war es, was Sara Neu-
kom nach vier Jahren als Primarlehrerin
antrieb, die Ausbildung zur schulischen
Heilpdadagogin zu absolvieren. Auch
wenn die Arbeit als Klassenlehrerin an
der Primarschule Remigen erfiillend war
und ihr das kreative Arbeiten in den
Fdchern Musik, Zeichnen, Turnen, aber
auch das Unterrichten der Kernfdcher ge-
fielen - sie wollte die Sprachentwicklung
der Kinder besser verstehen, die Kinder
fordern, ihnen helfen, ihre Schwierigkei-
ten zu bewdltigen. Das Studium an der
Hochschule fiir Heilpddagogik in Ziirich
(HfH) absolvierte sie berufsbegleitend in
zwei Jahren. «Eine strenge Zeit», meint
sie riickblickend. Heute wiirde sie sich
ein wenig mehr Musse gonnen. Thre Ab-
schlussarbeit schrieb sie iiber die heilpa-
dagogische Forderung im Englisch- res-
pektive Fremdsprachenunterricht. Ein
Fach, das heute in der schulischen Heil-
pddagogik leider oft zu kurz komme,

da der Schwerpunkt bei den Kernfachern
liege. Schade, sagt sie, denn das Lernen
von Fremdsprachen sei wichtig fiir

die Kinder.

gerne in die 5chule.))



Nach Abschluss des Studiums vor sieben
Jahren trat sie ihre erste Stelle als Heilpa-
dagogin im Schulhaus Au-Erle in
Brugg-Lauffohr an, im gleichen Schul-
haus, in dem auch ihre Mutter unterrich-
tet. Beide arbeiten auf der Mittelstufe.
Das Team, bestehend aus rund 40 Lehr-
personen, verstehe sich sehr gut. Man
arbeite nicht nur zusammen, sondern
verbringe auch privat Zeit miteinander.
Das Schulhaus Au-Erle ist eines von vie-
len Schulhdusern, in einem Quartier mit
Einfamilienhdusern und grossen Mehrfa-
milienhdusern. Die Kinder, die hier zur
Schule gehen, haben ganz unterschiedli-
che Hintergriinde - ein buntes, lebhaftes
Gemisch. «Wir sind eine SOLE-Schule,
eine Schule, die soziales Lernen ins Zent-
rum stellt.» Das bedeutet, dass die Kinder
sich fiir jede Woche ein soziales Ziel set-
zen, beispielsweise «wir griissen einan-
der» oder «wir haben friedliche Pausen».

Beruflicher wie personlicher Austausch
Sara Neukom wohnt nur wenige hundert
Meter vom Schulhaus entfernt und fahrt
jeden Tag mit dem Velo zur Schule, wo sie
um 6.30 Uhr meistens als Erste eintrifft.
«Ich gehe jeden Morgen gerne in die
Schule.» Sie freue sich auf die Arbeit mit
den Kindern, aber auch aufs Team. Auch
das «Kédfele» und das gemeinsame Mittag-
essen schdtze sie sehr. Interessant sei
auch der Austausch mit Studierenden, die
im Schulhaus Au-Erle unterrichten. Neu-
kom ist zugleich Praxiscoach fiir ange-
hende Lehrpersonen. Auch da ist sie re-

Portrit

gelmdssig im Austausch und sieht, wie
Berufseinsteigerinnen ihre Arbeit angehen.
Das grosse und helle Schulzimmer teilt
sie mit einer Schulsozialarbeiterin und ei-
ner DaZ-Lehrperson. Auch bei diesen Ge-
sprdachen erhalte sie Ideen fiir ihre Arbeit.
In ihrem Schulzimmer hat es eine Kletter-
wand, Spiele, Biicher. In der Einzelférde-
rung versucht sie mit handelndem,
anschaulichem Lernen eine Basis fiirs
Verstehen zu schaffen, zum Beispiel
indem sie mit den Kindern Wasser
abschopft und misst.

Viel Hintergrundarbeit

Neukom arbeitet oft innerhalb der Klas-
sen. Auf der Basis der Semesterpldne der
Lehrpersonen passt sie den Stoff und die
Priifungen den Bediirfnissen der Kinder
an. Die Lehrpersonen seien sehr offen. In
ihrem Schulhaus sei es normal, dass die
schulische Heilpddagogin zur Klasse ge-
hore: «Es ist fiir mich sehr schon, wenn
ich sehe, dass ich mit meiner Arbeit et-
was bewirken kann, dass die Fordermass-
nahmen eine Entwicklung auslosen und
das Kind Fortschritte macht», meint sie.
Ihr Berufsauftrag umfasst aber auch viel
Schreibarbeit: das Verfassen von Forder-
planen und Lernberichten. Neukom be-
treut 18 Kinder aus sechs verschiedenen

Klassen. Das heisst, sie schreibt regelmds-

sig 18 verschiedene Forderplane und
Lernberichte. Gleichzeitig ist sie im engen
Austausch mit den Eltern und Fachperso-
nen. Grundlegend fiir den Erfolg sei die
Beziehung zum Kind, aber auch zu den

Eltern. Wichtig sei es, dass alle auf dem
gleichen Weg seien. Der Beruf als Heilpa-
dagogin sei streng und erfordere viel Fle-
xibilitdt.

Nahen und Klavierspielen als Ausgleich
Als Kind eines Lehrerpaars hat Sara
Neukom schon friih Einblick in den Lehr-
beruf erhalten. «Unsere Eltern haben uns
immer viel zugetraut, sei es im Sport oder
in der Schule. Sie haben daran geglaubt,
dass wir etwas schaffen.» Dieses Ver-
trauen in sich selber kommt ihr bis heute
zugute. Als Ausgleich zum Unterrichten
spielt Neukom fast jeden Tag Klavier. Sie
ndht gerne oder unternimmt etwas mit
ihren Patenkindern. Seit ihrer Kindheit
verbringt sie ihre Ferien regelmdssig in
einem kleinen Blindner Bergdorf. Dort
trifft sie oft ihre Verwandten an. Zusam-
men wird gespielt, gegessen, Ski gefah-
ren, gewandert. Dieses Gemeinschafts-
leben entspricht ihr und starkt sie.
Cornelia Thiirlemann
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LSO Solothurn

Die internen Arbeitsgruppen des LSO

Arbeitsgruppen. Der LSO hat in jiinge-
rer Zeit vier interne Arbeitsgruppen ins
Leben gerufen. Es handelt sich hierbei
um die Arbeitsgruppe Umstrukturie-
rung der Fraktionen KG und PS, Arbeits-
gruppe Klassengrosse, Arbeitsgruppe
Netzwerke sowie die Arbeitsgruppe
Heterogenitat beim Schulstart.

In der letzten Ausgabe haben wir die
Arbeitsgruppe Umstrukturierung der
Fraktionen Kindergarten-Lehrpersonen
und Primarschul-Lehrpersonen sowie die
Arbeitsgruppe Klassengrosse vorgestellt.
In dieser Ausgabe geben die Arbeits-
gruppe Heterogenitdt beim Schulstart und
die Arbeitsgruppe Netzwerke Auskunft
iiber ihre Ergebnisse.

Arbeitsgruppe Heterogenitat
beim Schulstart

Seit der Harmonisierung des Eintritts in den
Kindergarten und der damit verbundenen
Verschiebung des Stichtags vom 30. April
auf den 31. Juli sind die Kinder bei ihrem
Schuleintritt bis zu drei Monate jlinger.
Gleichzeitig zeigt sich die Tendenz, dass
immer mehr Eltern (aktuell ca. 10 Prozent)

ihre Kinder um ein Jahr zuriickstellen. In
den Gemeinden wird unterschiedlich tiber
die Moglichkeiten des Eintritts in die
Volksschule informiert.
Die zunehmende Heterogenitdt macht sich
in den unterschiedlichen Fihigkeiten,
Kompetenzen und der Reife der Kinder
bemerkbar und stellt Lehrerinnen und
Lehrer vor grosse Herausforderungen. Die
Anforderungen an die Unterrichtsfiihrung
und -gestaltung haben stark zugenom-
men. Vor dem Hintergrund dieser Situa-
tion wurde letzten Friihling die Arbeits-
gruppe Heterogenitdt ins Leben gerufen.
Nach zwei offen gefiihrten Sitzungen, in
denen die Problemlage ausgebreitet und
eingegrenzt wurde legte die Arbeits-
gruppe ihren Fokus wie folgt fest:
® mogliche Massnahmen im Friihbereich
(zum Beispiel Unterstiitzung der Fami-
lien, Frithforderung)
® Umgang mit den vorhandenen Ressour-
cen im Zyklus 1
® Aufweichung struktureller Schranken
(starre Zeitstrukturen, Tagesbetreuung
zum Beispiel)
® Anpassung des Sozialindex fiir eine
glinstigere Ausgestaltung des SF-Lektio-
nenpools
® Richtwert fiir Klassengrossen

Die AG Netzwerke hat zwei Dokumente fiir den internen Gebrauch erarbeitet. Mitglieder der AG Netz-
werke sind: Mathias Stricker (Leitung/Prasident LSO), Martin Fiirst-Kuratli (F-PS), Andrea Grogg (F-HP),
Roland Misteli (Geschaftsfiihrer LS0), Thomas Riieger (F-SK). Foto: AdobeStock.

In den kommenden Sitzungen wird es
zum einen darum gehen, ein Argumenta-
rium zu erarbeiten, das uns als Verband
erlaubt, unsere Forderungen nach not-
wendigen strukturellen Verdnderungen
und Anpassungen iiberzeugend darzule-
gen. Zum anderen verfolgen wir das Ziel,
niederschwellige Losungsstrategien fiir
problematische Situationen und Falle zu-
sammenzutragen, die Schulen, Unter-
richtsteams und Lehrpersonen nutzen
konnen. Insbesondere in diesem Bereich
profitieren wir von den Erfahrungen jener
Mitglieder, die bereits jetzt Herausforde-
rungen in Zusammenhang mit grosser
Heterogenitdt meistern.

Im Namen der AG Heterogenitat: Marius Haffner

Arbeitsgruppe Netzwerke

Der LSO steht in einem vielfdltigen gesell-
schaftlichen Umfeld. Gute Beziehungen
zu politischen, wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen Gruppierungen sowie Sportor-
ganisationen sind von grosser Bedeutung.
Sie erlauben, gezielt {iber Bildungsanlie-
gen sowie Anliegen der Lehrerinnen und
Lehrer zu informieren und damit zu ei-
nem besseren Verstandnis beizutragen.
Durch die Teilnahme an gesellschaftli-
chen Veranstaltungen und Aktionen
verschiedenster Art wird der LSO in der
Offentlichkeit wahrgenommen und kann
ein positives Image aufbauen. Die LSO-
interne Arbeitsgruppe Netzwerke hat ein
Konzept zum systematischen Ausbau der
Netzwerkbeziehungen des LSO erarbeitet
und die Resultate in zwei Dokumenten
festgehalten.

® Dokument «Netzwerk LSO»

Das Dokument «Netzwerk LSO» umfasst
die wichtigsten an der Bildung beteiligten
Bereiche. Es sind dies etwa Politik, Ver-
waltung, Gemeinden, Verbdnde, Schulen,
Organisationen, Institutionen, Medien,
Dienstleister. Samtlichen Bereichen
wurden Namen oder Ansprechpersonen
zugeordnet und der jeweilige Handlungs-
bedarf definiert. Bei bestehendem Hand-
lungsbedarf wurde festgehalten, wer in-
nerhalb des LSO wann Kontakt mit den
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zugewiesenen Personen aufnimmt,
welche Anldsse der LSO durchfiihrt so-
wie an welchen Anldssen der LSO be-
reits vertreten ist respektive an wel-
chen Anldssen eine kiinftige Teilnahme
erwiinscht ist. Das Dokument versteht
sich als internes Arbeitspapier, das pe-
riodisch aktualisiert werden muss, und
als Grundlage fiir die Netzwerkarbeit
des LSO.

® Dokument «Kriterienkatalog»
Anhand des Dokuments «Kriterienkata-
log» kann {iberpriift werden, ob es sinn-
voll und machbar ist, mit einer Gruppie-
rung oder einem Veranstalter in den
Austausch zu treten. Das Dokument
zeigt Kriterien und Indikatoren auf, die
zum einen Auskunft dariiber geben,
was der LSO einem Partner bieten kann,
und zum anderen hdlt es fest, welche
Erwartungen der LSO an einen mogli-
chen Partner hat. So kann eine kiinftige
Zusammenarbeit vorgangig qualitativ
gepriift und eine bereits bestehende
iiberpriift werden. Die zwei Dokumente
sollen dem LSO dazu dienen, seine
Netzwerkarbeit stindig zu iiberpriifen
und zu aktualisieren.

Im Namen der AG Netzwerke: Mathias Stricker

Die zunehmende Heterogenitdt der Kinder
stellt fiir Lehrpersonen eine grosse Herausfor-
derung dar. In der AG Heterogenitdt sind ver-
treten: Marius Haffner (Leitung/F-HP), Maria
Dea Covella (F-PS), Barbara Jenny (F-KG),
Corinne Kaiser (F-KG), Andrea Ziircher (F-PS).

LSO Solothurn

Keine abgehobene Politikerkaste

Staatskunde vor Ort. Der 29. Januar
stand fiir die Jugendlichen der Klassen
E1ab der Kreisschule Mittelgdsgen
unter dem vermeintlich sproden Motto
«Staatskunde». Nach dem Genuss des
Films «<Moskau einfach!» im Rahmen der
55. Solothurner Filmtage besuchte die
Klasse das Rathaus zu Solothurn und
nahm von der Zuschauerbiihne aus an
der Sitzung des Kantonsrats teil. Dabei
konnten die Schiilerinnen und Schiiler
live miterleben, wie um politische
Entscheidungen gerungen wird.

Die Diskrepanz hatte grosser nicht sein
konnen. Auf der einen Seite «Moskau ein-
fach», ein Film iiber den Fichenskandal,
der in den 1990er-Jahren hierzulande ein
politisches Erdbeben ausgeldst hatte. Auf
der anderen Seite ein Politikerlebnis ohne
doppelten Boden und in voller Transpa-
renz. So wurden die Jugendlichen beim
Eintreten in den Kantonsratssaal von Kan-
tonsratsprasident Daniel Urech personlich
willkommen geheissen und wahrend der
Sitzung nahmen sich immer wieder Parla-
mentarier Zeit, die Schiilerinnen, Schiiler
und ihre Lehrpersonen auf der Tribiine zu
begriissen. Sogar ein Taufpate eines Schii-
lers und zugleich Kantonsrat konnte sei-
nem Gottibueb vor Ort zeigen, was seine
Aufgaben hier im Parlament sind.

Nahbare Politiker

Dass die Solothurner Politikerkaste nicht
abgehoben ist, zeigte sich auch an ande-
rer Stelle. So staunten die Jugendlichen

Sehen wir hier den Kantonsrat 2040? Flankiert wird die Klasse von Andreas Schibli, Remo Ankli und
Daniel Probst.

im Sitzungszimmer des Regierungsrats
iiber die Zuschauerbdanke und tiber die
Tatsache, dass in unserem Kanton auch
diese Sitzungen &ffentlich sind und man
ihnen nach einer Anmeldung bei der
Staatskanzlei beiwohnen darf.

Im Anschluss an die Sitzung stellten sich
Bildungsdirektor Remo Ankli sowie die
Kantonsrdte Daniel Probst und Andreas
Schibli den Fragen der interessierten Ju-
gendlichen. Andreas Schibli, der zugleich
der Mathematiklehrer der beiden Klassen
ist, war es denn auch, der diesen Besuch
ermoglicht hatte.

Dieser Tag zeigte den Schiilerinnen und
Schiilern, wie sich Parlamentarierinnen
und Parlamentarier in der Politik mit an-
stehenden Aufgaben im Kanton befassen
und um Losungen ringen. Er machte den
Jugendlichen aber auch deutlich, dass es
sich dabei um ganz normale Mitbiirgerin-
nen und Mitbiirger handelt. Dass man im
Umgang miteinander Sorge tragen muss,
zeigte der Notfallknopf im Regierungs-
ratszimmer (mit dem man sofort Hilfe bei
der Kantonspolizei avisieren kann) und
die beiden uniformierten Polizisten beim
Eingang in den Kantonsrat. Beides Uber-
bleibsel aus der Zeit des traurigen Amo-
klaufs im Kantonsrat von Zug, bei dem
2001 14 Politiker ihr Leben lassen muss-
ten. Es ist also geboten, zu unserer politi-
schen Kultur Sorge zu tragen und
einander mit Respekt zu begegnen.
Philipp Miiller, Klassenlehrer Kreisschule
Mittelgdsgen
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Politspiegel

Werden unsere Kinder an Schulen
hinreichend geschiitzt?

In ihrem Auftrag «Werden unsere Kinder
an Schulen hinreichend geschiitzt?» be-
auftragt Stephanie Ritschard (SVP) den
Regierungsrat damit, «das Volksschulge-
setz durch ein Kapitel <Melderechte und
Meldepflichten> zu erganzen». Darin sei
vorzusehen, dass Verwaltungs- und Straf-
verfolgungsbehorden sowie Gerichte dem
zustandigen Departement/Amt Vorfalle
und Wahrnehmungen in Zusammenhang
mit der ordentlichen Berufsausiibung von
Lehrpersonen meldeten. Das Departe-
ment/Amt miisse das Recht haben, so die
Kantonsrdtin in ihrem Auftragstext, die
Sachverhalte an inner- oder ausserkanto-
nale Behorden zu melden. Des Weitern
miissten Schulbehorden iiber Kinder-
schutzmassnahmen wie etwa Kontaktver-
bote informiert werden. Und schliesslich
soll das Kapitel vorsehen, dass bei straf-
rechtlich nicht relevanten Fillen (zum
Beispiel fristlose Entlassungen) fiir Schul-
behdrden eine Meldepflicht gelte.

Um «falsche Anschuldigungen» zu ver-
meiden, fordert Ritschard ein «standardi-
siertes Rehabilitationsverfahren».

In seiner Stellungnahme vom 14. Januar
weist der Regierungsrat darauf hin, dass
das geltende Volksschulgesetz derzeit
nachgefiihrt werde und der neue Geset-
zestext «umfassende Meldepflichten und
Melderechte» vorsehe. So wiirde in §72
des Vernehmlassungsentwurfs die Melde-
pflicht fiir Verwaltungs- und Strafverfol-
gungsbehorden geregelt und §73 sehe ein
Melderecht des Departements vor.

Ein standardisiertes Rehabilitationsver-
fahren halt die Regierung fiir nicht erfor-
derlich, da einer Lehrperson vor einem
Bewilligungsentzug zum einen rechtli-
ches Gehor zu gewdhren sei, und sie sich
zum anderen gestiitzt auf §28 des Infor-
mations- und Datenschutzgesetzes (In-
foDG) gegen ungerechtfertigte Anschuldi-
gungen zur Wehr setzen konne.

Punkto Kindesschutzmassnahmen halt
die Regierung fest, dass Grundlage dafiir
das Zivilgesetzbuch (ZGB) bilde, wo un-
ter anderem das sogenannte Kindes- und
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Erwachsenenschutzgeheimnis (Artikel
451 Absatz 1 ZGB) verankert sei, welches
die Erwachsenenschutzbehorde zur Ver-
schwiegenheit verpflichte. Abweichende
kantonale Regelungen schliesse das
Bundeszivilrecht aus.

Zusammenfassung: Susanne Schneider

Kampf gegen sexuelle
Ausbeutung: Loverboy

Mit der Interpellation «Kampf gegen sexu-
elle Ausbeutung: Praventive und repres-
sive Massnahmen gegen die Loverboy-Pro-
blematik» wollte Nadine Végeli (SP) in
Erfahrung bringen, mit welchen «konkre-
ten Massnahmen» der Kanton Solothurn
gegen sexuelle Ausbeutung in Zusammen-
hang mit der Loverboy-Problematik vor-
gehe. Bei den sogenannten Loverboys
handelt es sich um junge Mdnner, so die
Kantonsrdtin in ihrem Vorstosstext, die
auf sozialen Plattformen vorwiegend min-
derjahrige Mddchen in ihre Abhdngigkeit
bringen und schliesslich systematisch in
die Prostitution fiihren. Obwohl diese

Form von «Menschenhandel» seine Opfer
bisher vorwiegend in Osteuropa suche,
seien 2017 bei der Nationalen Meldestelle
gegen Menschenhandel und sexuelle Aus-
beutung 21 Meldungen zu Loverboy-Fal-
len eingegangen. Die Interpellantin ver-
tritt die Auffassung, dass insbesondere
Personen, die direkt mit Jugendlichen zu
tun haben, fiir die Problematik sensibili-
siert sein sollten, und sie verweist auf den
Kanton Bern, wo die Erziehungsdirektion
fiir alle Lehrpersonen unter anderem ein
Faktenblatt zur Loverboy-Problematik
aufgeschaltet hat.

In seiner Stellungnahme halt der Regie-
rungsrat fest, dass in der Schweiz sexuelle
Ausbeutung die hdufigste Form von Men-
schenhandel darstellt. 2017 habe die fed-
pol den Nationalen Aktionsplan gegen
Menschenhandel verdffentlicht, in dessen
Rahmen auch ein Bericht zum Thema
Loverboy vorgesehen sei. Die Regierung
schreibt weiter, dass der Kanton Solothurn
2019 der nationalen Organisation ACT212
fiir ihr Praventionsprojekt Loverboy einen
Betrag von 7800 Franken aus dem Win-

Der Vernehmlassungsentwurf zum nachgefiihrten Volksschulgesetz sieht als wesentliche Neuerung
die gesetzliche Verankerung von Meldepflichten und Melderechten vor. Foto: AdobeStock.
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Die Regierung des Kantons Solothurn nimmt die Loverboy-Problematik ernst. Angebote fiir Opfer
bestiinden aktuell ausreichend. Zudem sei das ASO in Kontakt mit der fedpol, die einen auf die
Schulen ausgerichteten Flyer plane. Foto: AdobeStock.

kelried-Fonds gesprochen und ACT212 am
jahrlich stattfindenden Runden Tisch des
Amts fiir soziale Sicherheit (ASO) teilge-
nommen habe, um dort iiber die Lover-
boy-Problematik zu informieren. Die Ent-
wicklung sei aufmerksam zu beobachten
und ernst zu nehmen, betont die Regie-
rung; bis dato sei im Kanton Solothurn
ein Loverboy-Fall bekannt, es sei jedoch
davon auszugehen, dass es weitere gebe.
Der Regierungsrat schreibt, dass er auf
die gezielte Zusammenarbeit mit Part-
nern und Institutionen setzt; entspre-
chend sei eine 6ffentliche Kampagne der-
zeit nicht geplant. Auf die Frage der
Interpellantin, ob Lehrpersonen genii-
gend fiir das Thema sensibilisiert seien
und ob es im Unterricht aufgenommen
werde, hdlt die Regierung in ihrer Ant-
wort fest, dass Lehrpersonen fiir Gefah-
ren, «die mit der Nutzung neuer Medien
zusammenhdngen», «ganz allgemein»
sensibilisiert seien und sie diese entspre-
chend im Unterricht aufgreifen konnten.
Die fedpol und ACT21 planten einen auf
die Schule ausgerichteten Flyer und das
ASO werde «diesbeziiglich mit der fedpol
in Kontakt bleiben und zum gegebenen
Zeitpunkt mit geeigneten Instrumenten
oder Projekten auf die Bildungsinstitutio-
nen zugehen».

Mit der Beratungsstelle Opferhilfe
Aargau-Solothurn und anderen Anlauf-
stellen besteht laut der Regierung aktuell
ein ausreichendes Angebot fiir Opfer von
Loverboys. «Sollten sich Liicken zeigen,
werden diese thematisiert und koordi-
niert mit der gesamtschweizerischen
Entwicklung geschlossen.»
Zusammenfassung: Susanne Schneider

Die aktuellen Vorstdsse sind auf der Website
des LSO (www.lso.ch) unter folgendem Link
aufgeschaltet: www.lso.ch/politspiegel.html.

LSO-Vorteile fiir
Mitglieder

» Aktuelle Informationen
Schulblatt, Bildung Schweiz, Direct-Mailings

» Weiterbildungen
Tagungen, Seminare und kollegiale
Austauschmdglichkeiten

» Jobsuche
Stellenbdrse und Stellvertretungspool

» LCH
Mitgliedschaft im schweizerischen
Dachverband inklusive

» Rechtsberatung
kostenlose Rechtsheratung
(Personal- und Schulrecht)

» Rechtsschutz
bei Auseinandersetzungen im Zusammenhang
mit dem Beruf

> Beratungsstelle fiir Lehrpersonen
kostenlose Beratung bei persénlichen
Problemen

» Krankenversicherungen
Pramien-Vergiinstigungen bei:
(SS, Visana, Helsana

» Unfall-Zusatzversicherung
besserer Versicherungsschutz bei Unfall

» Auto- und Motorrad-Versicherung
Vergiinstigungen bei der Zurich Versicherung

» Hausrat-, Privathaftpflicht-,
Reiseversicherung
Vergiinstigungen bei der Zurich Versicherung

» Hypotheken
Vergiinstigungen bei der Baloise Bank SoBa

» Mobiltelefon-Abo
Einmalig giinstige Abos bei Sunrise Business

» Vorsorge- und Finanzberatung
Speziell auf Lehrpersonen zugeschnittene
Beratung

» Online-Shopping mit Cashback
Bonus-Riickerstattung bei jedem Einkauf
via Rewardo

» Autovermietung
Vergiinstigung bei Hertz

» GAV-Solidaritatsheitrage
Riickerstattung an Mitglieder
(60 Franken pro Jahr)

Wie profitiere ich von den Dienstleistungen
des LSO?
www.lso.ch oder Tel. 032 621 53 23
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Schultheaterwoche auf Schloss Waldegg

Interview/Vorschau. Die Schultheater-
woche auf Schloss Waldegg hat Tradi-
tion und findet in diesem Jahr vom
15. bis 19. Juni statt. Martina Merca-
tali, Leiterin der Schultheaterwoche
und eine der Theaterpddagoginnen,
gibt Einblick in den spannenden Pro-
zess, den das Theaterspielen auslost.

Susanne Schneider: Frau Mercatali, ich konnte
mir vorstellen, dass es anderen Lehrpersonen
ergeht wie mir: Ich finde die Schultheaterwo-
che einen superldssigen, wichtigen und wert-
vollen Anlass und mochte gerne mitmachen,
scheue aber den Aufwand im bereits hekti-
schen Schulalltag. Konnen Sie aus lhrer Erfah-
rung heraus erzdhlen, was auf eine Lehrper-
son und ihre Klasse bei einer Teilnahme
zukommt?

Martina Mercatali: Sie haben vollkom-
men recht, ein Theaterstiick mit der
Klasse zu erarbeiten, ist aufwandig. Es ist
ein Prozess, auf den sich die Lehrperson
und die Klasse einlassen, ohne zu wissen,

wohin er am Ende fiihren wird. Aber ei-
gentlich ist der Aufwand auf zwei Kom-
ponenten aufgebaut: Organisation und
Planung einerseits und andererseits geht
es darum, eine gewisse Ungewissheit aus-
zuhalten. Es ist oft ein planerischer und

organisatorischer Kraftakt bis zur Auf-
flihrung. Das Theaterspielen muss im be-
stehenden Wochenunterricht eingeplant
und zu vermeintlichen Lasten anderer Fa-
cher umgesetzt werden. Das ist oft ein
Trugschluss, denn durch das Spielen ge-
winnen die Lehrpersonen motiviertere
Schiilerinnen und Schiiler, die viel
schneller und angeregter die geforderten
Lerninhalte bearbeiten.

Aufwdndig gestalten sich manchmal Ab-
sprachen mit anderen Lehrpersonen, weil
das Spielen und Uben Flexibilitit voraus-
setzt. Generell als Aufwand empfunden
wird die Zeit nach den Friihlingsferien,
da die Auffiihrung im Juni an der
Schultheaterwoche mit einigen anderen
Veranstaltungen konkurriert: Papier-
sammlung, Velopriifung, Sporttag, Pro-
jektwoche, Projekttage, Schulreise, Feier-
tage mit Weiterbildung, Prdsentation von
Abschlussarbeiten, Schnupperlehren,
Schulabschluss, Klasseneinteilung

Sie sprachen die Ungewissheit an, die es aus-
zuhalten gilt.

Lehrpersonen erleben den Umstand mit-
unter als zehrend, dass sich beim Thea-
terspielen nicht alles planen und vorbe-
reiten 1dsst und sie dem Erarbeiten und

Entstehen Zeit lassen und darauf
vertrauen miissen, dass am Ende eine
vorfiihrbare Produktion stehen wird.

Erzdhlen Sie vom Gewinn, den das Projekt mit
sich bringt.

In erster Linie darf die Lehrperson Kinder
und Jugendliche erleben, die lustvoll und
voller Spielfreude und Hingabe gemein-
sam etwas erarbeiten und das Ergebnis
auf der Biihne einem Publikum prasentie-
ren. Die Lehrperson wird erleben, wie
Theaterspielen das soziale Verhalten for-
dert, wie Aussenseiter integriert werden,
wie Kinder im Team Probleme anpacken
und Losungen erarbeiten, wie Konzentra-
tion und Koérperbewusstsein gefordert wer-
den. Sie wird erleben, dass Theaterspielen
viele Dinge miteinander verkniipft, die es
fiir die Entwicklung von Selbstbewusst-
sein, Neugierde, Flexibilitdt, Empathie,
Teamarbeit und Auftrittskompetenz
braucht. Und schliesslich wird die Lehr-
person das Gldnzen in den Augen ihrer
Schiilerinnen und Schiiler nach dem Auf-
tritt sehen, die Freude tiber das Gelingen,
den Stolz auf den eigenen Mut, das Gliick
des Gefiihls, es gemeinsam geschafft zu
haben.

Lehrpersonen, die mitihrer
Klasse an der Schultheater-
woche mitmachen, werden
erleben, dass «Theaterspie-
len viele Dinge miteinander
verkniipft, die es fiir die Ent-
wicklung von Selbstbewusst-
sein, Neugierde, Flexibilitat,
Empathie, Teamarbeit und
Auftrittskompetenz
braucht», sagt Martina
Mercatali (rechts im Bild),
Theaterpadagogin und
Leiterin der Schultheater-
woche. Fotos: zVg.



uo

LSO Solothurn

Die Schultheaterwoche kann nur gelingen, wenn ein Publikum den Weg ins Zirkus-Theaterzelt findet.
Schulklassen sind herzlich willkommen.

Was empfehlen Sie, wenn eine Klasse zwar
mitmachen machte, zum jetzigen Zeitpunkt
aber noch keine Theateridee vorhanden ist?
Kann man sich dennoch anmelden?
Unbedingt! Eine Lehrperson braucht keine
Theatererfahrung und auch keine Idee fiir

eine Theaterproduktion. Sie muss Lust ver-

spliren und den Mut aufbringen, sich mit
der Klasse auf den spielerischen Prozess
einzulassen. Bei der Planung, Erarbeitung
und Umsetzung helfen wir sehr gerne.

Wie oft kommen Sie in die Klasse? Wie arbei-
ten Sie mit den Kindern und Jugendlichen?
Grundsatzlich unterstiitzen wir so lange,
wie uns die Lehrperson braucht. Die

Schiilerinnen und Schiiler kennen und er-

leben sich als Teil des schulischen Sys-
tems, in dem es um Leistung geht und
Stigmatisierungen ldngst erfolgt sind.
Spielen wir mit der Klasse, werden beste-

hende Rollenverhalten umgekrempelt und

die Klasse wird sich als Spielgruppe neu
kennenlernen. Diesen Prozess l6sen wir
mit theaterpddagogischen Mitteln aus und
begleiten ihn mit unserem Know-how.
Erfahrungsgemadss geht das ganz schnell.
Bereits bei unserem zweiten Besuch tref-
fen wir auf eine spielfreudige, offene und
spontane Gruppe. Wir vermitteln ihnen
Grundelemente des Theaterspiels und
Grundtechniken, mit denen sie lustvoll
ausprobieren und weiterarbeiten konnen.

Eine Herausforderung besteht ja auch darin,
alle Schiilerinnen und Schiiler fiir das Thea-
terprojekt zu begeistern und einzubinden.
Wie kann das gelingen?

Unsere theaterpddagogischen Spielformen
sind sehr animierend. Selbst Kinder, die
sich anfdnglich wenig oder gar nicht ge-
trauen, geben sich spdtestens Ende der
Stunde ein. Sie merken, dass beim Thea-
terspielen das Spielerische und Lustvolle

(( Wenn wir mit der Klasse spielen,
werden bestehende Rollenverhalten

umgekrempelt. Die Klasse wird sich
als Spielgruppe neu kennenlernen.))

im Vordergrund stehen und es nicht um
Leistung oder Wertung geht. Und letzt-
lich wirkt die Begeisterung von Manuela
Glanzmann und mir sicher auch anste-
ckend, wir sind Theaterpddagoginnen
und lieben, was wir tun. Und wir lieben
Kids und Teenies.

Interview: Susanne Schneider

® Wer spielt?

Mitmachen kénnen Schulklassen im
Kanton Solothurn vom Kindergarten bis
zur Oberstufe. Das Coaching ist gratis,
egal, wie oft die Theaterpddagoginnen
kommen. Kontakt: Martina Mercatali:
martinaschultheaterwoche.ch oder

079 656 71 79

® Wer schaut zu?

Schulklassen samtlicher Stufen sind ein-
geladen, eine Vorstellung zu besuchen.
Der Eintritt ist gratis. Die Schultheaterwo-
che braucht zuschauende Klassen. Ge-
spielt wird vormittags ab 9.45 Uhr und
nachmittags ab 14 Uhr. Das Programm
erscheint Ende Mai. Mo: geeignet fiir
Zyklus 1; Di: geeignet fiir Zyklus 1 und 2;
Mi/Do: geeignet fiir Zyklus 2; Fr: geeignet
fiir Zyklus 3

Jetzt anmelden unter
www.schultheaterwoche.ch

Die Schultheaterwoche findet vom

15.-19. Juni statt. Solothurner Schiilerin-
nen und Schiiler aller Stufen spielen wah-
rend einer Woche im Juni Theater, zeigen
ihre erarbeiteten Produktionen und treten
mutig vor ein Publikum. Die Auffiihrungen
finden im Zirkus-Theaterzelt auf Schloss
Waldegg Feldbrunnen statt. Gezeigt wird
alles, was fiir eine Biihne geformt wurde
und vor Publikum gezeigt werden kann, das
kann ein selbst erarbeitetes Theaterstiick,
eine Szenencollage, ein Musiktheaterstiick,
ein umgeschriebenes Marchen oder ein
bestehendes Theaterstiick sein. Mit einer
Produktion zwischen 15 und 45 Minuten ist
man dabei.
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Einblick: Schulinsel Olten

Einblicke. Auf der Schulinsel Olten
erfahren Kinder und Jugendliche in
schwierigen Situationen spezielle Wert-
schatzung und Akzeptanz mit dem Ziel,
dass sie neue Strategien fiir die Bewalti-
gung des Schulalltags entwickeln.

Der Weg zur Schulinsel

Die Schulinsel Olten ist in der ehemaligen
Schulzahnklinik im Primarschulhaus Sali
untergebracht. Der Eingang kann leicht
iibersehen werden. Man muss eine
Rampe zur Turnhalle hinuntergehen und
im Gebdude drin neben den Garderoben
die Treppe hoch, einmal nach links dre-
hen und dann steht man vor der Tiir mit
dem unscheinbaren Schild «Schulinsel».
So wie der beschriebene Weg ist auch der
Weg der Kinder und Jugendlichen in die
Schulinsel keine Direttissima, sondern
geprdgt von Missverstdndnissen, Umwe-
gen, gescheiterten Versuchen und stren-
gen Aufstiegen.

Intervention

Die Schiiler und Schiilerinnen sind auf
der Schulinsel, um sich neu auszurichten
und zu lernen, sich mit sich selbst ausei-
nanderzusetzen und ihre Probleme oder
Eigenarten in den Griff zu bekommen. Sie
kommen in der Regel auf die Insel, weil
ihre Klassenlehrpersonen sie geschickt
haben. Fiir kurzfristige Schulinsel-Besu-
che reicht ein Telefonat an die Leiterin

Stufen der Wertschatzung

und Lehrerin, Tanja Jdggi. Langerfristige
Aufenthalte sind mit der Schulleitung und
den Eltern abgesprochen. Das Angebot ist
breit abgestiitzt und wird von Lehrperso-
nen und Eltern gleichermassen geschatzt.

Verhalten benennen und reflektieren
Heute, um viertel vor acht, sitzen vier
Kinder zwischen sieben und 15 Jahren
am Tisch, an dem Tanja Jdggi, eine Prak-
tikantin und eine Schulassistenz Platz ge-
nommen haben. Fiir die Besucherin stel-
len sich die Kinder kurz vor, sie sagen
auch, was sie auf der Insel lernen wollen.
Ein Siebenjdhriger sagt, er sei da, weil er
immer so schnell wiitend werde. Auf der
Skala von eins bis zehn schatzt er sich
aber bereits viel besser ein als noch vor
einem Monat, wie er zufrieden feststellt.
Die Fdhigkeit, das eigene Verhalten zu be-
nennen und zu reflektieren, wird im Lauf
des Morgens immer wieder trainiert.

Lernen, mit Gefiihlen umzugehen
Gefiihle sind da und miissen akzeptiert
werden. Es gibt aber bessere und weniger
geschickte Ausdrucksformen, diese zu
zeigen. Die Erfahrung, dass Wut oder
Hilflosigkeit voriibergehen, dass es Wege
gibt, die aus diesen intensiven Gefiihlen
wieder herausfiihren, ermoglicht den Kin-
dern und Jugendlichen, in einem ruhigen
Moment {iber das Geschehen nachzuden-
ken. Die Erwachsenen geben mit ihrer

aufmerksamen Prasenz den Rahmen, da-
mit gute Erfahrungen die Zeit auf der
Schulinsel pragen konnen.

Individuelles Tagesprogramm

Die Kinder arbeiten am Schulstoff, den sie
von der Klassenlehrperson mitbekommen
haben. Fiir die meisten Schiiler und Schii-
lerinnen ist die Riickkehr in die Klasse
das Ziel, auf das sie hinarbeiten. Tanja
Jaggi erstellt jeweils fiir jedes Kind ein
Tagesprogramm, das sie zu Beginn indi-
viduell bespricht. Dabei wird manchmal
ausgehandelt, ob die Arbeit in Mathema-
tik 15 oder eher 20 Minuten dauern soll,
und ob das Leseverstehen bereits als Test
gelten kann oder doch lieber nochmals
geiibt wird. Manchmal entscheidet Tanja
Jdggi selbst und ihre Vorgabe muss be-
folgt werden, ohne Wenn und Aber.

Forderorientierte Feedbacks

Die Schiiler und Schiilerinnen nehmen
selbststdandig ihr Material und machen
sich an die Arbeit. Die auf den ersten
Blick normale Schulrealitdt wird immer
wieder unterbrochen. Ein Kind ruft in
den Raum: «Ich brauche Hiiilfe!». Ein an-
deres singt vor sich hin, wahrend es
Buchstaben schreibt, und stort damit die
anderen. Ein Jugendlicher sitzt da und
macht gar nichts. Alle brauchen sie einen
Spiegel und forderorientiertes Feedback,
um sich wieder aufs Lernen einzulassen.

Hindernisse der Wertschatzung

1. Aufmerksamkeit

1. Keine Selbstwertschatzung

2. Respekt

ansehen

2. Leistung als selbstverstandlich

3. Hoflichkeit

3. Schlechte Laune

4. Toleranz

4. Sympathiedefizite

5. Empathie
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Die drei Erwachsenen sind den ganzen
Vormittag beschiftigt, die Knaben anein-
ander vorbei und in ihrem Lernen zu be-
gleiten. Dabei entstehen Phasen intensi-
ven Arbeitens, in denen die Kinder sich
vertiefen. Aus diesem Grund machen sie
dann Pause, wenn sie bereit dazu sind.
So lernen sie, ihre Bediirfnisse mit den
Anforderungen des Schulstoffs abzuglei-
chen und sich zwischen zwei verschiede-
nen Arbeiten zu fragen, ob die Pause jetzt
oder nach der ndchsten Lerneinheit statt-
finden soll. Die Individualitdt der Kinder
und Jugendlichen tritt zutage und wird in
die Planung und die weitere Gestaltung
des Morgens einbezogen.

Reflexion

Gegen Mittag wird es unruhiger. Nicht
fertiggestellte, aber geplante Arbeiten
werden zuhause gemacht. Einige arbeiten
jetzt plotzlich moglichst schnell, damit
sie keine Hausaufgaben haben. Abschlies-
send fiillen die Schiiler und Schiilerinnen
die Auswertung aus, auf der sie den Mor-
gen Revue passieren lassen, ihr Befinden

DBK Solothurn

formulieren und den eigenen Lernzu-
wachs bewerten. Die Bogen zeigen die
Entwicklung auf und kénnen Hinweise
auf eine Stabilisierung geben. Zuriick
bleiben, hoffentlich, ein gutes Mass an
Wertschdtzung, die Aufzeichnung alter-
nativer Wege und die Erfahrung, dass es
immer einen Ausweg gibt.

Volksschulamt

Einblicke

Der «Einblick: Schulinsel Olten» eroffnet
die fiinfteilige SCHULBLATT-Serie «Einbli-
cke», in welcher 2020 der Fokus auf spe-
zielle Schulsituationen gerichtet wird.

In losen Abstdnden wird iiber unterschie-
dliche Ausgangslagen und Situationen
geschrieben, die einen besonderen Blick
oder ein massgeschneidertes Vorgehen
erfordern. Im Laufe dieses SCHULBLATT-
Jahrgangs ist geplant, die neue Co-Leitung
des Schulpsychologischen Dienstes vorzu-
stellen, den Themenbereich Schulabsentis-
mus zu beleuchten und den Umgang der
Volksschule mit psychisch vulnerablen
Kindern zu thematisieren. Abschliessend
soll auf fiinf Jahre Kantonalisierung der
Heilpddagogischen Schulzentren (HPSZ)
zuriickgeschaut werden.
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Vielleicht verlieren die
Fische im Ozean rund
um die Schulinsel mit
der Zeit ihre Gefahrlich-
keit, weil die Kinder
wissen, wie sie mit
ihnen umgehen konnen.
Fotos: Rahel Schweiter.
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Mit der Aufgabensamm-
lung Mindsteps kann der Lernstand der
Schiilerinnen und Schiiler durch die
Lehrperson oder die Lernenden daten-
gestiitzt selbst eingeschatzt werden.
Das Instrument erfreut sich bei Lehr-
personen immer grosserer Beliebtheit.

Mindsteps ist eine Aufgabensammlung
zur Unterstiitzung des kompetenzorien-
tierten Lernens in den Fachern Mathema-
tik, Deutsch, Franzosisch und Englisch.
Die mittlerweile iiber 30000 Aufgaben
sind gemdss den Kompetenzstufen des
Lehrplans 21 aufgebaut und decken In-
halte von der 3. Primar- bis zur 3. Sekun-
darstufe ab. Mindsteps wird im Auftrag
des Bildungsraums Nordwestschweiz vom
Institut fiir Bildungsevaluation entwickelt
und laufend ausgebaut.

Datenbasiert den Lernstand einschétzen
Mit Mindsteps kann der Lernstand von
Schiilerinnen und Schiilern individuell
sichtbar gemacht werden, um kiinftige
Arbeitsschritte zu planen. Feedback an
Einzelne oder Gruppen von Lernenden
wird auf einer neuen Datengrundlage
moglich. Solch datenbasiertes Begleiten
des Lernens hat einen starken Effekt auf
das Lernen von Schiilerinnen und Schii-

lern. Das ist umfdanglich empirisch belegt,
etwa durch die Megastudie des neusee-
landischen Bildungsforschers John Hattie.

Passgenaues Lernfeedback

Optimales Lernfeedback benétigt eine an-
gemessene Datenquelle {iber den jeweili-
gen Kompetenzstand und muss darauf ab-
gestimmt sein. Lernende brauchen die
individuell notwendigen Informationen
und Hilfestellungen. Der Schliissel liegt
somit in der Fihigkeit der Lehrperson, die
Schiilerin beziehungsweise den Schiiler
entsprechend bedarfsgerecht zu unterstiit-
zen. Beispielsweise benotigen Lernende
mit geringem Konnen konkrete Anleitung,
wie sie weiterfahren sollen, wahrend be-
reits kompetente stiarker von einer allge-
meinen Lernberatung profitieren.

Forderorientierte Unterstiitzung

Es ist selbstverstandlich, dass auch bei
Mindsteps eine enge Lernbegleitung durch
die Lehrperson notig ist, die - miindlich
oder schriftlich - individuell inhaltliches
Feedback gibt. Wenn immer mdglich ge-
schieht dies so, dass sich beide Parteien
auf Augenhohe iiber das Lernen austau-

schen und jede ihren Beitrag zum Fort-
schreiten leistet. Beide, Lehrperson und
Schiilerin oder Schiiler, lernen dabei dazu.

Mindsteps ausserhalb des Unterrichts

Die Lernenden konnen im Teil «Steps» un-
abhdngig vom Unterricht eigenstandig
und selbstbestimmt {iben und erhalten
nach zehn Aufgaben eine Riickmeldung,
wie gut sie ein Thema beherrschen. Eine
Einfiihrung in die «Steps» sowie eine re-
gelmdssige Unterstiitzung durch die Lehr-
person sind wichtig.

Beispiele fiir gelingende Praxis

Das Interesse und die Erwartungen an
Mindsteps sind hoch. Obwohl noch im
Aufbau, wird Mindsteps in den Schulen
immer mehr genutzt. Das Institut Weiter-
bildung und Beratung unterstiitzt Lehrper-
sonen und Schulleitungen bei der Einfiih-
rung in Mindsteps und bei Fragen zur
technischen und pddagogischen Nutzung.
Ausserdem werden in Zusammenarbeit
mit Lehrpersonen Beispiele fiir die gelin-
gende Praxis zum lernwirksamen datenba-
sierten Feedback mit Mindsteps erarbeitet.
Philipp Schmid, Melanie Knuchel,

Institut Weiterbildung und Beratung

Bei Fragen nehmen Sie gerne Kontakt mit
dem Support auf: info www.fhnw.ch/
whph-checks-und-projektarbeit

Auch bei einer datengestiitz-
ten Beurteilung des Lern-
stands ist eine enge Beglei-
tung durch die Lehrperson
wichtig. Copyright: iStock.
com/monkeybusinessimages.



Wie gelingt eine kompetenz-
orientierte Bewertung? Im Zusammen-
hang mit dem Weiterbildungsanlass der
kantonalen Fachschaft Italienisch der
Sekundarstufe | sind vertiefte Uberle-
gungen zur Arbeit mit dem Lehrplan 21
im Italienischunterricht entstanden.

Die Implementierung des kompetenzori-
entierten Lehrplans 21 ist in den Fach-
schaften gut fortgeschritten, insbesondere
was die Anpassungen der Stundentafel
und der Lehrmittel angeht. Dennoch
bleibt eine letzte Hiirde bestehen, die ein
Umdenken in der Evaluationskultur erfor-
dert und letztlich Konsequenzen fiir den
gesamten Fremdsprachenunterricht an
der Volksschule mit sich bringt: Wie ldsst
sich vermeiden, dass die Lehrpersonen
bei der Evaluation der Sprachkompeten-
zen auf «alte Raster» zurilickgreifen, an-
statt die Kompetenzorientierung konse-
quenterweise auch auf die Bewertung
anzuwenden?

Grundlage der kompetenzorientierten
Bewertung

Gerade in den Fremdsprachenfdchern ist
der kompetenzorientierte Unterricht seit
der Einfilhrung des «Gemeinsamen Euro-
pdischen Referenzrahmens» langst zum
Standard geworden. In der untenstehen-
den Abbildung sind die vier kommunika-
tiven Sprachkompetenzen sowie die bei-
den Kompetenzbereiche «Sprache(n) im
Fokus» und «Kulturen im Fokus» des
Lehrplans 21 und ihre Deskriptoren (rot)

zu sehen. Es liegt fiir alle Fremdsprachen
eine identische Struktur vor. Bei den

neuen didaktischen Ansdtzen wie der
Mehrsprachigkeitsdidaktik geht es in ers-
ter Linie um eine neue Fehler- bezie-
hungsweise Bewertungskultur: Die Fehler
konnen als Lernchance genutzt werden.
Die funktionale Mehrsprachigkeit geht
mit Fehlertoleranz einher: Einerseits darf
keine Perfektion in der Volksschule er-
wartet werden, andererseits werden
Sprachkompetenzen aufgebaut, um
sprachlich erfolgreich handeln zu kon-
nen. Differenzierendes Korrekturverhal-
ten passt sich den Lernsituationen und
dem Lernstand an. Fremdsprachenler-
nende bilden je nach Stand ihres Lernens
ihre Lernersprache ab - ein dynamisches
Sprachsystem, das eigenen Regeln folgt.

Realitdtsnah und an den Lernenden
orientiert

Das Bewertungsraster sollte die erwarte-
ten Kompetenzen fiir das Losen einer «ge-

Die 6 Kompetenzbereiche in den Fremdsprachen

1 HOREN
+ Strategien
+ Sprachmittlung

3 SPRECHEN
+ Strategien
+ Sprachmittlung

5 SPRACHEN IM FOKUS
— Wortschatz
— Aussprache
— Grammatik
— Rechtschreibung
+ Sprachlernreflexion & -planung

2 LESEN
+ Strategien
+ Sprachmittlung

4 SCHREIBEN
+ Strategien
+ Sprachmittlung

6 KULTUREN IM FOKUS
+ Kenntnisse
+ Haltungen
+ Handlungen

Die funktionale Mehr-
sprachigkeit geht mit
Fehlertoleranz einher.
Foto: zVg.

haltvollen Aufgabe» beinhalten, die reali-
tdtsnah und am Lerner orientiert ist und
das Anwenden sichtbar macht. Der Lehr-
plan 21 liefert die Grundlage fiir die Be-
wertungskriterien. Je nach Anwendungs-
aufgabe wdhlen die Lehrpersonen
verschiedene Elemente und bilden daraus
ein passendes und kompetenzorientiertes
Beurteilungsraster.

Leitfragen fiir ein kompetenzorientiertes

Beurteilungsraster

1. Wie wurde die Aufgabe geldst?

2. Welche kommunikativen Kompetenzen
sind zur Erfiillung der Aufgabe notig?

3. Welche Strategien und individuellen
Kompetenzen sind fiir die Aufgabe
hilfreich?

4. Welche Sprachmittlungskompetenzen
werden gezeigt?

S. Welche iiberfachlichen Kompetenzen
sind fiir die Aufgabe notig?

Bei jeder Aufgabe gilt es, das Kompetenz-

raster anzupassen und neu auszutarieren.

Dies kann mit einer simplen Punkteskala
von 1 bis 3 geschehen oder bei Bedarf
auch differenzierter; das Kriterienraster
soll den im Unterricht eingeiibten Kompe-
tenzen entsprechen und die Aufgabe wi-
derspiegeln. Ausserdem kann das Raster
auch fiir die formative Evaluation genutzt
werden, um die individuelle Progression
der Schiilerinnen und Schiiler zu doku-
mentieren (Stirken und Schwachen), und
nicht zuletzt als Motivator fiir die weitere
Sprachentwicklung.

Filomena Montemarano,

Giuseppe Manno, Professur Didaktik der
romanischen Sprachen und ihre Disziplinen
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Anregende Mathewerkstatten

MATHElino-Tage. Im Juni 2020 bietet
die Professur fiir Mathematikdidaktik
des Instituts Kindergarten-/Unterstufe
wieder zwei Mathe-Erlebniswerkstat-
ten fiir Kindergartenkinder und Erst-
klassler an.

Bei den MATHEIlino-Tagen kommen Kin-
dergartenkinder und Erstkldssler an die
Pddagogische Hochschule am Campus
Brugg-Windisch und erleben gemeinsam
Mathematik. Die Gruppen werden von
Studierenden des Studiengangs Kinder-
garten-/Unterstufe begleitet.

Die Kinder arbeiten in den Mathewerk-
statten mit konstruktiven Materialien wie
beispielsweise Wiirfeln, Patternblocks,
Geobausdtzen und vielem mehr. Dabei
konnen sie frei mit dem Material tatig
werden, erhalten aber auch Anregungen
in vorbereiteten Lernumgebungen. Die
Lehrpersonen haben ausgiebig Gelegen-

heit, ihre Kinder beim mathematischen
Forschen und Entdecken zu beobachten
und sich auch informell auszutauschen.

Kontakt und Teilnahme
Interessierte Lehrpersonen aus dem Kan-
ton Aargau wenden sich bitte fiir weitere

Die Kinder arbeiten entdeckend mit
konstruktiven Materialien. Foto: zVg.

Kunst und Schule miteinander denken

Artist-in-Residence an Schulen. Koope-
rationen von Schulen und Kunstschaf-
fenden tragen neben dem Fachunter-
richt zu einer lebendigen kiinstleri-
schen Bildung bei. Eine neue Buchpub-
likation unter Beteiligung der PH FHNW
widmet sich diesem Thema.

" Ertist-in Regldencd an Schulen

o 5

Berner, N. (Hrsg.) (2020). Artist-in-Residence an
Schulen. Kunst und Schule miteinander denken.
Miinchen: Kopaed. ISBN 978-3-86736-542-0.

Den Erfahrungen des Aargauer Pro-
gramms «Kultur macht Schule» folgend,
wurde an vier Sekundarschulen in
Deutschland ein Artist-in-Residence-Pro-
gramm umgesetzt. Kunstschaffende ar-
beiteten dabei {iber ein Schuljahr hinweg
mit den Schiilerinnen und Schiilern in
freien Projekten sowie in enger Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Fachlehr-
personen. Ziel war es, kiinstlerische Bil-
dung facheriibergreifend zu gestalten und
flir die schulische Vermittlungspraxis
aufzubereiten. Die entwickelten Praxisma-
terialien sind auf www.kunstlabore.de/
kunst/ frei verfiigbar.

Einblicke und didaktische Hinweise
Neben zahlreichen Einblicken in die Ate-
lierarbeit finden sich auch didaktische
Hinweise, Inputs und Reflexionsmateria-
lien fiir eigene kiinstlerische Vermitt-
lungsprojekte. Um die Entwicklung der
Praxismaterialien fachlich fundiert zu
stiitzen, wurde das Projekt durch die PH
FHNW wissenschaftlich begleitet. Ergeb-
nisse zeigen, dass die Qualitdt kiinstleri-

Informationen und zur Terminvereinba-
rung per E-Mail an stefan.garcia@fhnw.ch.
Die beiden Mathewerkstdtten finden am
17. und am 18. Juni im Campus Brugg-
Windisch statt.

Thomas Royar, Christine Streit & Stefan Garcia,
Institut Kindergarten-/Unterstufe

Was ist MATHElino?

MATHElino ist ein Konzept zum friihen Ler-
nen von Mathematik. Die Auseinanderset-
zung mit unterschiedlichen sogenannten
«konstruktiven» Materialien ermdglicht
den Kindern einen spielerischen Zugang zur
Mathematik. Weitere Informationen finden
Sie auf www.mathelino.ch

scher Bildungsarbeit oftmals pddagogi-
sche Prinzipien erfordert und ein
doppeltes Kompetenzprofil von Kunst und
Pddagogik unerldsslich ist. Neben indivi-
duellen Begleitprozessen zeigten sich ins-
besondere der Anregungsgehalt sowie der
Fokus auf prozessorientiertes Arbeiten als
wichtige Qualitdtsbausteine kiinstleri-
scher Bildungsarbeit.

Die Ergebnisse sowie Hintergriinde der
wissenschaftlichen Begleitung des Praxis-
projekts kdnnen im Buch «Artist-in-Resi-
dence an Schulen. Kunst und Schule mit-
einander denken» (2020, kopaed-Verlag)
nachgelesen werden.

Nicole Berner, Leiterin der Professur fiir Didaktik
in Kunst & Design



Die Gleichzeitigkeit
audiovisueller, digitaler und realer Ein-
driicke erschwert unsere Konzentration
auf das Horen und Zuhoren. Zur Forde-
rung dieser Kompetenz startet die
Beratungsstelle Theaterpadagogik mit
Beginn des neuen Schuljahres ein
exklusives Projekt.

Im Rahmen des Formats HorlabOhr wird
mit der eigenen Klasse oder Freifach-
gruppe ein «Live-HoOrereignis» zu einem
vorgegebenen Thema erarbeitet und an-
deren zuhodrenden Klassen vorgespielt. Ob
dabei dramatische Horspiele, Horland-

Quutlls

Geschichten erzihlen, ohne gesehen zu werden.
Copyright: iStock.com/Rawpixel.

Im szenischen Spiel
konnen Kinder und Jugendliche neue
Rollen erproben und spielend Losungen
fiir ihre Konflikte finden. Die Weiterbil-
dung und Beratung «Konflikten eine
Biihne geben» zeigt, wie das geht.

Das szenische Spiel macht Konfliktdyna-
miken, Motive und Losungsmoglichkeiten
sichtbar. Man kann mit Verhaltensweisen
experimentieren, die einem vielleicht (noch)
fremd sind, und deren Wirkung erproben.

Im Spiel Konfliktdynamiken und Losungsmag-
lichkeiten erproben. Foto: Franz Gloor.

schaften oder Horcollagen entstehen, ent-
scheiden die jeweiligen Gruppen (ab der
6. Klasse) eigenstdandig. Die Auseinander-
setzungen gehen unter anderem den Fra-
gen nach: Was hort sich wie an? Was er-
zdhlen und gestalten wir fiir ein
Publikum, das «nur» zuhort?

Praxisorientierter Kurs als Vorbereitung
Im Zentrum steht beim HorlabOhr die
Vielfalt der auditiven performativen
Fdhigkeiten. Interessierte Lehrpersonen
erhalten in einem praxisorientierten

Kurs detaillierte Fachkenntnisse, um
anschliessend mit ihren Klassen oder
Freifachgruppen ein solches Horereignis
zu entwickeln. Der anderthalbtédgige Kurs
findet am 6. und 16. Mai statt.

Regina Wurster, Beratungsstelle Theaterpadago-
gik, Institut Weiterbildung und Beratung

Kontakt und nahere Auskiinfte:
regina.wurster@fhnw.ch

Konfliktlosekompetenz aufbauen

Die Teilnehmenden erweitern ihr Hand-
lungsrepertoire im Umgang mit Konflikten
und gewinnen Mut und Lust, mit ihrer
Klasse theaterpddagogisch zu arbeiten. Sie
lernen konkrete Methoden kennen, um
Konflikte sicht- und erlebbar zu machen
und die Konfliktlosekompetenz ihrer
Schiilerinnen und Schiiler aufzubauen.

Spielerfahrung ist nicht notwendig

Das Angebot richtet sich an Lehrpersonen
der Zyklen 2 und 3 sowie an Schulsozial-
arbeitende. Spielerfahrung oder gar
schauspielerisches Talent sind nicht erfor-
derlich. Parallel zu den vier Kurstagen er-
proben die Teilnehmenden das Gelernte
und neu Erfahrene laufend in ihren Klas-
sen und konnen dabei individuelle Bera-
tung in Anspruch nehmen.

Dominique Hogger, Beratungsstelle Gesund-
heitshildung und Pravention

Weitere Infos und Anmeldung:
www.fhnw.ch/wbph-gesundheit-projekte

Aus unserem Kursprogramm empfehlen
wir:

«Nutze die Macht der Algorithmen»
25.3. - Campus Brugg-Windisch,
Team Beratungsstelle Digitale Medien
in Schule und Unterricht - imedias
«Hinfithrung ins projektartige Lernen»
29.4. - Campus Brugg-Windisch,
Claudia Zimmerli, Dozentin fiir Schul-
und Unterrichtsentwicklung PH FHNW
«Einfiihrung in Die Sprachstarken
7-9»
2.5. bis 6.6. - Olten, Tim Sommer,
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Zentrum Lesen PH FHNW
«Erinnerungskultur — Yad Vashem»
4.5.2020 bis 18.1.2021 - Jerusalem,
Urs Urech, Lehrer/Erwachsenenbildner

CAS Fachdidaktik Natur und
Technik
22.8.2020 bis 30.6.2022 - Campus
Brugg-Windisch, Jiirg Eichenberger,
Dozent fiir Biologie und Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung, PH FHNW

Fachliche und fachdidaktische
Vertiefung Biologie
9.5.bis 19.9. - Campus Brugg-Windisch,
Ruedi Kiing, Dozent fiir Fachdidaktik
Biologie, PH FHNW

CAS Beratung von Gruppen und
Teams - Teamentwicklung
7.5. bis 24.10. - Campus Brugg-Win-
disch, Armin Schmucki,
Dozent fiir Organisationsentwicklung,
Supervisor und Organisationsberater
bso, PH FHNW

CAS Integrative Begabungs- und
Begabtenforderung IBBF
11.9.2020 bis 28.8.2021 - Campus
Muttenz, Salomé Miiller-Oppliger,
Dozentin fiir Pddagogik, PH FHNW

Schulblatt AG/SO - 3/2020
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HfH — Interkantonale Hochschule fiir Heilpadagogik

Ein Monolog ist kein Gesprach

zu steuern. (Agenturfoto. Mit Model gestellt.)

Autismus. Wie fordert man soziale
Kompetenzen bei Kindern mit
Autismus-Spektrum-Storungen? Die
HfH-Fachpersonen Prof. Dr. Andreas
Eckert und Jana Schreckenbach geben
einen kurzen Einblick.

Wie kann man sich ein Training der sozia-
len Kompetenzen bei Autismus konkret
vorstellen?

Jana Schreckenbach: Besonders vorteil-
haft ist es, die Kinder in einer Gruppe zu
fordern. In unserem Fall sind es sechs
Kinder im Alter von 11 bis 13 Jahren mit
einer Diagnose Asperger-Syndrom oder
Hochfunktionaler Autismus. Die Gruppe
trifft sich wahrend drei bis vier Monaten
einmal wochentlich fiir 90 Minuten.

Wie laufen solche Sitzungen genau ab?
Andreas Eckert: Sie folgen einem wieder-
kehrenden Ablauf, der Klarheit, Sicherheit
und Vorhersagbarkeit ermdglicht. Dies ist
fiir Kinder mit Autismus sehr wichtig.
Eine typische Abfolge umfasst die Bau-
steine des Einstiegs mit einer Befindlich-
keitsrunde, des gemeinsamen Spielens,
der Gesprdchsrunde und einer Abschluss-
reflexion.

Worauf achten Sie bei den Gesprachsrunden
besonders?

Eckert: Wir fragen die Kinder zum Bei-
spiel: «Was hast du letzte Woche Schwie-

_ 5

Ein Sozialtraining hilft Kindern mit Autismus, das Miteinander nicht intuitiv, sondern kognitiv

riges erlebt?» Dann achten wir auf die
Gesprdchsfiihrung: Kann das Kind nach-
vollziehbar erzdhlen? Holt es die anderen
ab? Manchmal fordern wir einen Perspek-
tivenwechsel ein und fragen nach: «Hat
die andere Person in deiner Geschichte
gemerkt, dass es fiir dich schwierig war?»
Schreckenbach: Bei den zuhorenden Kin-
dern wiederum geht es etwa darum, ob
sie sich addquat am Gesprach beteiligen.
Kinder mit Autismus wirken aufgrund ih-
rer Auffdlligkeiten im pragmatisch-kom-
munikativen Bereich teils wenig diploma-
tisch oder zu direkt.

{{ Kinder mit Autismus
wirken teils wenig

diplomatisch.))

Welche Effekte kdnnen Sie nach zwdlf
Wochen Training beobachten?
Schreckenbach: Die Kinder gewinnen
Sicherheit in der Gestaltung des Aus-
tauschs mit Gleichaltrigen und erfahren
diesen zunehmend als gewinnbringend.
Manche fiihlen sich erstmals einer Peer-
group zugehorig und 6ffnen sich in
dieser. Ein Mddchen meldete beispiels-
weise zuriick, dass sie im Rahmen des
Sozialtrainings «endlich einmal Buben,
die nett sind» kennengelernt hatte.

Gibt es auch Effekte auf der kommunikati-
ven Ebene?

Eckert: Die Gesprdchsfiihrung in der
Gruppe wird zum Teil deutlich besser.
Kommunikative Regeln werden reflektiert,
die Kinder merken: Ein Monolog ist kein
Gesprdch. Insbesondere die Wechsel-
seitigkeit im Gesprdch wird zunehmend
erkennbar, es wird mehr aufeinander ein-
gegangen.

Wie hilft das konkret im Schulalltag?

Eckert: Die gezielte Auseinandersetzung
mit herausfordernden Situationen kann
helfen, diese besser zu bewdltigen. Was
mache ich zum Beispiel, wenn sich je-
mand auf dem Pausenplatz {iber mich
lustig macht? Ich kann den anderen igno-
rieren, Hilfe holen - oder eben in die
Kommunikation gehen.

Meistens ist das der kritische Punkt: der
Transfer in den Alltag.

Schreckenbach: Dies bleibt auch bei
unserem Angebot eine Herausforderung.
Deshalb sind begleitende Elterntreffen ein
wichtiger Teil des Sozialtrainings. Der
regelmadssige Austausch mit den Eltern
bietet die Moglichkeit, unterstiitzende
Massnahmen auch in den familidren All-
tag zu libertragen.

Interview: Dominik Gyseler, Dr. phil., Dozent HfH

Fachstelle Autismus

Wenn Sie gezielte Beratung und Unter-
stiitzung bei der Férderung von Kindern
und Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-
Storungen brauchen, so konnen Sie sich
an die Fachstelle Autismus wenden. Inner-
halb dieses Angebots der HfH gibt es zum
Beispiel eine Autismus-Sprechstunde, die
kostenfreie Kurzberatungen in Form eines
telefonischen, schriftlichen oder person-
lichen Austauschs umfasst.

Mehr Informationen finden Sie unter
hfh.ch/autismus



Praxis

Analog — digital

Wie wiirde ein Bild tonen, wenn
es klingen konnte? Medienbildung
trifft auf Kunstbetrachtung

Lehrplan 21 - Informatische Bildung
und Musik und Bildnerisches Gestalten.
Die vorliegende Unterrichtseinheit fiir
den Zyklus 1 spricht Kopf, Hand und
Herz gleichermassen an, sie verbindet
Sehen und Horen und kombiniert
Analoges und Digitales.

Vor einem Monat stellten wir an dieser
Stelle eine Unterrichtsidee vor, bei der
Mittelstufenkinder einen bestehenden
Trickfilm mit eigenen Kldngen neu verto-
nen und dabei der Wirkung von Kldngen
nachspiiren. Die vorliegende Idee verfolgt
denselben Gedanken und zeigt eine Um-
setzung fiir den Zyklus 1.

Die Kinder setzen sich mit bertihmten
Kunstwerken auseinander und malen res-
pektive zeichnen diese sowohl von Hand
auf Papier als auch auf dem Tablet nach.
Sie spiiren den von den Bildern ausgehen-
den Stimmungen nach, driicken diese mit
Orff- oder selbstgebauten Instrumenten
aus und sie experimentieren dazu mit Mu-
sik-Apps. Fiir die Prdsentation, etwa an ei-
nem Elternbesuchstag, nehmen die Kinder
zu ausgewdhlten Kunstwerken einen eige-
nen Klangteppich auf und stellen damit
ein Rdtsel zusammen, bei dem Bild und

Klang zusammengebracht werden miissen.

@ Bildbetrachtung

1. Die Lehrperson stellt beriihmte Kunst-
werke aus unterschiedlichen Stilrichtun-
gen, Kulturen und Epochen vor. Die Kin-
der wéhlen ein Bild aus und beschreiben
es: Was ist hier zu sehen? Was gefallt mir
an diesem Bild, was nicht? Welche Erin-
nerungen, Fantasien, Gefiihle weckt das
Bild in mir? Weshalb wurde das Bild so
gemalt?

2. Die Kinder wdhlen ein Kunstwerk aus
und zeichnen beziehungsweise malen
dieses nach, sowohl auf Papier wie auch

mit einer Zeichnungs-App auf dem Tablet.

® Experimentieren mit Klangen

1. In Ergdnzung zu den bereits bekann-
ten, eventuell selbstgebauten Instrumen-
ten stellt die Lehrperson die App Gara-
geBand (i0S) oder WalkBand (Android)

vor und zeigt, wie damit ganz verschie-
dene Kldnge erzeugt werden konnen. Die
Kinder experimentieren damit.

2. Die Lehrperson gibt Stimmungen vor,
die mit den Instrumenten und der App in
Kldnge iibersetzt werden.

® Verbindung von Bild und Ton

Die Kinder erstellen einen eigenen Klang-
teppich, der zum vorher gewdhlten Kunst-
werk passt. Sie nehmen diesen entweder
selbst mit dem Tablet auf, die Lehrperson
nimmt ihn mit dem Handy auf oder er
wird aus der App exportiert.

® Prasentation

1. Rétsel fiir Ausstellung, Elternbesuchs-
tag und so weiter: Die selbstgemalten Bil-
der werden mit einem Bild des Originals
zu einer Collage zusammengestellt und
mit einer Nummer versehen. Die Klang-
teppiche sind, mit einem Buchstaben ver-

Vielfdltige gestalterische Annéherungen
an das Original.

Einladung zum Rétseln. Fotos: zVg.

sehen, an einer Horstation horbar. Die Be-
suchenden miissen nun die Buchstaben
der Kldnge den Nummern der Bilder zu-
ordnen.

2. E-Book: Mit der App «BookCreator»
entsteht ein digitales Buch, das die Kunst-
werke mit Audioaufnahmen der Bildbe-
schreibungen und der Kldnge verbindet.
Monika Schraner Kiittel PH FHNW, imedias

Verortung der Unterrichtsidee im Modullehrplan:
Zyklus 1

SO: Informatische Bildung 1B 1.3 (Kompetenz-
bereich Medien, Medienbeitrdge produzieren)
AG: Medien und Informatik MI 1.3 (Kompetenz-
bereich Medien, Medienbeitrdge produzieren)
Bildnerisches Gestalten BG.1.A.2, BG.3.B.1
(Kompetenzbereich Bildwirkung)

Musik MU.2.A.1 (Kompetenzbereich Akustische
Orientierung)

Weitere Informationen

Unter www.ict-regelstandards.ch (S0) und
mia4u.ch (AG) finden Sie im Katalog die Unter-
richtseinheit «Bild und Klang zusammenge-
bracht» ausfiihrlich beschrieben und mit Links
und Unterrichtsmaterialien ergdnzt. Die Unter-
richtsidee wurde von Claudia Brack-Fleury und
Rahel von Arx entwickelt und durchgefiihrt
sowie im Rahmen der «Kunstkontakte» in Safen-
wil zusammen mit den Kindergartenkindern
einem breiten Publikum vorgestellt.
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Praxis

«Eigentlich sollte man ja den guten Menschen kennen!»

Gedenkfeier «<Holocaust Remembrance
Day». Der internationale «Holocaust
Remembrance Day» wird jeweils am

27. Januar in unzdhligen Staaten mit
einer Gedenkfeier begangen. In diesem
Jahr erreichte dieser spezielle Tag noch
mehr Aufmerksamkeit, sind es doch
genau 75 Jahre her, seit das Konzentra-
tionslager Auschwitz-Birkenau von der
Roten Armee befreit worden ist. An der
offiziellen Schweizer Gedenkveranstal-
tung in den Rdumen des Konservatori-
ums in Bern hatten auch sechs ehema-
lige Schiilerinnen und Schiiler der
Kreisschule Mittelgosgen einen
wichtigen Auftritt.

Anldsslich des dritten Holocausttages an
der Kreisschule Mittelgdsgen von vergan-
genem Mai kam es zu einer eindriickli-
chen Begegnung zwischen der Referentin
Agnes Hirschi und Jugendlichen. Agnes
Hirschi ist die Stieftochter von Carl Lutz,
der als Schweizer Vizekonsul in Ungarns
Hauptstadt Budapest die Rettung mehre-
rer Zehntausend Juden verantwortete. Die
Lebensgeschichte dieses Mannes, der in
Zeiten hochster Not mit Menschlichkeit
reagierte und seine Handlungsoptionen
ausnutzte, um Gutes zu tun, bewegte die
Schiilerinnen und Schiiler sehr. In Dan-
kesbriefen an Agnes Hirschi liessen sie
ihren Gefiihlen freien Lauf.

Bewegende Briefe
So dusserte sich Jaél Baumann mit den

Worten: «Eigentlich sollte man ja den gu-

ten Menschen kennen und nicht Hitler!»,
dies in Bezug darauf, dass alle Welt mit
Hitler das personifizierte Bose kennt,
aber einer positiven Personlichkeit wie
Carl Lutz viel zu wenig Beachtung ge-
schenkt wird. So stellte auch Angela Jaun
treffend fest: «Es war schon zu horen,
dass es Leute wie Thren Stiefvater gab, die
selbst in solch schlimmen Zeiten immer
noch halfen und menschlich waren.»
Dass solche Begegnungen nachhaltig
sind, brachte Lara Lauber auf den Punkt:
«Ihre Geschichte hat mich sehr zum Nach-
denken angeregt!» Und Flavia Liischer
dusserte sich gar so: «Zuhause habe ich
versucht, noch weiter iiber Carl Lutz und
die geretteten Menschen zu erfahren und
ich versuche mdglichst vielen Personen,
die ich kenne, die Geschichte weiterzuer-
zdhlen.» Adrian Soland bestdrkte Agnes
Hirschi in ihrer sehr fordernden Arbeit:
«Ich finde es toll, dass Sie an so viele Orte
gehen, um moglichst vielen Menschen die
Geschichte von Carl Lutz ndher zu brin-
gen.» Ahnlich und mit viel Empathie dus-
serte sich auch Luca Imperia: «Ich danke
Ihnen, dass Sie solch personliche Erleb-
nisse mit uns teilen, denn ich kann mir
auch vorstellen, dass dies nicht sehr ein-
fach fiir Sie war.»

Junge Botschafterinnen und Botschafter
Wer diese Zeilen liest, merkt, wie sehr
diese Geschichte die ehemaligen Schiile-
rinnen und Schiiler beriihrt. Das Ziel der
«Holocaust Education» verfolgt genau die-
sen Zweck. Die jetzige Generation Schiile-

rinnen und Schiiler ist wohl eine der letz-
ten, die sich mit lebenden Zeitzeugen
auseinandersetzen kann. Umso wichtiger
ist es, gerade auch in Zeiten, da Ausgren-
zung in verschiedenen Bereichen noch
immer an der Tagesordnung ist, dass es
junge Botschafterinnen und Botschafter
gibt, die Zeugnis von diesen Geschichten
ablegen konnen. Es bleibt zu hoffen, dass
Menschen lernen, im richtigen Moment,
wenn es die Situation erfordert, Zivilcou-
rrage zu zeigen.

Eine gehorige Portion Mut bewiesen die
jungen Erwachsenen, als sie an der bewe-
genden Veranstaltung zum «International
Holocaust Remembrance Day» in Bern
ihre Briefe vortrugen. In so einer erlauch-
ten Gesellschaft, in Anwesenheit der Bot-
schafter von Israel, der Vereinigten Staa-
ten, Polen, Deutschland und Luxemburg,
Osterreich und Ungarn, der Nationalrats-
prasidentin Isabelle Moret und mehreren
Holocaust-Uberlebenden war dies eine
anspruchsvolle Aufgabe. Doch die Ju-
gendlichen haben ihre Aufgabe nicht nur
bravourds gemeistert, sondern dartiiber
hinaus diese wiirdige Feier bestens unter-
stiitzt und ihren Beitrag fiir eine wichtige
Sache geleistet.

Philipp Miiller, Klassenlehrer Kreisschule
Mittelgdsgen

Die ehemaligen Schiile-
rinnen und Schiiler der
Kreisschule Mittelgds-
gen: Flavia Liischer, Lara
Lauber, Angela Jaun,
Agnes Hirschi, Jaél Bau-
mann, Adrian Soland
und Luca Imperia. Foto:
©FotoGallo GmbH.



Mediothek

Nenn mich nicht Grossmutter

«Aaron Goldberg war ein Jude. Diese Tat-
sache hatte bis zum dem Tag, als er ins
Internat eintreten musste, auf sein Leben
keinen Einfluss gehabt. (...) Deshalb {iber-
raschten ihn die dunklen Wolken, die
plotzlich in seinem Leben aufzogen und
ihn vollig unvorbereitet trafen, umso
mehr» - die Geschichte von Annie und
ihrem Enkel Aaron ist nicht spektakuldr,
es wird keiner umgebracht, es kommt
auch keine furchtbar traurige Liebe darin
vor, niemand vollbringt eine Heldentat.
Aber es ist auch die Geschichte von Un-
ausgesprochenem - die Geschichte einer
Grossmutter und ihres Enkels.

Strukturiert und rhythmisiert wird die
Erzahlung durch Kapitel, die gleichzeitig
Jahresangaben sind - die Geschichte be-
ginnt 1997 und endet 2009, zwei Jahre
nach dem Tod von Annie Goldberg. In
diesen Jahren lebt Aaron als Halbwaise -
der Vater Salomon Goldberg stirbt frith
beim Windsurfen - in einem Internat, wo
er erlebt, was Jungs in Internaten erleben:
Abenteuer, Freundschaften, aber auch
Schikanen. Diese sind teils alterstypische
Streiche, manchmal aber auch mehr: Im-
mer wieder wird er als «Saujude» be-
schimpft, was er zumeist stoisch ertragt.
Die Internatsjahre sind aber auch diejeni-
gen Jahre, in denen er wahrend der Fe-
rien und zunehmend auch an den Wo-
chenenden bei seiner Grossmutter lebt, da
seine Mutter als Schauspielerin ein eher
unstetes Leben fiihrt. Nach und nach na-
hern sich Enkel und Grossmutter an. Sie
teilen die Liebe fiir die Literatur, vor al-
lem fiir die Harry-Potter-Romane. Doch es
gibt auch etwas, das Aaron stort: «Aaron
stellte gerne Fragen und Annie gab un-
gern Antwort.» Wieso dies so ist, er-
schliesst sich der Leserin erst ganz am
Schluss des Romans, als Aaron nach An-
nies Tod Briefe von «Margarete» findet,
die eine ganz andere Wahrheit belegen
als die erzdhlte: Die Grossmutter hatte als
junge Frau nicht die Hotelfachschule in
Lausanne absolviert, sondern ist eine
Uberlebende des KZ Buchenwald.

Praxis

Fiir Aaron ist diese Entdeckung ein
Weckruf. Die von Annie zu Lebzeiten ge-
dusserten Worte: «Antisemitismus wird
leider nie aussterben», ergdnzt er fiir sich
mit der Antwort: «Nie wieder.»

Heute leben nicht mehr so viele Uberle-
bende des Holocausts. Umso wichtiger,
die Erinnerung daran wach zu halten. So
schrieb kiirzlich auch das UVEK im Ge-
denken an die Befreiung von Auschwitz
vor 75 Jahren anldsslich eines Treffens
von Bundesprdsidentin Simonetta Somma-
ruga mit Uberlebenden des Holocausts:
Die meisten Menschen wiissten durch Zei-
tungsartikel, durch Memoiren oder Aus-
stellungen von der menschenverachtenden
Politik der Nazis und ihrer Mittdter. Sie
wiissten auch, dass Uberlebende des Ho-
locausts in der Schweiz leben. Und doch
drohe deren Schicksal manchmal in Ver-
gessenheit zu geraten. «Nenn mich nicht
Grossmutter» thematisiert diese Schick-
sale vor allem zwischen den Zeilen. Aber
die Geschichte ldsst erahnen, wie Leid
sich im Ungesagten verbirgt.

Irene Schertenleib

Jona Ostfeld: Nenn mich nicht Grossmutter,
Roman, 148 Seiten, BUCHER Verlag 2019,
19.80 Franken. ISBN: 978-3-99018-508-7

Lesung aus «Nenn mich nicht Grossmutter»
» Freitag, 13. Mdrz, 20 Uhr, Lesung mit Jona
Ostfeld, Musik (Klarinette): Georges Miller,
im Programm der «Orangeriekultur 2020,
Pfaffenzielstrasse 12, Turgi.

Eintritt: 20 Franken. Platzreservation:
bgaller@hispeed.ch.

'.I'.

I!ignn mich nL;b}
#C mss.\'rlul:tt)a]rr

Joma OsTFELD

Uber den Autoren

Jona Ostfeld, geboren 1951 in Haifa, wuchs
inIsrael, Holland und der Schweiz auf. Nach
einigen Jahren am Schillertheater in Berlin,
wo er als Regieassistent und Dramaturg
arbeitete, liess er sich zum Sekundarlehrer
aushilden und unterrichtete wahrend fast
vierzig Jahren im Aargau. Daneben schrieb
er Theaterstiicke, Kurzgeschichten und
Glossen — dibrigens auch fiir das SCHUL-
BLATT AG/SO. Fiir seine Romane «Der Sei-
denlaubenvogel» und «Nenn mich nicht
Grossmutter» erhielt er den Forderungsbei-
trag vom Kuratorium des Kantons Aargau.
Jona Ostfeld lebt in Ennetbaden, ist verhei-
ratet und Vater zweier erwachsener Séhne.
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Praxis

Jugend- und Kinderliteraturtage JuKili

Vorschau JuKiLi. Vom 18. bis 20. Mai
finden die Jugend- und Kinderliteratur-
tage (JuKili) der Solothurner Literatur-
tage statt. Namhafte Autorinnen und
Autoren der Schweizer Kinder- und
Jugendbuchszene stellen ihre Neu-
erscheinungen in Lesungen und Work-
shops vor.

Dieses Jahr werden Vera Eggermann,
Anete Melece, Franco Supino, Nando von
Arb, Werner J. Egli, Haydé Ardalan, René
Frauchiger, Sandra Kiinzi und Tanasgol
Sabbagh an den JuKiLi-Tagen vertreten
sein und Lesungen fiir die Stufen Kinder-
garten bis Oberstufe anbieten. Dabei geht
die Kioskfrau Olga auf Weltreise, Hugo fin-
det einen tierischen Freund, Chiara reist
in die Kindheit von Nonno Mino zuriick
und der 16-jahrige Jakob 16st das Rétsel
um den mysteriosen Brandstifter Udo.

In den Workshops werden die Schiilerin-
nen und Schiiler selber aktiv: Mit den
«Spoken Word»-Kiinstlerinnen Sandra
Kiinzi und Tanasgol Sabbagh experimen-
tieren sie mit dem gesprochenen Wort, im
Comic Workshop mit Nando von Arb
wird gemalt und collagiert, mit Haydé
Ardalan und René Frauchiger werden
tierische Geschichten geschrieben und
gezeichnet.

Die JuKiLi finden statt in Zusammenarbeit mit
«SOkultur und Schule» und «Kultur macht
Schule». Fotos: zVg.

Wadhrend der 42. Solothurner Literatur-
tage vom 22. bis 24. Mai finden weitere
JuKiLi-Veranstaltungen statt. An der Fa-
milienmatinee am 24. Mai lesen Autorin-
nen und Autoren Geschichten, Illustrato-
rinnen und Illustratoren zeichnen live.
Ein Comicworkshop bei Nando von Arb
lddt zum Experimentieren ein. In Gespra-
chen bringen Autorinnen und Autoren ei-

Vom 18. bis 20. Mai konnen Schulklassen die JuKiLi besuchen.

nem erwachsenen Publikum Jugend- und
Kinderliteratur ndher. Erstmals wird die-
ses Jahr zudem der Schweizer Kinder-
und Jugendbuchpreis verliehen. Die Preis-
verleihung findet am 23. Mai statt.

Martina Keller, Kommunikation Solothurner
Literaturtage

Programm, Informationen und Anmeldung:
www.literaturtage.ch. Anmeldefrist: 30. April
(beschrankte Platzzahl - einige Veranstaltungen
sind bereits ausgebucht). Kosten Lesungen:

5 Franken pro Kind. Kosten Workshop:

10 Franken pro Kind

Veranstaltungen fiir Schulklassen

- Kindergarten | Hugo und Kaus. Interak-
tive Lesung von Vera Eggermann

- 1. & 2. Klasse | Der Kiosk. Multimediale
Lesung von Anete Melece

- 3. &4. Klasse | Mino und die Kinderrauber.
Lesung und Gesprach mit Franco Supino
Tierische Geschichten. Schreib- und
Zeichenwerkstatt mit Haydé Ardalan
und René Frauchiger

— 5. &6. Klasse | 3 Véter. Lesung und
Gesprdch mit Nando von Arb
Comic Workshop mit Nando von Arb

— 6. Klasse & Oberstufe | Spoken Word
Workshop und Spoken Word live mit
Sandra Kiinzi und Tanasgo Sabbagh

— Oberstufe | Im Sog des Udo. Lesung und
Gesprach mit Werner J. Eqgli

— Manifestation en francais
L'univers de Milton. Lecture, démonstra-
tion de dessin en direct et entretien avec
Haydé Ardalan



Agenda

«Comedy im LWB #11»

» 27. Februar, 20 Uhr,

Loschwasserbecken, Baden

Es treten auf: Patti Basler & Philippe
Kuhn, Ole Lehmann, Michelle Kalt und
Ahmet Bilge. Gastmoderation: Joel von
Mutzenbecher. Weitere Informationen:
www.lwbbaden.ch

Europédischer Tag der Logopadie

» 6. Mdrz

Ziel des Tages ist, auf Sprachstorungen
aufmerksam zu machen sowie das Ver-
standnis der Bevolkerung fiir Betrof-
fene zu erhohen. Zudem soll iiber die
Arbeit der Logopdden informiert wer-
den, die ihre Patienten nach drztlicher
Verordnung hinsichtlich Sprach-,
Sprech- oder Stimmstorungen beraten,
behandeln oder untersuchen.

Aargauer Vokalisten

» 6. und 7. Mdrz, je 19.30 Uhr, Stadtkirche
Aarau; 7. Mdrz, 16.30 Uhr: kommentiertes
Familienkonzert mit allen Ausfiihrenden

Proben fiir die Konzerte im Marz. Foto: zVg.

Die Aargauer Vokalisten, der Chor der
Alten Kanti Aarau, das Cappriccio Ba-
rockorchester und Solisten unter der
Leitung von Michael Schraner bringen
das Requiem von Wolfgang Amadeus
Mozart zur Auffiihrung. Obwohl nicht
unerhebliche Teile des Requiems kein
«originaler Mozart» sind, hat sich die-
ses Werk in den Top Five zeitloser
Chorliteratur etabliert. Der junge Kom-
ponist Gaudenz Werner, der als Schiiler
der Alten Kanti 2017 die Matura ge-
macht hat, stellt zwei eigene Stiicke als
Urauffiihrung dem Requiem gegeniiber.
www.aargauer-vokalisten.ch

Agenda

Infotag EBA Solothurn

» 19. Mdrz, 8.30 bis 17.30 Uhr,

Altes Spital Solothurn

Herzstiick des zum 11. Mal stattfinden-
den Infotags EBA Solothurn bildet die Be-
rufsausstellung mit 20 Ausstellenden -
auch das BIZ wird vertreten sein. Die
Infoveranstaltungen «Fit fiir die Berufs-
wahl» und «Fit fiir die Lehrstelle» holen
Schiilerinnen und Schiiler gezielt dort
ab, wo sie stehen. Rahmenprogramm:
InfoLunch (11.30 Uhr) und EBA Forum
(19 Uhr). Weitere Informationen, An-
meldung, Infoblatt: www.altesspital.ch

Solothurner Kulturwoche
» 4. bis 8. Mai, im Schulhaus der
angemeldeten Klasse

Gestalten mit Metall, Poetry Slam, Bild
Transfer, Street Art & Graffitis, Zirkusluft
schnuppern, Tattoo Workshop, LandArt
und vieles mehr. In der Solothurner Kul-
turwoche kommen Kinder und Jugendli-
che spielerisch in Kontakt mit bildender
Kunst, Theater, Musik und Literatur. Die
Workshops finden im Schulhaus der an-
gemeldeten Klassen statt. Kosten: 230
Franken pro Schulklasse und Halbtag.
Anmeldung: kulturwoche@solnet.ch
Anmeldeschluss: 15. April

Weitere Informationen:
www.solothurnerkulturwoche.ch

Grenzfalle — Basel 1933 bis 1945,
Barfiisserkirche

» 8. Mai bis 31. Januar 2021

Im Mai jahrt sich das Ende des Zweiten
Weltkriegs in Europa zum 75. Mal.

Zu diesem Anlass prasentiert das Histo-
rische Museum in Basel eine Sonderaus-
stellung liber Basel in der Zeit des Natio-
nalsozialismus. Die Ausstellung fragt
nach den grenziiberschreitenden Bezie-
hungen und thematisiert das Verhaltnis
von Baslerinnen und Baslern, Schweizer
Behorden sowie lokalen Unternehmen
und Institutionen zum Nationalsozialis-
mus und zum NS-Staat. Der Blick richtet
sich auf die Fliichtlinge und die Fliicht-
lingspolitik, das politische Klima, die
wirtschaftliche Vernetzung, die Heraus-
forderungen fiir die jidischen Einwoh-
nerinnen und Einwohner der Stadt, die
«Geistige Landesverteidigung» und den
Alltag im Krieg. Die Ausstellung greift
personliche Schicksale auf, riickt geo-
grafische, menschliche, rechtliche und
ethische Grenzfdlle ins Zentrum und
regt zum Nachdenken {iber den Umgang
mit Vergangenheit an.

Schweizer Vorlesetag
» 27. Mai

Foto: ©SIKJM/Gabi Vogt.

Am 27. Mai liest die ganze Schweiz vor.
Viele Studien zeigen, dass Vorlesen
nicht nur Freude macht, sondern auch
zur Entwicklung von Kindern beitragt.
Das Schweizerische Institut fiir Kinder-
und Jugendmedien SIKJM lddt deshalb
alle Privatpersonen und Organisationen
ein, am Schweizer Vorlesetag mitzuma-
chen und Kindern und Jugendlichen
Lesefreude zu schenken. Offentlich-
keitswirksame Veranstaltungen sind
genauso gefragt wie Lesungen in
Kindergdrten, Schulen, Spielgruppen
oder Vereinen.

Weitere Informationen und Anmel-
dung: www.schweizervorlesetag.ch
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Aargau

Information zur ndchsten Ausgabe
Der Datenabruf fiir das SCHULBLATT
4/2020 erfolgt am Donnerstag,

27. Februar 2020, 14 Uhr.
Ausschreibungen fiir das SCHULBLATT 4
bitte vor diesem Termin aufgeben.
Stornierungswiinsche melden Sie

bitte unter Angabe der Stellen-1D bis
jeweils Montagmorgen, 9 Uhr vor
Erscheinungsdatum per E-Mail direkt
an schulblatt@vsdruck.ch.

Inhaltliche Anderungen in einem bereits
zur Publikation freigegebenen Inserat
sind nicht moglich.

Unbefristet |

Primarschule

Offene Stellen

Diverse Schulangebote

Kolliken

» Lehrperson Instrumentalunterricht

» 50-80 Stellenprozente

Aufgaben: Lehrperson Gitarre/E-Gitarre.
Mindestens 50%, bis zum Vollpensum aushau-
bar. Anstellung und Besoldung nach Richt-
linien Kanton Aargau.

Anforderungen: Lehrdiplom oder gleichwerti-
ger Abschluss, Hohes padagogisches Engage-
ment, Offenheit fiir alle Stilrichtungen,
Einfihlungsvermdgen im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen, Teamfdhigkeit und
Mitwirkung an 6ffentlichen Anldssen.

Ab 1.8.2020

Auskiinfte: Reinhold Kuder

Tel. 076 309 72 54

musik@schulekoelliken.ch, Bewerbung an:
Schulverwaltung, Farbweg 10, 5742 Kélliken
Tel. 062737 18 18
schulverwaltung@schulekoelliken.ch

Befristet

Primarschule

Lengnau

» Lehrperson Primarschule

» 100 Stellenprozente, 28 Lektionen
Aufgaben: Sie fithren im jéhrlichen Wechsel
eine dritte bzw. eine vierte Klasse unserer
Primarschule als Klassenlehrperson.
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung,
Freude, Motivation. Wir sind interessiert an
einer lingeren Zusammenarbeit.

Angebot: Unsere einklassigen Abteilungen
schwanken in den kommenden Jahren zwi-
schen 15 und 20 Schiilerinnen und Schiilern.
Wir bieten eine gefreute Schiilerschar, ein
freundliches Lehrerteam und eine wertschat-
zende Schulleitung.

Ab 1.8.2020

Bjorn Bestgen, Schulleitung Primarschule,
Liirichstrasse 2, 5426 Lengnau

Heilpadagogik

Remetschwil

» Lehrperson Schulische Heilpadagogik

» 53-71 Stellenprozente, 15-20 Lektionen
Aufgaben: Als Nachfolge und zur Ergénzung
unseres Teams suchen wir fiir die Primarschule
eine/-n Schulische Heilpddagogin/Schulischen
Heilpddagogen fiir 1015 Lektionen.
Anforderungen: Ausgebildet oder in Ausbil-
dung als Schulische/r Heilpddagogin/Heilpa-
dagoge, Sie sind teamfdhig, flexibel und
mdchten die Sonderpddagogik an der Schule
Remetschwil aktiv mitgestalten.

Ab 1.8.2020

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte
an die Schulleiterin Doris Tremp:
remetschwil.schulleitung@schulen-aargau.ch.
Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen Doris
Tremp auch gerne telefonisch zur Verfiigung
unter 056 485 60 72.

Remetschwil

» Lehrperson Primarschule

» 85-90 Stellenprozente, 24 Lektionen
Aufgaben: Sie fiihren als Klassenlehrperson unsere
1. Klasse mit 15 Kindern.

Anforderungen: Lehrdiplom Primarschule. Sie sind
aufgeschlossen und arbeiten gerne im Team.
Angebot: Es erwartet Sie ein offenes, engagier-
tes und sympathisches Team, gute Zusammen-
arbeit und Platz fiir innovative Ideen. Vor allem
freuen sich 15 reizende, motivierte Kinder von
und mit lhnen zu lernen.

Vom 1.8.2020 bis 31.7.2021

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie
vorzugsweise per E-Mail an die Schulleiterin
Doris Tremp: remetschwil.schulleitung@schulen-
aargau.ch. Fiir Fragen und Auskiinfte steht
Ihnen Doris Tremp gerne auch telefonisch zur
Vefiigung unter 056 485 60 72. Zdgern Sie
nicht. Wir freuen uns auf [hren Anruf oder auf
Ihre schriftliche Bewerbung.

Solothurn

Folgende LehrerInnenstellen sind im
Schuljahr 2020/2021 (ab 1.8.2020) zu
besetzen:

Schulverband Bucheggberg A3

» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Pensum von 11 Lektionen Heilpddagogik am
Kindergarten inklusive 1 Lektion Koordination.
Stellenantritt 1. August 2020. Die Stelle ist im
ersten Schuljahr befristet, danach erfolgt eine
unbefristete Anstellung.

» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Pensum von 16 Lektionen Heilpadagogik an der
1./2. Klasse der Primarschule inklusive 1 Lektion
Koordination. Stellenantritt 1. August 2020. Die
Stelle ist im ersten Schuljahr befristet, danach
erfolgt eine unbefristete Anstellung.

Die beiden Stellen SF PS / Heilpadagogik
konnen kombiniert werden.

» Kindergarten: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von 23 Lektionen inklusive 1 Lektion Klassenlei-
tungsfunktion. Stellenantritt 1. August 2020.
Die Stelle ist im ersten Schuljahr befristet,
danach erfolgt eine unbefristete Anstellung.
Auskunft und Bewerbungen: Primarstufe
Liiterkofen, Schulleitung, Regina Keller,
Sportweg 4b, 4571 Literkofen,

Telefon 032 661 04 34, E-Mail:
sl-prim.lueterkofen@schulebucheggberg.ch
www.schulebucheggberg.ch

Kreisschule Gau

Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum von
24 Lektionen an der 3. Sek E mit Klassenlei-
tungsfunktion. Facher: M, D, N&T, SA und TG.
Stellenantritt in Wolfwil per 1. August 2020.
Auskunft und Bewerbungen: Silvan Jégqi,
Schuldirektion, Chdsiweg 18, 4623 Neuendorf,
Telefon 062 387 99 68,

E-Mail: silvan.jaeggi@ks-gaeu.ch

Grenchen

» Kindergarten: 1 Stelle fiir ein Pensum von
7-9 Lektionen fiir Teamteaching und DaZ an
einem Kindergarten im Schulhaus Eichholz.
Stellenantritt 1. August 2020. Die Stelle ist
befristet bis am 28. Februar 2021.

» Kindergarten: 1 Stelle fiir ein Pensum von
27 Lektionen inklusive Klassenleitungsfunk-
tion an einem Kindergarten im Schulhaus
Eichholz. Stellenantritt 1. August 2020. Die
Stelle ist befristet bis am 28. Februar 2021.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
29 Lektionen inklusive Klassenleitungsfunk-
tion an einer 5. Klasse im Schulhaus Eichholz.
Die Stelle ist unbefristet. Stellenantritt

1. August 2020.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
29 Lektionen inklusive Klassenleitungsfunk-
tion an einer 4. Klasse im Schulhaus Eichholz.
Die Stelle ist unbefristet. Stellenantritt

1. August 2020.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
15-18 Lektionen inklusive % Klassenleitungs-
funktion an einer 1. Klasse im Schulhaus Eich-
holz. Die Stelle ist unbefristet. Stellenantritt
1. August 2020.

Auskunft und Bewerbungen (auch elektronisch):
Agnes Fuchs, Schulleitung, Schulen Grenchen,
Schulkreis Eichholz, Witmattstrasse 77,

2540 Grenchen, Telefon 079 138 06 45,
E-Mail: agnes.fuchs@grenchen.ch

Gretzenbach

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
23-29 Lektionen an einer 1. Klasse.
Stellenantritt 1. August 2020.

Auskunft und Bewerbungen: Iréne Schenk,
Schulleitung Gretzenbach, Schulstrasse 6,
5014 Gretzenbach, Telefon 062 849 34 47,
E-Mail: schulleitung@schulegretzenbach.ch
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Olten
Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von 27

Lektionen an einer 4. Klasse ohne Franzdsisch.

Die Stelle ist unbefristet. Stellenantritt

1. August 2020. Chiffre-Nr. 202001

Auskunft und Bewerbungen: Direktion Bil-
dung und Sport, c/o Patricia Stutzmann,
Schulleiterin, Dornacherstrasse 1, 4601 Olten,
Telefon 079 316 32 50,

E-Mail: patricia.stutzmann@olten.ch
www.schulen.olten.ch

Offene Stellen

Solothurn (ZKSK)

Integration (ISM) fiir Kérper und /oder Sinnes-
beeintrachtigte: Heilpddagoginnen fiir ein
Pensum von 40 bis 90%. Stellenantritt

1. August 2020. Inserat siehe www.zksk.ch.
Auskunft: David Rossi, Ressortleiter Integra-
tion, Telefon 076 674 63 79 (Di-Fr), oder
Sibylle Richner, Personal, Telefon 032 625 82 51.
Bewerbungen: ZKSK, Schongriinstrasse 46,
4500 Solothurn oder E-Mail: personal@zksk.ch

Information

Anmeldungen sind mit Lebenslauf,
Foto und Unterrichtsberechtigung sowie
den Ausweisen iiber Ausbildung und
bisherige Tatigkeiten den genannten
Schulleitungen einzureichen.

Anmeldeschluss: 1. Marz 2020

Riittenen

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
inklusive Klassenleitung an der 6. Klasse.

Die Stelle ist befristet auf 1 Jahr. Stellenan-
tritt 1. August 2020.

Auskunft und Bewerbungen: Stephanie Wiith-
rich, Schulleiterin, Schulhausstrasse 6,

4513 Langendorf, Telefon 032 622 51 86,
E-Mail: stepahnie.wuethrich@geslor.ch

Einwohnergemeinde £ 1«..7-
4542 Luterbach e

b

Bestimmt haben Sie bereits von der innovativen und

engagierten Schule Luterbach gehort!

—Kindergarten, Primarschule und Musikschule an einem
zentralen Standort

— Spielgruppe als Teil der Schule

—Just Community als padagogische Haltung

—Wertschatzende und respektvolle Schulkultur

—Kooperative Schul- und Unterrichtsentwicklung auf
hohem Niveau

—Gut vernetzt und breit getragen von Behorden, Vereinen
und Fachstellen

—Etabliertes Elternbildungskonzept und engagierte Gruppe
«ELTERNmMIitWIRKUNG»

—Stark verankertes Projekt Seniorenhilfe

—Moderne Unterrichtsrdume und zeitgemasse Infrastruktur

Stadt Solothurn

Kindergarten: 1 Stelle fiir ein Pensum von 9.3
Lektionen (ca. 30%) inklusive Turnunterricht
am Kindergarten Haffnerstrasse. Unterrichts-
tage: Donnerstag und Freitag. Stellenantritt
1. August 2020. Eventuell kombinierbar mit
4 Lektionen SHP.

Auskunft und Bewerbungen: Schuldirektion
der Stadt Solothurn, Bielstrasse 24, Postfach
460, 4502 Solothurn, Telefon 032 626 96 02,
E-Mail: schuldirektion@solothurn.ch

- Mittagstisch und Aufgabentreff als schulerganzende Angebote

. — Offentliche Verkehrsmittel in unmittelbarer Néhe
[
Schule hﬂ Weil sich die aktuelle Stelleninhaberin beruflich neuorientiert,
'y hen wir per 1. August 2020 oder nach Vereinbarung eine
GRANICHEN e

fachkompetente, aufgeschlossene und initiative Nachfolge als

Lehrperson Festanstellung
gesucht sind Sie als Klassenlehrperson fiir
eine erste Sekundarklasse

Schulleiter/in (85% -100%)
(Schule 85 % /Musikschule 15 %)

Aufgaben

Sie Ubernehmen die pddagogische, organisatorische sowie
administrative Leitung unserer Schule. Sie sind zusténdig flr die
personelle Fihrung aller Lehrpersonen. Sie Gbernehmen die
Verantwortung fur die Umsetzung der bildungspolitischen
Zielsetzungen.

Aufgaben:

e Sie Ubernehmen die Funktion der Klassenlehrperson

e unterrichten nach LP21 eine erste Sekundarklasse in
folgenden Fachern: BG, Deutsch, ERG, Franzdsisch,
Mathematik, Musik

¢ 18 Lektionen sind angedacht (ca. 65%)

e Kooperation mit Parallelklasse und IHP Profil/Anforderungen

Mit Ihrer Fihrungserfahrung und der abgeschlossenen Schullei-
terausbildung wahren Sie die Interessen aller an der Schule
Beteiligten. Durch lhre Fahigkeit zur klaren und transparenten
Kommunikation und mit Ihrem positiven Menschenbild schaffen
Sie die Grundlage flr eine enge und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit den Eltern, Behdérden und den Fachstellen.

Anforderungen:

e Die Arbeit mit Jugendlichen bereitet Ihnen Freude

e Sie sind innovativ und setzen sich fiir die Schule ein

e Sie sind teamfahig

e Sie verfligen Uber die entsprechenden Lehrdiplome
oder befinden sich in der Ausbildung dazu

e Sie verfligen Uber fundierte Kenntnisse im Schulwesen

Angebot

Ihnen stehen neben einem Uberaus innovativen, engagierten
Lehrpersonenteam mit gelebter, gefestigter WIR-Kultur eine
ebenso motivierte Schulsekretérin und ein erfahrener Stellver-

Angebot: )
ge treter zur Seite.

e attraktiver Arbeitsort mit moderner Infrastruktur
e offenes und hilfsbereites Team
e professionelle Schulverwaltung
e unbefristetes Arbeitsverhéltnis

Vorgehen

Haben wir |hr Interesse geweckt, diese spannende Herausfor-
derung anzunehmen? Dann senden Sie |hre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis spatestens am 6. Marz 2020 an:
Einwohnergemeinde Luterbach, z.Hd. Gemeindeprasident,
Hauptstrasse 20, Postfach 6, 4542 Luterbach, (Online-Be-
werbungen an: gemeindepraesidium@Iuterbach.ch). Fir weitere
Auskinfte stehen Ihnen Michael Ochsenbein, Gemeindeprasi-
dent (078 689 49 10), gerne zur Verfligung.

Schulblatt AG/SO - 3/2020

Kontakt:

Schule Granichen, Daniel LUthi,

Mitteldorfstrasse 16, 5722 Granichen,

Tel. 062 855 05 06/10, oberstrufe@schule-graenichen.ch
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lhre Stelleninserate
im SCHULBLATT ...

INSERAT
SCHULBLATT

...auch Uber alv@alv-ag.ch %

Schulblatt AG/SO
Administration

Postfach 2114, 5001 Aarau
Telefon 062 824 77 60
Telefax 062 824 02 60
E-Mail  alv@alv-ag.ch

LITERATURVERMITTLUNG

Im Mai-Themenheft «Literatur-
vermittlung» tauchen wir mit
lhnen ein in die kostbare Welt der
Blcher. Literaturvermittiung an
Schulen ist Lese- und Sprachfor-
derung. Und sie ist dartiber
hinaus staunen, entdecken,
hinterfragen, sich berthren
lassen. Wie Lehrpersonen Kinder |
an Literatur heranfiihren und
Jugendliche weiterhin dafur Nr. 9
begeistern kdnnen, erfahren wir im 29. Mai 2020
Gesprach mit dem Schriftsteller und

PH-Dozenten Franco Supino

sowie Eva Mathez, Kantonale (SO)
Bibliotheksbeauftragte. Das Schweizerische Institut flr

SCHULBLATT ®

Kinder- und Jugendmedien SIKJM weiss, was gute, fur

den Unterricht geeignete Literatur auszeichnet und wird
fUr jeden Zyklus einen Lektlretipp abgeben. Wie sieht
Literaturvermittiung an der Kantonsschule aus? Die
Redaktion besucht eine Deutschlektion an der Kanti
Wohlen und flhrt das Gesprach mit Lehrer Fabian
Schambron. Katja Alves ist eine feste Grosse in der
Deutschschweizer Kinderbuchszene. Das Portrat der
Schriftstellerin erganzt die Themenseiten.

Verpassen Sie die Chance nicht, Ihr Angebot mit einem
Inserat, einer Publireportage oder einer Beilage in der
attraktiven Themennummer zu prasentieren.

Inserateschluss: 30. April 2020

Beratung und Reservation:

Inserat-Management SCHULBLATT

Aargau und Solothurn

EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH,
Chriesiweg 5, 5707 Seengen | Telefon 062 777 41 80
E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch
www.werbungundpromotion.ch

hemer\\‘\eﬂ :

Schul %g%katguern%enr

Fur die Gemeinde Binningen BL suchen wir
flr die Schule (Primarschule/Kindergarten)
zwei Schulleitungspersonen:

Schulleiter/-in 90-100% und
Schulleiter/-in 60-70%

Binningen BL ist eine attraktive Vorortsgemeinde
von Basel mit rund 15800 Einwohner/-innen. Ins-
gesamt 16 Kindergarten in den Quartieren und
1150 Schilerinnen und Schiler werden von etwa
160 Lehrpersonen unterrichtet. Aufgrund einer
Stellennachfolge und wegen einer Erweiterung
der Schulleitungspensen sind per 1. August 2020
(oder nach Vereinbarung) zwei Vakanzen im
Schulleitungsteam entstanden.

Im Schulleitungsteam sind Sie fir die padagogi-
sche, organisatorische und administrative
Flhrung der Schule mitverantwortlich. Dabei
werden Sie vom Schulsekretariat unterstitzt.
Gleichzeitig sind Sie auch Teil der zuklnftigen
Schul- und Organisationentwicklung, in der

Ihr Engagement und |hr Wunsch, diese aktiv
mitzugestalten, gefragt sind.

Was Sie mitbringen

— Einen padagogischen Hintergrund und/oder
eine nachweislich hohe Affinitat zur Schule und
Padagogik

— Fdhrungserfahrung und vielleicht bereits eine
Flhrungsweiterbildung

— FUhrungstalent und ein hohes Interesse, |hre
Fahrungskompetenz weiterzuentwickeln

— Organisationsfahigkeiten

— Eine ausgepragte Lernbereitschaft

— Sie sind Teamplayer/-in und es gelingt Ihnen,
Menschen fir |hre Ideen zu begeistern

— Erfahrung in der Schulleitung (private oder
offentliche Schulen). Eine Ausbildung zum/zur
Schulleiter/-in kann von Vorteil sein (oder
die Bereitschaft und der Wunsch, eine
Schulleitungsausbildung zu absolvieren)

— Ausgepragte Freude und Engagement am
Gestalten von Verdnderungen.

Was Sie erwarten diirfen

In der Schule Binningen werden die Strukturen
zukunftsorientiert entwickelt. Sie erhalten die
Chance, sowohl Strukturen wie auch die Stelle
und Kooperationsformen aktiv mitzugestalten.
Unterstltzt werden Sie von einer motivierten
vorgesetzten Schulbehorde. Wer sich als Schul-
leiter/-in sowohl fachlich wie auch personlich und
rollenspezifisch weiterentwickeln mochte, findet
in diesen Stellen grosses Potenzial.

Interessiert? Christoph Dobler freut sich auf Ihre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit Foto.
Sehr gerne per E-Mail als PDF an
christoph.dobler@schul-consulting.ch.

FUr Fragen und Auskiinfte wenden Sie sich
ebenfalls an Herrn Dobler unter 079 701 24 31.

dw schulstruktur und schulmanagement consulting |
Schulhausstrasse 15 | 4535 Hubersdorf/Solothurn
www.schul-consulting.ch




QUADRIUS

Auf das Schuljahr 2020/2021 sucht die Schule
Quadrius in Suhr AG ...

Primarlehrperson, 4. - 6. Kl. (60-100%)

Franzosischlehrperson (3 Lektionen pro
Woche, viel Gestaltungsfreiraum)

Oberstufenlehrperson fiir den Aufbau
der Oberstufe

Quadrius ist eine Schule, die Freude macht und den
Kindern ermoglicht, ihre angeborene
Begeisterungsfahigkeit und Entdeckungsfreude
auszuleben und weiterzuentwickeln.

Die Kinder werden individuell begleitet und gefordert
und lernen altersdurchmischt in vielféltigen,
anregenden Lernumgebungen.

Mehr Informationen unter www.quadrius.ch
Bewerbungen an irmgard@quadrius.ch
Bei Fragen: 079 123 62 16 (Irmgard Biihler)

kompetent ¢ innovativ ¢
verantwortlich

Stiftung Schiirmatt
- Wir engagieren uns fiir Menschen mit Beeintrachtigungen.
SCHURMATT 14 Standorte. 450 Mitarbeitende.

O

Die Gemeinden Langendorf, Oberdorf und Rittenen
liegen am Jura-Sldfuss oberhalb der Stadt Solothurn.
GESLOR (Gemeinsame Schulstrukturen Langendorf,
Oberdorf und Rittenen) bieten vom Kindergarten bis
zur SEK E und B alle Schulstufen an. Rund 650 Schu-
lerinnen und Schiler werden von 85 Lehrpersonen
unterrichtet.

Infolge Weggang unseres Schulleiters, suchen wir per
1. August 2020 oder nach Vereinbarung empathische,
innovative und motivierte Personlichkeiten als

Schulleiter/ Schulleiterin (45% bzw. 90%) fir

— die Primarschule Oberdorf mit ca 150 Schulerinnen
und Schulern und 20 Lehrpersonen (45%)

—die SEK in Langendorf mit ca 120 Schilerinnen und
Schlern und 20 Lehrpersonen (45%)

Bewerbungen nehmen wir gerne entgegen, wenn Sie
sich als Standortleiter einer der beiden Standorte
angesprochen flhlen, aber nattrlich auch dann, wenn
Sie das ganze Feld vom Kindergarten bis zur 9. Klasse
kompetent leiten wollen.

Aufgabengebiet:

— Operative Fihrung der Schule, bzw der Schulen

— Administration und Organisation

— Leitung der Schule/n gemass Vorgaben des Volks-
schulamtes

— Personalfihrung und Personalentwicklung (pddago-
gisch und personell)

— Kompetente Vertretung der Schule/n nach aussen.

— Umsetzung und Implementierung der IT-Strategie
sowie die Beratung und Unterstltzung der

Lehrpersonen und Erziehungsberechtigten.

— Begleitung des Budgetprozesses

Profil-/Anforderungen:

Als engagierte, innovative und unternehmerisch den-
kende Person gelingt es Ihnen, die Schulkultur
GESLOR zu pflegen und die Schulentwicklungsthe-
men erfolgreich zusammen mit dem Lehrer-Team
umzusetzen. Sie haben idealerweise Fiihrungserfah-
rung und verfligen Uber eine abgeschlossene Schullei-
tungsausbildung oder sind bereit, diese zeitnah zu
absolvieren. Sie zeichnen sich durch personliches
Engagement, Konflikt- und Teamfahigkeit aus und ver-
flgen Uber sehr gute kommunikative und organisatori-
sche Fahigkeiten. Ein wertschéatzender, offener und
klarer Umgang bildet die Basis fiir ein gutes Arbeits-
klima.

GESLOR bietet:

— Motivierte und engagierte Lehrpersonen

— Angemessene Anstellungsbedingungen gemass der
Dienst- und Gehaltsordnung der Gemeinde Langendorf

— Ein leistungsfahiges und kompetentes Schulsekretariat
mit guter Infrastruktur

— Konstruktive und wertschatzende politische Behorden

Sind Sie motiviert, eine Primarschule oder/und eine
SEK kompetent mit den taglichen Herausforderungen
zu leiten? Dann freuen wir uns auf lhre elektronischen
Bewerbungsunterlagen bis 28. Februar 2020.

Nahere Informationen und Ausklnfte erhalten Sie auf
unserer Website: www.geslor.ch oder direkt bei
Caroline Kiener, Gesamtschulleitung GESLOR unter:
Mail: caroline.kiener@geslor.ch, Tel: 032 624 10 20

Schulblatt AG/SO - 3/2020
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Erlebnis Wissenschaft — Abenteuer Forschung

Bei der Nachwuchsforderung in Naturwissenschaften will das Paul Scherrer  Melden Sie lhre Schulklasse noch heute an.
Institut PSI neue Wege gehen. In einem Schiilerlabor experimentieren Anmeldeformular im Internet: www.ilab-psi.ch
Jugendliche in Zweiergruppen mit Schall, Vakuum und Licht. Sie erfahren  Kontakt: ilab@psi.ch

spielerisch die Geheimnisse von Phdanomenen, die fiir die Forschung am

PSI von zentraler Bedeutung sind. GEILE T L S

Schiilerlabor iLab
In erster Linie richtet sich das iLab an Jugendliche im Alter von 14 bis 15 5232 Villigen PSI, Schweiz
Jahren, das Programm kann aber fiir 12- bis 20-Jahrige angepasst werden.  Tel. +4156 310 55 40, Fax +4156 310 55 41

Geheime
?;'"Widerstandsvorbereitungen
iIm Kalten Krieg

Ist 2019 bis 13. April 2020
lé:uxl"engagement

des‘Kantoﬁs solothurn ~«museum-alteszeughaus.ch | Solothurn
. o




