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Vom Gras ins Glas
Praktisches fur den Unterricht

Swissmilk ist Ihr Ansprechpartner, wenn es um Milch und Milch-
produkte geht. So vielfaltig die Milch, so vielféltig l&sst sie sich
auch im Unterricht einsetzen. Swissmilk bietet Arbeitsblatter —
neu auch interaktiv—, Ernahrungsvortrage, Lernprogramme und
Unterrichtshilfen an. www.swissmilk.ch/schule
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Neu: interaktive Arbeitsblatter Lernprogramme

Swissmilk bietet neu auch interaktive Arbeitsblatter an. Wahlen Sie aus e «\/om Gras ins Glas» fur die Zyklen 1 und 2
verschiedenen Arbeitsblattern aus und entscheiden Sie sich fur eine e «Suisse Quiz» fiir den Zyklus 2

bestimmte Bearbeitungsdauer. Die interaktiven Arbeitsblatter kénnen e «Food Check» fur den WAH-Unterricht und den Zyklus 3
direkt online geldst werden und lassen sich vielseitig im Unterricht der www.swissmilk.ch/schule > E-Learning

Zyklen 1 bis 3 einsetzen.
www.swissmilk.ch/schule > E-Learning > Interaktive Arbeitsblétter

Newsletter Tag der Pausenmilch Zniini: Poster und Broschiiren Informationen
Abonnieren Sie unseren Newsletter. Nehmen Sie mit lhrer Klasse oder Wir bieten Informationsmaterial Daniela Carrera beant-
Sie erhalten regelmassig neue Arbeits- lhrem Schulhaus teil. Informationen dazu: www.swissmilk.ch/shop wortet gerne lhre Fragen:
blatter fur alle Schulstufen. Zur unter www.swissmilk.ch/pausenmilch 03135957 52 oder
Anmeldung: www.swissmilk.ch/schule schule®swissmilk.ch

Gesunde Zniini
schnell & einfach

swissmilk
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7 Standpunkt
Elisabeth Abbassi verab-
schiedet sich mit einem
letzten «Standpunkt»
-Text als alv-Prdsidentin.
Gerade die letzten
Monate hdtten gezeigt,
wozu die Schule und die
Lehrerinnen und Lehrer,
die sie gestalteten, fahig
seien. Darauf diirften alle
Beteiligten stolz sein.
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8 Viel Einsatz fiir einen
starken Beruf und einen
starken Verband
Elisabeth Abbassi prasi-
dierte den Aargauischen
Lehrerinnen- und Lehrer-
verband seit 2014. Nun
geht sie nach hochst enga-
gierten Jahren in Pension.
Im ausfiihrlichen Interview
blickt sie auf wichtige
Ereignisse ihrer Amtszeit
zuriick, die selten in ruhi-
gen Bahnen verlief.
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20 Gesang neu als Wahlfach
Ab Schuljahr2021/22 kann
Gesangsunterricht neu
auch im Rahmen des
Wahlfachs Instrumental-
unterricht der Volks-
schule angeboten wer-
den. Schiilerinnen und
Schiiler der 6. bis 9.
Klasse konnen Gesangs-
unterricht somit kosten-
los besuchen. Dies erwei-
tert den Zugang zur
musikalischen Bildung.
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Nach sechs intensiven und erfolg-
reichen Jahren als alv-Prdsidentin
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24 Stadt versus Land -
Schule in Zeiten von
Corona
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nen Annamarie Kuratli
Fiirst und Martin Fiirst-
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landlich respektive stad-
tisch geprdgtes Arbeits-
umfeld.

24 Stadt versus Land — Schule in
Zeiten von Corona

27 LS0-Vorteile fiir Mitglieder

28 Steuererklarung: Hohere
Abziige fiir Berufsauslagen

28 SCHULBLATT-Sommerpause

28 Termine

28 Korrigendum

28 Dasind wir dran

29 Ein Ort der Bildung:

DBK Solothurn

Nicht vergessen
Hande waschen |

31 Chance Lehrmittel-
einfiihrungen
Lehrmittel, diesichaufden
Lehrplan 21 stiitzen, fol-
gen einer neuen Konzep-
tion. Kennen Lehrperso-
nen die Lehrmittel qut,
lasst sich das Potenzial
des Materials besser aus-
schopfen.

31 Lehrmittel: Einfiihrungen
als Chance

32 Uberpriifung der Schutz-
konzepte

46 Offene Stellen Solothurn

33

Sechs Pilotschulen
tragen zusammen mit
der Pddagogischen
Hochschule FHNW das
Projekt «Lehren und
Lernen sichthar
machen». Nun liegen
ausformulierte Fall-
beispiele vor.

33 Projekt «Lehren und Lernen
sichtbar machen» schafft
Unterrichtserfolge — auch im
Kindergarten

34 Videos fiir die Aus- und
Weiterbildung

35 Ein Sportjournal zur
Lernbegleitung

35 Freie Platze in der
Weiterbildung

Praxis

39 Analog - digital
Goethes Klassiker «Die
Leiden des jungen
Werther» alltagssprach-
lich und medial umset-
zen: Philippe Wampfler
stellt sein Unterrichts-
projekt vor, bei dem die
Schiilerinnen und Schii-
ler Snarks verfassen,
spottische Texte also,
wie sie von Influencerin-
nen und Influencern
geschrieben werden.
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HfH Imertantonsle Hochachele
101 Heloddagook

Motivation und Selbstregulation bei Lernschwierigkeiten (MOSEL)

Erweitern Sie Ihre Coaching-Kompetenzen im Bereich Motivation und Selbstregulation! Das Forschungsprojekt MOSEL sucht fiir das letzte Sample ab
September 2020 SHP der Mittelstufe (nur ISF), die das Manual ,,Ich werde Lernprofi“ (18 Lektionen) mit vier SuS mit Lernschwierigkeiten durchfiihren
resp. als Kontrollgruppe teilnehmen. Sie lernen in einem Einflihrungskurs Coaching-Prinzipien fir die Bereiche Motivation und Selbstregulation kennen.
Weitere Informationen finden Sie hier: https://www.hfh.ch/de/forschung/projekte/ > Nr.1_23

Oder informieren Sie sich bitte bei der Projektleitung: rupert.tarnutzer@hfh.ch

naturama

Museum+Natur

NATURNAHE SPIELRAUME

Mittwoch, 19. August 2020 | 13:00 - 17:00
@ Naturama Aargau, Aarau

Wie entstehen Spielraume, die alle Sinne anregen? Wie wird
eine naturnahe Schulumgebung zu einem ausserschulischen
Lernort fir den NMG-Unterricht? Diese und weitere Fragen
werden wahrend der Kompakt-Weiterbildung fir Lehrper-
sonen, Schulleitende sowie Hauswarte beantwortet.

Infos und Anmeldung unter www.naturama.ch/naturspiel

VOGT-SCHILD/DRUCK 062 777 41 80

i Frodst i uten Hinden Y LT e fur Ihr Inserat im Schulblatt
Telefon 058 330 11 11, www.vsdruck.ch EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH
Telefon 058 330 11 03, Maria Rusciano Ein Unternehmen der == ch media Chriesiweg 5, 5707 Seengen, ewald-keller@pop.agri.ch

www.werbungundpromotion.ch
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Schule Digital

Digitale Gerate und WLAN in den Klassenzimmern - hat in der Schule
immer noch Lernkompetenz und Wohlbefinden der Schillerinnen und Schiiler
héchste Prioritdt?

Samstag, 3. Oktober 2020, 10 bis 16.30 Uhr

Keynote
Prof. Manfred Spitzer, Hirnforscher, «Risiken digitaler Medien»

weitere Referate

- Prof. Edwin Hibner, Medienpé&dagoge, «Indirekte Medienpidagogik»
- Denise Ulrich, Geographin, «WLAN & Menschs

- Martin Zahnd, IT-Spezialist, «WhatsApp & die 5 Sinnes

- Peter Hensinger, Padagoge, «WLAN & Lernverhaltens

lhre Vorteile

- Internationale Referent™innen im direkten Austausch
- Verpflegung & Erfrischungen inklusive

- Bestatigung der Weiterbildung

Tagungsort
Volkshaus Zirich

Mehr Informationen und Ticket unter www.digital-achtsam.ch




Standpunkt

Wir konnen Schule!

Standpunkt. Elisabeth Abbassi verab-
schiedet sich mit einem letzten «Stand-
punkt» und im Interview auf Seite 8 als
alv-Préasidentin. Gerade die letzten
Monate haben gezeigt, wozu die Schule
und die Lehrerinnen und Lehrer, die sie
gestalten, fahig sind. Darauf diirfen
alle Beteiligten stolz sein.

Die Corona-Krise bescherte den Lehrper-
sonen mit der Schulschliessung, dem Fern-
unterricht und der Schuléffnung bisher
ungeahnte Herausforderungen. Entschei-
dend ist: Wir haben sie angenommen
und, das diirfen wir mit Stolz festhalten,
mit Bravour gemeistert. Innerhalb von
zwei Monaten haben die Lehrpersonen
drei vollig neue Unterrichtskonzepte erar-
beitet, sich mit den verschiedensten digi-
talen Moglichkeiten auseinandergesetzt,
Anwendungen gelernt und Plattformen,
Programme und Applikationen erfolg-
reich eingesetzt. Daneben wurde der indi-
viduelle Kontakt zu den Schiilerinnen
und Schiilern intensiv gepflegt, wurden
Eltern beraten und in der Unterrichts-
begleitung und nicht selten auch in ihrer
Erziehungsarbeit unterstiitzt. Die beson-
dere Sorge galt Kindern in schwierigen
Situationen, die teilweise nur mit grossem
Aufwand oder gar nicht erreichbar wa-
ren, aber auch Kindern, die Probleme hat-
ten, weil mehrere Familienmitglieder
gleichzeitig an Videokonferenzen hatten
teilnehmen sollen. Seit dem 11. Mai leben
wir eine neue Normalitdt, die Schulen
laufen, wir halten Abstands- und Hygie-
neregeln ein. Wir haben trotz teils fehlen-
der Unterstiitzung einen Weg gefunden
und tun unser Moglichstes. Wir wollen
Kinder, die Eltern oder Geschwister ha-
ben, die zu einer Risikogruppe gehoren,
nicht belasten und ihre Familien nicht
gefdhrden - um es mit Alain Bersets
Worten zu sagen: «Wir konnen Corona.»
Die Schule geht letztlich gestdrkt aus der
Krise hervor - und die Lehrpersonen?
Wir arbeiten in einem sich schnell wan-
delnden, schnell lernenden und sehr an-
spruchsvollen Umfeld. Wir alle haben
einen gewaltigen Schritt in Richtung Digi-
talisierung und individuelle Férderung
getan und unsere Unterrichtskonzepte
den neuen Umstdnden angepasst. Fiir

unsere Schiilerinnen und Schiiler sind
wir wichtige und verldssliche Bezugsper-
sonen, die Sicherheit geben, ein gutes
Lernklima schaffen, Lernen ermdéglichen
und Potenziale erkennen. Als Vorbilder
prdgen wir die Kinder; mit unserer wert-
schdtzenden, unterstiitzenden Haltung
leben wir ihnen den respektvollen und
verantwortungsbewussten Umgang mit
Mitmenschen und Natur vor - wir sind
systemrelevant!

«Wir machen Schule», so lautete der frii-
here Slogan des alv. Heute ist er erganzt
um die Adjektive «aktiv, wirksam, erfolg-
reich» und durch Corona haben wir defi-
nitiv einen weiteren Tatbeweis erbracht:
Wir konnen Schule! Wir haben allen
Grund, selbstbewusst aufzutreten.

Ich wiinsche uns Aargauer Lehrpersonen,
dass wir den Schwung und die Energie
der letzten Monate beibehalten konnen.

( Wir haben allen Grund,
selbstbewusst aufzutre ten.))

Wenn wir unsere Krdfte biindeln, ent-
steht ein eigentlicher Tsunami, das haben
wir im November 2016 mit unserer Gross-
demo gegen den Bildungsabbau in Aarau
hochst eindriicklich bewiesen. Der alv
hat die Aufgabe, die geballte Energie sei-
ner Mitglieder aktiv, wirksam und erfolg-
reich einzusetzen. Wir miissen selbstbe-
wusst auftreten und klug handeln - jede
und jeder einzelne von uns und erst recht
jedes Team und jede Organisation.

Der alv ist die zweitgrosste Kantonalsek-
tion des LCH. Wir haben eine sehr profes-
sionelle und leistungsfahige Geschafts-
stelle, wir werden vom Kanton einbe-
zogen, von Partnerverbdnden geschatzt,
von den Medien wahrgenommen und von
zweifelhaften Freunden gefiirchtet. Un-
sere Forderungen sind klar, fundiert und
realistisch und mit unseren Mitgliedern
im Hintergrund erhalten sie ein entspre-
chend grosses Gewicht.

Liebe Kathrin, du tibernimmst als neue
alv-Prdsidentin die Fiihrung eines starken
und erfolgreichen Verbandes. Ich wiin-
sche dir und deinem Team viel Freude,
viel Erfolg und Tausende von guten,
selbstbewussten Lehrpersonen, die hinter
dir stehen, dich unterstiitzen und mit dir
zusammen aktiv, wirksam und erfolg-
reich Bildungspolitik machen - wir kdn-
nen Schule!

Elisabeth Abbassi, abtretende alv-Prasidentin
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alv Aargau

Viel Einsatz fiir einen starken Verband
und einen starken Beruf

Verabschiedung. Elisabeth Abbassi pra-
sidierte den Aargauischen Lehrerinnen-
und Lehrerverband seit 2014. Nun geht
sie nach hachst engagierten Jahren, in
denen sie neben dem alv-Prasidium
auch als Schulleiterin in Moriken-Wild-
egg arbeitete, in Pension. Im Riickblick
erldutert sie die wichtigsten Ereignisse
ihrer Amtszeit, die selten in ruhigen
Bahnen verlief, und gerade in den letz-
ten Monaten nochmals neue Herausfor-
derungen mit sich brachte.

rai"u..
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Irene Schertenleib: Die COVID-19-Pande-
mie hat gewohnte Abldufe auf den Kopf
gestellt. Auch du hattest dir deine letz-
ten Monate als alv-Prasidentin und Schul-
leiterin wohl anders vorgestellt. Die Wie-
deraufnahme des Unterrichts in ganzen
Klassen hat alle gefordert — Lehrperso-
nen, Schulleitungen, Familien. Was
waren fiir die Schulen die grossten
Knackpunkte?

Elisabeth Abbassi: Schwierig war, dass es
von Schule zu Schule enorm grosse Unter-

schiede gab, was die Unterstiitzung der
Lehrpersonen anbelangt. In sehr vielen
Schulen wurden die Weisungen verant-
wortungsbewusst und gut umgesetzt und
die Lehrpersonen konnten sich gut auf
die Wiedererdffnung der Schule vorberei-
ten. Es gab aber auch Schulen, in denen
Schulpflegen und Schulleitungen nicht
zur Kenntnis nahmen, dass die Weisun-
gen von Bund und Kanton verpflichtend
und nicht bloss nette unverbindliche
Empfehlungen waren. Es gab Schulen,

Von der alv-Vizeprasiden-
tin zur alv-Prasidentin: Eli-
sabeth Abbassi wird an der
Delegiertenversammlung
2013 einstimmig zur Nach-
folgerin von Nick Stockli
gewdbhlt. Foto: Christoph
Imseng.
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in denen wurde von der Schulleitung der
Kauf von Schutzscheiben schlicht verwei-
gert und ich kenne Lehrpersonen, die
sich diese neben dem aufwédndigen Fern-
unterricht noch selber herstellen muss-
ten, das ist inakzeptabel. Von Lehrperso-
nen wurde auch berichtet, dass an ihrer
Schule das hdufigere Reinigen abgelehnt
wurde, weil entweder das Personal fehlte
oder es zu teuer war.

Das Beratungstelefon des alv lief in dieser
Zeit heiss. Es ist eben bei Schulleitungen
wie liberall: In der Krise zeigt sich
deutlich, wer dem Job gewachsen ist

und wer nicht.

Inkonsequentes Durchsetzen der Abstands-
und Hygieneregeln fiihrte auch bei Kin-
dern zu Schwierigkeiten, deren Eltern
oder Geschwister zu einer Risikogruppe
gehoren. Es entstanden teilweise Miss-
verstandnisse, wenn sie als einzige die
Regeln strikt befolgen mussten, um

die Erkrankung nicht nach Hause zu
bringen.

Hat sich der Umgang mit den Weisungen
in der Zwischenzeit verbessert?

alv Aargau

Das wird sich zeigen. An «meinem» Schul-
standort haben die Lehrpersonen am An-
fang die Massnahmen so gut eingefiihrt
und so konsequent eingefordert, dass die
Schiilerinnen und Schiiler diese unterdes-
sen ldngst von sich aus einhalten und oft
auch den Platz freigeben, damit die Lehre-
rinnen und Lehrer den Abstand einhalten
konnen. Das ist aber nicht {iberall so. Mit
den Lockerungen haben etliche nun auch
den Eindruck, es sei ja alles nicht so
schlimm und wieder fast so wie friiher.

Im Standpunkt auf Seite 7 sagst du: «Wir
konnen Schule» — innert kiirzester Zeit
musste die Schule verschiedene Unter-
richtskonzepte erarbeiten. Wie haben

die Lehrpersonen dies gemeistert?

Sie haben Unglaubliches geleistet: Vor den
Frithlingsferien galt es, auf freiwilligen
Fernunterricht mit Unterstiitzung umzu-
stellen, anschliessend auf Fernunterricht
und schliesslich zurlick zum Prdsenzun-
terricht mit neuen Rahmenbedingungen
zu finden. Viele Lehrpersonen arbeiteten
in den Frithlingsferien durch und bereite-
ten parallel zum Unterricht die Umsetzung

Die Abbaurunden im Bildungs-
bereich forderten deutliche
Zeichen. 2015 iiberreichte
Elisabeth Abbassi gemeinsam
mit Franco Corsiglia (links)
und Beat Petermann die Reso-
lution gegen den Bildungsab-
bau. Foto: Irene Schertenleib.

der verschiedenen Konzepte vor, was
enorm aufwdndig war. Fiir den Fernun-
terricht mussten sich viele Lehrpersonen
in kiirzester Zeit sehr viel ICT-Wissen er-
arbeiten. Riickblickend war das Ganze
ein enormer Kraftakt. Lehrerinnen und
Lehrer waren lehrend und auch sehr
stark lernend unterwegs in dieser Zeit,
viele machten innert zwei, drei Monaten
eine Entwicklung durch, fiir die sonst
vier, flinf Jahre notig gewesen wdaren. Ich
habe gestaunt - da wurden innert kiirzes-
ter Zeit Videokonferenzen selbstverstand-
lich, fiir Lehrpersonen wie fiir Schiilerin-
nen und Schiiler. Diese halfen, auch ohne
Eins-zu-eins-Begegnung mit den Kindern
in Kontakt zu bleiben, auch wenn man
leider nicht immer alle erreichen konnte.

Wird von diesem Digitalisierungsschub
etwas bleiben in der Schule?

Dort, wo es sich bewdhrt hat, sicher.
Etwa, wenn es um Unterstiitzung im indi-
vidualisierenden Unterricht geht und bei-
spielsweise beim Uben. Jiingere und auch
schwdchere Schiilerinnen und Schiiler be-
notigen dabei eine sehr sorgfaltige Beglei-
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Eindriicklicher Protest: Rund 10 000 wehrten sich im Herbst 2016 vor dem Gebdude des rossen Rats gegen wiederholte Abbaurunden in der Bildung.
Fotos: Simon Ziffermayer.

tung. Unterrichtsunterstiitzend werden
viele Tools vermutlich auch in Zukunft
eingesetzt. Flir Schiilerinnen und Schiiler,
die schon selbststandig und diszipliniert
arbeiten konnen, erdffnen digitale Werk-
zeuge zweifellos spannende Méglichkei-
ten. Grundsatzlich ist es sicher zu be-
griissen, wenn eine Lehrperson {iber eine
breite und situationsgerecht einsetzbare
Palette an digitalen Tools verfiigt. Diese
werden die Schulen verdndern, da bin ich
mir ziemlich sicher.

Wechseln wir von der aktuellen Situation
zu einem Dauerbrenner-Thema der letz-
ten Jahre: dem Mangel an Lehrpersonen.
Was miisste hier geschehen, damit sich
die Situation entspannt und sich wieder
mehr junge Menschen fiir den Beruf
entscheiden?

Lehrerinnen und Lehrer, die Schule als
Ganzes miisste selbstbewusster sein
und so ein stdrkeres Bild von sich zei-
gen. Auf keinen Fall darf man, wie fri-
her iiblich, tempordr mit den bertiichtig-
ten «Schnellbleichen» die Anforderungen
senken. Das wadre fatal. Flir mich gehort
anforderungsmadssig eine Pddagogische
Hochschule in die Ndhe eines universi-
tdren Studiengangs. Die Anforderungen
an den Beruf sind heute sehr hoch, wer
bestehen will, muss sich eine solide the-
oretische Basis erarbeitet haben, die mit
der Praxis verbunden werden kann.
Neben einer anspruchsvollen Ausbil-

dung ist die sorgfdltige Berufseinfiihrung
entscheidend. Es ist in keinem anderen
Beruf so, dass man praktisch «von Null
auf Hundert» einsteigt, meistens wachst
die Verantwortung mit der Zeit. Gute Vor-
schlage bestehen hier seit Jahren, ge-
scheitert sind sie im Aargau bisher an den
Kosten. Auch ein Einstieg als Fachlehr-
person, noch ohne Klassenverantwor-
tung, konnte helfen. Diese Moglichkeit
miisste ausgebaut werden.

Ein wichtiger Punkt fiir den Aargau ist
aber auch, dass unsere Lehrpersonen im
Kanton bleiben und nicht mehr abwandern.
Da wird das neue Lohnsystem helfen.

((Es wdre fatal, die Anforderungen
an den Lehrberuf zu senken.))



Darauf kommen wir noch zuriick. Wie
siehst du es mit Quereinsteigenden — soll
man diese in den Lehrberuf holen?

Ja, absolut. Quereinsteigende entscheiden
sich sehr bewusst fiir den Beruf und ab-
solvieren das reguldre Studium. Hier ist
es wichtig, dass man sie gut unterstiitzen
kann. Nicht selten haben Quereinstei-
gende schon familidre Verpflichtungen.
Wichtig ist auch, dass die Berufseignung
sehr friih geklart ist. Es ware fatal, wenn
erst spdt erkannt wiirde, wenn sich eine
Person wenig fiir den Beruf eignet. Eben-
falls erleichternd ware ein etappenweiser
Berufseinstieg, den man mit einem Teil-
zeitstudium kombinieren konnte. Mo-
delle in dieser Richtung werden aktuell
diskutiert.

Ein wichtiger Punkt zur Attraktivitats-
steigerung, auch das hat der alvimmer
wieder gefordert, sind Entwicklungsmag-
lichkeiten im Beruf — welche siehst du da?
Entwicklungsmoglichkeiten sind heute
auf jeden Fall wichtig. Frither war das
anders, da konnte man als Lehrperson
nur Inspektor werden - und das wollten
viele nicht wirklich (lacht) - oder viel-
leicht noch Kirchenchorleiter, das wars.
Heute ist eine Berufslaufbahn schon et-
was besser, aber immer noch sehr be-
schrankt moglich. Viele Lehrpersonen
entscheiden sich fiir den Weg zur Schul-
leiterin oder zum Schulleiter, das ist eine
Moglichkeit. Von grosser Bedeutung sind
fiir mich Praxislehrerinnen und -lehrer.
Sie helfen mit, gute Lehrpersonen auszu-
bilden und nicht selten auch solche zu re-
krutieren. Der Kontakt der Schulen zur
Hochschule ist fiir mich sehr wichtig, er
ermdglicht den Zugang zu aktuellem pé-
dagogischem Wissen.

Als alv-Prdsidentin sehe ich natiirlich im
Engagement in unserem Verband die
wichtigste und spannendste Moglichkeit,
mehr Verantwortung zu ibernehmen.
Was man auch tut - wichtig ist, dass man
nicht stehenbleibt und eines Tages fest-
stellen muss, dass der Rest der Welt an
einem vorbeigezogen ist. Wer sich in ei-
ner sich in schnellem Wandel befinden-
den Zeit nicht weiterentwickelt, steht
sehr bald im Gegenwind.

alv Aargau

({Die Demo war unglaublich. Vorher und
nachher gab es nichts Vergleichbares. ))

Neben den Entwicklungsmaglichkeiten
ist ein angemessener Lohn ebenso wich-
tig. Eine lange Vorgeschichte hat das
neue Lohnsystem ARCUS, das — angestos-
sen urspriinglich durch die vom alv einge-
reichte Lohnklage gegen Diskriminierung
- nun zum Tragen kommt. Werden die
Aargauer Schulen nun konkurrenzfahiger
sein im Vergleich mit Nachbarkantonen?
Sie werden konkurrenzfahiger, aber noch
nicht tiberall wirklich konkurrenzfahig.
Es wurde ein grosser Schritt getan, zum
Beispiel fiir Junglehrerinnen und -lehrer,
deren Lohnkurve zukiinftig rascher an-
steigt. Aber fiir die Sek-I-Stufe, die Mittel-
schulen und die Berufsschulen gibt es
noch Verbesserungspotenzial. Die Funk-
tion der Schulleiterinnen und Schulleiter
wird stark aufgewertet. Da bauen wir da-
rauf, dass dann auch die Anforderungen
und die heute viel zu kurze Ausbildung
angepasst und eingefordert werden. Ge-
nerell ldsst sich sagen: Wir werden kon-
kurrenzfihiger, aber immer noch nicht
Spitze sein.

2014 hast du das Prasidium von Nick
Stockli iibernommen, nachdem du vorher
schon in verschiedenen Funktionen fiir
den alv, zuletzt als Vizeprasidentin, tétig
warst. Was waren die ersten wichtigen
Themen, die du zusammen mit der
Geschaftsfiihrung angepackt hast?

An die erste Zeit kann ich mich noch gut
erinnern - es ging nicht lange, da war ich
schon in Luzern an der Verhandlung der
Lohnklage am Bundesgericht, das war
2015. In den ersten Jahren ging es vor al-
lem darum, die Kurve wieder zu kriegen,
zuriick vom Bildungsabbau hin zur Ge-
staltung und Weiterentwicklung der
Schulen. Ein wichtiges Thema war auch
die familienergdnzende Kinderbetreuung,
hier lancierte der alv 2016 eine Initiative,
die Bewegung in das Thema brachte.
Auch iiber die Integrative Schulung, die

wohl tiefgreifendste Reform der letzten
Jahre, wurde immer wieder heftig disku-
tiert - diese kam zunehmend unter Be-
schuss, weil sie sehr anspruchsvoll war
(und immer noch ist) und schwierig um-
zusetzen, da die Unterstiitzung dafiir ge-
koppelt mit dem Bildungsabbau immer
schlechter wurde.

Der Bildungsabbau hat den alv iiber Jahre
hinweg beschaftigt, die Jahre 2014 bis
2017 waren im Aargau gepragt von wie-
derholten Abbaurunden, die mal «Entlas-
tungsmassnahmen», mal «Sanierungs-
massnahmen» hiessen. Der alv hat sich
stark dagegen gewehrt — eindriicklich in
Erinnerung bleibt die Demonstration
2016, als rund 10 000 Menschen gegen
den Abbau auf die Strasse gingen. Was
konnte der alv hier vor allem erreichen?
Die Demo war unglaublich. Vorher und
nachher gab es nichts Vergleichbares. Ich
hoffe zwar, es braucht nie mehr eine, aber
sie war sensationell: Volle Ziige vom Frei-
amt her und um das Grossratsgebdude
hatte es schon keinen Platz mehr, als die
Letzten noch beim Bahnhof standen -
das war sehr eindriicklich. Alle kamen:
Lehrerinnen und Lehrer, Spitalpersonal,
Polizei, Eltern. Dort wurde mir auch klar,
was wir gewinnen mit dem Mittun bei
«ArbeitAargau». Es zeigte sich sehr deut-
lich: Wenn man sich zusammentut und
Synergien gut nutzt, kann man eine un-
glaubliche Kraft entwickeln. Ich glaube,
an diesem Tag realisierten viele Politike-
rinnen und Politiker und die Bevolke-
rung, dass es nicht so weitergehen kann.
Einzelne Politiker fiihlten sich sehr in die
Enge getrieben, so legte mir zum Beispiel
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ein damaliger SVP-Grossrat unbemerkt
ein Couvert auf mein Pult, in dem sich
ein Vorstoss zur Abschaffung der zwei
Wochen Ferien iiber Weihnachten befand.
Die Trotzreaktion zeigte: Nun gehen eini-
gen die Argumente aus. Wir gewannen 1 1
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anschliessend die Abstimmung iiber die
Abschaffung des Berufswahljahres, das
damit erhalten blieb. Dies war ein erstes
Zeichen einer Wende.

Gebiindelte Krafte machen stark — eine
intensive Zusammenarbeit pflegt der alv
auch mit dem Departement BKS, beide
Seiten pflegen einen guten Umgang.
Stimmt der Eindruck und wo bestehen
weiterhin Differenzen?

Der alv und das BKS konnen gut zusam-
menarbeiten, wir werden einbezogen,
man geht aufeinander ein und hort einan-
der zu - hoffentlich auch, denn das Ziel
ist fiir beide dasselbe: Wir wollen eine
gute Schule. Wenn wir einen moglichst

alv Aargau

((Ohne Vernetzung geht
Verbandsarbeit gar nicht mehr. ))

grossen gemeinsamen Nenner finden,
dann fiihrt dies zu einer moglichst guten
Schule. Dass wir uns nicht iiberall ganz
einig sind, liegt in der Natur der Sache,
an den unterschiedlichen Rollen. Haufig
konnten wir uns aber gegenseitig unter-
stiitzen, wovon letzlich alle profitiert ha-
ben. Sehr angenehm und erfreulich ist,
dass man sich auch auf der personlichen
Ebene wertschatzt.

Entspannte Feierlaune: Elisabeth Abbassi anldsslich des Jubilaumsfestes 125 Jahre alv 2018. Foto:
Simon Ziffermayer.

Der alv ist intensiv vernetzt, etwa mit
dem Dachverband LCH, den Verbanden der
Schulleitungen und Schulpflegen, dem Bil-
dungsraum, der Padagogischen Fachhoch-
schule. Der alv arbeitet in Kommissionen
mit und pflegt ein grosses Netzwerk. Wie
wichtig ist diese Vernetzung?

Sie ist zentral, weil man voneinander ler-
nen und sich gegenseitig unterstiitzen
kann. Ohne gute Vernetzung geht es heute
nicht mehr, ein Verband kann nicht alle
Arbeit alleine leisten. Der LCH erarbeitet
mit wichtigen Studien, Leitfdden und Stel-
lungnahmen Grundlagen fiir die Arbeit
der kantonalen Verbdnde. Der Teil der Bil-
dung, der schweizweit geregelt wird, wird
in Zukunft eher zunehmen, denn es geht
auch um viel Geld, deshalb streben auch
der LCH und der SER (Syndicat des Ensei-
gnants Romands) einen Zusammenschluss
an. Die Vernetzung ist natiirlich auch kan-
tonal entscheidend. Kommissionsarbeit ist
ein zentrales Anliegen des alv, denn dort
werden Projekte entwickelt und deren Um-
setzung vorbereitet, hier kénnen Anliegen
der Lehrpersonen mit guten Argumentatio-
nen wirksam eingebracht werden. Vernet-
zung fiihrt auch zu mehr Effizienz, auch
das ist ein wichtiges Anliegen eines guten
Verbandes. Verbandsarbeit im Bildungsbe-
reich muss schnell und professionell sein,
das ist ohne gute Vernetzung und Zusam-
menarbeit gar nicht moglich. Die Zeit der
gemiitlichen Feierabendverbande ist schon
langer vorbei.

Diesen Faden machte ich gerne aufneh-
men — der alv professionalisiert seine
Strukturen fortlaufend, Nick Stockli hat
dies angestossen und du hast den Verband
weiterentwickelt. Viele Mitglieds-
organisationen des alv sind zur Fraktion
geworden und damit ndaher beim alv. Es
sind inhaltliche Plattformen fiir den
gezielten Austausch entstanden. Wo steht
der Verband heute in diesen Professionali-
sierungsschritten?
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Elisabeth Abbassi an der Delegiertenversammlung 2017: lhren Humor hat sie nie verloren. Foto: Simon Ziffermayer.

Der Verband wird sich weiterentwickeln
miissen, weil es anders gar nicht mehr
leistbar ist. Als ich das Prdsidium der
Sekundarlehrerinnen und -lehrer (damals
SLA) iibernommen hatte, war es noch
iiblich, dass Schulpflegeprdsidentin und
Rektor zusammen nach Aarau reisten,
beim Bildungsdirektor vorsprachen und
dann mit den gewiinschten Lektionen
nach Hause kamen. Heute geht das nicht
mehr. Ebenso ist man heute nicht mehr
vor allem aus Identifikationsgriinden Mit-
glied im alv, sondern viele sind Mitglied,
weil dies etwas bringt - die Leistung
muss stimmen, schliesslich bezahlt man
dafiir. Der Verband muss professionell
und wirksam arbeiten, sonst verliert er
seine Existenzberechtigung.

Die einzelnen alv-Fraktionen miissen

Probleme erkennen kénnen, der professio-

nelle Dachverband muss nachher wissen,
wie diese zu losen sind: Braucht es den
Weg iiber den Grossen Rat, das Gesprdch
im Bildungsdepartement oder beim Ge-
meindeamdnnerverband? Der alv muss
Kenntnis der Probleme erhalten, die Ziel-
vorstellungen miissen in einem zweiten
Schritt mit den Fraktionen und Mitglieds-
organisationen gemeinsam entwickelt
werden. Den Weg zur Problemldsung fin-
den konnen auf der Geschaftsstelle Man-
fred Dubach und Kathrin Scholl mit ihrer

langjdhrigen politischen Erfahrung am
besten.

Wie wichtig ist die 6ffentliche Wahr-
nehmung?

Sehr - man muss bekannt sein, prasent
sein, auch in den Medien. Das kann nur
ein professioneller Verband, der jederzeit
und umfassend Auskunft erteilen kann.
Das konnen Lehrpersonen neben dem Un-
terricht gar nicht leisten. Der alv wird
hdufig angefragt, wenn es um Fragen zur
Schule als Ganzes oder zu einzelnen
Schulen geht. Es muss Politik und Offent-
lichkeit auch bekannt sein, dass man bei
Bedarf mobilisieren kann und wenn nétig
auch ein Referendum zustande bringt.

Die Geschaftsstelle arbeitet hochdyna-
misch, aber nicht hektisch. Man spiirt die
enge Zusammenarbeit zwischen dir,
Kathrin Scholl und Manfred Dubach, eure
Starken erganzten sich optimal — hast du
dies auch so erlebt?

Ja, das ist eindeutig so. Manfred Dubach

hat ein riesiges mathematisches Verstand-

nis und Kathrin Scholl leistet eine hervor-
ragende Kommunikations- und Offent-
lichkeitsarbeit, das ist absolut zentral.
Wir arbeiten als Dreierteam, so muss es
fir mich auch sein. Der Zeitdruck war oft
sehr gross, aber dank der grossen gegen-

seitigen Unterstiitzung wurde er nie zu
wirklich belastendem Stress. Der Umgang
war stets sehr freundschaftlich und auch
humorvoll.

An deinen Biirotagen hast du als Erstes
den Schoggivorrat im Pausenraum aufge-
fiillt, nicht selten mit «Kirschstangeli».
Denn fiir manche Situationen brauche es
einen Schnaps, meintest du jeweils
augenzwinkernd. Schnaps destillieren
lassen tust du auch aus deinen «Pfliimli»
im Garten. Ab Sommer hast du dafiir
etwas mehr Zeit ... Hast du noch weitere
Plane fiir die Zeit nach der Pensionierung?
Schnaps brennen wird nicht meine
Hauptbeschéaftigung sein, denn ich trinke
praktisch keinen. Es ist wie im richtigen
Leben, wenn man davon redet, heisst das
nicht, dass man es auch tut (lacht).

Und {iibrigens gibts nur Schnaps, wenn
der Pflaumenbaum sehr grosse Ertrdge
hat. Ansonsten bleibt es bei Konfitiire
und Wdhen.

Ich habe jetzt schon ziemlich lange sehr
wenig Zeit gehabt, das alv-Prdsidium und
die Schulleitung waren zwei intensive
Jobs. Daher hatte ich wenig Zeit fiir mich,
aber es war mir wichtig, dass das Arbeits-
umfeld stimmt. Das hat hier in Aarau ext-
rem gut gestimmt. Ich habe mich noch
nicht intensiv mit der Pensionierung aus-
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@Internet

einandergesetzt, es fehlte schlicht die Zeit ~ Liebe Elisabeth, ich danke dir herzlich fiir Der alv kommuniziert {iber verschie-
dafiir. Jetzt schaue ich mal, was passiert. ~ das Gesprach und die tolle Zusammenar- dene Online-Kandile. Klicken Sie hinein,
Wenn ich mich zu Hause umsehe, sehe beit und wiinsche dir alles Gute fiir die surfen Sie, kommentieren Sie, lassen
ich, was man machen miisste - im Haus Zukunft! Sie sich beraten und finden Sie die

wie im Garten. Langweilig wird es mir si- Informationen, die Sie brauchen.

cher nicht und: Die Pensionierung hat bis

jetzt noch jede und jeder geschafft. Newsletter vom 2. Juli

- Gemeinsam Verantwortung
iibernehmen - Tagung Sek I

- WAH - was genau beinhaltet
dieser Fachbereich?

- Das Leitungsteam der Fraktion
Heilpadagogik sucht Verstarkung

— Neues Datum: Jahrestreffen Fraktion
Musik am 19. August

- Zwei Umfragen zum Erleben der
Corona-Pandemie

- «Sous la peau» - Schulvorfiihrungen
mit Filmgesprdach

- Wissenswertes {iber 50 Jahre
Frauenstimmrecht

- Die App Zak - Banking, wo immer
Sie sind

- Ubernachten in der Schweiz -
zum halben Preis mit Hotelcard

Der alv-Newsletter kann gratis abon-
niert werden - auf www.alv-ag.ch

Facebook unter www.facebook.com/
alv.ag.ch
Sekretariat alv
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Das hier gezeichnete Traktorrennen zwischen Alex Hiirzeler und Elisabeth Abbassi féllt zugunsten der
alv-Prdsidentin aus. Real umgesetzt. alv-Plakat 2018, Illustration: Corinne Schroff.
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Sinkender Cappuccino-Konsum im alv

Verabschiedung. Markenzeichen von
Elisabeth Abbassi, der abtretenden Pra-
sidentin des alv, war der intensive
Zuspruch zum Cappuccino, dies in jeder
Lebenslage und zum Schrecken aller
italophilen Mitglieder des Verbands
auch zu jeder Tageszeit. In der unaus-
weichlichen Auseinandersetzung um
dieses kulturhistorisch umstrittene und
verponte Gebaren war sie nie um stich-
haltige Argumente und trafe Spriiche
verlegen.

Nicht nur in der Kontroverse um den Kon-
sum des braunen Getrdanks war und ist
Elisabeth eine Verfechterin der klaren
Worte. Unzuldnglichkeiten der politi-
schen Verantwortungstrdger sprach sie
stets direkt und unumwunden an, was
nicht von allen Seiten gleich gut verstan-
den wurde. Diese klare Linie hat dem
Lehrerinnen- und Lehrerverband vor
allem wahrend den verschiedenen Spar-
und Abbaurunden viel gebracht, legendar
dabei ihre Bezeichnung des Kantons
Aargau als «bildungspolitischer Aldi-Kan-
ton». Die direkte, manchmal fast etwas
schroff wirkende Art von Elisabeth liess
ihre Kindheit auf dem Bauernhof erah-
nen, einen Hintergrund, den sie mit unse-
rem Bildungsdirektor teilt. Dies ist wohl
auch der Grund dafiir, dass sich diese bei-
den, trotz ihrer sehr unterschiedlichen
Rollen und manchmal auch unterschiedli-
chen Uberzeugungen, stets gut verstan-
den haben, dies ging sogar so weit, dass
sie augenzwinkernd vorgaben, zum Ab-
schluss ihrer Karriere noch ein Traktor-
rennen durchzufiithren (Die Illustration
dazu finden Sie auf Seite 14).

Die im ersten Abschnitt beschriebene und
gegen aussen sichtbare harte Schale unse-
rer Prdsidentin umbhiillte aber einen wei-
chen Kern. Gegeniiber der Geschdftsfiih-
rung und allen andern Mitarbeitenden
des alv war Elisabeth ausgesprochen
wertschdtzend und fiirsorglich. Sie war
nie um aufbauende und lobende Worte
verlegen und ging mit aufbauender Kritik
sehr sparsam um. Lob und Kritik waren
dabei immer ehrlich gemeint und dienten
der Weiterentwicklung der Adressaten.
Von allen Mitarbeitenden des Biiros
wurde besonders geschdtzt, dass uns un-

sere Chefin regelmdssig mit Schokolade
und Siissgebdck versorgte, um uns nach
schwierigen Gesprdchen und zermiirben-
den politischen Entscheiden wieder auf-
zumuntern oder um einen Erfolg des alv
so richtig zu feiern. Neben diesen
Naschereien sorgte auch ihr trockener
Humor fiir die manchmal notwendige
Entspannung in hektischen Zeiten.

Ihr Biiro war fiir Elisabeth eine eigentli-
che Wellnessoase. In dieses Kabduschen
zog sie sich regelmdssig zuriick, um sich
vom Stress und den Argernissen des All-
tags als Schulleiterin zu erholen. Vollig
versunken in ihre Gedanken sass sie
dann jeweils vor ihrem Computer und
plante dusserst erfolgreich die Geschicke
des alv. Dabei darf auch nicht verschwie-
gen werden, dass bei ihrer Art des Schrei-
bens - kontemplatives Zweifingersystem -
sehr viel Zeit zum Nachdenken blieb.
Ganz im Gegensatz zu ihrem Schreibtempo
erkannte sie bildungspolitische Zusam-
menhdnge immer blitzschnell und nutzte

\-..______-‘-"/ Heiss geliebt bei der abtretenden

alv-Prasidentin: Der Cappuccino.
Foto: Pixabay.

diese Erkenntnisse zum Wohl der Lehre-
rinnen und Lehrer unseres Kantons.

Im letzten Teil ihrer Amtszeit war es Eli-
sabeth ein grosses Anliegen, fiir sich eine
geeignete Nachfolge zu finden, damit sie
unbelastet in Pension gehen kann. So
wird uns unsere Prasidentin in nachster
Zeit zwar menschlich fehlen und eine Lii-
cke hinterlassen, verbandsmadssig gese-
hen jedoch wird die Arbeit durch Kathrin
Scholl ganz in ihrem Sinne weitergefiihrt
werden. Geschéftsfiihrung, Geschaftslei-
tung und das ganze alv-Team wiinschen
Elisabeth einen guten Ubergang in die
Pension und insgesamt etwas ruhigere
Zeiten. Da jegliche Art von Sport fiir den
Ausgleich durch korperliche Betdtigung
weiterhin kaum infrage kommt, muss sie
wohl ihren Bewegungsdrang mit der He-
ckenschere an den Strduchern im familie-
neigenen Garten ausleben. Liebe Elisa-
beth, machs gut und bleib gesund.
Manfred Dubach und Kathrin Scholl
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Politspiegel

Motion Friihe Sprachforderung

In einer Motion forderten Bruno Rudolf,
SVP, und zwanzig Mitunterzeichnende
vom Regierungsrat die Schaffung von ge-
setzlichen Grundlagen, die den Gemein-
den erméglichen, Kinder mit unzurei-
chenden Deutschkenntnissen zu
verpflichten, im Jahr vor dem obligatori-
schen Schuleintrittsalter ein Angebot der
frithen Sprachforderung regelmdssig zu
besuchen. Der Regierungsrat lehnte die
Motion am 3. Juni ab respektive war be-
reit, sie als Postulat entgegenzunehmen.
Bruno Rudolf begriindete den Vorstoss
damit, dass es Gemeinden gdabe, welche
einen hohen Anteil an Bewohnern hatten,
die mangelhaft Deutsch sprachen, wo-
durch betroffene Kinder beim Eintritt in
die obligatorische Schule massiv benach-
teiligt seien. Er forderte analog zum Ge-
setz liber die Volksschulbildung (VBG)
des Kantons Luzern eine Gesetzesdnde-
rung im Aargau, in der geregelt wird,
dass Gemeinden Kinder mit unzureichen-
den Deutschkenntnissen verpflichten
konnen, im Jahr vor dem obligatorischen
Schuleintritt ein Angebot der frithen
Sprachférderung regelmdassig zu besu-
chen. Weiter soll der Kanton die Gemein-
den bei der Einfiihrung der Angebote der
friithen Forderung unterstiitzen durch das

alv Aargau
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Mit einem Pilotversuch will der Aargau Erfahrungen mit Deutschforderkursen sammeln. Foto: AdobeStock.

bereits bestehende Fachpersonal der kan-
tonalen Verwaltung und die Aus- und
Weiterbildung von Fachpersonen fordern,
welche in der frithen Forderung titig sind.
Das Departement BKS habe, so die Ant-
wort des Regierungsrates, aufgrund von
zwei friiher eingereichten Postulaten
(2016 und 2018) verschiedene Umset-
zungsvarianten fiir eine verpflichtende
Deutschforderung gepriift. Zu den zentra-
len Fragestellungen gehorten 1) die Fi-
nanzierung, 2) die Realisierbarkeit einer
flichendeckenden Einfiihrung in einem
Kanton mit heterogener Gemeindeland-
schaft beziehungsweise Alternativen
dazu und 3) der Grad des Eingriffs in die
elterlichen Rechte.

Der Regierungsrat hat das Departement
BKS beauftragt, mit vier bis sechs Ge-
meinden mit unterschiedlicher Grosse
und Struktur Pilotprojekte zur Deutsch-
forderung vor dem Kindergarten durch-
zufiihren. So sollen «Erfahrungen gewon-
nen werden, aufgrund derer
anschliessend iiber die Initiierung und
die Ausrichtung des Rechtssetzungspro-
zesses zur Einfiihrung einer verpflichten-
den Deutschférderung vor dem Kinder-
garten entschieden werden kann.» Der
Regierungsrat ist iiberzeugt, dass nach
Durchfiihrung der Pilotprojekte (2021 bis
2024) verldsslichere Grundlagen da sind,

um zu entscheiden, welche Variante fiir
den Aargau besser wdre: eine kantons-
weite Regelung oder eine Kann-Formu-
lierung.

Eine direkte Umsetzung der Motion lehnt
der Regierungsrat auch deshalb ab, weil
das Beispiel des Kantons Luzern keine Er-
fahrungswerte zur Umsetzung einer ver-
pflichtenden Deutschforderung liefert (der
Kanton Luzern kennt nur ein einjdhriges
Kindergartenobligatorium). Der Regie-
rungsrat mochte durch die direkte Zu-
sammenarbeit mit den Beteiligten in den
Pilotprojekten neben den Erfahrungen
aus anderen Kantonen auch eigene kan-
tonsspezifische und kommunale Rahmen-
bedingungen besser beriicksichtigen.

Im Fall einer Umsetzung ist zu kldren, in
welchem Gesetz die entsprechende
Grundlage verankert werden soll - Schul-
gesetz oder Kinderbetreuungsgesetz.
Zusammenfassung: Irene Schertenleib

Informationen zu den geplanten Pilotprojekten
sind unter www.ag.ch/bks — Uber uns
Dossier und Projekte — Deutschforderung vor
dem Kindergarten verfiigbar.

Die Stellungnahme zur Motion Bruno Rudolf ist
unter www.ag.ch/grossrat — Geschdfte —
Suche Geschdfte — Geschafts-Nr. GR. 20.53
abrufbar.



Gestalterische Bildung: digital
gegen analog?

LBG AG. Gestalterische Bildung fordert
Kreativitdt und Handlungsfahigkeit,
tragt zur Entwicklung der Personlich-
keit bei, eroffnet Wege zur visuellen
Kultur unserer Welt und fordert dadurch
Verstandnis und Teilhabe. Die zuneh-
mende Digitalisierung der Gesellschaft
darf nicht bedeuten, dass analoge
Kenntnisse und Fahigkeiten in den
gestalterischen Fachern verloren gehen.

Gestalterische Bildung - ein weit gefass-
ter Begriff: Er beinhaltet Kenntnisse zahl-
reicher Fertigkeiten (malen, modellieren,
fotografieren, drechseln, layouten, ndhen,
drucken und viele mehr), schopferischen
Handlungsfeldern (entwerfen, komponie-
ren, entwickeln), Inhalten (Farbe, Form-
gebung, Licht, Abstraktion, Kontraste,
Raum und Raumlichkeit) und Funktions-
mechanismen (Selbstausdruck, Verbildli-
chung in historischen Kontexten, Kom-
munikation innerhalb der Gesellschaft).
Der technologische und gesellschaftliche
Wandel fliesst laufend in unser Fach ein:
So fand die Technik der Fotografie oder
der Inhalt der Abstraktion im 20. Jahr-
hundert wie selbstverstdndlich Eingang
in die Lehrpldne und den Unterricht. Ge-
stalterischer Unterricht ist heute sehr viel
breiter als noch in den 1980er-Jahren,
wobei wesentliche Grundlagen unver-
riickbar beibehalten wurden. Heute kom-
men mit der Digitalisierung neue Werk-
zeuge, neue Themen und neue Bedeu-
tungsfelder hinzu, deren Relevanz unbe-
stritten ist. Doch: Muss diese Erweiterung
zu einem Verlust von - analogen - Kennt-
nissen und Fertigkeiten fiihren?

alv Aargau

Begriissenswerte Innovation, problemati-
sche Entwicklung im Bereich Pdadagogik
Aktuell liegen im Aargau sowohl fiir das
Gymnasium als auch fiir die Fachmittel-
schule neue Stundentafeln vor, die in den
Kollegien der Sek II diskutiert werden.
Diese widerspiegeln den Versuch, diesen
neuen Werkzeugen und Bedeutungsfel-
dern geniigend Raum zu gewdhren. So
wird ein Fach «Medienbildung» neu am
Gymnasium vorgeschlagen, in der Fach-
mittelschule (wo es bereits im Berufsfeld
«Kommunikation» etabliert ist) wird es
ausgebaut. Der LBG AG als Verband der
Lehrpersonen fiir Bildnerische Gestaltung
begriisst diese Innovation, denn damit
kann der gestalterische Unterricht etwas
entlastet werden.

Sorgen macht uns hingegen die Entwick-
lung im Bereich Pddagogik an der Fach-
mittelschule: Die den Lehrpersonen zur
Vernehmlassung vorgeschlagene Stun-
dentafel fiir das Berufsfeld Pddagogik als
mogliche Vorbildung zur Pddagogischen
Hochschule fasst die bisherigen Facher
Musik, Bildnerisches Gestalten und Ge-
stalterisches Werken unter dem Begriff
«musische Facher» zusammen. Der ge-
samte Bereich wird um rund einen Drittel
gekiirzt. Die Stundentafel gibt (zum Zeit-
punkt der Textverfassung) keine Aus-
kunft dariiber, welche Fachbereiche wie
reduziert werden sollen respektive in

welcher Form die Schiilerschaft kiinftig
diese (Ab-)Wahl einzelner Fachbereiche
treffen wird.

Diese drei Facher verfiigen iiber fachspe-
zifische Profile und zielen auf ganz ver-
schiedene Kompetenzen ab, entsprechend
werden sie auch von Spezialistinnen und

Spezialisten unterrichtet. Der Abbau spe-
zifischer Kompetenzen kann in den ande-
ren «musischen» Bereichen nicht aufge-
fangen werden und geht verloren. Der
Verlust ist besonders fiir Lehrpersonen
der Primarstufe tiefgreifend: Die Folge
kann sein, dass die Grundausbildung ein-
zelner musischer Facher ganz wegfallt
(etwa im Falle einer Nichtwahl von
Werken).

Wir wissen: Analog-materielles Gestalten
fordert die Sensorik, die Wahrnehmung
von visuellen und haptischen Informatio-
nen und die Feinmotorik. Mit der Schwa-
chung des «musischen Bereichs» und dem
drohenden Verlust von Ausbildungsgefas-
sen verliert dieser betont analoge Bereich
an Gewicht.

Der Verlust analoger Basiskompetenzen
ist auch im Kontext einer Gesellschaft zu
sehen, die sich im dynamischen Prozess
der digitalen Revolution befindet und die
vor ganz neuen pdadagogischen Herausfor-
derungen steht. Gamekultur und Social
Media verdndern das Heranwachsen tief-
greifend. Der «Bildschirmjugend» ausge-
rechnet diese wichtige reale Gegenwelt zu
ihrer virtuellen Realitdt zu entziehen, ist
nicht zukunftsweisend. Wir sind von der
Wichtigkeit tiberzeugt, den uns anvertrau-
ten Kindern die Welt als haptisch-sinnlich,
bearbeitbare und gestaltbare Realitdt zu
zeigen, gerade in Hinblick auf das zuneh-
mend digitale Erleben. So notwendig di-
rektes, unmittelbares Gestalten mit bei-
den Hdnden fiir Kleinkinder ist, so
notwendig ist es fiir die FMS-Schiilerin-
nen und Schiiler, damit sie sich auf ihrem
Weg zur kompetenten Lehrperson die ge-
forderten Fdhigkeiten aneignen konnen.
Lucia Schniiriger, Prasidentin LBG AG

Kunstgeschichte ange-
wandt: Mit Bodypain-
ting erganzen Schiile-
rinnen und Schiiler der
Bezirksschule Wettin-
gen ein Bild von Franz
Marc. Foto: Francesca
Brizzi.
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SCHULBLATT-Sommerpause

Die Sommerferien sind mehr als verdient
nach der Lockdown-Phase. Viele Lehre-
rinnen und Lehrer haben unglaublich viel
geleistet in diesen Wochen, ebenso Fami-
lien mit Kindern im Homeschooling.
Auch wenn dieses Jahr vielleicht weniger
weite Reisen moglich sind, gibt es Tau-
sende Ideen fiir entspannte Tage und Wo-
chen. Wir wiinschen allen Leserinnen
und Lesern eine erholsame Zeit beim
Wandern, Lesen, Schwimmen, Gartnern
und Ausschlafen. Tanken Sie Energie!
Auch wir gonnen uns eine Pause - die Re-
daktionen in Aarau und Solothurn sind in
den Sommerferien wie folgt geschlossen:
Montag, 6. Juli, bis Sonntag, 2. August.
Redaktionsschluss fiir das SCHULBLATT
13 ist der 5. August. Dieses erscheint am

21. August. Ihre Beitrdge senden Sie wie
vereinbart an schulblatt@alv-ag.ch (Re-
daktion Aargau) oder s.schneider@lso.ch
(Redaktion Solothurn).

Irene Schertenleib und Susanne Schneider

Die Schweiz ist reich an Seen — optimaler Aufent-
halt fiir die Sommerferien. Foto: Irene Schertenleib.

Solidaritat in Krisenzeiten

Ende Madrz erhielt alv-Prasidentin Elisa-
beth Abbassi eine E-Mail des Mitglieds
Thomas Probst, ob der alv nicht eine Soli-
daritatskampagne organisieren konnte,
da die Lehrerinnen und Lehrer in der ak-
tuellen Krisenzeit zwar einiges an Mehr-
arbeit leisten miissten, aber gleichzeitig
das Gliick hdtten, in dieser schwierigen
Zeit vor existenziellen Sorgen verschont
zu sein. In der Tat: Sie miissen nicht -
wie viele andere - bangen, dass sie am
Ende des Monats keinen Lohn erhalten
und ihre Rechnungen nicht bezahlen
konnen.

Auch wenn Bund und Kantone mit den
gesprochenen Geldern viele Notsituatio-
nen mildern konnen, fallen doch einzelne
Menschen durch die Maschen des sozia-
len Netzes. Daher hat die alv-Geschafts-
leitung beschlossen, der Gliickskette
10000 Franken aus dem Kampagnenfonds
zu spenden. Zudem hat sie die Mitglieder
aufgerufen, es dem Verband gleichzutun,
und die Gliickskette ebenfalls zu unter-
stiitzen, damit diese Menschen helfen
kann, die durch diese Pandemie in eine
unverschuldete Notlage geraten sind.

Der Primarlehrerinnen- und Primarleh-
rerverein (PLV) und der Lehrerinnen- und
Lehrerverein fiir Textiles Werken (ALV/
TW) haben den Ball aufgenommen und

eine Spende von je 3000 Franken be-
schlossen. Das Zentrum ASS spendete
2390 Franken. Ebenso spendeten viele
Mitglieder, sodass beim alv ein Solidari-
tatsbeitrag von 29787 Franken zusam-
mengekommen ist.

Unter allen alv-Spenderinnen und Spen-
dern, die der Geschéftsstelle ihre Uber-
weisung an die Gliickskette meldeten,
verloste der alv zum Dank fiir die Unter-
stiitzung ein Nachtessen. Der Ideenspen-
der Thomas Probst liess die Wiirfel rollen
und kiirte Karin Kiing zur gliicklichen
Gewinnerin des Essensgutscheins.

Die alv-Geschaftsleitung bedankt sich bei
allen Spenderinnen und Spendern fiir
ihre gelebte Solidaritét.

Kathrin Scholl, stv. Geschaftsfiihrerin

Thomas Probst
hatte die Spen-
den-ldee und
kiirte mit den
Wiirfeln die
Gewinnerin des
verlosten Nacht-
essens. Foto: zVg.

Termine

Fraktion Kindergarten

» 12. August, 14 Uhr bis ca. 17.30 Uhr
Jahrestreffen im Bullingerhaus in Aarau.

Mit Clownduo Lola und Peppina (mit Sabrina
Gautschi) als kulturellem Rahmenprogramm.

Fraktion Musik

» 19. August, ab 17 Uhr
Fraktionstreffen in Aarau
(Anderungen vorbehalten)

Primarlehrerinnen- und Primarlehrer-
verein (PLV)

» 9. September, Aarau
Delegiertenversammlung: 14 Uhr Fiihrung
durch den Meyerschen Stollen, 15.15 Uhr
Apéro Hotel Aarauerhof, Aarau, 16 Uhr
Delegiertenversammlung. Anmeldung fiir
Delegierte: s.schlatter@plv-ag.ch

Kantonalkonferenz

» 11. September, 13.30 Uhr
Delegiertenversammlung im Saal des Grossen
Rats, Aarau

alv und Institut fiir Weiterbildung und
Beratung PH FHNW

23. September, 14 bis 18.15 Uhr
Nachmittagstagung Sek |: «Gemeinsam
Verantwortung iibernehmen»

Aargauische Lehrpersonen Bildnerische
Gestaltung und Kunst (LBG AG)

16. Oktober, 18 Uhr
Mitgliederversammlung

Lehrpersonen Mittelschule Aargau (AMV)
» 22. Oktober
Jahresversammlung

Alle alv-Termine 2020, auch die abgesagten,
sind auch auf www.alv-ag.ch abrufbar.
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Die beiden Sekundarlehrer Viktor Schneider

und Ernst Wiilser ver

machten der Aargaui-

schen Lehrerwitwen- und -waisenkasse
ALWWK einen beachtlichen Betrag. In der
Folge entstand die Schneider-Wiilser-Stiftung.

Sie unterstiitzt Personen

in finan

zieller

Notlage. Neu richtet sie auch Beitrdge an

einmalige Projekte von ei
ganzen Schulen der
in den Bereichen Kultur, Wiss
Umwelt aus. Unterstiitzt we d
Projekte, die thematisch in

aargauischen Volksschule

schaft und
schliesslich
md ekten

i =1n| W 1/' .

inzelnen Klassen oder

= —
e T

Zusammenhang mit dem Kanton Aargau,
iner aargauischen Region, Gemeinde oder

Personlichkeit stehen.

Die Schneider-Wiilser-Stiftung wird durch das

alv-Sekretariat verwaltet (alv-Geschaftsfiihrer:
Manfred Dubach). Weitere Informationen
www.alv-ag.ch — Stiftung SW. Gesuche konnen
jeweils bis am 15. Mdrz un

eingereicht werden.
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Schneider-Wiilser-Stiftung
c/o Sekretariat alv
Postfach 2114

5001 Aarau

SCHNEIDER WULSER
stiftung
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Gesang neu als Wahlfach

Wahlfach Instrumentalunterricht. Ab
Schuljahr 2021/22 kann Gesangsunter-
richt neu auch im Rahmen des Wahl-
fachs Instrumentalunterricht der Volks-
schule angeboten werden. Schiilerin-
nen und Schiiler der 6. bis 9. Klasse
konnen Gesangsunterricht somit kos-
tenlos besuchen. Dies erweitert den
Zugang zur musikalischen Bildung.

Rund 9500 Schiilerinnen und Schiiler der
6. bis 9. Klasse belegen das Wahlfach Ins-
trumentalunterricht an der Aargauer
Volksschule. Das sind rund ein Drittel al-
ler Schiilerinnen und Schiiler dieser Klas-
senstufen. Seit einigen Jahren erfdhrt der
Gesangsunterricht eine zunehmende Be-
liebtheit. Singen hat fiir viele Jugendliche
an Attraktivitdt gewonnen. Treiber dieser
Entwicklung sind nicht zuletzt internatio-
nal erfolgreiche Castingshows wie auch
die neuen Moglichkeiten einschldgiger
Social-Media-Apps.

Wahlfach bislang ohne Gesang

Aufgrund der rechtlichen Grundlagen aus
dem Jahre 2001 konnte Gesangsunterricht
bis anhin nicht im Rahmen des Wahl-
fachs Instrumentalunterricht angeboten
werden. Seit ldngerer Zeit herrscht aber
Einigkeit, dass die Ungleichbehandlung
des Gesangs im Vergleich mit den iibrigen
Instrumenten nicht haltbar ist. Sowohl an
den Aargauer Mittelschulen wie auch in
allen anderen Kantonen der Schweiz wird
die Stimme gleich wie ein Instrument ge-
handhabt. Deshalb hat die Leitung der
Aargauischen Fachschaft fiir Stimmbil-
dung und Gesang mit der Unterstiitzung
der Fachverbdnde das Anliegen aufge-
nommen und das Departement BKS dar-
auf hingewiesen. Jetzt haben der Regie-
rungsrat und das Parlament entschieden:
Ab Schuljahr 2021/22 kénnen die Schulen
im Rahmen des Wahlfachs Instrumental-
unterricht auch Gesang

anbieten.

Gleiche Rahmenbedingungen

Fiir den Wahlfachunterricht Gesang
gelten ab Schuljahr 2021/22 die Rahmen-
bedingungen wie fiir die anderen Instru-
mente:

® Das Wahlfachangebot gilt fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler der 6. bis 9. Klasse
und ist kostenlos.

® Fiir drei Schiilerinnen und Schiiler steht
pro Woche eine Lektion (45 Minuten)
zur Verfiigung. Anstelle des Gruppenun-
terrichts kann Einzelunterricht
stattfinden (15 Minuten pro Schiilerin/
Schiiler). Der Unterricht kann tiber die
Musikschulen kostenpflichtig verldngert
werden.

® Ab sechs Schiilerinnen oder Schiilern
kann zusatzlich eine wochentliche Lek-
tion als Vokalensemble erteilt werden.
Bei mehr als 20 Schiilerinnen bezie-
hungsweise Schiilern kann das Departe-
ment BKS eine weitere Ensemblelektion
bewilligen.

® Simtliche Ressourcen fiir das Wahlfach
Instrumentalunterricht inklusive Ensem-
bleunterricht werden iiber ALSA bean-
tragt. Sie sind nicht Teil des Ressourcen-
kontingents.

N

Singen hat fiir viele Jugendliche an Attraktivitat gewonnen. Ab Schuljahr 2021/22 konnen die Schulen
deshalb im Rahmen des Wahlfachs Instrumentalunterricht auch Gesang anbieten. Foto: Pixabay.

® Fiir die Volksschulen und Musikschulen
besteht keine Pflicht, Gesangsunterricht
anzubieten. Wie bisher entscheiden die
Schulen selber, welche Instrumente
im Rahmen des Wahlfachs angeboten
werden.

Zugang verbessert

Mit der Moglichkeit, Gesang als Wahlfach
der Volksschule anzubieten, wird der
Zugang zur musikalischen Bildung fiir
Schiilerinnen und Schiiler der 6. bis

9. Klasse verbessert. Diese Schiilerinnen
und Schiiler haben neu die Gelegenheit,
wdhrend maximal vier Schuljahren kos-
tenlos Gesangsunterricht zu belegen.
Die Eltern werden finanziell entlastet.
Michael Bdsiger, Abteilung Volksschule,
Departement BKS
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Bediirfnisse der Schulen im Zentrum

Schulportal. Seit vergangenem August
ist das neue Schulportal unter
www.schulen-aargau.ch online. Ein ers-
ter Riickblick darauf, wie sich die Platt-
form im ersten Jahr entwickelt hat und
wohin die Reise gehen soll.

Seit August 2019 ist das neue Schulportal
online. Seither sind beinahe 1 Million
Seitenaufrufe von fast 400000 Besuchen-
den verzeichnet worden, 3200 Personen
haben sich ein Login eingerichtet und fast
100000 Mal wurden Dokumente herun-
tergeladen. Die Zahlen zeigen, dass das
Schulportal nicht nur in Krisenzeiten wie
wdahrend der Corona-Pandemie fiir die
Schulen gute Dienste erweist - zum Teil
wurden gar die Eltern fiir Informationen
aufs Schulportal verwiesen, die eigentlich
nicht Zielpublikum von www.schulen-
aargau.ch sind. Die Informationen wer-
den fiir die spezifischen Zielgruppen der
Schulen im Schulportal aufbereitet. Eltern
erhalten ihre Informationen hingegen
weiterhin auf www.ag.ch. Zahlen sind
aber nur die eine Seite der Medaille. Viel
wichtiger ist, die Bediirfnisse der Benut-
zenden der verschiedenen Schulstufen
und -typen zu kennen und das Schulpor-
tal darauf basierend weiterzuentwickeln.

Benutzerfreundlichkeit an oberster Stelle
Im ersten Jahr nach der Neulancierung
wurde sehr viel Wert auf die Optimierung
der Benutzerfreundlichkeit gelegt. Inhalte
sollen schnell gefunden und die zur Ver-
fligung stehenden Funktionalitdten ver-
standen werden. Verschiedene Riickmel-
dungen aus den Schulen waren dafiir sehr
hilfreich. So wurde die Suche weiter opti-
miert, die Anker-Navigation auf langen
Seiten visuell auffdlliger gestaltet und die
Druckfunktion ist nun immer ersichtlich.

Mehr Interaktion moglich

Der zentrale Kommunikationskanal
Schulportal soll auch Interaktion ermdogli-
chen. Seit Anfang Jahr steht eine Feed-
backfunktion zur Verfiigung. Jede Seite
kann bewertet werden. Bewertung und
Kommentare werden nicht 6ffentlich an-
gezeigt, sondern helfen den Autorinnen
und Autoren des Schulportals, Inhalte
wenn immer mdoglich den Bediirfnissen

der Benutzenden noch besser anzupas-
sen. Auch konnen Inhalte einfach mit an-
deren geteilt werden, indem der Link zur
Seite nun via E-Mail oder SMS verschickt
werden kann.

Uberblick dank Personalisierung

Ein Fokus wird weiterhin auf die Perso-
nalisierung von Inhalten gesetzt. Grund-
sdtzlich sind alle Informationen fiir alle
Personen einsehbar. Dank der Verschlag-
wortung ist eine Filterung pro Anspruchs-
gruppe jedoch moglich. Diese greift auto-
matisch, wenn eine Person eingeloggt ist.
Neu stehen eingeloggten Personen auf der
Aktuell-Seite auch die beliebtesten Inhalte
der eigenen Zielgruppe und die person-
lich zuletzt besuchten Seiten zur Verfii-
gung, um schnell zu relevanten Informa-
tionen zu gelangen. Auch konnen Seiten
als Favoriten gesetzt werden.

Fortlaufende Weiterentwicklung
Gespannt sein darf man auf zwei grosse
Neuerungen per Schuljahr 2020/21. Ab
August konnen geschiitzte Inhalte publi-
ziert werden, die sich in erster Linie an
Schulleitungen und Rektoren richten.

Diese werden nur mit entsprechendem
Login ersichtlich sein. Zudem kann iiber
das eigene Profil ein E-Mail-Abo zu den
News und «Letzten Anderungen» der ver-
gangenen Woche bezogen werden. Dies
ist einerseits fiir den personlichen Bedarf,
aber auch explizit zur Unterstiitzung der
Weiterinformation durch Schulleitungen
gedacht. Und weiterhin gilt: Melden Sie
Thre Eindriicke und Ideen zum Schulpor-
tal, sodass wir es nahe an den Nutzerin-
nen und den Nutzern weiterentwickeln
konnen.

Sascha Giger, Produktverantwortliche
Schulportal, Kommunikation BKS

Schulportal fiir Sekundarstufe Il
www.schulen-aargau.ch richtet sich auch
an Mittel- und Berufsfachschulen, insbe-
sondere zu den Themen Personalfiihrung,
Anstellung, Qualitdt und Aufsicht sowie
Beratungsangebote. Klar ist aber auch, dass
das Schulportal aufgrund der viel kleineren
Zielgruppe nur als Ergdnzung zum direkten
Kontakt zwischen Schulen und Abteilung
Berufshildung und Mittelschule dient.

Das neue Schulportal hat sich im ersten Jahr nach der Neulancierung bereits sehr gut etabliert und
wird laufend weiterentwickelt. Foto: Departement BKS.
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«lch habe von den Jungen lernen miissen, wie man

Emojis richtig einsetzt»

Foto: Florian Bachmann.

( Meine Hemmschwelle, etwas aus den
sozialen Medien in den Unterricht
einzubringen, ist relativ tief.))

Portrdt. Beim Thema Social Media ist
Philippe Wampfler ein Vorreiter unter
den Lehrpersonen. Als eine seiner steti-
gen Herausforderungen bezeichnet der
Deutschlehrer, die medialen Realitaten
der Jugendlichen zu verstehen.

Bei Philippe Wampfler hat die gute alte
Wandtafel keineswegs ausgedient. «Ich
schreibe wahrend des Unterrichts sehr
gerne auf ihr», sagt er. Worter und Be-
griffe, die aus dem Moment heraus ent-
stiinden, liessen sich dort gut weiterent-
wickeln. Abgesehen davon liebe er daran
auch das Haptische. Dies mag auf den
ersten Blick verwundern, gehort doch der
42-Jahrige in der Schweiz zu den Vorrei-
tern in Sachen digitaler Bildung. Auf
Wikipedia erfihrt man, dass Wampfler
mehrere Sachbiicher zu digitaler Bildung
und Social Media publiziert hat, dass er
sich unter anderem auf seinem Blog
schuleundsocialmedia.com, in Schweizer
Tagespresse und Fernsehen sowie in
Fachzeitschriften an offentlichen Debat-
ten zu diesem Themenkreis beteiligt und
dass er auf entsprechenden Tagungen
und Konferenzen vortrdgt. Der Vater von
drei Kindern ist Lehrer fiir Deutsch an
der Kantonsschule Enge in Ziirich und
Dozent fiir Fachdidaktik Deutsch am
Institut fiir Erziehungswissenschaften
der Universitdt Ziirich.

Am Anfang war das Chatten

Philippe Wampfler wuchs in Birmenstorf
als Kind eines Lehrerpaares auf. Er stu-
dierte Germanistik, Mathematik und Phi-
losophie an der Universitat Ziirich. Das
Studium schloss er mit einer Lizentiatsar-
beit zur Metapherntheorie von Novalis ab.
Wadhrend dieser Zeit begann er zwecks
Studienfinanzierung an den Bezirksschu-
len Baden und Turgi zu unterrichten. So
sei er in den Lehrerberuf «hineinge-
rutscht». «Den Umgang mit pubertieren-



den Jugendlichen empfand ich zuerst als
sehr schwierig», erzahlt er.

Irgendwann iiberwog die Begeisterung.
Vor allem in Turgi seien ihm viele Gestal-
tungsmoglichkeiten offen gestanden. Es
war die Zeit um die Jahrtausendwende.
Damals kamen erstmals Chats auf und
wurden schnell beliebt bei den Jungen.
«Ich habe bald einmal gemerkt, dass viele
Lehrpersonen gar nicht recht wussten,
was die Jugendlichen da machten. Und
die Eltern wussten es auch nicht und wa-
ren irritiert, dass ihre Kinder so viel Zeit
am Computer verbringen.» Wampfler be-
gann, mit den Jungen iiber das Chatten
zu reden. Insbesondere auch darum, weil
das Chatten immer auch eine Schreib-
aktivitdt bedingt. «Als Deutschlehrer hat
mich das interessiert.»

Kontakte zu Start-ups

Er iberlegte, wie man im Unterricht die
neuen Medienformen einsetzen kann. Da-
bei lauteten die beiden zentralen Ankniip-
fungspunkte: Wie kommunizieren die
jungen Leute? Wie kommt in der Berufs-
welt die Digitalisierung zur Anwendung?
«Eine unserer Aufgaben ist, die Jugendli-
chen fit zu machen fiir die Arbeitswelt»,
sagt er.

Spdter dann, Wampfler unterrichtete mitt-
lerweile auch an der Kantonsschule Wet-
tingen, hatte er das sogenannte Akzent-
fach unter das Thema «Die digitale
Gesellschaft und ihre Medien» gestellt.
Dabei unterhielt er Kontakte zu Start-ups,
die mit neuen Medien arbeiten. Anhand
praktischer Arbeiten erhielt er zudem
Einblick, wie die Jungen die digitalen Me-
dien nutzten. Eine stetige Herausforde-
rung war und ist fiir ihn, die medialen
Realitdten der Jugendlichen zu verstehen.
So habe er etwa lernen miissen, wie man
Emojis richtig einsetzt. Oder wann es an-
gebracht sei, statt auf Hochdeutsch in
Mundart zu schreiben.

Portrit

Goethes Werther und Emojis

Es versteht sich von selbst, dass Philippe
Wampfler soziale Medien auch privat
gerne und hdufig nutzt. «Man sagt, Social
Media sei wie ein Kiichentisch, an dem
man sich rund um die Uhr treffen kann.»
Dort findet er den Austausch mit Gleich-
gesinnten und kann {iber Themen, die
ihm wichtig sind, nachdenken. Darum sei
die Hemmschwelle, etwas aus den sozia-
len Medien in den Unterricht einzubrin-
gen, relativ tief, sagt Wampfler. Als Bei-
spiel nennt er die Werther-Snarks, die er
zusammen mit einer Klasse an der Kan-
tonsschule Enge entwickelte, wo Wampf-
ler seit drei Jahren unterrichtet. Begleitend
zur Lektiire von Goethes Originaltext ha-
ben die Schiilerinnen und Schiiler dabei
eine neue Form der Adaption ausprobiert.
Die Grundidee dazu hat Wampfler kiirz-
lich in einem Aufsatz formuliert: «Im
Ubertragungsprozess in alltagssprachlich
vertraute mediale Praktiken miissen diese
auf ihre Tragfdhigkeit fiir literarische und
tiefgriindige Botschaften gepriift werden.
Welche Emojis wiirde Goethe heute ein-
setzen, wenn er Werther schriebe? Die
Frage klingt trivialer, als sie ist - sie be-
dingt beispielsweise eine Einschdtzung
des Verhdltnisses des Romans zu zeitge-
nossischen Kommunikationsnormen und
eine Reflexion der Kommunikationser-
wartungen der Leserinnen und Leser.»
Ein Snark-Text ist ein spottischer Kom-
mentar. Snarks werden aktuell von Influ-
encerinnen und Influencern geschrieben.
Was sie auf ihren Blogs, auf Youtube oder
Instagram veroffentlichen, wird so zu-
sammengefasst, dass sich die Community
dartiber amiisieren kann. Die Schiilerin-
nen und Schiiler (11. Klasse Gymnasium)
haben jeweils einen Brief in einem Snark
zusammengefasst. Damit war die Haltung
vorgegeben, Goethes Werther nicht zu
ernst zu nehmen, ihn als eine Rolle zu

betrachten, die auch kritisiert werden
kann. «<Mein Ziel war, die Lernenden
erfahren zu lassen, wie selbstbezogen
Werther schreibt.»

Keine Versuchskaninchen

Philippe Wampfler ist der Meinung, dass
man zwecks Unterrichtsentwicklung
nicht zwingend aufwandige Konzepte
verfassen muss. Viel wichtiger ist ihm,
eine neue Idee moglichst rasch auszupro-
bieren. «Es ist aber nicht so, dass die
Jugendlichen Versuchskaninchen sind»,
sagt Wampfler. Er mache vielleicht ein-
mal pro Semester etwas Neues. Dabei ist
er sich bewusst, dass vieles auch nicht
funktionieren wird. «Aber da ich mit der
Klasse dariiber nachdenke, sind dies auch
Lerneffekte.» Die Schiilerinnen und Schii-
ler wiirden dann auch sehen, aus welchen
Griinden ein Experiment nicht funktio-
niert habe. In diesem Prozess kann es
vorkommen, dass Philippe Wampfler zur
Kreide greift und etwas an der Wandtafel
skizziert. Und sicher wird er das Ergebnis
am Ende der Lektion mit der Handy-
kamera festhalten.

Daniel Rohrbach

In der Rubrik «Analog — digital» auf Seite 39
stellt Philippe Wampfler sein Werther-Snark-
Projekt vor.
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Stadt versus Land — Schule in Zeiten von Corona

Erfahrungen. Gerne wird in der Schweiz
iiber die Gegensatze zwischen Stadt
und Land nachgedacht und nicht selten
ein Konflikt heraufbeschworen. Anna-
marie Kuratli Fiirst unterrichtet im
Bucheggberg. Martin Fiirst-Kuratli ist
Lehrerin Olten. Das Lehrerpaar erzahlt
von seinen Erfahrungen auf dem Land
und in der Stadt in Zeiten von Corona.

Der Bezirk Bucheggberg ist landlich ge-
prdgt. In dieser griinen Idylle der kleinen
Gemeinde Liiterkofen-Ichertswil unter-
richtet Annamarie Kuratli Fiirst an einer
gemischten 5./6. Klasse. Olten hat eine
historische Altstadt, eine urbane Infra-
struktur und darf sich, nicht zuletzt sei-
ner Verkehrsgunst wegen, Bildungsstadt
nennen. In dieser stddtischen Umgebung
unterrichtet Martin Fiirst an der 5. und 6.
Klasse im Schulhaus Sdli. Annamarie Ku-
ratli Fiirst und Martin Fiirst-Kuratli sind
verheiratet und leben in Lohn-Ammann-
segg. Beide arbeiten zu 60 Prozent und
teilen sich die Erziehungsarbeit ihrer
beiden Sohne gleichberechtigt.

Im Gesprdach mit dem SCHULBATT erzah-
len die beiden Lehrpersonen, wie sie
Schule in Zeiten von Corona wahrnehmen
und richten dabei ihren Blick bewusst auf
ihr landlich repektive stdadtisch ausgerich-
tetes Arbeitsumfeld.

Annamarie Kuratli Fiirst und Martin
Fiirst-Kuratli iiber ...

... die Organisation des Fernunterrichts
Annamarie Kuratli Fiirst: Wir konnten
noch in der gleichen Woche mit dem Fern-
unterricht beginnen und den Schiilerin-
nen und Schiiler das Material am Don-
nerstag bereitstellen. Bis zu den
Frithlingsferien arbeiteten wir mit Dos-
siers auf Papier, standen in telefonischem
Kontakt mit den Kindern und Eltern und
stellten Zeitfenster fiir Fragen zur Verfii-
gung. Wdhrend der Friihlingsferien er-
hielten wir Lehrpersonen eine zweitdtige
Schulung in Teams. Das war toll und wir
realisierten, welches Potenzial sich in der
Kommunikation erdffnete.

Martin Fiirst-Kuratli: Bei uns lief es 4hn-
lich. Wir stellten Repetitionsdossiers auf
Papier zusammen. Bis zu den Ferien ging
es zudem darum zu eruieren, wie die

Familien digital aufgestellt sind, und Ins-
tallationsanleitungen fiir das Programm
Teams zu schreiben, die wir den Eltern
fiir die Zeit nach den Friihlingsferien mit
nach Hause gaben. Aber auch nach den
Ferien lief der Fernunterricht weitgehend
analog ab; Teams nutzten wir primadr als
Kommunikations-, weniger als Unter-
richtsplattform.

... die digitale Ausstattung an ihren Schulen
Martin Fiirst-Kuratli: Wir stellten unsere
schulischen Gerdte zur Verfiigung und
waren aber auch auf private Gerate der
Kinder und ihrer Eltern angewiesen. Fiir
meine 5. Klasse hiess das: Zehn iPads gab
es von der Schule, die restlichen zwolf
Schiilerinnen und Schiiler waren von zu
Hause geniigend ausgeriistet.

Annamarie Kuratli Fiirst: Wir hatten
ebenfalls eine kombinierte Losung, bei

({Schulen brauchen Raumlichkeiten, sie
brauchen Platz, und zwar nicht nur
wahrend der Corona-Zeit.))

Annamarie Kuratli Fiirst und Martin Fiirst-Kuratli
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der es Kinder gab, die mit privaten Gera-
ten arbeiteten, und andere, welche die
Laptops der Schule nutzten. Am Schluss
war ein grosser Teil der schulischen Ge-
rdate im Umlauf. Es kam durchaus vor,
dass Eltern merkten, dass eines ihrer Ge-
rdte veraltet ist oder sie nicht fiir alle Fa-
milienmitglieder zu Hause ein Gerdt zur
Verfligung stellen konnten - insbeson-
dere wenn mehrere Kinder zu Hause wa-
ren und die Eltern auch noch im Home-
office arbeiteten.

alt’

Der Kokon der Primarschule Liiterkofen.

LSO Solothurn

... das Engagement der Schiilerinnen und
Schiiler wahrend des Fernunterrichts

Martin Fiirst-Kuratli: Meine Schiilerin-
nen und Schiiler mussten im Fach Werken
iiber einen grosseren Zeitraum selber ein
Spiel entwickeln. Die Fachlehrperson und
ich als Klassenlehrperson boten unsere
Betreuung an und stellten verschiedene
Unterlagen, Links und Videos zusammen.
Zudem durften die Schiilerinnen und
Schiiler allfdllig bendtigtes Material wie

Spielfiguren und Wiirfel bei uns an der

Schule beziehen, sollte dieses zu Hause
nicht vorhanden sein. Die Resultate spie-
gelten die ganze Bandbreite an Heteroge-
nitdt, mit der wir in Olten konfrontiert
sind. Vielleicht wurde der Gap bei dieser
Aufgabe gar noch grosser. Jene Kinder,
die zu Hause eine Struktur erleben und
Eltern haben, die sie unterstiitzen respek-
tive einen Lernprozess begleiten, waren
in der Lage, ein tolles Spiel zu entwi-
ckeln. Sie konnten zu Hause zudem auf
Material zuriickgreifen und mussten un-
ser Angebot nicht in Anspruch nehmen.
Kinder, die kein solches Umfeld haben
und in der Schule eher langsamer sind,
konnten die Aufgabe kaum oder nicht
umsetzen. Es waren zudem diese Kinder,
die weder unsere Unterstiitzung in An-
spruch nahmen noch das Angebot nutzen
wollten, in der Schule Material zu holen.
Annamarie Kuratli Fiirst: Unmittelbar
vor Umstellung auf Fernunterricht ging es
im NMG um Erfindungen und meine
Schiilerinnen und Schiiler waren mit der
Erarbeitung von Prdsentationen beschaf-
tigt. Da sie die Vortrdge nicht mehr vor
der Klasse halten konnten, mussten sie
diese zu Hause auf Video aufnehmen und
flir die anderen auf Teams stellen. Die Er-
gebnisse iibertrafen unsere Erwartungen
bei Weitem. Nicht nur gaben alle Schiile-
rinnen und Schiiler ihre Prasentationen
piinktlich ab, sie waren auch originell.
Ich erinnere mich, dass zum Beispiel eine
Schiilerin ein kleines Fernsehstudio auf-
gebaut hatte. Toll!

... die Riickmeldungen der Eltern
Annamarie Kuratli Fiirst: Die Dorfstruk-
tur und die Schulorganisation - wir sind
ein Schulverband mit drei Standorten -
bringen es mit sich, dass die Eltern ver-
gleichen. Das bedingte Absprachen unter
den Standorten. Fehlten einheitliche
Losungen, gab das zu reden. So monier-
ten sie, dass den Schnottwiler Schiilerin-
nen und Schiilern das Material nach
Hause geliefert wurde, wahrend die ande-
ren beiden Standorte das Material dedig-
lich> bereitstellten. Aber die Kritik war
nie an uns Lehrpersonen, sondern an die
Schulleitung oder den Vorstand gerichtet.
Wir Lehrpersonen erfuhren sehr viel
Wertschdtzung, es kam durchaus vor,
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Martin Fiirst-Kuratli unterrichtet hinter Plexiglas.

dass Eltern sich personlich bedankten.
Martin Fiirst-Kuratli: In einer Stadt wie
Olten ist der Kontakt zu den Eltern weni-
ger direkt. Schule wird, so mein Ein-
druck, eher als eine Dienstleistung wahr-
genommen. Alles ist etwas anonymer,
unterschiedliche Umsetzungen fallen ver-
mutlich weniger ins Gewicht. Natiirlich
kam es auch vor, dass etwa wahrend ei-
ner Videokonferenz ein Elternteil mal
kurz in die Kamera griisste oder sich ein
Austausch ergab.

...die Rolle der Eltern

Annamarie Kuratli Fiirst: Wir haben fast
ausnahmslos Eltern, die sich sehr fiir
schulische Fragen interessieren, nah am
Geschehen sind und ihre Kinder sehr un-
terstiitzen. Moglich ist das nicht zuletzt
deshalb, weil die Kinderbetreuung sehr

LSO Solothurn

Plexiglas auch im Schulzimmer von Annamarie Kuratli Fiirst.

gut organisiert ist, sei es weil viele Fami-
lien ein klassisches Modell leben, bei dem
die Mutter zu Hause ist, sei es weil sie an-
dere Betreuungsmoglichkeiten zur Verfi-
gung haben. Und da sprachliche Barrie-
ren kaum vorhanden sind, war die Unter-
stiitzung auch in kommunikativer Hin-
sicht sichergestellt.

Martin Fiirst-Kuratli: In diesem Punkt
treten die Unterschiede zwischen Liiter-
kofen und Olten sicher deutlich zu Tage.
In meiner Klasse gab es einige Schiilerin-
nen und Schiiler, die den Tag allein zu
Hause verbringen mussten, da die Eltern
arbeiteten. Es gab zudem Eltern, die ihre
Kinder nicht unterstiitzen konnten, sei es
aufgrund der Sprache, sei es weil sie mit
dem Schulstoff nicht vertraut waren oder
sich schlicht nicht dafiir interessierten.
Letzteres konnte vielleicht auch eine

((Jeder Schiilerin und jedem Schiiler sollte ein digita-
les Gerat zur Verfiigung gestellt werden - das sollte

so selbstverstandlich sein, wie es selbstverstand-
lich ist, dass sie Bleistifte und Hefte erhalten.))

Annamarie Kuratli Fiirst und Martin Fiirst-Kuratli

Folge der sprachlichen Hiirden sein. Die
Mehrheit der Eltern indes engagierte sich
und gab ihren Kindern eine Struktur.

... die Bedeutung eines bildungsnahen
Elternhauses

Martin Fiirst-Kuratli: Fiir mich ist die
Bildungsndhe ein entscheidender Faktor.
Es gab bei uns einige Kinder, die wah-
rend des Fernunterrichts kaum erreichbar
waren und die ihre Ergebnisse oft verspa-
tet, manchmal gar nicht einreichten oder
nur magere Resultate ablieferten. In die-
sen Fdllen war auch die Zusammenarbeit
mit den Eltern eine Herausforderung.
Uberspitzt gesagt: Schwache Kinder wur-
den schwdcher, starke stdrker. Mir ist
aber wichtig zu betonen, dass sich Bil-
dungsndhe und Migrationshintergrund
nicht im Geringsten ausschliessen.
Annamarie Kuratli Fiirst: Wenn bil-
dungsnah heisst, sich fiir schulische Fra-
gen zu interessieren, das Kind zu beglei-
ten, ihm eine Struktur zu geben, dann
stimme ich Martin zu, dann ist die Bil-
dungsndhe entscheidend. Die Eltern un-
serer Kinder sind aber weit davon ent-
fernt, dass sie fiir ihre Kinder um jeden
Preis den akademischen Weg anpeilen.
Wir haben eine gute Durchmischung.
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... Bewegungsmangel wahrend des Fern-
unterrichts

Annamarie Kuratli Fiirst: Wir bauten zu-
erst Bewegungsaufgaben in den Fernun-
terricht ein, liessen es aber in der Folge
bleiben, einfach deshalb, weil viele unse-
rer Schiilerinnen und Schiiler ihre Frei-
zeit draussen in der Natur verbringen: Sie
leben zum Beispiel auf einem Bauernhof,
haben Haustiere oder unternehmen

am Wochenende Fahrradtouren mit

der Familie.

Martin Fiirst-Kuratli: Auch wir verzich-
teten auf Bewegungsaufgaben, aber aus
einem anderen Grund. Die Schiilerinnen
und Schiiler, die in einem der Wohnsilos
um das Sdli-Schulhaus leben, hétten gar
nicht die Moglichkeit gehabt, diese umzu-
setzen. Wer in engen Verhdltnissen lebt,
geht gerne nach draussen. Und dort gibt
es — ein Vorteil der Stadt - grossziigig
<organisierten» Raum. Unsere Schiilerin-
nen und Schiiler sind in einem Alter, in
dem sie mobil sind: Sie trafen sich in
kleinen Gruppen in privaten Garten oder
offentlichen Parks. Die Bewegung kam,
so mein Eindruck, nicht zu kurz.

... die Wiederaufnahme des Prasenz-
unterrichts

Martin Fiirst-Kuratli: Im Allgemeinen
verlief erfreulich, sowohl logistisch als
auch didaktisch-padagogisch. Was das
kantonale Schutzkonzept angeht, hatte
ich mir gewiinscht, dass etwa bei den Ab-
standsregeln expliziter darauf hingewie-
sen worden wadre, dass sich diese bei
Klassen der Zyklen 1 und 2 wohl nur
schwer umsetzen lassen. Dies hdtte uns
Lehrpersonen entlastet, da wir uns beim
Einfordern der Regeln oft unter grossen
Druck setzen und dabei vergessen, dass
die Umsetzung ungleich schwerer ist, je
jiinger die Kinder sind.

Annamarie Kuratli Fiirst: Wir haben das
Gliick, dass wir ein unglaublich engagier-
tes Hauswartteam haben, das sich enorm
ins Zeug legt und nach kreativen Losun-
gen sucht. An dieser Stelle nur ein High-
light: Als die Hauswarte erfuhren, dass
Fussball auf dem Pausenplatz nicht er-
laubt ist, malten sie Felder auf den Rasen,
wo sich die Kinder positionieren kénnen,
sodass sie sich den Fussball zukicken

LSO Solothurn

konnen. Der Run auf das alternative
Fussballfeld war und ist riesig.

... ihr personliches Fazit

Annamarie Kuratli Fiirst und Martin
Fiirst-Kuratli: Erstens: Corona hat uns
gezeigt, dass unsere Gesellschaft verletz-
barer ist, als wir gedacht haben. Zwei-
tens: Egal, ob wir nach Liiterkofen oder
Olten schauen, Schule hat sich in den
letzten Jahrzehnten unglaublich gewan-
delt und wird sich noch viel mehr wan-
deln. Was fiir unsere Eltern noch selbst-
verstandlich war, ist heute unvorstellbar:
40 Schiilerinnen und Schiiler in einem

Schulzimmer. Unterricht heute ist in jegli-

cher Hinsicht individueller.

Schulen miissen diesen beiden Umstdn-
den Rechnung tragen. Das kdnnen sie un-
seres Erachtens, indem jeder Schiilerin
und jedem Schiiler ein digitales Gerdt zur
Verfiigung gestellt wird - das sollte so
selbstverstandlich sein, wie es selbstver-
standlich ist, dass sie Bleistifte und Hefte
erhalten. Zum anderen brauchen Schulen
Raumlichkeiten, sie brauchen Platz, und
zwar nicht nur wahrend der Corona-Zeit,
sondern grundsatzlich, sodass zeitgemads-
ser Unterricht in all seinen Formen ange-
messen stattfinden kann.

Susanne Schneider

LSO-Vorteile fiir
Mitglieder

» Aktuelle Informationen
Schulblatt, Bildung Schweiz, Direct-Mailings

» Weiterbildungen
Tagungen, Seminare und kollegiale
Austauschmdglichkeiten

» Jobsuche
Stellenbdrse und Stellvertretungspool

» LCH
Mitgliedschaft im schweizerischen
Dachverband inklusive

» Rechtsberatung
kostenlose Rechtsheratung
(Personal- und Schulrecht)

» Rechtsschutz
bei Auseinandersetzungen im Zusammenhang
mit dem Beruf

> Beratungsstelle fiir Lehrpersonen
kostenlose Beratung bei persénlichen
Problemen

» Krankenversicherungen
Pramien-Vergiinstigungen bei:
(SS, Visana, Helsana

» Unfall-Zusatzversicherung
besserer Versicherungsschutz bei Unfall

» Auto- und Motorrad-Versicherung
Vergiinstigungen bei der Zurich Versicherung

» Hausrat-, Privathaftpflicht-,
Reiseversicherung
Vergiinstigungen bei der Zurich Versicherung

» Hypotheken
Vergiinstigungen bei der Baloise Bank SoBa

> Mobiltelefon-Abo
Einmalig giinstige Abos bei Sunrise Business

» Vorsorge- und Finanzberatung
Speziell auf Lehrpersonen zugeschnittene
Beratung

» Online-Shopping mit Cashback
Bonus-Riickerstattung bei jedem Einkauf
via Rewardo

» Autovermietung
Vergiinstigung bei Hertz

» GAV-Solidaritatsheitrage
Riickerstattung an Mitglieder
(60 Franken pro Jahr)
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LSO Solothurn

Steuererkldrung: hohere Abziige

fiir Berufsauslagen

Abziige Steuererklarung. Unselbststdn-
dig Erwerbstatigen werden bei den
Steuern standardmadssig Abziige fiir
Fahrkosten und Verpflegung (berufshe-
dingte Auslagen) fiir 220 Tage pro Jahr
bei einem Vollpensum gewdhrt. Nicht
so bei den Lehrpersonen.

Im Gegensatz zu den meisten anderen
Kantonen werden im Kanton Solothurn
standardmadssig lediglich 160 Tage aner-
kannt. Hohere Abziige sind nur mit einer
speziellen Bestdtigung des Arbeitgebers
moglich. Als Begriindung fiir diese Un-
gleichbehandlung werden die Anzahl
Schulwochen und der schulfreie Mitt-
wochnachmittag angefiihrt.

Lehrer T.S. wehrte sich mit der Unterstiit-
zung des LSO zuerst mit einer Einsprache
und anschliessend mit einer Beschwerde
beim Steuergericht gegen diese Praxis.
Das Steuergericht bestdtigte in seinem Ur-
teil die Argumentation der Steuerverwal-
tung und lehnte die Beschwerde vollum-
fanglich ab. Der Kanton Solothurn fiihrt
damit eine Praxis weiter, welche letztlich
auf der antiquierten Vorstellung beruht,
dass Lehrpersonen in der Regel nur wah-

rend der Unterrichtszeiten arbeiten.

Ein kleiner Erfolg ist dennoch zu verbu-
chen. Anfang Jahr dnderte das Steueramt
die entsprechenden Weisungen und er-
hohte die standardmadssigen Abziige bei
den Lehrpersonen um 20 Tage. Lehrper-
sonen im Vollpensum kénnen neu fiir be-
rufsbedingte Fahrkosten und auswartige
Verpflegung in der Regel fiir 180 Tag gel-
ten machen (vgl. Solothurner Steuerbuch
§33 Nr. 1 und 2). Ob dies in Zusammen-
hang mit der Beschwerde von Lehrer T.S.
steht, sei dahingestellt.

Roland Misteli

Steuerabziige: Lehrpersonen sind benachteiligt.
Foto: AdobeStock.

SCHULBLATT-Sommerpause

Die Sommerferien sind mehr als verdient
nach der Lockdown-Phase. Viele Lehre-
rinnen und Lehrer haben unglaublich viel
geleistet in diesen Wochen, ebenso Fami-
lien mit Kindern im Homeschooling.
Auch wenn dieses Jahr vielleicht weniger
weite Reisen moglich sind, gibt es Tau-
sende Ideen fiir entspannte Tage und Wo-
chen. Wir wiinschen allen Leserinnen
und Lesern eine erholsame Zeit beim
Wandern, Lesen, Schwimmen, Gartnern
und Ausschlafen. Tanken Sie Energie!
Auch wir gonnen uns eine Pause - die Re-
daktionen in Aarau und Solothurn sind in
den Sommerferien wie folgt geschlossen:
Montag, 6. Juli, bis Sonntag, 2. August.
Redaktionsschluss fiir das SCHULBLATT
13 ist der 5. August. Dieses erscheint am

21. August. Ihre Beitrdge senden Sie wie
vereinbart an schulblatt@alv-ag.ch (Re-
daktion Aargau) oder s.schneider@lso.ch
(Redaktion Solothurn).

Irene Schertenleib und Susanne Schneider

Die Schweiz ist reich an Seen — optimaler Aufent-
halt fiir die Sommerferien. Foto: Irene Schertenleib.

Termine

KLT
» Der KLT 2020 findet nicht statt. Der KLT
2021 findet am Mittwoch, 15.9. statt.

Verabschiedung Neupensionierte
» Donnerstag, 12.11., 19 Uhr

Delegiertenversammlung LSO
» Mittwoch, 25.11.

Vorstandsnachmittag LSO
» Mittwoch, 2.12., 14 Uhr

Korrigendum

In SCHULBLATT 10/20 wurde iiber die
Wahlen fiir das LSO-Vizeprdsidium in-
formiert. Thomas Riieger ist neu ge-
wdhlter Vizeprdsident. Er hat indes
nicht die Nachfolge von Mathias Stri-
cker angetreten, wie es in der Informa-
tion fdlschlicherweise heisst, sondern
jene von Doris Engeler.

Die SCHULBLATT-Redaktorin entschul-
digt sich fiir diesen Fehler.

Susanne Schneider

Da sind wir dran

® Pensionskassengesetz: Anderungen:
Stellungnahmen ausarbeiten

® Anerkennung Lehrdiplome: neues
EDK-Reglement

® Fraktionsversammlungen: Elektroni-
sche Abstimmungen vorbereiten

® Corona: Auswirkungen auf das neue
Schuljahr

® Spezielle Forderung: Ressourcen im
KG: Umfrage

® Geschdftsprogramm 2020/2021

® Umstrukturierung Fraktionen:
Namensgebung und neuer Fahrplan



I!o

LSO Solothurn

Ein Ort der Bildung: das Gosteli-Archiv

Gosteli-Archiv. Nina Zumbrunn recher-
chierte 2018 fiir ihre Maturaarbeit im
Gosteli-Archiv. Im Gesprach mit dem
SCHULBLATT erinnert sich die Studentin
der Psychologie an das fiir die Frauen-
geschichte bedeutende Archiv.

Susanne Schneider: Frau Zumbrunn, was war
lhre Motivation, eine Maturaarbeit iiber
Feminismus in der Schweiz zu schreiben?
Nina Zumbrunn: Ich bin schon seit meh-
reren Jahren politisch aktiv und habe da-
her ein Grundinteresse an «Frauenthe-
men». Als ich im zweiten Jahr des
Gymnasiums meine «Lernen am Pro-
jekt»-Arbeit (LAP) zum Thema «Einfiih-
rung des Frauenstimmrechts in der
Schweiz» schrieb, war ich so begeistert,
dass ich entschied, mich in meiner Ma-
turaarbeit mit der Geschichte der Schwei-
zer Frau auseinanderzusetzen. Zum
Thema meiner Arbeit kam ich, weil ich
mich zwar als Feministin bezeichne, sel-
ber aber gar nicht so genau wusste, was
der Begriff bedeutet und welchen histori-
schen Hintergrund er hat.

Konnen Sie Inhalt und Methode Ihrer
Maturaarbeit kurz umreissen?

Ich untersuchte die Bedeutung des Be-
griffs Feminismus in der Schweiz wah-
rend der letzten hundert Jahre. Zum ei-
nen recherchierte ich zur historischen
Verwendung des Begriffs und zur Ent-
wicklung der Frauenbewegung. Zum an-
deren befragte ich 26 Personen aus Politik
und Gesellschaft nach ihrer Definition.
Spannend hierbei ist, dass es keine
allgemeingiiltige Definition gibt und so-
mit auch nicht klar gesagt werden kann,
wer genau Feministinnen sind oder wa-
ren. Aufgrund einer scheinbaren Radika-
litdt wird und wurde der Begriff «Femi-
nistin» oft auch vermieden. Interessant ist
auch, dass der feministische Aktivismus
sich in einer Pendelbewegung von politi-
schen zu gesellschaftlichen Forderungen
befindet. Dies beruht darauf, dass politi-
sche Anderungen auch immer eine Ge-
sellschaft brauchen, die diese Anderung
lebt. Gleichberechtigt heisst also noch
nicht gleichgestellt.

Was macht das Gosteli-Archiv in lhrer
Erinnerung zu einem wertvollen und unver-
gleichlichen Ort?

Das Haus ist wunderschon und hat auch

ein besonderes Flair, weil Marthe Gosteli
darin gelebt hat. Wer den Ort betritt, ist
beeindruckt von den Biichern und Origi-
naldokumenten, welche die Vielseitigkeit
und Bedeutsamkeit der Geschichte der
Schweizer Frau sichtbar machen. Die vie-
len personlichen Notizen, die sich im Ar-
chiv mit den alten Holzbdden und den
vielen kleineren Rdumen befinden, lassen
Geschichte hautnah erlebbar werden.

Inwiefern hat das Gosteli-Archiv zu lhrer
personlichen Bildung beigetragen?

Im Gosteli-Archiv hat man die Mdglich-
keit, sich viel Wissen anzueignen, das
iiber reines Faktenwissen hinausgeht.
Beim Durchbléttern von Originaldoku-

( Das Gosteli-Archiv ist fiir mich ein Ort der
Bildung: Dort erweiterte ich mein personli-

Das Gosteli-Archiv sam-
melt wichtige Dokumente
von Institutionen, Ver-
banden und personliche
Nachldsse. Foto: zVg.

menten, seien es Griindungspapiere von
Vereinen oder private Notizen, gewinnt
man Erkenntnisse und versteht Zusam-
menhdnge. So wird etwa die Wut und
Trauer der Frauen, die bei Abstimmungen
Riickschldge hinnehmen mussten, nach-
vollziehbar und spiirbar, und die tragi-
schen Einzelschicksale machen betroffen.
Grundsatzlich verspiirte ich aber eine un-
glaubliche Dankbarkeit jenen Frauen ge-
geniiber, die so Grossartiges geleistet ha-
ben, damit ich jetzt Rechte habe, die fiir
mich selbstverstandlich sind. Die Frauen,
denen im Gosteli-Archiv ein Geddchtnis
gegeben wird, stammen aber nicht nur
aus der Politik, sondern auch aus Kultur,
Wissenschaft und Gesellschaft. Im Ar-
chiv erhalten sie jene Wiirdigung, die
ihnen vielleicht damals verwehrt wurde.
Das Gosteli-Archiv ist fiir mich ein Ort
der Bildung: Dort erweiterte ich mein per-
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Nina Zumbrunn, die fiirihre Maturaarbeit im Gosteli-Archiv recherchierte, wurde fiir ihre Leistung gleich zweifach ausgezeichnet: An der Kantonsschule
Solothurn gewann sie den Rudolf Gerber-Preis fiir ausgezeichnete Leistung im Fach Geschichte (hier im Bild) und beim Peter Dolder-Preis erhielt sie eine

Platzierung. Fotos: zVg.

sonliches Wissen und Verstandnis und
lernte die Realitdt besser zu verstehen.

Sie durften Marte Gosteli noch kennenler-
nen. Welche Erinnerungen an die Begeg-
nungen haben Sie?

Zum ersten Mal besuchte ich das Goste-
li-Archiv 2016 im Rahmen meiner «Ler-
nen am Projekt»-Arbeit. Frau Gosteli lebte
damals noch im Haus des Archivs und
ich durfte sie kurz kennenlernen. Ich ver-
spiirte eine unglaubliche Dankbarkeit
und Ehrfurcht und mir wurde klar, wie
wichtig es auch heute ist, sich mit diesem
Teil der Schweizer Geschichte zu befas-
sen und sich fiir die Gleichstellung einzu-
setzen - selbst dann, wenn es unbequem
wird. Marthe Gosteli fragte mich damals,
ob wir denn in der Schule auch die Ge-
schichte der Schweizer Frau behandelten.
Als ich verneinte, sagte sie mir, ich solle
meiner Geschichtslehrerin ausrichten,
dass dies sehr wichtig sei. Daran denke
ich heute noch gerne zurtick.

Inwiefern waren Maturaarbeit, Gosteli-Ar-
chiv und Frau Gosteli fiir Sie wegweisend?
Die Begegnung mit Frau Gosteli und das
Gesprdch mit der Archivleiterin Silvia
Biihler waren prdgend. Sie fiihrten bei
mir zum Bewusstsein, dass die Schweizer
Frauen fiir ihre Rechte gekdmpft haben

und nicht nur ein Geddchtnis, sondern
dariiber hinaus eine Generation verdie-
nen, die weiterkampft. Noch heute bin ich
politisch aktiv und engagiere mich fiir
Frauenthemen. Nach der Matura ent-
schied ich mich, fiir mein Psychologiestu-
dium nach Dublin zu ziehen. Hier erlebe
ich nochmals eine andere Geschichte der
Frauen und kann dank meines Wissens
aus dem Gosteli-Archiv und der Matura-
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Im Rahmen ihrer Maturaarbeit untersuchte Nina
Zumbrunn die Verwendung des Begriffs «<Femi-
nismus» wahrend der letzten 100 Jahre.

arbeit den irischen Feministinnen die
Geschichte der Schweizer Frau ndaherbrin-
gen. Seit Neuestem bin ich Prasidentin
der Feminist Society in der Dublin City
University; mein Engagement und meine
Dankbarkeit all den Frauen gegeniiber
behalte ich also bei. Und schliesslich
bezeichne ich mich noch immer

als Feministin!

Interview: Susanne Schneider

Die Zukunft des Gosteli-Archivs

Das Gosteli-Archiv, das fiir die Geschichte
der Frau in der Schweiz des 20. Jahrhun-
derts unverzichtbar ist, kimpft mit finanzi-
ellen Problemen. Erhdlt es keine Unterstiit-
zung, muss es seine Tore spatestens 2022
schliessen. Eine von mehr als 11 000 Perso-
nen unterzeichnete Petition verlangt die
Erhaltung des Gosteli-Archivs — auch der
LSO unterstiitzte die Petition (wir berichte-
ten im SCHULBLATT 9/20). Der Nationalrat
stimmte am 4. Juni einer von der Kommis-
sion fiir Wissenschaft, Bildung und Kultur
eingereichten Motion mit 100 zu 50 Stim-
men bei 2 Enthaltungen zu, die den Bun-
desrat damit beauftragt, den Unterhalt und
die Weiterentwicklung des Gosteli-Archivs
sicherzustellen. Im ndchsten Schritt wird
die Motion im Stdnderat behandelt.
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Lehrmittel: Einfiihrungen als Chance

Einblicke. Die Lehrmittel, die sich auf
den Lehrplan 21 stiitzen, folgen einer
neuen Konzeption. Daher braucht es ein
gutes Verstandnis, wie die Materialien
eingesetzt werden konnen. Wenn Lehr-
personen die Lehrmittel und die Idee
dahinter kennen, ldsst sich das Poten-
zial des Materials besser ausschopfen.

Komplexere Lehrwerke

Die neuen Lehrmittel decken den Lehr-
plan gut ab und unterstiitzen die Lehr-
person bei der Umsetzung. Sie themati-
sieren Sachinhalte sowie Kompetenz-
beschreibungen, zudem bieten sie Selbst-
und Fremdbeurteilungsanldsse an.
Ebenso liefern sie Vorschlédge, wie iiber-
fachliche Kompetenzen gewinnbringend
im Unterricht thematisiert werden konnen.

Durch diese Erweiterungen sind die
Lehrmittel komplexer geworden. Die vie-
len Einzelteile, ob gedruckt und/oder
digital, konnen die Ubersicht erschweren,
deshalb kann die Einarbeitung fiir Lehr-
personen anspruchsvoller werden. Es gilt,
Grundlagenbdnde beziehungsweise Kom-
mentare zu studieren, eine Themenaus-
wahl fiir den Unterricht zu treffen und
eine entsprechende Planung zu erstellen.

Einfiihrungsveranstaltungen

Die meisten Verlage bieten kurze Lehr-
werksprdsentationen an. Diese geben ei-
nen Uberblick iiber das gesamte Lehr-
werk und die Referenten und Referen-
tinnen beantworten Fragen vor Ort. Er-
gdnzend dazu finden oft Einfiihrungsver-
anstaltungen zu Lehrmitteln statt. Diese
dauern im Vergleich zu den Lehrwerks-
prdsentationen etwas ldnger, ermdglichen
hingegen einen tieferen Einblick, wie
Lehrpersonen mit dem Lehrwerk arbeiten
konnen. Die Einfiihrungen zeigen auf,
welche Inhalte mit allen Schiilerinnen
und Schiilern bearbeitet werden miissen
und wo eine Differenzierung moglich und
sinnvoll ist. Auch die Beurteilung, als Be-
standteil einer guten Planung, wird an
den Einfiihrungsveranstaltungen thema-
tisiert und mit Beispielen konkretisiert.

Je besser Lehrmittel verstanden werden, desto mehr lasst sich ihr Potenzial ausschopfen.
Foto: Simone Béchir, VSA.

Weiterbildung im Team

Nimmt eine ganzes Team eine Einfiih-
rung zu einem Lehrmittel in Anspruch,
konnen Kurse direkt bei den Verlagen an-
gefragt werden. Eine solche Team-Weiter-
bildung hat den Vorteil, dass alle diesel-
ben Informationen zum Lehrwerk und
einen stufeniibergreifenden Einblick er-
halten. Dies schafft Sicherheit in der wei-
terfiihrenden Planung des Unterrichts.
Die Kommunikation basiert auf dem glei-
chen Verstdndnis und die Ubergabe einer
Klasse an eine andere Lehrperson wird
hinsichtlich der Inhalte des entsprechen-
den Fachbereichs erleichtert.

Unterrichtsqualitat

Der Aufwand fiir den Besuch einer Ein-
flihrungsveranstaltung zu einem neuen
Lehrmittel lohnt sich. Wer das Lehrwerk
vertieft kennengelernt hat, kommt bei der
Unterrichtsplanung besser voran. Wer
alle Lehrwerksteile und Ubungsméglich-
keiten kennt, kann die Themen aus dem
bestehenden Angebot einfacher auswah-

len und fiir die eigene Klasse zielfiihren-
der einsetzen. Das Abschdtzen, welche
Inhalte fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
von Bedeutung sind, wird einfacher. Die
eigene Klarheit im Umgang mit dem Lehr-
mittel iibertrdgt sich auf den Unterricht
und wird von den Schiilerinnen und
Schiilern wahrgenommen, was sich posi-
tiv auf den Lernerfolg auswirken kann.
Volksschulamt

Aktuelle Situation

Aufgrund der Corona-Situation und der
Bestimmungen des BAG zu Abstandsregeln,
Hygienevorschriften und Gruppengrossen
bieten die Verlage unterschiedliche Losun-
gen an. Auf den jeweiligen Homepages der
Verlage konnen die aktuellen Angebote zu
den Prasentationen und Einfiihrungsveran-
staltungen eingesehen werden.

Schulblatt AG/SO - 12/2020
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Uberpriifung der Schutzkonzepte

Umsetzung. Das Schutzkonzept hat zum
Ziel, das Ubertragungsrisiko von COVID-
19 zu minimieren. Das Volksschulamt
hat die Umsetzung der Schutzkonzepte
an allen Schulen der Volksschule iiber-
priift. Die Auswertung zeigt grosse
Ernsthaftigkeit und Sorgfalt.

Prasenzunterricht mit Auflagen

Fiir die Wiederaufnahme des Prdsenzun-
terrichts hatten die Kantone vom Bundes-
rat den Auftrag, die Umsetzung der Vor-
gaben mit kantonalen Schutzkonzepten
sicherzustellen und deren Umsetzung an
den Schulen zu tiberwachen. Das Volks-
schulamt hat die Uberpriifung mit fl4-
chendeckenden Besuchen zwischen dem
25. Mai und dem 5. Juni an den Schulen
vorgenommen. Die Fachpersonen der Ab-
teilung Qualitdtssicherung haben die in
den COVID-19-Richtlinien fiir den Prdsenz-
unterricht beschriebenen Umsetzungs-
standards vor Ort beurteilt.

Sorgfdltige Umsetzung

Die Schulen haben die Schutzmassnah-
men umfassend ernst genommen. Die
vorgegebenen Umsetzungsstandards
haben sie zielgerichtet umgesetzt, es gab
wenige Abweichungen. Im Fokus der
Uberpriifung standen die acht Kategorien

entlang des kantonalen Schutz- und

. Nicht vergessen

Héande waschen

I

Appell zum Handewaschen.

Betriebskonzepts: Handhygiene, Distanz
halten, Reinigung, Schutz besonders ge-
fahrdeter Personen, COVID-19-Erkrankte
an Schule, Besonderheiten, Information

aller Beteiligter und das Management.

Neuerungen und Unterstiitzung

Nach rund drei Wochen Prdsenzunter-
richt mit Schutzmassnahmen zeigte sich,
dass viele Schulen vor dhnlichen Heraus-
forderungen standen. Ein grosses Thema
war das Abstandhalten von Kindern zu
Lehrpersonen insbesondere im 1. Zyklus.
Auch den Sportunterricht, insbesondere
in der Sekundarschule, beschrieben viele
Schulen punkto Distanz halten und Rei-
nigung der Sportgerdte als Schwierigkeit.
Es wurde der zeitliche und finanzielle
Mehraufwand fiir die regelmdssige Reini-
gung festgestellt.

Schutzmassnahme Einbahnverkehr im Treppenhaus. Fotos: Mireille Braun, VSA.

Nebst diesen und weiteren Herausforde-
rungen skizzierten die Schulen auch
Punkte, die sie als unterstiitzend erlebt
haben. Hilfreich war in den meisten
Schulen die gute Zusammenarbeit mit der
kommunalen Aufsichtsbehorde, der Haus-
wartung und den anderen Schulleitungen
im ndheren Umkreis. Unterstiitzt haben
auch die eingerichteten Krisenstdbe. Eine
wichtige Hilfestellung fiir die Gestaltung
des Unterrichts war zudem, dass die
Schulen einen Viertel der Lektionen ge-
madss Lektionentafel fiir die Schwerpunkt-
setzung im Unterricht nutzen konnten.

Gefdhrdete Personen

Gefdhrdete Personen wurden von den
Schulen gewissenhaft geschiitzt. Zum
Zeitpunkt der Schulbesuche haben
kantonsweit 159 Lehrpersonen von zu
Hause aus gearbeitet, da sie entweder
selbst zur Risikogruppe gehoren oder mit
einer besonders gefahrdeten Person in
einem Haushalt leben. Sie {ibernehmen
Aufgaben fiir die Schule oder unterrich-
ten Schiilerinnen und Schiiler, die aus
denselben Griinden mit Fernunterricht
beschult werden. Dies betraf Anfang Juni
rund 211 Schiilerinnen und Schiiler.

Grosser Einsatz

Die Besuche haben gezeigt, dass es den
Schulleitungen an allen Schulen gelungen
ist, die Schutzmassnahmen effizient ein-
zurichten und umzusetzen. Obwohl sich
die lokalen Schutzkonzepte von Schule
zu Schule teilweise deutlich unterschei-
den, sind sie sorgfdltig durchdacht, den
ortlichen Gegebenheiten und Moglichkei-
ten angepasst und entsprechen den Vor-
gaben. Der Einsatz aller Beteiligten ist
hoch und auf das gemeinsame Ziel, das
Ubertragungsrisiko fiir Schiilerinnen und
Schiiler sowie fiir die in der Schule tati-
gen Personen zu minimieren, ausgerich-
tet. Diese ernsthafte Umsetzung der
Schutzmassnahmen schafft Sicherheit.
Volksschulamt



PH FHNW

Projekt «Lehren und Lernen sichtbar machen» schafft
Unterrichtserfolge — auch im Kindergarten

Projekt. Den Unterricht durch Erhebung
und Auswertung von Daten nachhaltig
zu entwickeln, ist Ziel des von sechs
Pilotschulen und der Pddagogischen
Hochschule FHNW getragenen Projekts
«Lehren und Lernen sichtbar machen».
Erfolge auf der Unterrichtsebene
zeigen sich in ausformulierten Fall-
beispielen.

Zuletzt wurden solche in der Zeitschrift
«PADAGOGIK» veréffentlicht - meist aus
Zyklus 2. Doch kann das Arbeiten mit Da-
ten auch im Kindergarten gelingen? Dazu
zwei Fallbeispiele.

Beispiel Schneeflockenkind

Die Lehrperson einer Kindergartengruppe
beobachtet, dass Kinder in Einzelarbeits-
phasen passiv sind, unruhig werden und
andere storen. Um die Konzentration und
den Lernerfolg zu erhéhen, mochte die
Lehrperson, dass sich mehr Kinder auf-
merksam mit ihren eigenen Arbeiten
beschdftigen.

Das Erhebungsinstrument «Schneeflocken-
kind» hilft, das Ziel zu erreichen und die
Verdnderung zu visualisieren. Zu Beginn
der Einzelarbeit klebt jedes Kind vier
Schneeflocken auf eine Filzwolke. Ein
Kind wird zum «Schneeflockenkind» ge-
wahlt. Es bewertet dreimal wahrend der
Arbeitsphase, von der Lehrperson unter-
stiitzt, das Arbeitsverhalten der anderen.
Bei Kindern, die konzentriert arbeiten,
sammelt es pro Durchgang eine Schnee-
flocke ein und klebt sie auf die Auswer-
tungstafel.

Danach wird das Resultat in der Klasse
besprochen. Es zeigt sich, dass die Kinder
gut erkldren konnen, warum ihre Kon-
zentrationsfahigkeit mit der Zeit ab-
nimmt. Gemeinsam werden Massnahmen
beschlossen.

Am Ende der Sequenz bastelt die Klasse
einen grossen Schneemann. Darauf wer-
den alle gesammelten Flocken geklebt,
was den Erfolg sichtbar macht. Auch wer-
den Arbeit und Einsatz der Kinder gewiir-
digt. Die Reflexion der Lehrperson zeigt,
dass die Methode viel Potenzial hat,

um gemeinsam {iber Lernprozesse zu
sprechen und Losungen fiir Probleme

zu suchen.

Beispiel Singmaus

Zwei Lehrpersonen einer Kindergarten-
klasse mochten mehr Kinder im Morgen-
kreis aktivieren: Nicht alle singen, tan-
zen, bewegen sich und sprechen bisher
mit. Um diese Knacknuss anzugehen, er-
halten alle «Singmaus-Steine». Nach einer
Einfiihrung schdtzen sie jeden Morgen
ihre Teilnahme selbst ein. Dazu legen sie
ihren Mausstein auf ein griines Tuch,
wenn sie finden, sie haben gut mitge-
macht, oder auf ein oranges oder rotes,
wenn ihre Beteiligung mdssig oder
schlecht war. Wer mochte, kann etwas
dazu sagen. Abschliessend wird das
«Bild» fotografiert und aufgehdngt. Im
Verlauf des Projekts machen immer mehr
Kinder mit.

Die Lehrpersonen staunen, wie gut sich
gewisse Kinder einschdtzen konnen: «Als
ich ein Mddchen fragte, warum es denn
heute den Stein auf das rote Tuch gelegt
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habe, sagte es: Ech be hot so miied!>
Auch mir fiel auf, dass sie nicht aktiv mit-
sang.» Natiirlich sind dazu noch nicht
alle Kinder fdhig. Mit dem Sichtbar-
machen kann dies aber besser geférdert
und gelibt werden.

Die Beispiele zeigen, dass bereits im
Zyklus 1 Kompetenzentwicklung und die
Reflexionsfahigkeit der Kinder mit Metho-
den des Projekts «Lehren und Lernen
sichtbar machen» gefordert werden kon-
nen. Wissenschaftlich fundiert und doch
praxisnah lassen sich so padagogische
Knackniisse auflgsen.

Fiona Berner und Manuela Schuler, Mitarbeite-
rinnen im Projekt LLSM, Institut Weiterbildung
und Beratung, Pddagogische Hochschule FHNW

Informationen zum Projekt:
www.lernensichtbarmachen.ch/llsm
Fallbeispiele aus der Zeitschrift PADAGOGIK:
tinyurl.com/Luuise-Beispiele

Auswertungsfoto iiber das
Luuise-Projekt mit den
Kindern: «Wie hat mir die
Auswertungszeit mit den
Singmaus-Steinen gefal-
len?» Foto: Gisela Schodler.
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Ein Unterrichtsvideo-
Portal und eine digitale Lernplattform
sollen an der PH FHNW kiinftig die Ver-
bindung von Theorie und Praxis in der
Aus- und Weiterbildung von Lehrper-
sonen der Sekundarstufe | und Il unter-
stiitzen.

Am Institut fiir Sekundarstufe I und II der
PH FHNW wird derzeit ein Portal mit
qualitativ hochwertigen, technisch ein-
fach zugdnglichen und rechtlich freigege-
benen Unterrichtsvideos aufgebaut. Die
Videos sollen fiir die Nutzung in der Aus-
und Weiterbildung zur Verfiigung stehen.
Mit diesem Portal reagiert das Projekt auf
das Bediirfnis von Dozierenden und Stu-
dierenden nach Unterrichtsvideos fiir den
Einsatz in der Lehre beziehungsweise im
Studium. Nicht zuletzt wdhrend der
coronabedingten Schulschliessungen in
diesem Friihjahr war die Arbeit mit Un-
terrichtsvideos bereits sehr gefragt und
geschatzt.

Digitale Lernplattform

Um eine gewinnbringende Nutzung der
Unterrichtsvideos in der Aus- und Weiter-
bildung zu erleichtern und den Studieren-
den das selbststandige Arbeiten mit den

Videos zu ermoglichen, wird das Unter-
richtsvideo-Portal kiinftig zu einer digita-
len Lernplattform ausgebaut. Hierfiir wer-
den ausgewdhlte Videosequenzen fiir die
interaktive Arbeit an relevanten unter-
richtlichen Fragestellungen aufbereitet,
um die Analysekompetenz zu fordern.

So werden die Clips beispielsweise mit
Begleitmaterial wie Unterrichtsplanungen
oder Schiilerinnen und Schiiler-Losungen
erganzt und Ubungsaufgaben gestellt.
Die Arbeit mit Videos erhoht in der Lehre
nicht nur die Anschaulichkeit, sondern
ermoglicht auch unterschiedliche didakti-
sche Settings. Zudem eignet sie sich nach-
weislich fiir die Unterstiitzung der Profes-
sionalisierungsprozesse bei Studierenden.
Dartiber hinaus konnen die Videos ge-
nutzt werden, um fachdidaktische, fach-
wissenschaftliche, erziehungswissen-
schaftliche und schulpraktische Perspe-
ktiven der Lehrpersonenausbildung mitei-
nander zu verbinden und eine Diskussion
iiber ein gemeinsames Verstandnis von
Unterrichtsqualitdt anzuregen.

Start der Plattform ist 2021 geplant

Das Portal wird im kommenden Septem-
ber mit zundchst rund 15 Lektionen frei-
gegeben fiir Personen, die in die Aus- und

Weiterbildung fiir die Sekundarstufe I
und II an der PH FHNW involviert sind.
Es wird anschliessend kontinuierlich mit
weiteren Videos angereichert, um lang-
fristig alle Fachbereiche, Klassenstufen
und Schulniveaus der Sekundarstufe I
und II abzudecken. Der Start der Lern-
plattform ist fiir Anfang 2021 geplant.
Fiir die Realisierung des Projekts sind
wir auf die Kooperation mit engagierten
Lehrpersonen aus dem Schulfeld ange-
wiesen. Wir mdchten an dieser Stelle al-
len Lehrpersonen danken, die uns bereits
unterstiitzt haben. Wenn Sie ebenfalls
eine Threr Lektionen fiir das Unterrichts-
video-Portal und die digitale Lernplatt-
form zur Verfiigung stellen mochten, diir-
fen Sie sich gerne bei uns melden
(unterrichtsvideos.isek.ph@fhnw.ch).

Sara Mahler, wissenschaftliche Mitarbeiterin der
Professur fiir Berufspraktische Studien und
Professionalisierung Sekundarstufe I, Kerstin
Bauerlein, wissenschaftliche Mitarbeiterin der
Professuren fiir Berufspraktische Studien und
Professionalisierung Sekundarstufe I und Il

Die Arbeit mit Videos erhdht
die Anschaulichkeit und
ermoglicht unterschiedliche
didaktische Settings. Foto:
Pixabay.



Das persdnliche Sport-
journal begleitet Schiilerinnen und
Schiiler wahrend drei Jahren. Die Ler-
nenden halten darin sportliche Tatig-
keiten, Fortschritte und Eindriicke fest.
Sie erkennen dadurch ihre Entwicklung
sowie Starken und Vorlieben.

Das Sichtbarmachen von individuellen
Lernprozessen und Fortschritten gewinnt
im kompetenzorientierten (Sport-)Unter-
richt an Bedeutung. Die Lernenden sollen
sich als Ursache ihrer Lernprozesse erfah-
ren. Das neu entwickelte Sportjournal
Sek.I kann sie dabei unterstiitzen. Sie
konnen etwa ihre Leistungsentwicklung
im Laufen, Springen, Werfen dokumentie-
ren und sollen durch das Erkennen von
individuellen Fortschritten zu weiteren
Anstrengungen motiviert werden. Schiile-
rinnen und Schiiler werden mit Fragen
angeregt, ihre Entwicklung zu erkldren.
Dies kann ein zunehmendes Ubernehmen
der Verantwortung fiir das eigene Lernen
unterstiitzen.

Unterstiitzung fiir Lehrpersonen und
Jugendliche

Das Sportjournal ist in Anlehnung an die
Kompetenzbereiche des Lehrplans 21 auf-
gebaut und widerspiegelt fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler gut verstandlich die
Kompetenzerwartungen der einzelnen
Kompetenzbereiche (zum Beispiel Grund-
anspriiche im Spielen). Das Sportjournal
unterstiitzt auch den Wissenserwerb
(zum Beispiel wichtige Merkmale von Be-
wegungen und spieltaktische Grundla-
gen). Durch QR-Codes erhalten die Ler-
nenden Zugang zu Videos (zum Beispiel
zum Hochsprung). Sie werden zudem

Kenrusichna Bewspungemarkmale, di beil deinse ‘Wirfas gur srisenbor snd:

angeregt, iber Einstellungen nachzuden-
ken (zum Beispiel rund um Wagnis und
Verantwortung oder {iber Fairness).

Das Sportjournal soll Jugendliche unter-
stiitzen, ihre Stdrken und Vorlieben rund
um Bewegung und Sport zu entdecken.
Die Idee eines Starkeportfolios steht im
Vordergrund. Ende jedes Schuljahres kon-
nen die Lernenden Bilanz ziehen, sich
iiber Fortschritte freuen und sich Gedan-
ken machen, was sie gerne noch lernen
mochten.

Das Sportjournal unterstiitzt die Lehrper-
sonen in der Umsetzung des Lehrplans 21.
Alle Grundanspriiche des Lehrplans 21,
Zyklus 3, sind darin abgebildet und ent-
halten Anregungen, wie das Lernen sicht-
bar gemacht werden kann.

Ein kompetenzorientierter Sportunter-
richt erfordert erweiterte Beurteilungs-
formen, wie Peerfeedback oder das
Fordern der Selbstbeurteilungsfahigkeit.
Das Sportjournal enthdlt dazu vielfdltige
Anregungen.

Zur Unterstiitzung der Arbeit mit dem
Sportjournal wurde fiir Lehrpersonen
eine Broschiire mit vielseitigem Material
entwickelt. Diese Broschiire steht in ge-
druckter Form und als Download zur Ver-
fligung. Fiir die Mittelstufe (Zyklus 2) ist
auch ein Sportjournal erhaltlich.

Esther Reimann

Guardiera, P. (2019). Leistungen bewerten.
sportpadagogik, Seelze, (2), 2-6.

Reimann, E. & Miiller, U. (2019). Mein Sportjour-
nal Sekundarstufe 1. Horgen: bm-sportverlag.ch
Download zum Sportjournal Sekundarstufe I:
https://bm-sportverlag.ch/pages/download

W enraickel Hok e Lenmung i Weitmerieal

Tabelis & Huing Laimsunpemwickiung im ‘Waiwsr! mit dem 103-Gramm-Ball

[

WA ekl ard Begrindes du dese Ergebaests!

Das Sportjournal will
zur Reflexion anregen.
Grafik: zVg.

Aus unserem Kursprogramm
empfehlen wir:

Kunst trifft Mathematik im
Kindergarten
9.9. bis 2.12. - Campus Brugg-
Windisch, Christine Streit, Leiterin
Professur Mathematik PH FHNW
Praxisgruppe Integrierte Heil-
pddagogik
16.9.2020 bis 12.5.2021 - Aarau, Sandra
Déappen, Dozentin fiir Inklusive Didak-
tik und Heterogenitat PH FHNW
Jump on the bus: Wortschatzarbeit
23.9. bis 25.11. - Olten, Ruth Triib,
Dozentin fiir Fachdidaktik und Fach-
wissenschaft Englisch PH FHNW
Schwierigkeiten beim Rechnenlernen
23.9. bis 9.12. - Solothurn, Christine
Streit, Leiterin Professur Mathematik
PH FHNW
Selbstbewusst und sinnerfiillt —
Kinder und Lehrpersonen gemein-
sam unterwegs
29.8.2020 bis 10.5.2021 - Campus
Brugg-Windisch, Claudia Suter,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin der
Beratungsstelle Gesundheitsbildung
und Prdavention PH FHNW; Andreas
Hausheer, Lehrer Primarstufe/Media-
tor; Marianne Kleiner, Schulleiterin/
Supervisorin
Spielleitung und Regie
29.8. bis 23.9. - Campus Brugg-
Windisch, Murielle Jenni, Dozentin fiir
Theaterpddagogik PH FHNW

CAS Beratungsansdtze und integra-
tives Beratungskonzept
20.8. bis 28.11. - Campus Brugg-
Windisch, Armin Schmucki,
Dozent fiir Organisationsentwicklung,
Supervisor und Organisationsberater
bso, PH FHNW

www.ph.fhnw.ch/weiterbildung
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PH FHNW

OpenlLab-Workshops: Medien und
Informatik/Informatische Bildung

Workshops. Die Beratungsstelle Digi-
tale Medien in Schule und Unterricht -
imedias ladt alle Lehrpersonen zu den
OpenLab-Workshops am Campus
Brugg-Windisch und in Solothurn ein.
Sie konnen sich Unterstiitzung fiir den
Einsatz von digitalen Medien in ihrem
Unterricht holen.

© mia4kids - Medien und Informatik/
Informatische Bildung im Zyklus 1
Bookcreator, Greenscreen, Ulla aus dem
Eulenwald, Hello Ruby, Trickboxx oder
«Informatik Unplugged» bieten vielfdltige
Zugdnge im Bereich Medien und Informa-
tik. Wir zeigen, wie Sie digitale und ana-
loge Medien in ihren Unterricht integrie-
ren konnen.

Fachdidaktisches Erganzungsangebot zum

© «Knack den Code» Adventskalender zu
Computational Thinking
Der letztjdhrige Adventskalender wird

weitergefiihrt. Der Fachbereich Informatik
bietet sich an, Rdtsel mit informatischem
Denken zu l6sen. Im OpenLab zeigen wir,
wie der Adventskalender fiir Computatio-
nal Thinking genutzt werden kann.

© MakerSpace als innovativer Lernort

Ein Makerspace ist eine Werkstatt, in der

Aargauer Lehrplan Volksschule

Angebot. Ab dem Schuljahr 2020/2021
wird im Kanton Aargau ein neuer Lehr-
plan eingefiihrt (Aargauer Lehrplan
Volksschule). Zusétzlich zu den vielfal-
tigen reqguldren Angeboten bietet die
Padagogische Hochschule ein fachdi-
daktisches Erganzungsangebot an.

Die ndchste und letzte Veranstaltung
findet am 12. September statt.

Bei der Umsetzung des Aargauer Lehr-
plans Volksschule ergeben sich oft fachli-
che und fachdidaktische Fragestellungen.
In verschiedenen Angeboten der individu-
ellen Weiterbildung (Kurse, Tagungen,
CAS-Programme) konnen Lehrpersonen
hierzu ihre Kompetenzen erweitern.

Fachdidaktische Workshops

Um dem hohen Bedarf gerecht zu werden,
hat das Institut Weiterbildung und Bera-
tung bereits drei tagungsahnliche Ergan-
zungsveranstaltungen organisiert, die auf
grosses Interesse gestossen sind. Deshalb
findet am 12. September nochmals eine
erganzende Weiterbildung/Fachtagung
statt, welche die individuellen Angebote

in denjenigen Bereichen erweitert, in
denen eine besonders hohe Nachfrage
besteht. Doch werden nicht alle Themen
und Facher abgedeckt.

Aufgrund der aktuellen Situation (Coro-
na-Pandemie) findet die gesamte Veran-
staltung in einem Distanz-Modus (online)
statt. Am Vormittag und/oder Nachmittag

des 12. Septembers kénnen fachdidakti-
sche Workshops nach Wahl besucht
werden. Zielgruppen sind Lehrpersonen
aller Zyklen.

Die Beratungs-
stelle imedias
bietet OpenLab-
Workshops an.

herkdmmliche auf moderne Fertigungs-
verfahren treffen. Es wird geplant, getiif-
telt, getestet, dokumentiert und prdasen-
tiert. Im OpenLab zeigen wir, wie ein
Makerspace-Unterricht durchgefiihrt wird.
Sibylle von Felten, Institut Weiterbildung und
Beratung, Padagogische Hochschule FHNW

Weitere OpenLab-Workshops mit Daten und wei-
teren Informationen: https://www.imedias.ch

Anmeldung und Detailinformationen unter:
www.fhnw.ch/wbph-Ipag

Eine Ubersicht iiber das gesamte Angebot

der individuellen Weiterbildung zum Aargauer
Lehrplan Volksschule finden Sie auf
www.fhnw.ch/wbph-Ip21.

Susann Miiller Obrist, Institut Weiterbildung und
Beratung, Padagogische Hochschule FHNW

Am 12. September ist im
Campus Brugg-Windisch
eine fachdidaktische
Ergdnzungsveranstaltung
zum Lehrplan 21 geplant.
Foto: iStock.com/ izusek.



. Bezugsquellen

Audiovisuelle Systeme

Schuleinrichtungen

professional AV media
www. pavm.ch

ca. o

"_,N.; T
——

T5" 4K Display 24,7
mit Whiteboard und
molorischem Lift

ab Fr. 5'500.00 e, mwst

Beralung, Planung, Instellafion Tel. 062/894 40 20

Grafik fiir die Schule

Schulberichte | Logos | Web | 062 296 3115

Wandtafeln & mehrzmv@sﬂ

Haber
Wfa

Berufswahl-Portfolio.ch

Das Lehrmittel fir den Berufswahl-Unterricht

Spielplatzgerdte

°
\
[g ra ﬁ k m e I e r. C h] \:"; v/ Lehrplan 21-konform
e v iber 100 Lektionsskizzen
info@grafikmeier.ch Lehrbetrieb = Empfehlen Sie uns weiter! [ _ i v Elternheft in 13 Sprachen
Werkstoffe

e Sperrholz, MDF-Platten, Holzleisten, Latten,
Kartonwabenplatten und vieles mehr
e Zuschnitt und Lieferservice

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.

KNECHT & CO. AG
HOLZWERKSTOFFE + ISOLATIONEN

Tafernstrasse 33 - 5405 Baden-Daéttwil
Tel. 056 484 55 00 - Fax 056 484 55 01 - www.knechtholzwerkstoffe.ch

Spielplatzgerdte

[ |
bBcarh
Burli Spiel- und Sportgerate AG, CH-6212 St. Erhard LU

Telefon 041 925 14 00, www.buerliag.com

Weiterbildung

Weiterbildung
Zofingen

So klappt’s mit Office 365
an lhrer Schule

Die Weiterbildung Zofingen ist Ihr Partner fiir Konzept und Umsetzung,
methodische Weiterbildung von Lehrpersonen und
Bildungsgange rund um Office 365. Wir haben langjahrige Erfahrung
und unterstiitzen bereits viele Schulen in der Schweiz.

Melden Sie sich jetzt fiir ein kostenloses
Beratungsgesprach - es lohnt sich!

www.weiterbildung-zofingen.ch
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-
~sicherer Und einfacherUnterricht?

IT-Gesamtldsungen

dieSehuladmin software macht's

&oglich!

www.hi-ag.eh/schuladmin | 056 648 24 48

Sprachkursvermittlung

HURLIMANN
INFORMATIK

Reisen

C-ARMﬁuLEDN REISEN

raliv el

AT T e

Carmaéleon Reisen AG | Ostzelg 380 | CH-5332 Rekingen
Telefon +41 56 298 11 11 & E-Mail: info@carmaeleon.ch

Herstellung und Druck

BIKU

SPRACHREISEN

Sprachreisen
weltweit

Vordere Vorstadt 8, 5001 Aarau
mehr unter www.biku.ch

VOGT-SCHILD/DRUCK

Ihr Produkt in guten Handen: print- & publishing-services

Telefon 058 330 11 11, www.vsdruck.ch

Telefon 058 330 11 03, Maria Rusciano  Ein Unternehimien cer sge ch media

Ferienregion

SAMEDAN (1728 m .m)

Ferienhaus

Fur Wander-, Ski-
und Klassenlager sowie
Projektwochen

e Schler: 75 Platze
o | eiter: 16 Platze

® 3 Aufenthaltsrdume

e Blindnerstubli

¢ Selbstversorgung (am Ort)
® Prospekt erhéltlich

Kontakt:

Stadt Lenzburg, Abteilung Immobilien

Frau Jacqueline Hauenstein, Kronenplatz 24, 5600 Lenzburg
Tel. 062 886 45 30

E-Mail: jacqueline.hauenstein@lenzburg.ch

Freier Werbeplatz

Software

Lehrer)ffice’

Jetzt ortsunabhangig arbeiten

mit Datenbank-Hosting!
v Praktisch ¢ Sicher v Bewihrt ¢ Unabhiangig

f

) N :‘.-11\'1; | -

www.LehrerOffice.ch/dbhosting

Sorgentelefon

12 Erscheinungen

innerhalb eines Jahres im Format 87 x 65 mm

4-farbig fiir Fr. 1300.—- (+7,7 % MWSt.)
ab SCHULBLATT 13/20 vom 21. August 2020

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf
lhre Kontaktaufnahme

EWALD KELLER
Werbung und Promotion GmbH

Chriesiweg 5

Postfach 146 5707 Seengen
Telefon 062 777 41 80

Natel 079 222 06 72

E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch
www.werbungundpromotion.ch

L Sorgentelefon
<= fur Kinder

0800 55 4210

weiss Rat und hilft

sorgenhilfe@sorgentelefon.ch « SMS 079 257 60 89
www.sorgentelefon.ch « PC 34-4900-5




Praxis

Analog — digital

Werther-Snark

Jsnark

Frithling 1771

6 Junivss Tel 2

Ums burz zu Fassen, Wermer ist
Hals Cicsar Baopt In Lotia eariebs urd
AnFeirlich ol wan ais Bieen
Purd komire, oder was such
immeer sie grade bod ersche fur
‘Werthar der fmasshe
Schmediedinga Im Bauch hat
sinfach stem bemibensd bz,
zusammen mit zinem krachenden
Stunm, o dem Stwrz von Wholke T auf
dien Boden der Tatsachen arieht als
aine dlians Dame Loe an Ak

Sommer 1771

18. Awgust

Werther traueri Zzfzn hirerher in
diam i Sachan noch glicklich
qannack faben und in dane ar
wiren Lebengwillen hatte, ihm ist
nur nach weinen zumuete und das

airzige was ihn davon abhidh s as
an s inbekiimrsrian TeEen 2o
duerkoen ir denes of in der Matur
chillt und =ie und ihre gotlichken
Uher sich ergehen lasst. Depression
als Brked bassicaly,

26.Mowamber

‘Wherther ist super im Lishes ammer
wiarbaiian. Michtl Hinge, hinge,
bl verdiiinge Er wiinde dem
ganzen 14 jafrigen Inslagam
sizdchen mit den dramatischen
Thatan von Shakaapaar, Aupi Koo
el Capital Bea, gang scidn
donkuranz machen

Enen Sugar-Daddy hal e auchis,
|etxt wird's ichiig gefarriich for die
Midels, Achitung, alis festhatian!

Herbst/Winter 1771 I Friihling 1772

ernner. ok boomer, Lote lBaet
sioh sogkeich =in nettes Spiel
ainfaller um die vertingssigten
Fraimnhiurer 20 randndamn Lnd

E Augustus

wens Werlher nur wieder dasu bingt
sioh emaeut ru verheban,

ihnen de Srgsl wegzimelhmen, \ Hie walbe or ein Tageldhner sein,

Werther-Snarks

Deutsch Sekundarstufe Il. Goethes Klas-
siker «Die Leiden des jungen Werther»
wird in Philippe Wampflers Literaturun-
terricht alles andere als klassisch ver-
mittelt. «Der digitale Deutschlehrer»,
wie ihn die NZZ einst bezeichnete,

gibt Einblick in die mediale Umsetzung
dieses zeitlosen Werks.

Eines der Biicher, die mich bei der Be-
schaftigung mit digitalen Medien im
Deutschunterricht stark beeinflusst ha-
ben, ist Porombkas «Schreiben unter
Strom» (Duden, 2012). In einem Kapitel
stellt Porombka einen Zugang zur
Werther-Lektiire vor: «Der <Werther»
fiihrt zugleich noch etwas anderes, viel-
leicht ganz Aktuelles vor. Denn Goethe
ldsst seinen Helden nicht nur die produk-
tive Kraft der neuen Briefkultur spiiren.
Er zeigt zugleich ihre unheimliche De-
struktivitdit. Am Ende kennt das Ich kein
Du mehr. Werther schreibt nur fiir sich
allein, ohne noch auf die Antwort zu war-
ten. Die letzte Antwort gibt er sich schliess-
lich selbst: in der Form der Kugel.» (S. 67)

Warther kst walkommen aslneden
it dar Situaticn seines Lehars

jeden Tag aufzuste hen mit nur knows?
grringer Aussicht auf Hoffrung.

Wil Der Gral O, ein
iebermwrdiger Slobetrotter, hat
5l demi ATmen angenommen, der
rdmillch rir sines bracht
ATTENTIOME Qdar airTac i ein
mschen weniger Dame. Who

Aktualitatshezug

Werther ist ein Text, der als Lektiireer-
fahrung fiir Jugendliche immer noch gut
funktioniert. Er enthdlt die Frage, wie die
Geschichte in einem stdndig zu aktuali-
sierenden «Heute» erzahlt werden miisste
- eine Frage, mit der man sich jedem Text
ndhern sollte. In Franziska Walthers Gra-
phic Novel «Werther Reloaded» von 2016
lebt Werther etwa als Art Director in New
York und benutzt Instagram fiir die Kom-
munikation.

Mediale Adaption

Begleitend zur Lektiire des Originaltexts
und des Comics haben die Schiilerinnen
und Schiiler eine neue Form der Adaption
ausprobiert. Die Grundidee: Lernende
iibertragen eine Vorlage in mediale Hand-
lungen, die ihnen aus ihrer Alltagskom-
munikation bekannt sind. So priifen sie,
ob sich damit auch kiinstlerische, tief-
griindige Botschaften vermitteln las-

sen. Welche Emojis wiirde Goethe heute
einsetzen, wenn er Werther schriebe? Die
Frage klingt trivialer, als sie ist - sie be-

Snarks sind spotti-
sche Texte, die den
Schiilerinnen und
Schiilern ermagli-
chen, die Selbstbezo-
genheit von Goethes
Protagonisten zu
erkennen. Foto:
Screenshot/Philippe
Wampfler.

dingt beispielsweise eine Einschdtzung
des Verhdltnisses des Romans zu zeitge-
nossischen Kommunikationsnormen und
eine Reflexion der Kommunikationser-
wartungen der Leserinnen und Leser.

Snark-Texte

Die hier vorgestellte Idee basiert auf ei-
nem Forum auf Reddit, das Blogsnark
heisst. Dort erscheinen Snark-Texte,
kurze, spottische Kommentare zu Influ-
encerinnen und Influencern. Was sie auf
ihren Blogs, auf Youtube oder Instagram
veroffentlichen, wird so zusammenge-
fasst, dass sich die Community dariiber
amiisieren kann. Entscheidend ist dabei,
die scheinbar mdchtigen und attraktiven
Vorbilder etwas lacherlich zu machen.
Die Schiilerinnen und Schiiler (11. Klasse
Gymnasium) haben jeweils einen Brief in
einem Snark zusammengefasst. Damit
war die Haltung vorgegeben, Werther
nicht zu ernst zu nehmen, ihn als eine
Rolle zu betrachten, die auch kritisiert
werden kann, darf und soll. Mein Ziel
war, die Lernenden so erfahren zu lassen,
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wie selbstbezogen Werther schreibt.
Gleichzeitig mussten sie aber erst ein-
mal verstehen, was im Brief steht, sie
haben dafiir intensiv mit Worterkldrun-
gen und Kommentaren gearbeitet, die
in ihrem (gedruckten) Buch stehen.

Ablauf

® Auf einem Arbeitsblatt habe ich die
Anforderungen an die kurzen Texte
beschrieben: Erwartet wird ein Text, der
sich 1. korrekt auf den Roman bezieht,
2. den Brief inhaltlich korrekt wieder-
gibt, 3. Werther und seine Aussagen
spottisch betrachtet, 4. witzig ist, 5. for-
mal korrekt ist.

® Gesammelt haben wir die Snarks auf
einem Padlet. So konnte die Zeitstruktur
des Originaltextes beibehalten werden,
zudem entstand so nach und nach ein
Gesamtprodukt, das sich im Umfang
dem Roman Goethes anndherte.

Transfermdglichkeiten

Die Idee 1dsst sich leicht auf andere
Lese- und Schreibaufgaben iibertragen:
Voraussetzung ist, dass Schreiben ein
Dialog zwischen einem fremden Text
und einer vertrauten Kommunikations-
form ist - und das Lernsetting darin
besteht, in beide Richtungen Fragen zu
stellen und Reflexionen anzustellen:
Warum kommuniziere ich so, wie ich
es tue? Warum schreibt Goethe so,

wie er es tut?

Philippe Wampfler, Deutschlehrer an der Kan-
tonsschule Enge in Ziirich, Autor und Dozent

Lesen Sie auf Seite 22 das Portrat iiber Phil-
ippe Wampfler. Darin erfahren Sie unter ande-
rem Wissenswertes zu den Werther-Snarks.

Praxis

Ab in den Schnee

GoSnow.ch. Schneesportist Schweizer
Kulturgut: Damit Kinder und Jugendli-
che auch kiinftig Ski- oder Snowboard-
fahren lernen, bietet die Schneesport-
initiative Schweiz allen Schulen die
Plattform GoSnow.ch.

«Alles fahrt Ski» - dies ist das Ziel des
Vereins Schneesportinitiative Schweiz.
Um Lehrpersonen die Organisation von
Schneesportaktivitdten zu erleichtern,
vermittelt der Verein iiber die Plattform
GoSnow.ch fixfertig organisierte und kos-
tengiinstige Schneesportlager und -tage.
Ein komplettes Schneesportlager kann
zum Pauschalpreis von rund 300 Franken
pro Kind gebucht werden. Im Preis inbe-
griffen sind Transport, Unterkunft mit
Halbpension, Bahn- und Lifttickets,
Mietmaterial sowie ein Special Event.

Auch fiir Schulen mit eigenem Lagerhaus
oder bestehenden Schneesportlagern bie-
tet GoSnow.ch Vorteile. Etwa eine
J+S-Leiterborse sowie attraktive Ange-
bote fiirs Mietmaterial oder den Trans-
port im Car oder Zug - jedes Kind fahrt
fiir nur zehn Franken mit dem OV ins La-
ger und zuriick. An Schulen, die sich ein
Lager in den Bergen trotz dieser Angebote
sowie der J+S-Unterstiitzungsbeitrage
nicht leisten konnen, vergibt die Schnee-
sportinitiative fiir Hartefdlle einmalige
Beitrdge aus dem Fonds, der von der Stif-
tung «Freude herrscht» von Ex-Bundesrat
Adolf Ogi getragen wird.

Medienmitteilung

Weitere Informationen: www.GoSnow.ch

Schneesportlager sollen mdglich sein: Dies das Ziel des Vereins Schneesportinitiative Schweiz.
Foto: AdobeStock.



Praxis

Herrscht nun «coro normal»?

Stadmuseum Aarau. Das Stadtmuseum
lanciert mit «coro normal?» ein Projekt,
um im Dialog mit seinem Publikum, sei-
nen Freunden und Partnerinnen die
Lockdown-Zeit zu verarbeiten und fiir
kommende Generationen zu dokumen-
tieren. Nun sind erste Formate im Ent-
stehen, die seit 19. Juni zum Mitwirken
einladen.

Der Lockdown ist beendet - alles wieder
gut also, zuriick zum «courant normal»?
Das Team des Stadtmuseums hat sich in
den letzten Wochen intensiv mit dieser
Frage beschaftigt. Was ist das, die «neue
Normalitdt» und welche Rolle ist dem
Museum in dieser neuen Zeit zugedacht?
Wie reagiert das Museum, das gesell-
schaftliche Fragen reflektiert, auf die ak-
tuelle Situation und was fiir Herausforde-
rungen stellen die vergangenen Monate
an das Museum als Erinnerungsspeicher
der Stadt?

Aus der intensiven Auseinandersetzung
mit diesen Fragen ist das Projekt «coro
normal?» entstanden. Dabei installierte
das Team einen Projektarbeitsplatz im Fo-
yer, um damit den Dialog mit den Besu-
cherinnen und Besuchern zu fordern.
Gleichzeitig wurden Plakate und Postkar-
ten mit Fragen rund um mogliche Verdan-
derungen produziert und in der Stadt ver-
breitet. Aus dem erfolgten Austausch mit
dem Publikum und den Kooperations-
partnern sind nun die beiden ersten For-
mate «Sammlungsstelle fiir Wort-Recy-
cling» und «Lookdown Aarau» entstanden.
Weitere werden folgen, genauso wie ein
spezielles Kinder- und Familienprogramm
wéhrend den Sommerferien.

Sammlungsstelle fiir Wort-Recycling
Freiheit, Alleinsein, systemrelevant, So-
cial Distancing oder Quarantini - die
letzten Monate haben unseren Wort-
schatz neu geprdgt. Altbekannte Begriffe
haben einen Bedeutungswandel erfahren,
andere wurden plotzlich allgegenwartig.
Neue Worter wurden erfunden und zuvor
unbekannte Ausdrucksweisen sind nun
alltdglich. Mit der «<Sammlungsstelle fiir
Wort-Recycling» sammelt das Stadtmu-
seum Begriffe, um gemeinsam mit Part-
nerinnen und Freunden neue Perspekti-

ven auf die eigene Museumssammlung zu
erdffnen. Deshalb steht seit dem 19. Juni
eine Schreibmaschine im Foyer, auf der
jede und jeder die eigenen Begriffe auf
Karteikarten festhalten kann. Diese
Sammlung an Karteikarten dient schliess-
lich als Ausgangslage fiir eine Begriffs-
suche in der eigenen Sammlung und
einer wortlichen Entdeckungsreise mit
Kulturschaffenden aus der Region.

Lookdown Aarau — abheben im Ausnah-
mezustand

Mit der Fotografie-Ausstellung von Corne-
lius Fischer lanciert das Museum eine
zweite Form des Sammelns, jene der Bil-
der. Der Lockdown und die Leere im 0f-
fentlichen Raum waren der Ausgangs-
punkt fiir die Serie «Lookdown Aarau»
von Cornelius Fischer. Seit dem 13. April
entstanden im Verlauf einer Woche 115
Drohnen-Aufnahmen, von denen eine

Auswahl im Foyer des Stadtmuseums

Aarau zu sehen ist. In einer Tour d’Hori-
zon zwischen Zu- und Ausfahrten fiihrt
der Fotograf durch die menschenleere
Altstadt, in Wohnquartiere, zu prdgnan-
ten Verkehrsknotenpunkten und zu be-
kannten Aarauer Wahrzeichen.

Die Fotografien von Cornelius Fischer
laden dazu ein, Luft zu holen und den
zuletzt viel strapazierten Begriff der «Dis-
tanz» im Sinne eines wohltuenden
Perspektivenwechsels lustvoll zu wenden.
Gleichzeitig sollen sie Ausgangspunkt zu
einer weiter gesteckten, fotografischen
Entdeckungsreise durch Aarau zu Zeiten
des Lockdowns sein. Das Stadtmuseum
ldadt deshalb Aarauer Fotografinnen und
Fotografen, welche in dieser Zeit fotogra-
fierten, zu sich ein, um das fotografische
Geddchtnisprojekt weiter zu entwickeln.
Medienmitteilung

www.stadtmuseum.ch

Die «<Sammlungsstelle
fiir Wort-Recycling» —
hier sammelt das
Museum Begriffe, die
in den letzten Mona-
ten unseren Wort-
schatz neu gepragt
haben. Foto: Stadtmu-
seum Aarau.
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Praxis

Ein Schuljahr im Wald

HPS Zofingen. Drei Klassenlehrperso-
nen der Heilpddagogischen Schule
Zofingen — Irmgard Hunkeler, Anja
Lingg und Elena Lerch — begannen vor
zwei Jahren mit dem Aufbau eines
Pilotprojekts: Ein Traum aller drei
Naturfreundinnen war es, das Schul-
zimmer nach draussen zu verlegen und
im Einklang mit der Natur und dem
Wetter zu unterrichten.

Der Wald eignet sich exemplarisch als
Lehr- und Lernraum. Am Thema Wald
lassen sich Systemverstandnis, gegensei-
tige Abhdngigkeiten und ein Verstandnis
flir Nachhaltigkeit wie in kaum einem an-
deren Naturraum erfahr- und verstehbar
machen. Naturerfahrungen sind notwen-
dig fiir eine gesunde Entwicklung von
Kindern. Diese lernen sich und die Welt
durch direkte Erfahrungen mit ihrer Um-
gebung kennen, was hdufig im freien
Spiel geschieht. Tdtig sein, etwas begrei-
fen, alle Sinne einsetzen und tiefes Erle-
ben sind wichtige Faktoren, die helfen,
Gelerntes und Erlebtes wirkungsvoll im
Gehirn zu verankern, ohne eine Ubersti-
mulation hervorzurufen. Ausserdem ist
das Spiel in einer natiirlichen Umgebung
reich an Lern- und Erfahrungsmoglich-
keiten. Draussen lernen entfaltet positive
Wirkungen auf:
® das Wohlbefinden
® die Selbstwahrnehmung,
Eigenmotivation und die emotionale
Ausgeglichenheit
® die Kreativitdt
® die Selbstdisziplin
® die Selbststandigkeit und
Konzentrationsfahigkeit
® die Sprach- und Sozialkompetenz
Nachdem ein Konzept erarbeitet und der
Schulleiterin sowie der Schulpflege vorge-
legt wurde, musste ein Waldplatz gefun-
den werden. Das war eine Herausforde-
rung. Wir fanden das Waldhaus von
Uerkheim in der ndheren Umgebung von
Zofingen und mit dem Schulbus auch
im Winter bestens erreichbar. Uns wurde
eine tolle Infrastruktur geboten, alle
notwendigen Utensilien konnten im
Trockenen gelagert werden. Zudem waren
sanitdre Anlagen und Wasser verfiigbar.
In der letzten Sommerferienwoche

richteten wir den Waldplatz und

das Waldhaus ein.

Am 12. August 2019 stiegen sechzehn
aufgeregte Lernende aus dem Schulbus.
In den ersten Schulwochen wurden Wald-
und Verhaltensregeln fiir den Schulalltag
gemeinsam mit den Lernenden erarbeitet.
Dreimal wochentlich wurde das Mittag-
essen liber dem Feuer gekocht. Wie im
«normalen» Unterricht gehorten neben
den Kulturtechniken auch Werken, Texti-
les Werken, Musik und Sport zum Stun-
denplan. Im Bereich der Sprache und Ma-
thematik arbeiteten die 16 Kinder vor
allem in Kleingruppen. Grossen Anklang
fand das Unterrichtsfach NMG. Die fiinf
Sinne wurden, nebst anderen Themen,
mit gezielten Ubungen gescharft.
Schiilerin Elmedin Goza schreibt iber ei-
nen Waldtag: «Im Wald begriisse ich alle.
Nachher gehe ich in meiner Gruppe

schaffen. Der Gong ldutet. Nach der Pause
schaffen wir mit Holz und Ton. Eine
Gruppe kocht iiber dem Feuer. Ich finde
das Essen supper lecker. Am Nachmittag
arbeiten wir mit Ameisen. Waldtage sind
cool. ©»

Und jetzt?

Die unzdhligen Erfahrungen, die wir im
letzten Jahr sammeln durften, bestdtigen
uns, wie wichtig Lernen in der Natur ist.
Der Traum bleibt, eine Waldklasse als be-
stehendes Angebot an der HPS Zofingen
anbieten zu konnen. Das Pilotprojekt war
ein Erfolg. Jetzt geht es darum, ein festes
Angebot an unserer Schule zu kreieren.
Das Material und das Wissen sind vor-
handen und sollen genutzt werden.
Irmgard Hunkeler, Anja Lingg und Elena Lerch

((Nur dadurch, dass ich Wasser anfasse, kann ich
lernen, was es heisst, dass Wasser nass ist.))

Manfred Spitzer

|

Im Wald lassen sich alle Sinne einsetzen, lernen und erleben verbinden sich. Foto: zVg.



WeltackerSchule

Weltacker Attiswil. Schulklassen kdn-
nen in der WeltackerSchule bis zu den
Herbstferien Unterrichtseinheiten zum
Thema «Mein Essen wachst nichtim
Supermarkt» buchen.

Teilt man die weltweiten Ackerflaichen
durch die Anzahl Menschen der Welt,
steht jedem Erdenbewohner 2000 m?
Fldche zur Verfiigung, auf der alles wach-
sen muss, was der Mensch zum Leben
braucht. Im Modul «Mein Essen wachst
nicht im Supermarkt» lernen Schiilerin-
nen und Schiiler die verschiedenen
Schritte der Lebensmittelproduktion
kennen und entdecken dabei Zusammen-
hdnge zwischen Landwirtschaft und
Konsum.

® Zielpublikum: Klassen aller Zyklen

® Kosten: 250 Franken pro Schulklasse
(Pro Natura tragt einen Teil der Gesamt-
kosten)

® Dauer: 3 Stunden

Der Weltacker Attiswil ist ein ausserschu-
lischer Lernort, der vom Verein «Welt-
acker-Attiswil» auf dem Bio Landwirt-
schaftsbetrieb Bleuerhof der Familie
Zimmermann betrieben wird.
Medienmitteilung

Weitere Informationen
www.weltacker-attiswil.ch
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Mit dem Bodenfenster dem Boden auf den Grund
gehen: Die verschiedenen Schichten und Lebens-
raume von Wurzeln, Wiirmern und Insekten wer-
den sichtbar. Foto: zVg.

Praxis

Mediothek

Homosexualitdt als Thema in der Schule
Homosexualitat ist eine Lebensweise,

die in unserer Gesellschaft noch nicht
als selbstverstandlich wahrgenommen
wird. Ein wesentlicher Kernpunkt fiir
eine Verbesserung der Integration von
Homosexuellen in der Gesellschaft ist
die frithe Auseinandersetzung der Ju-
gendlichen mit dem Thema. Dazu hat
der SJW Verlag ein ausdrucksstarkes
Bilderbuch fiir Kinder und Jugendliche
realisiert.

Die aktuell im SJW Verlag erschienene
Publikation ermutigt junge Menschen,
zu ihrer Geschlechteridentitdt zu ste-
hen. Die junge Berner Kiinstlerin Laura
D’Arcangelo visualisiert auf 36 Seiten,
wie sich zwei junge Frauen begegnen,
verlieben und ihren - auch steinigen -
eigenen Weg gemeinsam gehen. Die
textlose Publikation visualisiert die
Selbstverstdndlichkeit einer gleichge-
schlechtlichen Liebe ohne viel Pathos -
leise und zugdnglich.

Medienmitteilung

Der SJW-Band, Nr. ISBN 978-3-7269-0213-1,
kann bestellt werden beim SJW Schweizeri-
sches Jugendschriftenwerk, Tel. 044 462 49 40,
E-Mail office@sjw.ch, www.sjw.ch

Kiosk

Welthits fiir Schulklassen
singbar gemacht

Fidimaas Welthits 1 und 2. Mit der
Schulklasse Welthits singen ist gar
nicht so einfach. Der Adonia Verlag
veroffentlicht Noten und Musikauf-
nahmen, die dies vereinfachen. In die-
ser Produktion singt ein Schiilerchor
die Songs genauso, wie sie auch von
der Klasse gesungen werden.

Die 30 Songs in der Produktion «Fidi-
maas Welthits» haben iiber die Zeit be-
wiesen, dass sie wirkliche Hits sind. Sie
gehoren zum musikalischen Kulturgut,
das jede Klasse kennen sollte - zum
Beispiel «Let it be» von den Beatles.
Speziell fiir das Schweizer Umfeld sind
auf den beiden CDs auch flinf Schwei-
zer Hits enthalten. Mit «Fidimaas
Welthits» erhalten Lehrpersonen ein
Werkzeug in die Hand, mit der die
Singstunde gelingt: Die Musikvorlage
mit dem Schiilerchor zeigt, wie diese
Songs als Klasse gesungen werden kon-
nen. Die Lehrperson begleitet mithilfe
des Liederbuchs die Klasse entweder
selbst oder diese singt extra zur fiir
Schulklassen optimierten Playback-Ver-
sion. Auch einer Vorfiihrung an der
Schulschlussfeier steht nichts mehr im
Weg: Die Qualitdt der Playback-Musik
iiberzeugt auch auf der Musikanlage
der Schul-Aula.

Medienmitteilung

Fidmimaas Welthits, Vol. 1 + 2: Musikalbum,
Playback und Liederbuch. Erhéltlich auf
www.adoniashop.ch oder im Buchhandel.
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Agenda

Die Salzburger Barock-Komponisten

Muffat und Biber

» 6. Juli, 18 Uhr, Zentrum Guthirt Aarburg
Harald von Arx, Dozent der HEMU-
Haute Ecole de Musique de Lausanne,
halt seinen diesjdhrigen Vortrag zum
Thema «Barocke Salzburger Komponis-
ten - Muffat und Biber». Heinrich Ignaz
Franz Biber war wohl eine der schil-
lerndsten Gestalten der damaligen
deutschsprachigen Musikwelt - und
Muffat war ein musikalischer Kosmo-
polit ersten Ranges. Versetzen wir uns
fiir eine gute Stunde ins Salzburger
Schloss Hellbrunn mit seinen Wasser-
spielen und geniessen diesen Sommer-
abend. Lift vorhanden. Beitrag: 20
Franken; Reservationen: Tel. 062 791 18
36, E-Mail schweizer@mozartweg.ch.
www.mozartweg.ch

Ferieninsel

» 5. bis 9. Oktober

Die Jugendarbeit Solothurn, Langen-
dorf und Bellach bietet mit der Feri-
eninsel jeweils im Friihling und im
Herbst wiahrend der Schulferien ein be-
treutes Angebot flir Kinder der 1. bis

6. Klasse. Die Kinder haben die Mog-
lichkeit, sich kreativ und sportlich aus-
zutoben, Freunde zu treffen und neue

Agenda

Szenische Fiihrung mit Margit Maria Bauer alias

Getrud Diibi-Miiller im Kunstmuseum Solothurn.

Foto: ©Robin Byland.

Bekanntschaften zu schliessen. Die
Teilnahme ist an einzelnen Tagen, aber
auch wahrend der ganzen Woche mag-
lich. Fiir die Verpflegung ist gesorgt.
Anmeldung ab September online:
jugendarbeit-solothurn.ch

Interaktive Workshops fiir Schulklassen

» 28. Oktober bis 20. November, jeweils am
Mi und Fr, 9.30 bis 11 Uhr, Kunstmuseum
Solothurn

Die Schauspielerin Margit Maria Bauer
und die Kunstvermittlerin Regula
Straumann fiihren Schiilerinnen und
Schiiler ab der 4. Klasse auf spieleri-
sche Art und Weise ins Leben der

Ein Angebot der Jugendarbeit Solothurn, Langendorf und Bellach: die Ferieninsel. Foto: zVg.

Sammlerin Gertrud Diibi-Miiller ein.
Der Inhalt und die gestalterische Um-
setzung werden der jeweiligen Alters-
gruppe angepasst.

Daten: 28.10./30.10./4.11./6.11./11.11./
13.11./18.11./20.11
www.kunstmuseum-so.ch

BAM 2020

» 30. Oktober bis 2. November, Mo bis Fr,

9 bis 16 Uhr (Sa und So, 10 bis 17 Uhr), Bern
Die Berner Ausbildungsmesse BAM auf
dem BERNEXPO-Geldnde (Minger-
strasse 6) kann stattfinden. Rund 250
Berufe lassen sich zum Teil live erle-
ben. Mit Kurzreferaten bietet der BAM-
Campus Jugendlichen, Lehrpersonen
und Eltern praktische Tipps. Fiir
Fremdsprachige organisieren die BIZ
am 31. Oktober spezielle Fiihrungen
mit Ubersetzungen in den einzelnen
Sprachen. www.bam.ch

Swiss Skills dezentral

» diverse Orte

Zwar mussten die SwissSkills 2020 in
Bern um zwei Jahre verschoben wer-
den, trotzdem erhalten Hunderte von
Berufstalenten noch in diesem Jahr die
Gelegenheit, ihr Konnen an einer
Schweizer Berufs-Meisterschaft unter
Beweis zu stellen. In 60 verschiedenen
Berufen werden «SwissSkills Champion-
ships 2020» dezentral durchgefiihrt.
Weitere Informationen:
www.swiss-skills.ch

Schweizer Erzahlnacht

» 13. November

Unter dem Motto «So ein Gliick!» findet
die Schweizer Erzdhlnacht statt. Schu-
len, Bibliotheken und andere Institutio-
nen sind eingeladen, an der diesjdhri-
gen Erzdhlnacht mitzumachen und
eine ganz besondere Art von Gliick zu
erleben: das Gliick des gemeinsamen
Lesens. Weitere Informationen:
www.sikjm.ch
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Aargau

Offene Stellen fiir Lehrpersonen konnen
durch die Schulpflegen oder Schulleitun-
gen im Schulportal eingegeben werden
und erscheinen dann automatisch im
Internet (www.schulen-aargau.ch/
stellen). Das Inserat kann in dieser
Rubrik im SCHULBLATT kostenpflichtig
publiziert werden (siehe «Vorgehen»).
Ebenfalls moglich ist die Publikation
eines kommerziellen Inserats, vgl.
www.alv-ag.ch > SCHULBLATT —
Inserate.

Vorgehen

® Die Datenilibernahme fiir das SCHUL-
BLATT erfolgt jeweils am Tag des
Annahmeschlusses, vgl. www.alv-ag.ch
— Schulblatt — Daten, «Ubernahme
der offenen Stellen aus dem Internet».

® Die ausschreibenden Anstellungsbe-
horden sind fiir den Inhalt und die
Form der Texte abschliessend verant-
wortlich.

Information zur nachsten Ausgabe
Der Datenabruf fiir das SCHULBLATT 13
erfolgt am Donnerstag, 13. August, 14 Uhr.
Ausschreibungen fiir das SCHULBLATT 13
bitte vor diesem Termin aufgeben.
Stornierungswiinsche melden Sie

bitte unter Angabe der Stellen-ID bis
jeweils Montagmorgen, 9 Uhr vor
Erscheinungsdatum per E-Mail direkt

an schulblatt@vsdruck.ch.

Inhaltliche Anderungen in einem bereits
zur Publikation freigegebenen Inserat
sind nicht mdglich.

Offene Stellen

Unbefristet

Kindergarten

Miinchwilen

» Lehrperson Kindergarten

» 50-100 Stellenprozente, 14-28 Lektionen
Aufgaben: Fiir unsere Kindergartenabteilung
suchen wir eine Kindergartenlehrperson. Sie
sind im Lehrerteam unserer kleinen IS-Primar-
schule integriert. Sie arbeiten zusammen mit
der Heilpddagogin und einer Assistenzper-
son. Jobsharing ist bei geeigneten Bewer-
bungen maglich.

Anforderungen: Sie besitzen ein anerkanntes
Lehrdiplom der Kindergartenstufe (oder
EDK-annerkantes Diplom. Sie sind eine
begeisterungsfahige und motivierte Lehrper-
son. Sie arbeiten gerne in einem kleinen
Team. Wertschdtzender und respektvoller
Umgang sind fiir Sie selbstversténdlich. Sie
zeigen Bereitschaft Neues zu lernen.
Angebot: Unsere iiberschaubare Schule mit
einer Kindergartenabteilung und drei Abtei-
lungen 1. bis 6. Klasse bietet grossziigige
Réumlichkeiten und moderne Infrastruktur.
Unsere motivierten Lehrpersonen arbeiten
eng zusammen, tauschen sich aus und for-
dern sich gemeinsam. Wir fiihren regelmas-
sige und vielfdltige Weiterbildungen durch.
Ab 1.8.2020

Weitere Auskiinfte erteilt hnen gerne unsere
Schulpflegsprasidentin Jacqueline Wunderlin
j.wunderlin@schulemuenchwilen.ch, 079 962
73 58, www.schulemuenchwilen.ch, Falls wir
Ihr Interesse geweckt haben, mdchten wir Sie
gerne kennenlernen. Bitte senden Sie lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen elektro-
nisch an j.wunderlin@schulemuenchwilen.ch.

Schulleitung

Reinach

» Stufenleitung

» 70 Stellenprozente

Aufgaben: Zur Vervollstdndigung/Erganzung des
Schulleitungsteams suchen wir auf das kom-
mende Schuljahr 2020/2021 eine Personlich-
keit, als Schulleiterin/Schulleiter, Pensum 70%.
Anforderungen: Das erwarten wir von lhnen:,
Abgeschlossene Schulleitungs-Ausbildung
oder Erfahrung in dieser oder dhnlicher Funk-
tion, Aushildung im pddagogischen Bereich
von Vorteil, aber nicht Bedingung, Kennt-
nisse und Erfahrungen in der Umsetzung von
Verdnderungsprozessen.

Angebot: Unsere Schule bietet: ein kompe-
tentes und unterstiitzendes Schulleitungs-
Team, welches den Dialog und das Arbeiten auf
Augenhéhe schétzt, ein engagiertes Lehrer-
team, eine fortschrittlich denkende, aktive
Schulbehdrde, Besuchen Sie unsere Homepage
unter, www.schule-reinach.ch.

Ab 1.8.2020

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Bottino,
Prasident der Schulpflege, unter folgenden
Telefonnummern gerne zur Verfiigung:

062 773 14 40 oder 079 210 10 26, wir freuen
uns auf lhre schriftliche Bewerbung an:
Schulpflege Reinach, Nino Bottino,
Schulpflegeprdsident, Aarauerstrasse 9,

5734 Reinach AG,
schulverwaltung@schule-reinach.ch.

Miinchwilen

» Gesamtschulleitung

» 40 Stellenprozente

Aufgaben: Per sofort oder nach Verinbarung
suchen wir fiir unseren Kindergarten und
Primarschule eine fiihrungsstarke und inno-
vative Persdnlichkeit. Die Primarschule
Miinchwilen ist eine kleine, fortschrittliche
Schule im Fricktal. Wir fiihren eine Abteilung
im Kindergarten und drei altersdurchmischte
Klassen in der Primarschule. 15 Lehrpersonen
werden im Sommer rund 80 Kindergartenkin-
der und Schiilerinnen und Schiiler unterrich-
ten. Operative Fiihrung der Primarschule und
Kindergarten im pddagogischen, personellen
und administrativen Bereich, Umsetzung von
Schulentwicklungsprojekten und des lokalen
Qualitditsmanagements. Budgetierung und
Finanzkontrolle.

Anforderungen: Erfahrung als Schulleiter/-in
(oder auf dem Weg dazu) oder in einem ande-
ren Fiihrungsbereich, Pddagogischer Hinter-
grund, Ausgeprdgte Kommunikations- und
Sozialkompetenz, Freude im Umgang mit Kin-
dern und Eltern, Lehrpersonen und Behdrden.
Angebot: Zeitgemdsse Anstellungsbedingun-
gen mit Jahresarbeitszeit, Schulhaus Neu-/
Umbau 2016 mit grossziigigen Raumlichkei-
ten und moderner Infrastruktur. Die Mdglich-
keit die Schule weiterzuentwickeln. Eine viel-
seitige und herausfordernde Tatigkeit in
einem engagierten Lehrerteam. Gute Unter-
stiitzung durch das Schulsekretariat. Konst-
ruktive Zusammenarbeit mit der Schulpflege
und dem Gemeinderat.

Ab 1.8.2020

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie
sich vorstellen kdnnen, lhre Ideen in unsere
Schule einzubringen, wiirden wir Sie gerne
kennenlernen. Bitte senden Sie lhre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen elektronisch an
j-wunderlin@schulemuenchwilen.ch. Weitere
Auskiinfte erteilt Ihnen gerne unsere
Schulpflegsprasidentin Jacqueline Wunderlin
j.wunderlin@schulemuenchwilen.ch,

079 962 73 58, www.schulemuenchwilen.ch.

Sonderschule

Stein

» Logopddin oder Logopdde

» 20-30 Stellenprozente

1.8.2020 oder nach Vereinbarung

Zentrum ASS, Standortleiterin Diana Eberli,
Brotkorbweg 15, 4332 Stein
diana.eberli@asslenzburg.ch,
www.asslenzburg.ch, 062 888 09 80
(wdhrend der Sommerferien nur sporadisch).

Seon

» Lehrperson Sprachheilunterricht

» 30-100 Stellenprozente, 10-28 Lektionen
Aufgaben: Ubernahme der Organisation und
Durchfiihrung des Logopddieunterrichts an
der Schule Seon, Fachbezogene Zusammenar-
beit mit den Schulischen Heilpadagoginnen,
der Stiftung Netz und dem Schulpsychologi-
schen Dienst, Beratung der Klassenlehrperso-
nen und der Eltern.
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Anforderungen: Aushildung als Logopddin,
EDK anerkannter Abschluss.

Angebot: Gesicherte Stelle an mittelgrosser
Schule (ca. 430 SuS im Kiga und an der
Primarschule). Gut eingerichteter, zentraler
Arbeitsplatz im Schulzentrum, Selbststan-
dige Fiihrung des gesamten Logopddie-
bereichs, Unterstiitzung durch hilfshereite
Teams der Klassenlehrpersonen, Das Pensum
kann auch aufgeteilt werden.

1.8.2020 oder nach Vereinbarung

Oswald Wernli, Schulleitung, Oberdorfstra-
sse 23a, 5703 Seon, Bewerbungen bitte per
an oswald.wernli@schuleseon.ch.

Befristet

Sekundarschule

Meisterschwanden

» Lehrperson Sekundarschule

» 70-75 Stellenprozente, 18—19 Lektionen
Aufgaben: Klassenlehrperson.
Anforderungen: Lehrerdiplom Sekundarstufe 1,
Abschluss in den ausgeschriebenen Fachern
(Mathematik, Deutsch, Geografie (RZG),
eventuell Musik, Bildnerisches Gestalten)
oder Masterabschlussjahr.

Angebot: Anstellung bis Ende Schuljahr 2021,
Verldangerung Schuljahr 2021/22 maglich.
Vom 1.10.2020 bis 2.7.2021

Adrian Hofer, Schulleiter, Eggenstrasse 35,
5616 Meisterschwanden, schulleitung@
kreisschule-oberes-seetal.ch, 056 670 16 33.

Offene Stellen

Solothurn

Folgende Lehrerinnenstellen und
Lehrerstellen sind auf Beginn des
Schuljahres 2020/21 (1. August 2020)
zu besetzen:

Dornach

» Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 21 Lektionen. Unterrichtsfacher: Franzo-
sisch (17 Lektionen) und Italienisch (4 Lektio-
nen) Niveau E und B (3. Zyklus). Es besteht
die Mdglichkeit, das Pensum auf die beiden
Facher aufzuteilen und mit 3 zusatzlichen
Lektionen ICT an der Sekundarschule | zu
erganzen.

Auskunft und Bewerbungen: Schulleitung der
Schulen Dornach, Herr Reto Fehr, Gempenring
31, 4143 Dornach, Telefon 061 705 50 50,
E-Mail: reto.fehr@dornach.ch
www.schulen-dornach.ch

Kienberg

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
6 Lektionen Textiles Gestalten. Unterricht:
Donnerstag und Freitag.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 2 Lektionen Technisches Gestalten.
Unterricht: Freitagnachmittag.

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
2 Lektionen Englisch. Unterricht: Freitag-
nachmittag. Diese Stellen sind kombinierbar.
» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Pensum von 6 Lektionen. Erwiinscht ist eine
ausgebildete Heilpadagogin/einen ausgebil-
deten Heilpddagogen (oder in Ausbildung dazu).
Auskunft und Bewerbungen (per Mail):
Schule Kienberg, Herr René Oeschger,
Schulleiter, Telefon 062 844 42 00,

E-Mail: schulleitung@kienberg.ch
www.schule-kienberg.ch

Information

Anmeldungen sind mit Lebenslauf,

Foto und Unterrichtsberechtigung sowie
den Ausweisen iiber Aushildung und
bisherige Tatigkeiten den genannten
Schulleitungen einzureichen.

Anmeldeschluss: 13. Juli 2020
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SCHULSTART

Es gibt einprédgsame Ereignisse im Leben — zweifelsohne gehort der erste Schultag dazu. Passend zum
neuen Schuljahr widmet sich das SCHULBLATT in seinem Themenheft dem «Schulstart». Wie ergeht es
einer jungen Lehrperson zu Beginn ihrer Lehrtatigkeit, was sind die besonderen Herausforderungen,
Winsche? Die Redaktion lasst zudem diverse Personlichkeiten zu Wort kommen: Welche Erinnerungen
haben sie an ihren ersten Schultag? Das SCHULBLATT geht auch der Frage nach, was denn einen guten
Schulstart ausmacht. Und schliesslich ist das Thema eng verbunden mit Fragen der Schulentwicklung: So
setzt der Kanton Aargau ab Schuljahr 2020/21 den Lehrplan 21 um, und die Digitalisierung, die durch
die Corona-Krise einen Schub erlebt, verandert den Unterricht massgebend. Verpassen Sie die Chance
nicht, lhr Angebot mit einem Inserat, einer Publireportage oder einer Beilage in der vielseitigen Themen-
ausgabe zu prasentieren.

'SCHULBLATT ®

Inserateschluss: 31. Juli 2020 | Beratung und Reservation: Inserat-Management SCHULBLATT
Aargau und Solothurn | EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH | Chriesiweg 5, 5707 Seengen |
Telefon 062 777 41 80 E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch | www.werbungundpromotion.ch

Fir lhre Stelleninserate lhre Stelleninserate
im SCHULBLATT im SCHULBLATT... IS

SCHULBLATT

...auch Uber alv@alv-ag.ch ‘h

_ Schulblatt AG/SO
° :ae?:rrgeﬁ:ﬁgll:-eé’nd Administration
chrerverban Postfach 2114, 5001 Aarau

Telefon 062 824 77 60
Telefax 062 824 02 60
E-Mail  alv@alv-ag.ch

LﬁCKEN LOSER SCHUTZ. 500 Schweizer Franken weniger

Selbstbehalt nach drei Jahren

MIT BELOHNUNG FUR unifieiemfanrenung
UNFALLFREIES FAHREN. ramienscnutz im >chaaentall.

LCH-Mitglieder profitieren von
10 Prozent Rabatt.

Jetzt Pramie berechnen:
zurich.ch/partner
Zugangscode: YanZmy?2

ZURICH VERSICHERUNG. o
FUR ALLE, DIE WIRKLICH LIEBEN. ZURICH

DACHVERBAND "
C H aargauischer .
LEHRERINNEN . Iehrgrinnen- und (
UND LEHRER lehrerverband
SCHWEIZ

Schulblatt AG/SO - 12/2020
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