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Alles Fiir den Unterricht
FUr die Zyklen 1 bis 3

[ - | E-Learning

e Projektwoche «Frisch auf den Tisch» fur alle Zyklen

e interaktive Arbeitsblatter fur alle Zyklen

e Lehrfilme fur alle Zyklen

e «\/om Gras ins Glas» fur die Zyklen 1 und 2

e «Suisse Quiz» fur den Zyklus 2

e Dossier «Food Waste» fur den WAH-Unterricht und den Zyklus 3
e «Food Check» fur den WAH-Unterricht und den Zyklus 3
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Gemeinsam gegen Food Waste

Swissmilk ist Ihr Ansprechpartner, wenn
2 es um Milch und Milchprodukte geht.
Projektwoche So vielfaltig die Milch als Nahrungsmittel

«Frisch auf den Tisch» . . i . . . .

Ihre Schiilerinnen und Schiiler ist, so vielfaltig asst sie sich thematisch

erfahren Spannendes rund um h . . h . . “

A . cituing auch im Unterricht einsetzen. Swissmilk

L e bietet abwechslungsreiches Material fiir

icher Erzeugnisse aller Art.

www.swissmilk.ch/schule unterschiedliche Unterrichtsformen an. -

www.swissmilk.ch/schule Tag der Pausenmilch
— Nehmen Sie mit Ihrer Klasse oder

Zniini: Poster und Broschiiren lhrem Schulhaus teil. Informationen unter
Wir bieten Informationsmaterial www.swissmilk.ch/pausenmilch

dazu: www.swissmilk.ch/shop

schnell & einfach

Gesunde Zniini I

Newsletter
Abonnieren Sie unseren Newsletter.
Sie erhalten regelmaéssig neue Arbeits-
blatter fur alle Schulstufen. Zur
Anmeldung: www.swissmilk.ch/schule

Informationen

Daniela Carrera beantwortet gerne
lhre Fragen: 031 359 57 52 oder
schule®swissmilk.ch

swissmilk
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16 Mitarbeitenden-
Befragung
Eine vom LSO 2020 durch-
gefiihrte Befragung bei
den Mitgliedern zeigt: Im
Vergleich zu 2013, als der
Verband eine dhnlich
angelegte Befragung
durchgefiihrt hatte,
haben sich die Werte ten-
denziell positiv verbes-
sert. Handlungsbedarf
besteht noch immer.
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Standpunkt

«De Foifer, s"Weggli und no de Butter»

Standpunkt. Immer mehr, immer kom-
plexer: Die Voraussetzungen, die Pri-
marlehrpersonen mitbringen miissen,
um ihre Aufgaben zu erfiillen, werden
stetig anspruchsvoller, die Anforderun-
gen an die von ihnen mitzubringenden
Kompetenzen hoher. Es gibt Ideen zur
zukiinftigen Aus- und Weiterbildung,
jedoch ohne adaquaten, hoheren
Abschluss — so nicht!

Diesen Friihling schickte der LCH dem alv
und den anderen Kantonalsektionen Ver-
nehmlassungsunterlagen der PH-Kammer
von swissuniversities zu moglichen Vari-
anten einer kiinftigen Aus- und Weiterbil-
dung der Primarlehrpersonen. Gerade ein-
mal einen Monat Zeit stand uns dafiir zur
Verfligung, viel zu wenig in Anbetracht
der Wichtigkeit des Themas, denn: Grund-
satzdiskussionen brauchen Zeit, sollen da-
raus valable Antworten resultieren.

Die Vorschldge waren weitgehend erniich-
ternd. Die entwickelten Losungsvorschlage
verlangern entweder die Studiendauer zu-
kiinftiger Primarlehrpersonen, reduzieren
Inhalte oder verlagern diese in die Zeit
vor Studienbeginn, was de facto ebenfalls
zu einer Verldngerung der Ausbildungs-
zeit fiihrt.

Ein verldngertes Studium ohne Anerken-
nung durch einen Masterabschluss ist
eine Mogelpackung - ungerecht und vor
allem unattraktiv. Die Ausbildung muss
jedoch attraktiver werden, wollen wir
mehr Studierende und wollen wir auch
wieder mehr Mdnner in diesem Beruf.
Ldngere Ausbildung und kiirzere Ver-
dienstdauer sind fiir viele wenig attraktiv.
Werden nachzuweisende Leistungen wie
Sprachdiplome oder musikalische Grund-
fertigkeiten als Aufnahmebedingungen
fiir das Studium definiert, so ist nicht ga-
rantiert, dass das Studium nahtlos an die
Sek-II-Ausbildung aufgenommen werden
kann. Eine Zulassung, die mehr als Ma-
turaniveau fordert, kann nicht wirklich
ernsthaft in Betracht gezogen werden.
Bleibt noch die Reduktion der Inhalte im
Studium, die dazu fiihrt, dass Lehrperso-
nen in ihrer Berufsausiibung nicht alle
Fdcher unterrichten konnen oder nicht an
allen Stufen tdtig sein konnen. Zieht man
die Schwierigkeit der Anstellungsmdg-

lichkeiten und den sich seit langerem ak-
zentuierten Mangel an Lehrpersonen in
Betracht, dann scheint dieser Ansatz we-
nig sinnvoll: In landlichen Gebieten sind
Generalistinnen und Generalisten gefragt,
da es sehr schwierig ist, in kleinen Teams
immer die richtigen Facherkombinationen
abdecken zu konnen. Enge Studienprofile
fiihren dazu, dass Lehrpersonen an meh-
reren Klassen unterrichten miissen oder
gar Facher unterrichten, fiir welche sie
gar nicht ausgebildet sind. Immer wieder
ploppen neue Ideen auf, was die Schule
doch bitte auch noch an gesellschaftli-
chen Aufgaben iibernehmen soll, und was
die Lehrpersonen aufgrund des fehlenden
Fachpersonals an zusdtzlichen Kompeten-
zen erlangen sollten - davon wird mir
schwindlig. Ja, wir haben einen Verfas-
sungsauftrag, der eine inkludierende
Volksschule fiir alle vorgibt, dies verlangt

((Die Ausbildungsdauer ist fiir Primarlehr-
personen im internationalen Vergleich

definitiv zu kurz.))

jedoch auch entsprechend ausgebildetes
Personal, das geniigend Zeit hat fiir die
anspruchsvollen Aufgaben.

Fazit: Die aktuelle Ausbildungsdauer fiir
Primarschullehrpersonen ist mit 180 ECTS
sowohl aus pddagogischer Sicht als auch
im internationalen Vergleich, wo mit 300
ECTS auf Masterstufe abgeschlossen
wird, definitiv zu kurz. Neben einer Ver-
langerung braucht es jedoch auch eine
Vereinheitlichung der Modelle zur Quali-
tdtssicherung und zur Steigerung der be-
ruflichen Mobilitat der Lehrpersonen. Zu-
dem soll die ganze Berufslaufbahn mehr
in den Fokus riicken, wir miissen die Aus-
und Weiterbildung koordinieren und den
Berufseinstieg zu einem integrierenden
Bestandteil davon machen.

Den letzten Blick mochte ich auf die tra-
genden Sdulen im System werfen - die
Klassenlehrpersonen! Diese nehmen zu-
nehmend wichtige Fliihrungsaufgaben
wahr, denn neben der Klassenverantwor-

tung sind sie verantwortlich fiir den Ein-
satz der Assistenzen und die Koordina-
tion des Fachteams. Abgesehen davon,
dass Fiihrungskompetenz ebenfalls in die
Ausbildung gehort, muss fiir diese Auf-
gabe endlich die dringend notwendige
zeitliche Ressource in Form von einer zu-
sdtzlichen Lektion gesprochen werden!
Kathrin Scholl, Prasidentin alv
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Wer privat unterrichtet, soll auch padagogisch geschult sein, fordern Grossratinnen und Grossrate. lllustration: AdobeStock.

GL alv. alv-Prasidentin Kathrin Scholl
begriisste die Geschaftsleitungskolle-
ginnen und -kollegen zur 17. und damit
letzten Sitzung im laufenden Schuljahr.
Zur Diskussion standen unter anderem
folgende Themen: Ressourcen fiir den
Schwimmunterricht, Anpassung der
Verordnung Volksschule bei privater
Schulung und die Erhohung der Hiirde
fiir den Ubertritt an die Mittelschulen.

Viele Branchen klagen iiber einen bedroh-
lichen Fachkrdftemangel. Oft ist es kaum
mehr moglich, geniigend Mitarbeitende
oder Lernende zu finden. Einige Mitglie-
der des Grossen Rats glauben nun, ein Pa-
tentrezept zur Losung dieses Problems
gefunden zu haben. Sie sind der Meinung,
der Kanton Aargau miisse nur die Ein-
trittshiirde an die Gymnasien erhohen,
damit sich wieder geniigend Bewerberin-
nen und Bewerber fiir Lehrstellen finden
liessen. Dies vor dem Hintergrund, dass
bei uns nur 16,5 Prozent der Jugendlichen
das Gymnasium besuchen, wahrend es
schweizweit iiber 20 Prozent sind. Zudem
betrifft der Fachkrdftemangel nicht nur
die gewerblichen, sondern auch viele
akademische Berufe.

Motivierte Lernende gewinnt man nicht
dadurch, dass man ihnen den Weg zu ih-
rem Wunschberuf {iber willkiirlich er-
hohte Hiirden verbaut. Ziel miisste es viel-
mehr sein, mdglichst vielen Schiilerinnen
und Schiilern einen Abschluss der Sekun-

darstufe IT zu ermoglichen, damit der
Fachkrdftemangel reduziert werden kann.
Dazu braucht es aus Sicht der Geschafts-
leitung mehr Unterstiitzung fiir schwa-
chere Kinder und Jugendliche. Diese muss
mdoglichst frith beginnen, das heisst noch
vor dem Schuleintritt, damit die unglei-
chen Startvoraussetzungen der Kinder
moglichst ausgeglichen werden konnen.
Eine staatlich verordnete Zuweisung von
Jugendlichen in bestimmte Ausbildungs-
richtungen kann nicht die Losung sein
fiir qualitativ gute und motivierte
Fachkrdfte auf allen Stufen.

Strengere Regeln fiir private Schulung
gefordert

Der Kanton Aargau ist einer der liberals-
ten Kantone, was die Bewilligung privater
Schulung betrifft. In einem tiberparteili-
chen Vorstoss verlangen Grossrdtinnen
und Grossrédte nun eine dahingehende
Anpassung der Verordnung iiber die
Volksschule, dass Schiilerinnen und
Schiiler fiir die private Schulung nicht
mehr innerhalb von zwei Wochen aus der
Volksschule abgemeldet werden kénnen,
sondern nur noch per Semesterende. Ein
Elternteil, Pflegeelternteil oder eine Dritt-
person, welche die Kinder unterrichtet,
soll ausserdem eine padagogische Ausbil-
dung vorweisen miissen. Der alv unter-
stiitzt die Forderung der Motiondre, da
ungeniigend privat beschulte Kinder des
Ofteren nach einer gewissen Zeit in die

Volksschule zuriickkehren. Eltern verlan-
gen dann oft zusdtzlichen Stiitzunterricht
fiir ihr Kind - eine Zusatzbelastung, die
Lehrpersonen nicht leisten konnen und
auch nicht leisten miissen sollten.

Ressourcen fiir den Schwimmunterricht
Die Sicherheit der Kinder im Schwimm-
unterricht ist enorm wichtig. Entspre-
chend verlangt ein {iberparteilicher Vor-
stoss, dass der Regierungsrat die Ressour-
cierung Volksschule rasch iiberarbeitet,
sodass die dafiir notwendigen Ressourcen
fiir den Schwimmunterricht in Halbklas-
sen vorhanden sind, analog zum Textilen
und Technischen Gestalten. Bei der Be-
rechnung der Ressourcen werde nicht be-
riicksichtigt, so die Begriindung, dass die
Schwimmlehrperson gemdss Weisung des
Departements BKS nur gerade 14 Kinder
betreuen darf. Entsprechend sehen sich
die Gemeinden auch nicht verpflichtet,
Zusatzressourcen fiir das Pflichtangebot
zu sprechen. Ob Gemeinden oder der
Kanton dafiir aufkommen, dass eine
zweite Lehrperson beim Schwimmunter-
richt von Klassen {iber 14 Personen
anwesend ist, ist fiir den alv zweitrangig.
Wichtig ist die Sicherheit der Kinder im
Wasser. Und fiir diese ist eine zweite Auf-
sichtsperson unerldsslich, wenn mehr als
eine Halbklasse unterrichtet wird.

Irene Schertenleib, Manfred Dubach
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& Aussenwirkung - was braucht es

alv Aargau
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Gut vernetzt fiir Schule
und Bildung einstehen

Klausur alv-Verbandsrat. Die sinkenden
Covid-19-Fallzahlen erméglichten erst-
mals wieder ein reales Treffen des
alv-Verbandsrats. Dieser vertiefte sich
an seiner jahrlichen Klausur in Aarau vor
allem in die Diskussion iiber eine magli-
che Weiterentwicklung des Verbands.

«Die Zukunft hdngt davon ab, was wir
heute tun» - dieser Sinnspruch von
Mahatma Gandhi stand am Anfang der
von der alv-Prdsidentin geleiteten Diskus-
sion um Aussenwirkung, Aufgaben und
Visionen des Verbands. Der alv sei heute
in einer guten Position und habe in den
letzten Jahren etliche Erfolge verbuchen
konnen, hielt Kathrin Scholl fest. Nichts-
destotrotz gilt es, sich Gedanken dariiber
zu machen, wie diese Position der Starke
- aus der Stdarke heraus - erhalten und
der Verband weiterentwickelt werden
kann. Via digitale Padlets konnten die
Anwesenden notieren, was ihnen im Zu-
sammenhang mit drei Fragen wichtig ist:
1. Welche Aussenwirkung soll der alv ha-
ben? 2. Welche Aufgaben soll er wahr-
nehmen? 3. Welche Ansdtze diirfen -
auch neu - gedacht werden? Die Antworten
bestdtigten in grossen Teilen den bisheri-
gen Kurs des alv. So erachten die Ver-
bandsrdatinnen und -rdte die politische
Reichweite des Verbands als wichtig. Der
alv soll gut vernetzt sein und die Arbeit
gegen aussen professionell und transpa-
rent ausfiihren. Wichtig ist vielen auch,

dass der alv ein offenes Ohr fiir die An-
liegen der «Basis» hat. Folgerichtig lau-
tete die Hauptaussage zur zweiten Frage:
Vernetzung und Lobbyarbeit gehoren zu
den Hauptaufgaben des Verbands. Ent-
sprechend sollen Entscheidungstrager
verldssliche Informationen seitens alv er-
halten, der sich wie bisher in Vernehm-
lassungsantworten und Stellungnahmen
zu politischen Prozessen und Entschei-
den dussern soll.

Auch Dienstleistungen wie Rechts- und
Lehrpersonenberatung fiir Mitglieder
wurden als wichtige Aufgabe festgehal-
ten. Weiter sollen Arbeits- und Rahmen-
bedingungen gegen aussen wie innen gut
kommuniziert werden - gerade jlingere
Lehrpersonen seien oft nicht ausreichend
informiert iiber Themen wie beispiels-
weise die Jahresarbeitszeit. Als eine
wichtige Aufgabe des alv wurde auch die
Imagepflege genannt, nicht zuletzt mit
dem Ziel, wieder mehr Mdnner in den
Lehrberuf zu bringen. Und last but not
least ist das Wissensmanagement fiir die
erfolgreiche Verbandstdtigkeit wichtig -
sei es innerhalb des Verbands oder

mit externen Organisationen wie der

PH FHNW.

Fiir die dritte Frage lieferte Kathrin Scholl
einen Input. Ziel sei es, so die Prasiden-
tin, Aufgaben zu biindeln und die Ver-
bandsstrukturen entsprechend sinnvoll
anzupassen. In dieser Frage ist dem Ver-
bandsrat wichtig, dass der alv Themen

Via Padlet dusserten
sich die Verbands-
ratinnen und -rate
auch dazu, welche
Aussenwirkung der
alv haben soll.
Screenshot: Irene
Schertenleib.

setzt und interessierte Personen oder
Kreise an einen Tisch bringt. Viel Zustim-
mung erhielt auch ein Padlet-Votum, wo-
nach die Stufen als Zyklen innerhalb der
Verbandsorganisation abgebildet werden
sollen. Viele dusserten den Wunsch nach
schlanken Verbandsstrukturen mit fach-
lich ausgerichteten Gruppen.

Positionspapier «Zukunft der Lehrberufe»
Im Anschluss an die angeregte Diskus-
sion, die an einer ndchsten Sitzung wei-
tergefiihrt werden soll, verabschiedeten
die Anwesenden das von der alv-Ge-
schdftsleitung iiberarbeitete Positionspa-
pier «Zukunft der Lehrberufe», das dem-
ndchst wieder auf der alv-Website zu
finden sein wird. Ein zweites Positionspa-
pier «Zukunft der Primarschule» wird
noch weiter iiberarbeitet und spater
verabschiedet.

An der Klausurtagung kamen weitere
Themen zur Sprache: die Vernehmlas-
sung der PH-Kammer zur Weiterentwick-
lung der Primarschule, die Anhorung
zum neuen Standort der Mittelschule im
Fricktal oder der bevorstehende Relaunch
des SCHULBLATTSs. Zum Schluss ent-
schied der Verbandsrat, dass Fraktionen
Ehrenmitglieder fiir ihre Fraktionen er-
nennen konnen.

Irene Schertenleib



Uberall gleiche Standards

BLV. Der Bezirkslehrerinnen- und
Bezirkslehrerverein (BLV) hat sich zum
Ziel gesetzt, die Zusammenarbeit zwi-
schen den Bezirksschulen, aber auch den
Austausch mit den Mittelschulen zu for-
dern. Nicht nur auf die Volksschule
kamen mit der Einfiihrung des neuen
Lehrplans grosse Veranderungen zu, dies
gilt auch fiir die Mittelschulen. Trotzdem
fand bis heute wenig Austausch zwi-
schen den beiden Schulstufen statt.

Seit der Abschaffung der Bezirksschulab-
schlusspriifungen herrscht vielerorts
grosse Verunsicherung, was Jugendliche
am Ende der Bezirksschule kénnen miis-
sen, was noch unterrichtet werden muss
und vor allem, auf welchem Niveau die
im Lehrplan aufgefiihrten Ziele erreicht
werden miissen. An einigen Mittelschulen

alv Aargau

werden Themen vorausgesetzt, die mit
den neuen Lehrmitteln nicht mehr behan-
delt und im neuen Lehrplan auch nicht
mehr explizit aufgefiihrt werden.
Aufgrund vieler Gesprdche mit Lehrper-
sonen der Bezirksschule hat der BLV fest-
gestellt, dass lokal erhebliche Unter-
schiede bestehen, was einzelne Schulen
von ihren Schiilerinnen und Schiilern er-
warten. So flihren einige Bezirksschulen
intern Abschlusspriifungen durch, wah-
rend andere Bezirksschulen kaum noch
Stoff abfragen, der weit iber den Grund-
kompetenzen liegt. Diese Entwicklung
macht uns Sorge. Es darf nicht sein, dass
das erreichte Kompetenzniveau davon ab-
hédngt, welche Schule eine Schiilerin oder
ein Schiiler besucht. Uberall miissen die
gleichen Standards gelten.

Der Fokus muss vermehrt darauf gerich-
tet werden, was kantonal gelten soll. Die
Zusammenarbeit der Bezirksschulen und
vor allem die Zusammenarbeit mit den
Mittelschulen soll gefordert werden.

Mit der Einfithrung des neuen Lehrplans
sind neu sogenannte Sammelfacher ent-
standen, die an den weiterfiihrenden
Schulen wieder als Einzelfdcher unter-
richtet werden. Gerade hier ist der Aus-
tausch zwischen den Bezirksschulen und
mit den Mittelschullehrpersonen dusserst
sinnvoll, damit der Ubertritt von der Sek I
in die Sek II moglichst gut gelingt.

Engagement in einer Fachschaft

Aus diesem Grund fragte der BLV im letz-
ten August die Lehrpersonen in einem
Rundschreiben an alle Bezirksschulen an,
wer sich in einer Fachschaft engagieren
mochte. Auch an der letztjdhrigen Gene-
ralversammlung wurde nochmals ein
Aufruf an alle Delegierten gemacht, an
ihren Schulen interessierte Lehrpersonen
zu suchen.

In der Zwischenzeit haben sich einige
Kolleginnen und Kollegen bei uns gemel-
det, sie konnen demnadachst ihre Arbeit
aufnehmen. Im Mirz war geplant, eine
Kick-off-Veranstaltung durchzufiihren.
Die epidemiologische Lage zwang uns je-
doch dazu, das Vorhaben zu verschieben.
Leider haben sich in einigen Schulfdchern
zu wenig Lehrpersonen gemeldet, sodass
keine verniinftige Gruppengrdsse zu-
stande gekommen ist. Deshalb mochte ich
hier nochmals Werbung fiir unser Vorha-
ben machen. Wer Interesse hat, sich mit
anderen Lehrpersonen auszutauschen, ge-
meinsam ein Projekt auf die Beine zu stel-
len, Weiterbildungsbediirfnisse bei den
Lehrpersonen zu erheben oder gemein-
same Standards zu erarbeiten, der soll
sich doch gerne bei uns melden.

Daniela Germer, Prasidentin BLV

Die Zusammenarbeit von
Bezirksschulen und Mittelschu-
len muss gefordert werden.
Foto: AdobeStock.
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Begabte Jugendliche in der Berufshildung sollen
in einem Pilotprojekt Zugang zum Instrumental-
unterricht an den Mittelschulen erhalten.

Foto: AdobeStock.

Musikforderung begabter Jugendlicher
an Berufsschulen

In einer liberparteilichen Motion verlang-
ten Grossrdtinnen und Grossrdte die
Schaffung der notwendigen gesetzlichen
Grundlagen fiir die Musikfoérderung be-
gabter Jugendlicher an Berufsfachschu-
len. Ziel sei es, allen begabten und leis-
tungswilligen Jugendlichen auf der Sek II
nach gleichen Massstdben Begabtenforde-
rung im Bereich Musik zu ermdglichen.
Dies ist heute noch nicht der Fall: Ein ob-
ligatorischer Musikunterricht, ein Frei-
fach Musik oder Instrumentalunterricht
kommen im Gegensatz zu den Mittel-
schulen an den Berufsfachschulen nicht
vor. Viele der Jugendlichen der Berufs-
fachschulen seien aber ebenfalls sehr be-
gabt und leistungswillig. Diese ungleiche
Behandlung von Lernenden an den Gym-
nasien und an den Berufslernenden fin-
den die Motiondre stossend. Sie fordern,
dass alle musikalisch begabten und leis-
tungswilligen Schiilerinnen und Schiiler
nach den gleichen Kriterien (zum Beispiel

AB hienbeqginngt:

Zugliun A

alv Aargau

mCheck) und von einem vergleichbaren
Forderangebot wie die Mittelschiilerinnen
und -schiiler profitieren konnen.

Der Regierungsrat anerkennt den Hand-
lungsbedarf und ist bereit, die Motion mit
einer Erkldrung entgegenzunehmen.

Er schldgt vor, dass Jugendlichen in der
Berufsbildung, die bereits an der Volks-
schule Fordermassnahmen erhalten ha-
ben oder die neu die Voraussetzungen
(mCheck Niveau 4 usw.) erfiillen, der Zu-
gang zum Instrumentalunterricht an den
Mittelschulen geoffnet wird. Wo dies auf-
grund des fehlenden Angebots, des Wegs
oder der Arbeitszeit nicht mdglich ist, soll
eine Entschddigung im gleichen Umfang
an die eigene Musikschule erfolgen kon-
nen. Er plant ein entsprechendes Pilotpro-
jekt, da unklar ist, wie viele Jugendliche
vom neuen Angebot Gebrauch machen
wiirden und wie die Kostenfolgen ausse-
hen. Weiter weist er auf die Moglichkeit
fiir besonders begabte Berufslernende
hin, das Pre-College zu besuchen, das
sich mit Abend- und Wochenendkursen
explizit auch an Jugendliche in der dua-
len Grundbildung richtet. Fiir dieses
Angebot sei es bereits jetzt mdglich, eine
Kostengutsprache des BKS zu erhalten.
Zusammenfassung: Irene Schertenleib

Termine

Fraktion Musik
» 25. August, 17 Uhr
Fraktionsversammlung

Verein Aarg. Logopdadinnen und
Logopédden (VAL)

» 27. August

Jubildumsfeier Stanzerei Baden

Schone Ferien!

Sommer in Bergiin. Foto: Irene Schertenleib.

Die SCHULBLATT-Redaktionen des alv
und des LSO wiinschen Ihnen erhol-
same, schone Sommerferien: Vielleicht
gehen die Reisen diesen Sommer noch
nicht so weit, aber die Gedankenreisen
sicher bis «ans Ende der Welt». Auch
die SCHULBLATT-Redaktion macht
eine Sommerpause, bevor sie nach den
Sommerferien mit dem Themenheft
«Berufswahl» startet. Die Themenhefte
heissen dann aber nicht mehr so, son-
dern «Schwerpunkt». Auch sonst wird
einiges anders sein, wenn Sie nach den
Sommerferien das SCHULBLATT im
neuen Layout und mit einigen inhalt-
lichen Neuerungen in den Hinden
halten werden. Seien sie gespannt!

Sie erreichen uns wieder ab Montag,

9. August.

Redaktion

Primarlehrerinnen- und
Primarlehrerverein (PLV)

» 15. September, ca. 15 Uhr
Delegiertenversammlung in Turgi

Lehrpersonen Mittelschule Aargau (AMV)
» 16. September, 18 Uhr
Mitgliederversammlung, Kanti Baden (Aula)

7.

Aargauische Berufsschau

- 12. September 2021
Tagi, Wettingen




Die APK investiert seit mehreren Jahren in erneuerbare Energien. Foto: unsplash.com, Bruno Figueiredo.

Solide unterwegs trotz

Pandemie

Jahresbericht APK. Die APK erwirtschaf-
tete im pandemiegepragten Geschafts-
jahr 2020 eine Rendite von 3,8 Prozent.
Damit betrug am 31.12.2020 der
BVG-Deckungsgrad 104,2 Prozent.

Die Pandemie sorgte im ersten Quartal
2020 an den Aktienmdrkten fiir grosse
Turbulenzen. Daher ist es erfreulich, dass
die APK trotzdem eine Rendite von 3,8
Prozent erwirtschaften konnte. Zum posi-
tiven Ergebnis trugen hauptsdchlich die
Anlagekategorien Aktien, Immobilien und
Commodities bei. Das Vermdgen der APK
ist im Vergleich zum Vorjahr um 0,5 Mil-
larden Franken gestiegen und betrug Ende
letzten Jahres 12,1 Milliarden Franken.

Deckungsgrad iiber 100 Prozent

Der BVG-Deckungsgrad betrug per Ende
2020 104,2 Prozent. Damit war er 0,7 Pro-
zent tiefer als im Vorjahr, was auf zusatz-
liche Riickstellungen zuriickzufiihren ist.
Die positive Entwicklung des Vorjahrs
konnte damit mitgenommen werden: So
reichte der Anlageertrag von 3,8 Prozent
aus, um 2020 den gesamten Zinsaufwand
fiir die Vorsorgekapitalien sowie die admi-
nistrativen Verwaltungskosten zu finan-
zieren.

Sichere Renten

Die steigende Lebenserwartung ist sehr er-
freulich. Bei gleichbleibendem Pensionie-
rungsalter fiihrt sie allerdings dazu, dass
die Rentendauer laufend zunimmt und der
versicherungstechnisch korrekte Umwand-

lungssatz stetig sinkt. Mit der Umstellung
auf Generationentafeln per 31. Dezember
2021 wird der laufenden Zunahme der
Langlebigkeit Rechnung getragen. Der
Grundlagenwechsel sorgt fiir mehr Sicher-
heit, dass die versprochenen und gewdhr-
ten Renten solide finanziert sind.

Im Rahmen der finanziellen Méglichkei-
ten wird die Senkung des Umwandlungs-
satzes auf 5,0 Prozent bis Ende 2023
durch Ubergangsmassnahmen wie
APK-Gutschriften von 1,25 Prozent abge-
federt. Damit ist gewdhrleistet, dass es
sich in jedem Fall lohnt, ldnger zu arbei-
ten - die Rente nimmt stetig zu.

Kosteneffiziente Pensionskasse

Der administrative Verwaltungsaufwand
pro versicherte oder pro Renten bezie-
hende Person liegt weiterhin unter 100
Franken. Damit gehort die APK zu den
kosteneffizientesten kantonalen Pensions-
kassen. Zudem wurde der Vermogensver-
waltungsaufwand in den letzten Jahren
deutlich gesenkt und die Kostentranspa-
renz konnte weiter gesteigert werden.

Nachhaltigkeit

Im Bereich der verantwortungsbewussten
Anlagetdtigkeit hat der APK-Vorstand erst-
mals eine Klimastrategie verabschiedet. In
einem ersten Schritt werden bei den AKkti-
enanlagen auch ESG-Risiken (Umwelt,
Soziales, Governance) bei der Gewichtung
der einzelnen Titel beriicksichtigt. Damit
werden der CO,-Ausstoss in den Aktien-
portfolios und die damit zusammenhdn-

genden, langerfristigen Anlagerisiken
gesenkt, womit in der Erwartung auch
nachhaltigere Renditen erzielt werden
konnen. Die Umsetzung im Portfolio
erfolgt im Verlauf dieses Jahres.
Michael Suter,
Kommunikationsverantwortlicher, APK

Bleiben Sie mit dem APK-Newsletter
auf dem Laufenden. Jetzt abonnieren!
https://tinyurl.com/apk-newsletter

Die APK bietet ihren Versicherten neben
Vorsorgeleistungen wie dem freiwilligen
Sparen auch Finanzierungsmaglichkeiten
fiirs Eigenheim.

» Freiwilliges Sparen

Seit 2019 bietet die APK ihren Versicherten
neben dem reguldren einmaligen Einkauf die
Maglichkeit, auf freiwilliger Basis regelmads-
sig zusdtzliche Beitrdage anzusparen. Diese
wirken sich direkt auf die Altersrente aus
und werden monatlich automatisch vom
Lohn abgezogen. Zudem wird das flexible
Sparen mit Steuervorteilen belohnt.

» Attraktive Hypotheken

Wer iiber den Erwerb von Wohneigentum
nachdenkt, findet bei der APK verschiedene
Arten von Hypotheken zu attraktiven Kondi-
tionen. Hypothekendarlehen kdnnen bei der
APK zum Zweck der Erstellung, des Kaufs
oder der Renovation von Wohneigentum
sowie der Umfinanzierung von bestehenden
Hypothekendarlehen gewdhrt werden.

» Die Vorteile:

» Vergabe fiir Objekte in der ganzen
Deutschschweiz

» APK-Versicherte als auch Drittpersonen
kdnnen von diesem Angebot profitieren

» Transparente «Netto-Konditionen»,
keine Bearbeitungsgebiihren

» Attraktive Konditionen fiir Festhypotheken,
verhandeln iiberfliissig

» Preiswerte Vorausfixierung von Fest-
hypotheken-Konditionen — bis 10 Monate
kostenlos

» Kostenloser, kiindigungsfreier Ausstieg
aus Festhypotheken beim Verkauf des
Wohneigenturms an eine Drittperson

» Indirekte Amortisation via Sdule 3a bei
der Aargauischen Kantonalbank

Alle Informationen unter www.agpk.ch
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«EinBlick Aargau»: Aufbruch zu neuen Ufern

Lehrmittel. Das Departement BKS und
der Schulverlag plus gehen mit dem
regionalen NMG-Lehrmittel neue Wege.
Dabei stehen ein hybrides Einfiihrungs-
modell sowie die rein digitale Umset-
zung im Zentrum.

Janick und Selina stehen auf einer kleinen
Fussgdngerbriicke am Ufer der Biinz und
konzentrieren sich auf ihr Tablet. Mithilfe
eines Bewertungsbogens sollen sie heute
herausfinden, ob der Fluss an dieser Stelle
naturnah verlduft oder ob Menschen in
seinen Lauf eingegriffen haben. Sie priifen
die verschiedenen Bewertungskriterien:
Ist der Gewdsserlauf schldngelnd oder be-
gradigt? Gibt es kiinstliche Barrieren, und
ist das Ufer verbaut oder eher unberiihrt?
Dies ist ein Beispielszenario aus dem
neuen Lehrmittel fiir den Kanton Aargau.
«EinBlick Aargau» soll das handlungsori-
entierte Entdecken vor Ort fordern. Das
digitale Lehrmittel ist vielfdltig einzuset-
zen und ldsst sich auf mobilen Gerdten
leicht auf Erkundungstouren mitnehmen.

Von «Leben im Aargau» ...

2006 erschien beim damaligen Lehrmit-
telverlag des Kantons Aargau das Lehr-
mittel «Leben im Aargau». Das Werk war
in seiner Konzeption wegweisend fiir wei-
tere Kantone, die es als Vorlage fiir eigene
Lehrmittel iibernahmen, beispielsweise
«Leben in Graubiinden». Mit der Einfiih-
rung des Neuen Aargauer Lehrplans stel-
len sich neue Anforderungen an Lehrmit-
tel. Eine Kompetenzorientierung, neues
Fachverstdndnis, neue, kantonsspezifi-
sche Inhalte sowie digitale Inhalte und
Zugriffe sind gefragt.

... zum neuen «EinBlick Aargau»
Unbestritten war die Tatsache, dass der
Kanton Aargau nach wie vor eines Lehr-
mittels im NMG-Bereich bedarf. Nur:
Welche Konsequenzen hat der Neue
Aargauer Lehrplan auf das Lehrmittel
«Leben im Aargau»? Soll es sanft iiberar-
beitet werden, oder soll es neu in rein di-
gitaler Form erscheinen? Diese Fragen
stellten sich die Programmverantwortli-
chen des Schulverlags plus. Sie traten mit
dem Kanton Aargau in Kontakt und stell-
ten verschiedene Weiterentwicklungs-

modelle vor. Der Kanton Aargau besta-
tigte den Bedarf nach einem Lehrmittel
und entschied, einen Teil der Entwick-

lungskosten mitzufinanzieren.

Ein rein digitales Lehrmittel

Der Schulverlag plus geht zeitgemadsse
Wege, indem er modular konzipierte Lern-
arrangements entwickelt. Auf das Schul-
jahr 2021/22 erscheint mit «WeitBlick
NMG» das erste Lehrwerk, das die neue
Binnenstruktur und die digitale Form zum
Leitmedium erkldrt. Im Rahmen dieser ak-
tuellen Entwicklungen kamen der Schul-
verlag plus und der Kanton Aargau tiber-
ein, dass «EinBlick Aargau» rein digital
erscheinen soll. Das Lehrmittel besteht aus
einem Kommentar (filRouge) und einer
Schiilerinnen- und Schiilerplattform. Die-
ses Setting ermdglicht den Lehrpersonen
zeit- und ortsunabhdngige Planungs- und
Feedbackprozesse und den Schiilerinnen
und Schiilern ein aktives, entdeckendes
Lernen und Forschen vor Ort.

Hybrides Einfiihrungsmodell

Bei der Einfiihrung des Lehrmittels geht
der Schulverlag plus ebenfalls neue Wege.
Obwohl das Lehrmittel auf das Schuljahr
2022/23 erscheint, kann eine kostenlose

Einglic

1l

Lizenz fiir «EinBlick Aargau» ab sofort im
Shop des Schulverlags plus erworben wer-
den. Das Lehrmittel enthdlt mit «Wasser-
kanton Aargau» ein erstes Lernarrange-
ment. Weitere Lernarrangements kommen
im Verlauf des Jahres dazu und beriick-
sichtigen in ihrer Entwicklung fortlaufend
die Erfahrungen, die in der Pilotphase
gemacht werden.

Anita Stettler, Schulverlag plus;

Kommunikation BKS

EinBlick Aargau»

In Zusammenarbeit mit dem Departement
BKS entsteht das neue Lehrmittel «EinBlick
Aargau», welches das bisher im Kanton
Aargau obligatorische Lehrmittel «Leben
im Aargau» abldst. In 16 Lernarrangements
fiir den 2. Zyklus werden den Kanton
Aargau betreffende spezifische, regional
relevante Inhalte im Fachbereich NMG
umgesetzt. Das Lehrmittel, welches rein
digital erscheint, baut konzeptionell und
fachdidaktisch auf den Grundlagen von
«WeitBlick NMG» auf.

» Bestellung der Demolizenz unter:
shop.schulverlag.ch

» Website EinBlick Aargau ab Mitte Juli
verfiighar unter: www.einblick-aargau.ch

NS

™%
Menschen
machen
Raume

Erste Umsetzungen aus dem Gestaltungskonzept von «EinBlick Aargau», lllustration: Anita Allemann.



BKS Aargau

Eine gesundheitsfordernde Schulkultur

«gsund und zwég i de schuel». Die Schule
Killwangen will mit dem Programm Mind-
Matters die psychische Gesundheit in die
Schulkultur integrieren. Sie schliesst
damit an die bisherige Schulentwicklung
und bestehende padagogische Grund-
haltung an.

Die Schule Killwangen verfolgt seit Lange-
rem eine breite Palette von Ansdtzen, An-
geboten und Aktivitdten, um die psychi-
sche Gesundheit an der Schule zu fordern,
wie auch eine Standortbestimmung im
Jahr 2019 zeigte. Dennoch wollte die Ar-
beitsgruppe Schulkultur das Bestehende
weiterentwickeln und dabei neue Perspek-
tiven einbeziehen. Im Herbst 2019 ist die
Schule deshalb ins MindMatters Basismo-
dul «Gemeinsam(es) Lernen mit Gefiihl»
eingestiegen. Damit werden die sozial-
emotionalen Kompetenzen der Schiilerin-
nen und Schiiler gefordert.

Verschiedene Sichtweisen zusammen-
bringen

In der Arbeitsgruppe Schulkultur sind
Lehrpersonen aus allen Stufen vertreten
sowie die Schulsozialarbeiterin, die Heil-
pddagogin und der Schulleiter. Dadurch
kommen verschiedene Sichtweisen, Kom-

Hefteintrdge zur
Wut, die im Unter-
richt bei der Umset-
zung von «Gemein-
sam(es) Lernen mit
Gefiihl» entstanden
sind. Foto: Schule
Killwangen.

petenzen und Erfahrungen zusammen.
Bei der Umsetzung von MindMatters ist
zum Beispiel die Erfahrung der Schul-
sozialarbeiterin bei der Planung und Um-
setzung von Projekten und ihr Wissen im
Bereich der psychischen Gesundheit von
Schiilerinnen und Schiilern eine grosse
Hilfe. Esther Frei ist als Lehrerin Mitglied
der Arbeitsgruppe und findet es wichtig,
bei Entwicklungsprojekten alle Lehrper-
sonen im Boot zu haben: «Wir arbeiten
an einer pddagogischen und menschli-
chen Grundhaltung, um die Anliegen die-
ser Weiterbildung in den Schulalltag zu
integrieren. So wird auch die Umsetzung
von neuen Impulsen nicht als Zusatzbe-
lastung empfunden.»

Vorhandene Ressourcen und Strukturen
nutzen

Der Schulleiter Urs Bolliger will Entwick-
lungsprozesse so gestalten, dass die Be-
teiligten den Aufwand bewdltigen konnen
und gesund bleiben: «Die Einfiihrung des
Lehrplans kann mit den anderen Ent-
wicklungsvorhaben der Schule verkniipft
werden. Wir nutzen die bereits vorhande-
nen Strukturen und Ressourcen und ent-
lasten damit die Lehrpersonen.» Die
Schule Killwangen hat sich vor Jahren fiir

den Schwerpunkt Schulkultur entschie-
den und setzt mit MindMatters diesen
Weg fort.

Unterstiitzung und Freiraum bei der
Umsetzung

Im Schuljahr 2020/21 begannen alle Lehr-
personen mit der praktischen Umsetzung
von MindMatters. Zur Einfiihrung der
verschiedenen Module macht die Arbeits-
gruppe im Kollegium jeweils einen Input
mit anschliessender Diskussion. Danach
bereitet sie das Material so auf, dass die
Praxisbeispiele und Planungsvorlagen fiir
alle einfach einsetzbar sind. Nach der
Umsetzung in allen Klassen werden die
Erfahrungen im Kollegium ausgewertet.
Beate Freiermuth, Mitglied der Arbeits-
gruppe, erprobt manchmal gewisse Vor-
haben in ihrer Klasse im Zyklus 2 bereits
vor dem Input im Kollegium. Dadurch
kann sie Stolpersteine erkennen, Schwie-
rigkeiten vorwegnehmen und so die Um-
setzung fiir die anderen Lehrpersonen
unterstiitzen. Die Umsetzungsvorschldge
und Anregungen der Arbeitsgruppe sind
als Angebote und Entlastung gedacht.
Grundsatzlich ist aber jede Lehrperson
frei, wie sie die verschiedenen Vorhaben
angeht.

Caroline Witschard, Beratungsstelle Gesund-
heitshildung und Pravention, Kantonales Pro-
gramm Gesundheitsfordernde Schulen Aargau

MindMatters

Das Programm zur Forderung der psychi-
schen Gesundheit an der Schule ist an den
Lehrplan 21 angepasst. Es fordert durch
unterschiedliche Zugdnge die Giberfachli-
chen Kompetenzen und damit die psychi-
sche Gesundheit von Schiilerinnen, Schii-
lern und Lehrpersonen. MindMatters unter-
stiitzt die Qualitdts- und die Schulentwick-
lung. Die Teilnahme an den
Weiterbildungsmodulen ist fiir Schulteams
im Kanton Aargau kostenlos. Die ndchsten
Kurse finden ab Oktober statt.

» Informationen und Anmeldung:
www.ag.ch/gsundundzwaeg —
Psychische Gesundheit - MindMatters
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Ungebrochen mit Begeisterung Lehrer

Portrdt. Beat Beiner ist seit 35 Jahren
und sehr gerne Lehrer. Urspriinglich hat
er sich zum Primarlehrer ausbilden las-
sen. Es folgten weitere Lehrdiplome und
Unterrichtsstationen, bevor er sich an
der Sekundarschule Huberstorf nieder-
liess. Dass er sich dagegen entschied,

Proficellist zu werden, hat er nie bereut.

Bestandigkeit und Verdanderung - diese
beiden Gegenpole ziehen sich als roter
Faden durch Beat Beiners berufliche Lauf-

bahn. Was einen gar noch mehr beein-
druckt, sind die Leidenschaft und Gewis-
senhaftigkeit, mit denen Beat Beiner
Sachen anpackt und verfolgt.

Bestandigkeit

Die Bestdndigkeit, sie kommt allein in fol-
genden Zahlen zur Geltung: Seit 35 Jah-
ren ist Beat Beiner Lehrer, seit nunmehr
20 Jahren unterrichtet er an der Gemein-
samen Schule Unterleberberg (GSU) in
Hubersdorf auf Sekundarstufe 1 und seit

20 Jahren ist er Mitglied der Kantonalen
Lehrmittelkommission.

Verdnderungen

Die Verdnderungen in Beat Beiners Lauf-
bahn zeigen sich vor allem im Weg, den
er vor seiner jetzigen Anstellung zuriick-
gelegt hat. Es gibt wohl nicht sehr viele
Personen im Kanton Solothurn, die iber
so viele Lehrdiplome verfiigen wie er. Der
frithere Primarlehrer ist zudem ausgebil-
deter Sekundarlehrer respektive Bezirks-

( Ich kann mich selbst nach vielen Jahren
Unterrichtserfahrung auf eine Lektion freuen,

von der ich bei der Vorbereitung spiire, dass

der Funke von mir auf die Schiilerinnen und
Schiiler springen konnte. ))



lehrer phil.Il, solothurnischer Oberlehrer
und Schulleiter. «Das hat sich so ergeben,
nach dem Lehrerseminar hatte ich am
liebsten eine 3./4. Primarklasse unterrich-
tet, fand aber auf dieser Stufe keine Stelle
und ibernahm eine Stellvertretung an
der Sekundarschule in Grenchen.» Diese
Stellvertretung gab den Anstoss fiir die
Ausbildung zum Sekundar- bzw. Bezirks-
schullehrer an der Uni Bern, eine ldngere
Anstellung an der Oberschule Gerlafingen
wiederum motivierte ihn fiir den Lehr-
amtskurs zum solothurnischen Oberleh-
rer am Wallierhof, und als er schliesslich
die Leitung der Primarschule und des
Kindergartens Giinsberg innehatte, absol-
vierte er die Schulleiterausbildung an der
PH Solothurn.

Das Lehrerseminar hat der mit seiner Fa-
milie in Deitingen wohnhafte Lehrer ur-
spriinglich mit der Absicht besucht, nach
Abschluss ans Konservatorium zu gehen
und Proficellist zu werden: «Das Lehrer-
seminar wdre die ideale Basis gewesen,
gehorte doch dort damals der Instrumen-
talunterricht zu den Promotionsfdchern.»
Es kam anders. Je ldnger er am Lehrer-
seminar war, umso mehr fing er Feuer fiir
den Lehrerberuf, und so verabschiedete
er sich von seinem urspriinglichen Plan.
Den Entscheid hat er nie bereut. Das Cel-
lospiel pflegt er auch heute noch auf se-
miprofessionellem Niveau - Beat Beiner
spielt gerne in verschiedenen Kammer-
musikensembles. Auch bei den mittler-
weile erwachsenen Kindern hatten die
Musik und das Musizieren einen hohen
Stellenwert.

Leidenschaft fiir den Lehrberuf

Beat Beiner ist Vollblutlehrer. Wie macht
man das, wie hdlt man den padagogi-
schen Eros wach? «Mich begeistert unge-
brochen, junge Menschen zu begleiten.

Portrit

Kdme mir diese Freude abhanden, wiirde
ich mich sofort umorientieren. Sowieso
bin ich iiberzeugt, dass man Schiilerinnen
und Schiilern nichts vormachen kann und
sie merken, wenn Lehrpersonen resigniert
haben und gleichgiiltig werden.» Mit Be-
geisterung blickt der Klassenlehrer einer
9. Sek E auf das eben zuriickliegende Ab-
schlusslager in Wdggis zurtick. Lager-
wochen hinterlassen mitunter Spuren von
Miidigkeit - nicht so bei Beat Beiner.
Dieselbe Leidenschaft flackert auf, wenn
er liber seinen Schulalltag spricht: «Ich
brenne fiir meine Facher» - Beiner unter-
richtet in einem 100-Prozent-Pensum Ma-
thematik, Naturkunde, Informatik, sowie
Profil- und Projektarbeit an der Sek E und
B. «Ich stehe morgens immer um sieben
Uhr im Schulhaus und kann mich selbst
nach vielen Jahren Unterrichtserfahrung
auf eine Lektion freuen, von der ich bei
der Vorbereitung spiire, dass der Funke
von mir auf die Schiilerinnen und Schiiler
springen konnte.»

Beat Beiner kann sich mitnichten aus-
schliesslich fiir schulische Themen be-
geistern. «Es fiihlt sich wie Fliegen an»,
schwdrmt er von seiner Passion, dem Tri-
kefahren. Er muss es wissen, war er doch
friiher in seiner Freizeit nicht allein mit
seinem dreirddrigen Liegebike unterwegs,
sondern begab sich auch hoch in die
Liifte mit einem Segelflugzeug.

Gewissenhaftigkeit

Wenn Beat Beiner sich fiir eine Sache be-
geistert, verfolgt er diese nicht nur mit
Leidenschaft, sondern auch mit Gewis-
senhaftigkeit. Das kommt zum Ausdruck,
wenn er davon erzdhlt, wie er an der
Schule Gerlafingen fiir die Materialver-
waltung verantwortlich zeichnete und da-
bei ein stolzes Budget von der Gemeinde-
ratsversammlung absegnen lassen
musste. Das kommt ausserdem zum Aus-

druck, wenn er von seinem Unterricht er-
zdhlt, den er fein sduberlich im Lehrerof-
fice dokumentiert. Und das kommt
schliesslich zum Ausdruck, wenn er von
seinem Engagement im Zusammenhang
mit dem Mathbuch erzdhlt - Beiner er-
teilte unter anderem fiir die Arbeit mit
diesem Lehrmittel Weiterbildungen an
der Fachhochschule. Uberhaupt die Lehr-
mittel: Sie gehoren zu seinen Steckenpfer-
den; bereits als Student interessierte er
sich fiir die Entwicklung von Lernarran-
gements.

Kantonale Lehrmittelkommission

Seit 2001 ist Beat Beiner Mitglied der Kan-
tonalen Lehrmittelkommission, seit 2008
amtet er als deren Prdsident. «Wir evalu-
ieren Lehrmittel mithilfe des Tools de-
vanto> und stellen dann gestiitzt auf die
Ergebnisse den Lehrmittelkatalog zusam-
menv», fasst er die Tatigkeit zusammen,
«es ist eine Dienstleistung, die Lehrperso-
nen konnen sich darauf verlassen, dass
die im Katalog aufgefiihrten Lehrmittel
den Anforderungen und Qualitdtsansprii-
chen gerecht werden.» Kiinftig soll die
Kantonale Lehrmittelkommission, die di-
rekt dem Regierungsrat unterstellt ist, in
eine stdndige Arbeitsgruppe tiberfiihrt
werden. «Dagegen ist nichts einzuwen-
den, ich begriisse, wenn die Strukturen
weniger schwerfallig werden», sagt der
Noch-Prdsident der Kommission. Beat
Beiner ist es aber ein grosses Anliegen,
dass die Qualitdt auch weiterhin hochge-
halten wird.

Susanne Schneider
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LSO Solothurn

Mitarbeitenden-Befragung

LSO-Umfrage. Eine vom LSO 2020 durch-
gefiihrte Befragung bei den Mitgliedern
zeigt: Im Vergleich zu 2013, als der Ver-
band eine dhnlich angelegte Befragung
durchgefiihrt hatte, haben sich die
Werte tendenziell positiv verbessert.
Handlungshedarf besteht noch immer.

Grundsatzlich sind die Lehrerinnen und
Lehrer mit ihrem Beruf, ihrer Arbeits-
stelle und mit der aktuellen Arbeitssitua-
tion in hohem Mass zufrieden. So lassen
sich die Ergebnisse der Befragung, an der
1079 Lehrpersonen teilnahmen, im We-
sentlichen zusammenfassen. Die Befrag-
ten verspiiren eine grosse Freude beim
Unterricht und stufen ihre Tdtigkeit als
sinnstiftend und vielseitig ein. Am we-
nigsten zufrieden mit der jetzigen Situa-
tion sind Klassenlehrpersonen, Heilpdda-
goginnen und Heilpddagogen sowie
Lehrpersonen der Sek B. Dass die Zufrie-
denheit im Vergleich zu 2013 zugenom-
men hat, ldsst sich laut Geschdftsleitung
des LSO insbesondere darauf zuriickfiih-
ren, dass sich die Volksschule im Kanton
Solothurn nach der hektischen Reformde-
kade in den Nullerjahren in einer Phase
der Beruhigung und Konsolidierung be-
findet.

Verhiltnis Lehrpersonen — Schulleitung
Eine deutliche Verbesserung zu 2013 ist
beim Verhaltnis zwischen Lehrpersonen
und Schulleitungen auszumachen. Die
Lehrpersonen fiihlen sich von ihren Vor-
gesetzten ernst genommen und erfahren
selbst in schwierigen Situationen mehr-
heitlich Unterstiitzung. Handlungsbedarf
erkennen sie in den Bereichen Mitarbei-

Arbeitszeit

Ich kann Beruf und Privatleben so verbinden, dass es fiir mich stimmt.

Ich habe die Méglichkeit, mein Anstellungspensum meinen persénlichen
Bedurfnissen anzupassen.

Ich habe die Méglichkeit, den Stundenplan meinen persénlichen Bediirfnissen
anzupassen.

Die Vergabe der Unterrichtspensen erfolgt an unserer Schule nach transparenten
Kriterien.

Mein Anstellungspensum andert sich jedes Jahr.

Ich habe gentigend Zeit fur die Unterrichtsvorbereitung.

Fur die Erledigung der Aufgaben ausserhalb des Unterrichts steht mir gentigend
Zeit zur Verfugung.

Die unterschiedliche Verteilung der Arbeitszeit wéhrend den Schulwochen und
den Nicht-Schulwochen belastet mich.

tendengesprach, Effizienz der Sitzungslei-
tung sowie Einbezug bei Entscheidungen.

Arbeitszeit

Obwohl sich die Arbeitszeitbelastung im
Vergleich zu 2013 etwas reduziert hat, ist
diese in gewissen Bereichen noch immer
auf einem zu hohen Niveau: Schiilerinnen
und Schiiler mit Erziehungsdefiziten oder

1= trifft gar nicht zu
5 = trifft vollig zu

2020 2013

B%/9]
By

5
3.70

3.10

Bi52)
5773

2.52
2.40
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3.56

3.20
3.18

2.03
2.06

Die zeitliche Arbeitsbelastung ist in gewissen Bereichen noch immer zu hoch. Diagramme: LSO.
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Verhaltensauffdlligkeiten, administrative
Arbeiten sowie individuelle Forderpla-
nungen beanspruchen die Lehrpersonen
zeitlich stark. Viele Lehrpersonen melden
zurlick, dass die zur Verfiigung stehende
Arbeitszeit nicht ausreiche, um den Un-
terricht vorzubereiten und andere Aufga-
ben zu erledigen, die nicht unmittelbar

Belastungsfaktoren

Heterogenitat in der Klasse
Administrative Aufgaben
Erziehungsarbeit

Umgang mit schwierigen Schiler/innen
Klassengrosse

Sitzungen/Konferenzen

Anspriche von Eltern

Reformprojekte

Bewaltigung des Stoffumfangs

Larm wahrend Unterrichtszeit
Verhalten der Schiler/innen
DisziplinProbleme

Elternarbeit

Vorgaben des Kantons

Qualitatsarbeit

Absprachen mit Fachlehrpersonen
Ansehen des Berufs in der Offentlichkeit

Notengebung

LSO Solothurn

Insgesamt zufrieden,
aber es besteht dennoch
Handlungsbedarf: Die
Umfrage des LSO gibt
Auskunft iiber das Wohl-
befinden der Volks-
schullehrpersonen.
Foto: AdobeStock.

mit dem Unterricht zusammenhangen.
Markant tiefer fallt der Wert der
individuellen Weiterbildungen aus. Auffal-
lend ist aber auch die starke Zunahme der
kollektiven obligatorischen Weiterbildun-
gen, denen gegeniiber die Lehrerschaft
notabene sehr kritisch eingestellt ist.

1 = gar nicht
2 = gering

3 = mittel

4 = stark

5 = sehr stark

2020 2013

3.82
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3.57
3.49

3.49
3.16

SN2
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3.21
2.54

3.06
2.99

3.05
2.60

3.05
3.68

2.99
2.83

2.91
2.89
2.88

2.79

2.84
2.62

2.80
3.33

2.78
3.22

2.74
2.78

2.61

2.54
3.04

Heterogenitat, grosse Klassen und Erziehungsarbeit wirken sich belastend aus.

Reformen

Wie beurteilen die Lehrpersonen die
zahlreichen Reformen? Positiv bilanzie-
ren die Befragten das Ubertrittsverfahren
von der Primar- an die Sekundarschule,
das 2020 einen Wechsel erfuhr, weg vom
Priifungs-, hin zu einem Empfehlungsver-
fahren. Die Spezielle Forderung wird so-
wohl negativ als auch positiv bewertet.
Mit Blick auf die eigene Arbeitssituation
beurteilen die Lehrpersonen die Spezielle
Forderung grosstenteils negativ. Geht es
dagegen um den Nutzen der Schiilerinnen
und Schiiler fillt die Bewertung mehrheit-
lich positiv aus.

Belastung

Befragt nach den Belastungen, zeigt sich
eine deutliche Zunahme. Heterogenitat,
administrativer Aufwand, Klassen-
grossen, Erziehungsarbeit, schwierige
Schiilerinnen und Schiiler sowie die An-
spriiche der Eltern beschaftigen die Lehr-
personen nicht nur zeitlich. In einzelnen
dieser Bereiche ist der LSO mit der Ar-
beitsgruppe Heterogenitat und der Ar-
beitsgruppe Klassengrossen bereits aktiv.
Zusammenfassung: Susanne Schneider

Die Befragung
Ende Januar 2020 hatte der LSO zu einer
Mitarbeitenden-Befragung eingeladen.
Rund 41 Prozent der LSO Mitglieder — dies
entspricht etwa 33 Prozent der Lehrerinnen
und Lehrer der Volksschule im Kanton Solo-
thurn — nahmen an der Befragung zur
Arbeitssituation in der Volksschule teil. Die
Geschaftsleitung beschéftigte sich im Friih-
ling 2020 intensiv mit den Ergebnissen,
aber die Pandemie verzdgerte die detail-
lierte Auswertung in den Fraktionen und im
Vorstand iiber den Herbst und den Winter
hinaus. Der detaillierte, 33 Seiten umfas-
sende Schlussbericht kann auf der Website
des LSO oder iiber den QR-Code eingesehen
werden.

Hier gehts
zum Schlussbericht:
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Nachgefragt bei Mathias Stricker

Susanne Schneider: Wie schétzt du die
Ergebnisse als Ganzes ein?

Mathias Stricker: Positiv stimmt mich, dass
das Verhdltnis der Lehrpersonen zu den
Schulleitungen grossmehrheitlich gut ist.
Das ist eine der wichtigsten Voraussetzun-
gen fiir eine gute Schule. Trotzdem gilt es,
wichtige Punkte weiterhin zu verbessern,
ich denke vor allem auch an die im Bericht
genannten Bereiche der Personalfiihrung.
Nachdenklich stimmt mich insbesondere
die schwierige Situation an vielen Sek
B-Klassen sowie der Umstand, dass es eine
nicht zu vernachldssigende Anzahl Lehr-
personen gibt, die innerlich gekiindigt ha-
ben. Das kann verheerende Auswirkungen
auf die Bildungskarriere von Schiilerinnen
und Schiilern haben. Zu erwarten war,
dass nach den Reformprojekten eine ge-
wisse Konsolidierung eintreten wird.

In welcher Form werden die Ergebnisse in
das Geschaftsprogramm des LSO einfliessen?
Viele Punkte sind bereits Teil des aktuel-
len Geschédftsprogramms und werden
auch im neuen weiter bearbeitet. Ich
denke etwa an Themen wie Administra-
tion, Arbeitsbelastung, Arbeitszeit, Beur-
teilung, Spezielle Forderung, Heterogeni-
tdt, Klassengrosse, IT Infrastruktur,
Raumbedarf, Ausbildung, Weiterbildung.

Obwohl bei der Arbeitszeit die Werte besser
ausfallen als 2013, melden viele Lehrperso-
nen zuriick, dass sie zu wenig Zeit haben fiir
die Unterrichtsvorbereitung. Sieht der LSO
hier Verbesserungsmaglichkeiten?

Das Gefiihl, nie fertig zu sein, ist in unse-
rem Beruf allgegenwadrtig, erst recht
wenn regelmdssig neue Aufgaben an die

LSO Solothurn

Mathias Stricker. Foto: zVg.

Schulen delegiert werden. Entsprechend
ist es fiir Lehrerinnen und Lehrer eine
grosse Herausforderung, Arbeit und Pri-
vates voneinander abzugrenzen. Der Be-
rufsauftrag, der im Laufe dieses Jahr in
allen Teams besprochen werden sollte,
kann dazu beitragen, sich vermehrt Klar-
heit zu verschaffen {iber die Aufgaben in-
nerhalb der Arbeitszeit. Handlungsbedarf
sehen wir in diesem Zusammenhang ins-
besondere auch bei den Klassengrossen.

Handlungsbedarf besteht laut Umfrageer-
gebnissen in der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben. Das erstaunt, gilt doch der Lehr-
beruf gemeinhin als dafiir pradestiniert,

Beruf und Familienleben zu vereinbaren.

Ich denke, der Lehrerberuf bietet nach
wie vor gute Rahmenbedingungen fiir
eine gelingende Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Grundsatzlich gestaltet sich

((Fiir grosse Klassen, also Klassen mit iiber 20 Schiile-

rinnen und Schiilern, braucht es neue Losungen, die

Richtwerte miissen korrigiert werden, Assistenzen

schneller verfiighar sein.))

aber die Stundenplanung immer schwie-
riger und komplexer, da viele Lehrperso-
nen an einer Klasse involviert sind. Hier
braucht es grosse Flexibilitdt aller Betei-
ligten.

Klassenlehrpersonen, Heilpddagoginnen

und Heilpddagogen sowie Lehrpersonen

der Sek B sind am wenigsten zufrieden.

Was konnte zu ihrer Zufriedenheit beitra-
gen?

Fiir grosse Klassen, also Klassen mit tiber
20 Schiilerinnen und Schiilern, braucht es
neue Losungen; die Richtwerte miissen
korrigiert werden, Assistenzen schneller
verfiigbar sein. Die zunehmende Hetero-
genitdt gepaart mit schwierigen Verhal-
tensmustern beanspruchen insbesondere
die Klassenlehrpersonen enorm. Weitere
Entlastung ist notig. Die jetzt laufende
Evaluation zur Speziellen Forderung soll
aufzeigen, wo im Bereich der Integration
Optimierungen notig sind. Diese miissen
dann trotz Spardruck auch umgesetzt
werden.

Insgesamt sind die Lehrpersonen zufrieden
mit ihrer Tatigkeit und ihrer Arbeitssitua-
tion. Dennoch haben wir einen Lehrerman-
gel. Ist das nicht erstaunlich?

Der Lehrermangel wird sich weiter ver-
schdrfen. Der Lehrerberuf muss noch at-
traktiver werden. Dafiir braucht es gute,
transparente und verldssliche Arbeitsbe-
dingungen. Sparmassnahmen oder die
Schwdchung des GAV gehen in die falsche
Richtung. Andererseits miissen wir aber
auch vermehrt die positiven Seiten und
die Wichtigkeit unseres «systemrelevan-
ten» Berufs nach aussen tragen. Nach den
Sommerferien starten wir zusammen mit
dem Volksschulamt VSA, dem Verband
Schulleiterinnen und Schulleiter Solo-
thurn VSL SO und dem Verband Einwoh-
nergemeinden VSEG eine Kampagne, um
insbesondere Wieder- und Quereinsteige-
rinnen und -einsteiger zu gewinnen.
Interview: Susanne Schneider



Auch der Kanton Solothurn verfiigt nun mit dem Merkblatt iiber ein Instrument, das den sensiblen Rahmen bei Unterricht im und am Wasser absteckt.

Foto: AdobeStock.

Sicherheit im und am Wasser

Merkblatt. Als bisher einziger Kanton
verfiigte der Kanton Solothurn nicht
iiber Vorgaben und Empfehlungen zum
Schwimmunterricht oder Baden in
offentlichen Gewdssern. Ein im Kantons-
rat eingereichter Auftrag, bei dem
LSO-Prasident Mathias Stricker als
Erstunterzeichner amtete, legte die

Basis fiir das nun vorliegende Merkblatt.

Der kantonsratliche Auftrag «Sicherheit im
Schulunterricht im und am Wasser» (siehe
SCHULBLATT 1/21) verlangte die Ausar-
beitung einer Handreichung fiir den
Schwimmunterricht. Diese sollte Lehrper-
sonen eine Orientierungshilfe sein, sie un-
terstiitzen, entlasten und offene Fragen in
Zusammenhang mit Schwimmunterricht

und Aktivitdten im und am Wasser kldren.

Regierungsrat und Bildungs- und Kultur-
kommission erkldrten den Auftrag zwar
als erheblich, aufgrund der reich befrach-
teten Kantonsratstraktandenliste wurde
das Geschdft aber mehrmals verschoben.

Merkblatt

Vor diesem Hintergrund hat das Volks-
schulamt unter Mitarbeit des LSO das
Merkblatt «Schwimmunterricht und Akti-
vitdten im und am Wasser» erstellt. Nach
Riicksprache mit dem Auftraggeber des

kantonsratlichen Auftrags, konnten wei-
tere Prazisierungen vorgenommen wer-
den, sodass eine Behandlung des Auf-
trags im Kantonsrat hinféllig wurde. Der
Auftraggeber zog somit den Auftrag in
der Mai-Session zuriick. An dieser Stelle
bedankt sich Erstunterzeichner Mathias
Stricker bei Elia Leiser und André Wyss
(beide EVP) fiir deren Inputs zum Thema.
Mathias Stricker

Nachgefragt bei Mathias Stricker

An wen richtet sich das Merkblatt und wel-
che Informationen beinhaltet es?

Das Merkblatt richtet sich an kommunale
Aufsichtsbehdrden, Schulleitungen und
Volksschullehrpersonen. Es gibt Auskunft
iiber organisatorische Belange - zum Bei-
spiel tiber Gruppengrdssen - und rechtli-

che Aspekte in Zusammenhang mit dem
Schwimmunterricht und Aktivitdten im
und am Wasser. Zudem werden die erfor-
derlichen fachlichen Qualifikationen der
Lehr- und Begleitpersonen festgehalten.
Eine lehrplanbezogene Empfehlung be-
trifft insbesondere die 4. Klasse: der
Wassersicherheitscheck.

Welche rechtlichen Aspekte sind gemeint?
Zum einen die Obhutspflicht der Lehrper-
sonen in Zusammenhang mit der Auf-
sichts- und Sorgfaltspflicht. Zum anderen
die Verantwortlichkeit und Haftung der
Lehrpersonen bei Unféllen in zivilrechtli-
cher und strafrechtlicher Hinsicht.

Was ist das Ziel dieses Merkblatts?

In erster Linie soll es Lehrpersonen und
Schultrdgern als Arbeitgeber die nétige
Sicherheit bieten, sich in einem rechtlich
abgesicherten Raum zu bewegen. Es soll
nicht sein, dass Lehrerinnen und Lehrer

'«' Die Forderung, dass das Brevet
«Plus Pool» ein Pflichtteil sein soll,
ist bei der PH FHNW deponiert.})
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aus Unsicherheit auf einen Schwimmbad-
besuch oder auf eine Exkursion an ein
Fliessgewdsser verzichten und so den
Kindern und Jugendlichen wichtige Er-
fahrungen im und am Wasser vorenthal-
ten werden.

Braucht es trotz dieses Merkblatts Anpas-
sungen bei der Ausbildung der Lehrpersonen?
Ja. Das Brevet «Plus Pool» ist ein zusdtzli-
ches, freiwilliges Tool. Selbst wenn also
neu ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer
im Studium den Fachbereich Bewegung
und Sport gewdhlt haben, ist nicht sicher-
gestellt, dass sie iiber die erforderlichen
Qualifikationen im Bereich Schwimmen
verfiigen. Die Forderung, dass das Brevet
«Plus Pool» ein Pflichtteil sein soll, ist bei
der PH FHNW deponiert.

Im Ubrigen kritisiert der LSO seit langem
die Abwahlpflicht eines Fachbereichs aus
Sport, Musik und Gestalten. Unter der Ab-
wahl leidet zum einen die Unterrichts-
qualitdt, zum anderen schrankt sie die
Anstellungsmoglichkeiten der Lehrperso-
nen ein. Wenn immer moglich, dussern
wir unsere Kritik an dieser Abwahl, so
auch aktuell in Zusammenhang mit einer
Vernehmlassung zu den zukiinftigen
Qualifikationen der Primarlehrpersonen
(QuaPri).

Termine

» Vorstandssitzung
2. September, 17 Uhr

» KLT 2021

Der KLT-Vormittag vom 15. September ist
abgesagt; individuelle Fraktionsversamm-
lungen (siehe SCHULBLATT 11)

» Verabschiedung Neupensionierte 2020
27. Oktober

LSO Solothurn

Wie sieht es mit der Weiterbildung aus?
Neu werden die Weiterbildungskurse fiir
Lehrpersonen nach dem Finanzierungs-
schliissel A verrechnet, sprich, der Kan-
ton iibernimmt die Kurskosten zu 100
Prozent. Wichtig ist uns, dass geniigend
Kurse fiir das Brevet «Plus Pool» angebo-
ten werden und dass eine neu erlangte
Befdhigung dem Lehrdiplom zugefiigt
werden kann.

Was ist noch geplant?

Mich interessiert, welche Moglichkeiten
die Gemeinden bei der Rekrutierung und
Finanzierung der Begleitpersonen haben.
Der Verband Schulleiterinnen und Schul-
leiter VSL wird dazu eine Erhebung bei
den Schultrdgern machen. Es ist nicht im-
mer einfach, geeignete Begleitpersonen
zu finden. Hier braucht es gute Losungen.
Interview: Susanne Schneider

Das Merkblatt ist auf der Website des LSO
aufgeschaltet: www.lso.ch

» Verabschiedung Neupensionierte 2021
11. November

» Delegiertenversammlung
24. November

Da sind wir dran

® Corona: Situation und Massnahmen
nach den Sommerferien

® Ubertritt Prim-Sek I: Abschluss AG
Justierungen

e Anderungen Volksschulgesetz:
Kantonsratsvorlage

® Evaluation Spezielle Forderung:
Begleitung

® SCHULBLATT: neues Layout

® GAV: Beendigung Arbeitsverhaltnis
bei Krankheit

® GAV: Stellvertretungsentschddigungen

® Mitarbeitendenumfrage: Schluss-
bericht

® KLT: Alternativveranstaltungen

® AG Heterogenitat: Schlussbericht

® Multiprofessionelle Teams: Einset-
zung Arbeitsgruppe

Schone
Sommerferien!

Die SCHULBLATT-Redaktionen des
LSO und alv wiinschen Ihnen erhol-
same und leichte Sommerferien. In den
Bergen, am Wasser, zu Hause oder in
der Ferne - wir hoffen, Sie konnen Ihre
Seele ausgiebig baumeln lassen. Die
ndchste SCHULBLATT-Ausgabe wird
sich in ihrem Schwerpunkt der Berufs-
wahl widmen. Zudem wird das Heft in
einem neuen Layout daherkommen und
mit einigen inhaltlichen Neuerungen
aufwarten. Seien Sie gespannt!

Sie erreichen uns wieder ab Montag,

9. August.

Foto: Irene Schertenleib.
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/usammenarbeit starken

Umfrage DaZ. Die Fraktionskommission
der DaZ-Lehrpersonen hat bei ihren
Fraktionsmitgliedern eine Umfrage
durchgefiihrt. Neben vielen positiven
Riickmeldungen zeigen die Ergebnisse
auch auf, wo noch Handlungsbhedarf
besteht. Die Fraktionskommission will
die Zusammenarbeit im multiprofessio-
nellen Team vorantreiben und starken.

Offenheit und Toleranz, Flexibilitdt und
Erfahrung, Eingehen auf Heterogenitat,
Beobachten der Sprachentwicklung,
Freude an der Arbeit mit fremdsprachigen
Kindern, interkulturelle Kompetenzen,
Empathie - das die Riickmeldungen auf
die Frage der Fraktionskommission an ihre
Fraktionsmitglieder, was eine DaZ-Lehr-
person auszeichne. Die Befragten schédtzen
an ihrem Beruf insbesondere die personli-
che Beziehung zu Kindern mit Migrations-
hintergrund, den Unterricht in kleinen
Gruppen, die Kreativitdt, die Rolle als Be-
zugsperson und die Dankbarkeit der Schii-
lerinnen und Schiiler.

Schwierige Raumverhiltnisse, Stunden-
plankollision

Auf die Frage, was die DaZ-Lehpersonen
als erschwerend empfinden, konnten sich
die Befragten zu Themen wie Raumver-

Hast du eine Dal-spezifische Weiterbildung absolviert?

Anzahl Tellnehmer: 3%
27 (6%.2%): ja

12 (30.5%): nein

Obwohl viele DaZ-Lehrpersonen iiber eine
DaZ-spezifische Weiterbildung verfiigen, ist
deren Expertenwissen noch selten bis nie
gefragt. Diagramm: Umfrage DaZ-Fraktions-
kommission.

hdltnisse, Gruppengrosse, Zusammenar-
beit im Klassenteam, mangelnde Wert-
schdtzung und Stundenplan dussern.
Auffallend sind die Riickmeldungen zu
den Raumverhdltnissen. Viele der befrag-
ten DaZ-Lehrpersonen melden zuriick,
dass die Rdume zu klein seien, kein eige-
nes Zimmer vorhanden sei und der Unter-
richt in unpassenden Nebenrdumen oder
gar Garderoben stattfinde.

Auf Anregung der Fraktionskommission der DaZ-Lehrpersonen wird der LSO eine interne Arbeits-
gruppe zur Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team ins Leben rufen. Foto: AdobeStock.

Beim Stundenplan wird auf Doppelspu-
rigkeiten hingewiesen: Oft iiberschneidet
sich der DaZ-Unterricht mit den
Logopddie- und/oder den Forderlektionen
bei der SHP.

Zusammenarbeit im Klassenteam

Befragt nach der Arbeit im multiprofessi-
onellen Team zeigt sich, dass viele
DaZ-Lehrpersonen die Zusammenarbeit
begriissen. Sie erkennen dabei den Mehr-
wert darin, dass die Schiilerinnen und
Schiiler optimal geférdert werden, indem
verschiedene Lehrpersonen ihre Professi-
onalitdt einbringen. Diese Zusammenar-
beit im Klassenteam erfordert - so die
Riickmeldungen - Flexibilitdt und Anpas-
sungsfdhigkeit.

Knapp die Halfte der Umfrageteilnehmen-
den melden zuriick, in einem regelmdssi-
gen Austausch mit der Klassenlehrperson
zu stehen. Bei rund 36 Befragten kommt
es gar in hohem Masse zu einem regel-
massigen Austausch im Klassenteam.
Viele der Befragten erleben die Zusam-
menarbeit im Klassenteam wertvoll. Die
Fraktionskommission ist positiv iiber-
rascht iiber diese Aussagen zur Zusam-
menarbeit.

Kaum ein regelmadssiger Austausch findet
dagegen mit den Logopdden und Logopa-
dinnen statt. Zudem werden DaZ-Lehr-
personen sehr selten bis nie als beratende
Fachpersonen in der Didaktik des Deut-
schen als Zweitsprache beigezogen.
Erwdhnt wird zudem, dass die DaZ-
Lehrperson bisweilen primadr als «Hilfs-
lehrerin» (Zitat) angesehen wird, von der
erwartet wird, dass sie mit den Schiilerin-
nen und Schiilern die Arbeitsbldtter des
Klassenunterrichts zu Ende 16st.

Handlungshedarf

Handlungsbedarf erkennt die Fraktions-
kommission in erster Linie da, wo
DaZ-Lehrpersonen ihr Fachwissen zum
Wohl der Kinder nicht optimal einbringen
konnen. Deshalb hat die Fraktionskom-
mission bereits erste Schritte unternom-
men mit dem Ziel, die multiprofessionelle
Teamarbeit zu fordern und fordern. Auf
ihre Anregung hin hat die Geschaftslei-
tung des LSO beschlossen, eine interne
Arbeitsgruppe ins Leben zu rufen, bei der
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neben Lilo Hadorn als Leiterin der Ar-
beitsgruppe Mitglieder aus den Fraktio-
nen Kindergarten, Primarschule, Sekun-
darschule, Heilpadagogik sowie dem
Unterverband Logopddie vertreten sind.
Die Fraktionskommission ist iiberzeugt,
dass die Starkung der multiprofessionel-
len Zusammenarbeit sich auch positiv
auf Themen wie Raumverhadltnisse und
Stundenpldne auswirken wird.

Lilo Hadorn, Prasidentin Fraktion DaZ-Lehr-
personen

Die Befragung

Ausschlaggebend fiir die Umfrage war
das Berufshild der Deutsch-als-Zweit-
sprache-Lehrpersonen im Kanton Solo-
thurn. Die erste Fassung des DaZ-Berufs-
bilds wurde 2007 von der Fraktionsver-
sammlung der DaZ-Lehrpersonen in
Kraft gesetzt. Die Einfiihrung des Fach-
bereichslehrplans machte 2018 eine
Uberarbeitung des Berufshilds nétig.
An der DaZ-Umfrage nahmen rund 25
Prozent der rund 160 Mitglieder teil. Vor
dem Hintergrund, dass viele Fraktions-
mitglieder ausserdem Mitglied in einer
anderen Fraktion sind, ist dieser Pro-
zentsatz durchaus als positiv zu werten.

LSO-Vorteile fiir
Mitglieder

» Aktuelle Informationen

Schulblatt, Bildung Schweiz, Direct-Mailings
» Weiterbildungen

Tagungen, Seminare und kollegiale
Austauschmdglichkeiten

» Jobsuche

Stellenborse und Stellvertretungspool

» LCH

Mitgliedschaft im schweizerischen
Dachverband inklusive

» Rechtsheratung

kostenlose Rechtsberatung

(Personal- und Schulrecht)

» Rechtsschutz

bei Auseinandersetzungen im Zusammenhang
mit dem Beruf

LSO Solothurn

LSO prasentiert sich digital!

Mit einem Video prdsentiert sich der Ver-
band neu auch digital. In einem Mix aus
gefilmten und animierten Szenen wird
kurz und pragnant dargestellt, wer der
LSO ist, was er macht und wofiir er sich
einsetzt.

Das Video kann sowohl in Live-Veranstal-
tungen als auch auf der Website oder auf
Social-Media-Plattformen verwendet wer-
den. Optimal zum Einsatz kommen wird
es auch bei der alljdhrlich stattfindenden
Mitgliederwerbeaktion: als geschmack-
volle und informative digitale Visiten-

» Beratungsstelle fiir Lehrpersonen

kostenlose Beratung bei personlichen

Problemen

» Krankenversicherungen

Prémien-Vergiinstigungen bei:

(SS, Visana, Helsana

» Unfall-Zusatzversicherung

besserer Versicherungsschutz bei Unfall

» Auto- und Motorrad-Versicherung

Vergiinstigungen bei der Zurich Versicherung

» Hausrat-, Privathaftpflicht-,
Reiseversicherung

Vergiinstigungen bei der Zurich Versicherung

» Hypotheken

Vergiinstigungen bei der Baloise Bank SoBa

» Mobiltelefon-Abo

Einmalig giinstige Abos bei Sunrise Business

karte des Verbandes bei einer ersten Kon-
taktaufnahme mit neuen Lehrpersonen,
die noch nicht LSO-Mitglied sind.
Geschaftsleitung LSO

Hier gehts zur digitalen LSO-Prasentation.

» Vorsorge- und Finanzberatung

Speziell auf Lehrpersonen zugeschnittene Beratung
» Online-Shopping mit Cashback
Bonus-Riickerstattung bei jedem Einkauf

via Rewardo

» Autovermietung

Vergiinstigung bei Hertz

» GAV-Solidaritatsheitrage

Riickerstattung an Mitglieder

(60 Franken pro Jahr)

Wie profitiere ich von den Dienstleistungen
des LSO?
www.lso.ch oder Tel. 032 621 53 23
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Verhalten: Haltekraft der Schule bei
Kindern mit Beeintrachtigungen

Dank interdisziplindrer Zusammenarbeit und passenden Massnahmen ist Melinda wieder fiir den
Unterricht motiviert (Symbolbild). Foto: VSA.

Serie. Der zweite Teil der Serie «Verhal-
ten» widmet sich dem konkreten Bei-
spiel eines verhaltensauffalligen Mad-
chens, das mit einer Horbeeintrachti-
gung und Spracherwerbsstorung die
Regelschule besucht. Das Beispiel
zeigt, wie mittels Triage Spezieller For-
derung die Schiilerin erfolgreich in der
Regelschule gehalten werden konnte.

Triage Spezielle Forderung

Die Triage Spezielle Forderung ist ein in-
terdisziplindres Fordergesprdch zwischen
Schulleitung, Lehrperson, Forderlehrper-
son und Schulpsychologin oder -psycho-
loge zur Beratung der weiteren Forderung
bei Kindern mit Férderbedarf. Sie findet
zweimal pro Jahr statt und es werden die-
jenigen Schiilerinnen und Schiiler bespro-
chen, bei denen eine spezifische Frage-
stellung der Speziellen Forderung besteht.

Die Situation von Melinda
Im Friihling wird von einem Mddchen be-
richtet, das aktuell den Unterricht durch

starke Verweigerung stort. Melinda be-
sucht die 1. Klasse in einer zweistufig ge-
fiihrten Klasse und ist nebst den Verhal-
tensproblemen mit dem Lernstoff
iiberfordert. Seit dem Kindergarten be-
sucht sie die Logopddie wegen einer
Spracherwerbsstorung. Zusdtzlich kommt
die Audiopddagogin einmal pro Woche
zur Unterstiitzung, weil das Mddchen
eine einseitige Gehorlosigkeit hat. Aktuell
vergisst Melinda die Horgerdte haufig zu
Hause. Sie sitzt oft an ihrem Platz und
bekundet, sie habe keine Lust zu arbei-
ten. Insbesondere in der Sprache macht
sie kaum Fortschritte. In Melindas Klasse
ist die Lehrperson im Herbst ausgefallen
und seither kommt es zu wechselnden
Stellvertretungen, die meist nur ein paar
Wochen bleiben. Vor Kurzem hat die For-
derlehrperson entdeckt, dass Melinda
auch im Rechnen ansteht. Es scheint, als
habe sie die Subtraktion verpasst. Aus
Sicht der Forderlehrperson besteht drin-
gender Handlungsbedarf, da das Mdd-
chen kaum Fortschritte macht und sich
das Verhalten immer mehr auf die ande-

ren Kinder der Klasse auswirkt. Die ge-
samte Klasse ist aktuell unruhig und
schwierig zu fiihren. Es stellt sich eben-
falls die Frage, ob das Mddchen mit sei-
nen Beeintrdachtigungen nicht doch eine
Sonderschiilerin ware. Die Eltern arbeiten
teilweise mit, geben die Verantwortung
aber oft der Schule ab, weil es zu Hause
keine Probleme mit Melinda gebe. Aktuell
gehe sie nicht so gern zur Schule, lieber
bleibe sie bei ihrer Mutter zu Hause.

Erste Schritte unternehmen

In einem ersten Schritt kommt es zu einer
Untersuchung auf dem Schulpsychologi-
schen Dienst. Daraus resultieren intellek-
tuelle Fahigkeiten im unteren Normbe-
reich. Neben den Schwierigkeiten im
Erwerb der Buchstaben, welche sich so-
wohl im Lesen als auch im Schreiben zei-
gen, fdllt das Maddchen dadurch auf, dass
es absolut kein Verstdndnis fiir die Sub-
traktion entwickelt hat. Die Arbeitsmotiva-
tion ist tief und sie scheint nicht mehr da-
mit zu rechnen, jemals Erfolg in der
Schule zu haben. Diese Entwicklung muss
eher im Zusammenhang mit der instabilen
Unterrichtssituation gesehen werden als
im Zusammenhang mit der Horbeeintrach-
tigung von Melinda. Im Kindergarten war
das Mddchen wenig aufgefallen. Insbeson-
dere die Logopddin, welche Melinda be-
reits seit Eintritt in den 1. Zyklus begleitet,
sieht einen Bruch in der Entwicklung seit
dem Eintritt in die 1. Klasse.

Auf Starken fokussieren

Die Riickmeldung der Untersuchungs-
ergebnisse erfolgt im Beisein der Eltern
und aller beteiligten Fachpersonen. Da
sich das Schuljahr zu Ende neigt, und die
nachfolgende Lehrperson bereits bekannt
ist, konnte diese ebenfalls zum gemeinsa-
men Gesprdch eingeladen werden. Auf-
grund des vollig misslungenen Schulstarts
liegt fiir alle Beteiligten ein Neustart in
Form einer Verlangsamung auf der Hand.
Gemeinsam wird nach den Stdrken des
Maddchens gesucht, um Ansdtze fiir moti-
viertes Lernen zu finden. Alle Fachperso-
nen finden Ideen, Spiele und Aufgaben, die
Melinda gefallen kdnnten und so die Basis
fiir eine gute Beziehung legen wiirden.
Auf diese Weise stellen sie ein Programm
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zusammen, das fiir Melinda leistbar und
motivierend sein diirfte. Es werden regel-
madssige Absprachen zwischen der Forder-
lehrperson und der Audiopddagogin ver-
einbart. Auf diese Weise gelingt es,
fordernde Elemente erganzend zum Unter-
richt einzubauen und damit mehr Sinn in
den Schulalltag von Melinda zu geben.

Zunahme der Motivation

In zwei weiteren Gesprachen mit allen
Beteiligten werden die Fortschritte zu-
sammengetragen und Absprachen getrof-
fen. Den Eltern und neuen Lehrpersonen
wird die Problematik der einseitigen Ge-
horlosigkeit nochmals erkldrt, die Schule
erhdlt Informationen zu den technischen
Hilfsmitteln und die Eltern werden gebe-
ten, mehr Einfluss auf das Tragen der
Horgerdte zu nehmen. Weil man in der
Schule den Verdacht hat, dass Melinda
nicht gut sieht, leiten die Eltern noch Seh-
tests in die Wege. Zu diesem Zeitpunkt
hat das Schuljahr bereits begonnen. Das
Maddchen ist mit der Verlangsamung gut
gestartet und reagiert nur noch selten mit
Verweigerung. Diese legt sich ganz, als
man ihr im Fach Mathematik bald an-
spruchsvollere Aufgaben geben kann,
weil sie die Liicke in der Subtraktion
schliessen konnte. Im Laufe des Herbstes

kommt Melinda mit einer Brille zur
Schule. Die Korrektur ist betrachtlich und
auch hier zeigt sich bald eine weitere Ent-

DBK Solothurn

lastung im Unterricht in Form von mehr
Prasenz. Als Folge nimmt die Arbeitsmo-
tivation von Melinda noch weiter zu.

Erfolgreich an einem Strang ziehen
Melindas Fall ist ein schones Beispiel da-
flir, wie die Blindelung von Energien zu
ganz anderen, besseren Entwicklungsver-
ldufen von Kindern fiihren kann. Der un-
ermiidliche Einsatz von Lehrpersonen
und weiteren, im schulischen Bereich td-
tigen Fachpersonen lohnt sich erst recht,
wenn die geleistete Arbeit beim jeweili-
gen Kind ankommt. Im vorliegenden Fall
konnte in vier Gesprdachen innerhalb ei-
nes Jahres mit allen Beteiligten eine posi-
tive Lernsituation fiir Melinda geschaffen
werden. Sie lernt nun lesen und schrei-
ben. Das Defizit in der Subtraktion hatte
sie sehr schnell aufgeholt und in Mathe-
matik kann sie bereits viele Aufgaben der
zweiten Klasse 10sen. Das storende Ver-
halten ist verschwunden und Lehrperso-
nen und Eltern ziehen an einem Strang.
Selbstverstdndlich muss nun darauf ge-
achtet werden, dass die Stabilisierung der
Situation anhdalt. Dafiir sind die reguldren
Standortgesprdache zwischen Schule und
Eltern vorgesehen. Bei Bedarf werden Lo-
gopddin und Audiopddagogin beigezogen.
Eine erneute Kontaktaufnahme mit der
Schulpsychologin ist jederzeit moglich.
Volksschulamt

Angebot Schulpsychologischer Dienst
Kanton Solothurn

» Allgemeine Triage (runder Tisch mit
Auslegeordnung innert 14 Tagen)

» SF-Triage (interdisziplindre Forderge-
sprache in Schulhdusern)

» Niederschwellige Beratung von Fachper-
sonen, Eltern oder Schiilerinnen und Schii-
lern bei schulbezogenen Schwierigkeiten
» Intervisionen fiir Forderlehrpersonen

» Langerfristige Begleitung von Systemen
(meist Schule, Eltern und Kind) in schwieri-
gen Schulsituationen

» Testpsychologische Untersuchungen

» Klasseninterventionen in schwierigen
Klassen und/oder Schulen

» Informationsveranstaltungen fir
Lehrpersonen und Eltern (zum Beispiel zu
Autismus-Spektrum-Stdrungen)

» Erfassung des Sonderschulbedarfs

Kontakt

» Solothurn

Schulpsychologischer Dienst | Bielstrasse 9
4502 Solothurn | 032 627 29 61

» Olten

Schulpsychologischer Dienst | Amthausquai 23
4601 Olten | 062 311 91 40

» Breitenbach

Schulpsychologischer Dienst

Alice Vogt-Strasse 2

4226 Breitenbach | 061 704 71 50

Den individuell passenden
Platz finden — dank der
Unterstiitzung des Schul-
psychologischen Dienstes
konnte die Schiilerin in der
Regelschule gehalten wer-
den. Foto: VSA.



Das Institut Spezielle Pddago-
gik und Psychologie der PH FHNW feiert
dieses Jahr das 50-Jahr-Jubildaum. Am
13. November findet die Jubilaums-
tagung statt, bei der sich die Teilneh-
menden ihr Nachmittagsprogramm mit
zwei Workshops selber zusammenstel-
len konnen.

Das Institut Spezielle Padagogik und Psy-
chologie (ISP) wurde 1971 an der Univer-
sitdt Basel gegriindet und ist seit 2006 mit
den Studiengdngen Logopddie und Son-
derpddagogik sowie mit seiner Beteili-
gung an der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung eines der Institute der Pddagogischen
Hochschule der FHNW. In Lehre, For-
schungs- und Praxisprojekten, in Angebo-
ten des Instituts Weiterbildung und Bera-
tung und mit weiteren Aktivitdten widmet
sich das ISP schwerpunktmadssig der Ver-
wirklichung von Inklusions- und Partizi-
pationszielen, wie sie in der UN-Kinder-
rechts- und in der UN-Behindertenrechts-
konvention umschrieben und konkreti-
siert sind.

Tagung behandelt das Thema «Learning
Communities»

Sein 50-jahriges Bestehen begeht das ISP
mit einer Tagung zum Thema «Learning
Communities» in Friihférderung, Logo-
pddie und Schule. In einem inklusiven
Bildungsverstandnis geht es um die Lern-
gemeinschaft aller Peers ohne Separation
einerseits und andererseits um die inter-
professionelle Lerngemeinschaft all derer,
die zustdndig sind fiir die Bildung in fri-
her Kindheit, Schulzeit und Jugend.

Zu den beiden Themen konnen sich die
Teilnehmenden an der Tagung auf Haupt-
vortrdge von Annedore Prengel und Mela-
nie Fabel Lamla freuen. Annedore Pren-
gel hat die jahrzehntelangen und noch
andauernden Entwicklungen hin zu ei-
nem pddagogisch fundierten Umgang mit
Heterogenitdt im deutschsprachigen
Raum massgeblich vorangetrieben und
mitgeprdgt. Die vielfdltige qualitative
Forschung zu beruflicher Kooperation im
pddagogischen Feld von Melanie Fabel
Lamla ist mit ihrer Ausrichtung und ih-
ren Ergebnissen etwa zu Konflikten und
Vertrauen ansprechend fiir diejenigen,
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die die Kooperation als Personen in Inter-
aktion betreiben.

Workshops und Begegnungen
Gemeinsames Lernen aller Kinder in der
Spielgruppe und gemeinsames Lernen
aller in der Sekundarstufe; als Logopaddin
oder als Logopdde in der Klasse und viele
berufliche Rollen in der Logopddie; Koope-
ration mit anderen Professionen und Ko-
operation mit Eltern - diese drei Themen
sind Beispiele, wie sich Tagungsgdste ihr
Nachmittagsprogramm mit zwei Work-
shops zusammenstellen konnen.

Sich als Berufspersonen personlich zu
treffen - ausserhalb des Alltags, aber in
den Praxisfeldern - ist ebenfalls Ziel der
Tagung. Denn gelernt wird am ISP mit
Praxislehrpersonen, Praktikumsleitenden
und Praxiscoaches, mit Partnerinstitutio-
nen und in Netzwerken. Unterschiedliche
berufsbiografische Einstiege, berufsbe-

50 Jahre ISP - aufl dem Weg tu Learmning Communities in
FrihiBrderung. Logopidie und Schuls

Pédagagische Hachschule FHNW, Campus Mutbenz

gleitendes Studieren, projektformige Zu-
sammenarbeiten und verschiedene Aus-,
Weiterbildungs- und Austauschformate
sorgen fiir dynamische Lernbeziehungen.
Zur Tagung eingeladen sind alle mit in-
klusiver Bildung Beauftragten: Lehrperso-
nen, Fachpersonen Logopddie sowie Fach-
personen Schulische Heilpddagogik und
Heilpddagogische Friiherziehung, Schul-
leitungen, Institutionsvertretungen, kan-
tonale Bildungsverantwortliche, Studie-
rende und Dozierende der Pddagogischen
Hochschulen.

Die Tagung findet am Samstag, 13. No-
vember statt. Informationen zum Pro-
gramm, zur Durchfiihrung, falls Prasenz
nicht moglich sein sollte, und Anmeldung
unter: www.fhnw.ch/ph/50-jahre-isp
Simone Kannengieser, Leiterin der Professur fiir
Berufspraktische Studien und Professionalisierung,
Institut Spezielle Padagogik und Psychologie,

PH FHNW, simone.kannengieser@fhnw.ch

An der Jubilaumstagung des ISP stehen «Learning Communities» im Zentrum. Foto: Adriana Bella
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Seit diesem
Schuljahr gilt im Kanton Aargau der
neue Lehrplan. Im Kanton Solothurn
begann die Lehrplaneinfiihrung vor drei
Jahren. Gelang es den Schulen, die Ein-
fiihrungsphase als Impuls fiir die Unter-
richtsentwicklung zu nutzen? Was hat
sie bei der Einfiihrung unterstiitzt und
welche weiteren Schritte sind geplant?
Hier ein punktueller Einblick, der aus
einer kleinen Befragung von Schulleite-
rinnen, Schulleitern und Lehrpersonen
entstanden ist.

Thm sei wichtig, dass sich die Lehrperso-
nen in ihren Unterrichtsfidchern weiterhin
selbstgesteuert weiterbilden, erzadhlt ein
Schulleiter. Thematisiert wiirde dies je-
weils in den Mitarbeitendengesprachen.
Andernorts stand ein Schulentwicklungs-
projekt zu ausserschulischen Lernorten
im Fokus. Dabei konnten die Grundsdtze
des neuen Lehrplans im Unterricht un-
mittelbar erfahren und so nachhaltig um-
gesetzt werden.

Vielfdltige Unterstiitzung

Ein Schulleiter berichtet, dass die Beglei-
tung durch einen Schul- und Weiterbil-
dungscoach der PH FHNW als wertvoll
erachtet wurde. Wichtig erschien ihm
auch die Priorisierung von einzelnen
Themen bei der Weiterbildungsplanung.
«Sich Zeit lassen» habe sich ebenso be-
wahrt wie «einen roten Faden suchen»,
sagt eine Schulleiterin. Ein anderer Schul-
leiter betont, die Lehrplaneinfiihrung sei
eine ldngere Reise. Im ersten Jahr lege
man die ersten Grundsteine, auf die dann
zukiinftig gebaut wiirde. Das Thema Be-
urteilung habe sich oft als Ausldser fiir
Entwicklungen entpuppt. Die Arbeit in
Unterrichtsteams habe sdmtliche Ent-
wicklungen unterstiitzt.

Evolution statt Revolution

Eine Schulleiterin berichtet, dass nun ei-
nerseits die digitalen Medien und Tools
viel hdufiger eingesetzt wiirden. Anderer-
seits wiirde auch die Kompetenzorientie-
rung als Grundhaltung immer spiirbarer,
beispielsweise bei der Aufgabenstellung
und der Beurteilung. Auch Verdnderun-
gen im Umgang mit den tiberfachlichen

Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiiler seien zu verzeichnen. Grundsatz-
lich habe die Einfiihrung des Lehrplans
21 aber keine Revolution ausgeldst, merkt
ein Schulleiter an. Es ginge eher um eine
Evolution, die eben Zeit benotige.

Ein Schulleiter will als Ndchstes eine
Standortbestimmung vornehmen. So
konnten die Lehrpersonen selbst beurtei-
len, was ihnen noch fehle und wo weitere
Entwicklungsschritte notig seien. Sicher
sei, dass der Lehrplan 21 auch in den
kommenden Jahren die Themen ihrer Un-
terrichtsentwicklung mitbestimme.

Differenziertere Aufgaben und vielfiltige
Beurteilung

Eine der befragten Lehrerinnen findet, sie
stelle Aufgaben, die offener und differen-
zierter seien als vor der Einfiilhrung. Auch
die Beurteilungsarbeit sei vielfdltiger ge-
worden. Zudem unterrichte sie vermehrt
facheriibergreifend. Fiir eine Kindergar-
tenlehrperson ergeben sich mehr Schnitt-
stellen mit den Primarlehrpersonen.

Ein Lehrer begriisst, dass er nun mehr
Musik- und NMG-Stunden unterrichten
darf. Ein anderer schétzt die in einem
Portfolio gesammelten Leistungen mit
Kompetenzrastern ein und setzt in einem
Gesprdch Ende des Semesters eine Note.
Eine Lehrperson berichtet, vermehrt digi-

a1

Die Kompetenzorientierung als Grundhaltung wird bei Lehrpersonen immer spiirbarer. Foto: iStock/alvarez

tale Hilfsmittel einzusetzen. Sie versuche
auch, Lebensweltbezug herzustellen und
Betroffenheit auszuldsen.

Innovationen sollten noch weiter gehen
Die Arbeit in den Unterrichtsteams sei ein
zentrales Element der Einfiihrung gewe-
sen. Der kollegiale Austausch wurde als
unterstiitzend erlebt. Zudem konnten sich
einige Lehrpersonen in Kursen inspirie-
ren lassen, gemeinsam im Unterrichts-
team eine Umsetzung zu planen. Auch
schulinterne Weiterbildungsanldsse an
der Schule habe das Kollegium in der
Umsetzung unterstitzt.

Eine Lehrerin wiinscht sich, die Verande-
rungen wiirden noch viel weiter gehen.
Sie hofft, dass die Pddagogische Hoch-
schule dazu beitrdgt, fiir innovative Schu-
len noch mehr Entwicklungsrdaume zu
schaffen. Eine Lehrperson hat einige
Fragen zum Beurteilungsbogen und zur
Handhabung der Elterngesprache. Sie
begriisst, dass an ihrer Schule dazu eine
Weiterbildung geplant ist.

Urs Oberthaler, John Klaver, Institut Weiterbil-
dung und Beratung, PH FHNW



Die Kurse 2020 und
2021 werden vom Institut Weiterbil-
dung und Beratung im Sinne der Quali-
tatssicherung und -entwicklung auch
beziiglich der Onlineumstellung ausge-
wertet. Die Riickmeldungen der Kurs-
leitungen sowie der Teilnehmenden
erdffnen neue Perspektiven. Sie wer-
den in die zukiinftige Angebotsent-
wicklung einbezogen.

Die Riickmeldungen der Kursteilneh-
merinnen und -teilnehmer sind sehr un-
terschiedlich und variieren stark zwi-
schen den Fachbereichen. Auffallend ist,
dass oft technische Probleme dazu fiih-
ren, dass Onlinekurse beim Zielpublikum
weniger gut ankommen. Vor allem in den
Kursen zu den Schulfichern Musik und
Gestalten wird das fehlende gemeinsame
Ausprobieren bemdngelt. Im Weiteren
wird der Austausch vor Ort (etwa in der
Pause) vermisst. Andere Teilnehmerinnen
und Teilnehmer schdtzten gerade die On-
linevariante sehr. So erwdhnt jemand in
der Riickmeldung: «Der Austausch, die
Inputs, die Arbeit in Gruppen, die Arbeit
offline; alles war enthalten und fiihrte zu
einer perfekten Balance in der Intensitat.
[...] Ich denke, wenn ich wahlen konnte
zwischen online und einem Kurs vor Ort,
wiirde ich fiir dieses Thema sofort wieder
den Onlinekurs wahlen.»

Auch die Dozierenden haben reichlich
Riickmeldungen zur Onlineumstellung
gegeben. Eine Kursleitung stellt Folgendes

fest: «Die [Teilnehmenden] haben auf den

Vorteil der wegfallenden Reisezeit hinge-
wiesen und ihr Bedauern ausgedriickt,
dass die sozialen Kontakte zu kurz kom-
men. Sie kdnnen sich eine Kombination
von Online- und Prdsenzdurchfiihrung
gut vorstellen.»

Verbindung von digitalen und Online-
elementen

Die Auswertungen zeigen, dass die ge-
machten Erfahrungen sehr unterschied-
lich sind, sowohl fiir die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer als auch fiir die Kurslei-
tenden. Bei bestimmten Themen bietet es
sich an, Onlinephasen (synchron oder
asynchron) mit Prdsenzphasen zu verbin-
den. Diese Kombination war bis anhin in
der Pandemie nicht moglich. Die Kurslei-
tungen haben die gemachten Erfahrungen
in den letzten 18 Monaten aber genutzt,
um das Programm 2022 entsprechend an-
zupassen. Bewdhrtes wird beibehalten und
gleichzeitig gibt es im neuen Programm-
jahr auch Spielraum, um neue Formen in
das Kurssetting einzubauen.

Interessierte werden im Angebot 2022
(erscheint im September 2021) aus einer
breiten Palette an Kursen auswédhlen
konnen, die digitale Lernelemente gezielt
mit Weiterbildung vor Ort verbinden.
Weiterhin wird es reine Prdsenzkurse vor
Ort geben, sofern die Pandemie-Lage dies
wieder zuldsst.

Claudia Diinki und Susann Miiller, Institut
Weiterbildung und Beratung, Padagogische
Hochschule FHNW

Auch kiinftig wird es
bei Weiterbildungen
und Kursen des IWB
Online-Anteile geben.
Foto: iStock.com/
nathaphat

Aus unserem Kursprogramm
empfehlen wir:

Migration und Flucht als Thema
im Unterricht
22.9. - Solothurn, Christiane Lubos,
Dozentin fiir Interkulturelle Padagogik
PH FHNW

Kompetenzorientierte Aufgaben
praktisch umgesetzt fiir den Zyklus 2
8.9. - Solothurn, Simone Sturm,
Dozentin fiir Sportkurse PH Bern

Nothilfekurs Refresher
22.9. bis 29.9. - Campus Brugg-Win-
disch, Hanke Nobbenhuis, Erwachse-
nenbildnerin

Planarbeit und Kompetenz-
entwicklung
25.9. bis 17.11. - Campus Brugg-Win-
disch, Maria Schmid, Dozentin fiir
Schul- und Unterrichtsentwicklung PH
FHNW, Catherine Scherer, Lehrerin
Primarstufe/Erlebnispddagogin, und
Regula Werder, Lehrerin Sekundarstufe I
im Modell Lernstudio

CAS Beratungsansdtze und
integratives Beratungskonzept
19.8. bis 27.11. - Campus Brugg-Win-
disch, Armin Schmucki, Dozent fiir
Organisationsentwicklung, Supervisor
und Organisationsberater bso,
PH FHNW

LuPe-Modul - Natur und Technik:
Fokus Chemie
18.9.2021 bis 20.1.2022 - Campus
Brugg-Windisch, Felix Weidele, Dozent
fiir Chemie und Chemiedidaktik,
PH FHNW

CAS Change Management —
Organisationsberatung
11.11.2021 bis 25.6.2022 - Campus
Brugg-Windisch, Armin Schmucki,
Dozent fiir Organisationsentwicklung,
Supervisor und Organisationsberater
bso, PH FHNW
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Bezugsquellen

Ferienregion

SAMEDAN (1728 m . m)

Ferienhaus

Fir Wander-, Ski-
und Klassenlager sowie
Projektwochen

e Schiiler: 75 Platze
e | eiter: 16 Platze

¢ 3 Aufenthaltsraume

* Blindnerstubli

¢ Selbstversorgung (am Ort)
* Prospekt erhéltlich

Kontakt:

Stadt Lenzburg, Abteilung Immobilien

Frau Jacqueline Hauenstein, Kronenplatz 24, 5600 Lenzburg
Tel. 062 886 45 30

E-Mail: jacqueline.hauenstein@lenzburg.ch

Steinzeitwerkstatt

Schuleinrichtungen

Wandtafeln & mehr: [[sE§e]dl Ves!

r(;e 56111)14/ besucht,
-—>quﬁﬁ@rok’
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|- 4RERERARARE]
SCHULUNGSEINRICHTUNGEN

Fiir hre Inserate

STEINZEITWERKSTATT BONISWIL

4 —6. Klasse | Das Original | MIT MAX ZURBUCHEN

Er6ffnung mit neugestalteter Ausstellung und spétbronzezeitlichem
Pfahlbaus «Riesi». Ganzjahrig gedffnet, auch flr Erwachsenen-
gruppen wie Klassentreffen, Geburtstagsanldsse,
Firmenanldsse. Alles unter www.steinzeit-live.ch

2.ch |

—

Spielplatzgerate

Spielplatzgerdte

| |

Bearh

Burli Spiel- und Sportgerate AG, CH-6212 St. Erhard LU
Telefon 041 925 14 00, www.buerliag.com

Wir beraten Sie gerne.

EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH
Chriesiweg 5, 5707 Seengen

Telefon 062 777 41 80, E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch
www.werbungundpromotion.ch

Werkstoffe

e Sperrholz, MDF-Platten, Holzleisten, Latten,
Kartonwabenplatten und vieles mehr
e Zuschnitt und Lieferservice

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.

KNECHT & CO. AG
HOLZWERKSTOFFE + ISOLATIONEN

Tafernstrasse 33 - 5405 Baden-Dattwil
Tel. 056 484 55 00 - Fax 056 484 55 01 - www.knechtholzwerkstoffe.ch

Weiterbildung

V4

Weiterbildung
Zofingen

So klappt’s mit Microsoft 365
an lhrer Schule

Die Weiterbildung Zofingen ist Ihr Partner fiir Konzept und
Umsetzung, methodische Weiterbildung von Lehrpersonen und
Bildungsgange rund um Microsoft 365. Wir haben langjahrige
Erfahrung und unterstiitzen bereits viele Schulen in der Schweiz.

Melden Sie sich jetzt fiir ein kostenloses
Beratungsgesprach - es lohnt sich!

www.weiterbildung-zofingen.ch




. Bezugsquellen

Endlich sicher chatten!

IT-Gesamtldsungen

www.hi-ag.ch/securecom-messenger

Sprachkursvermittlung

HURLIMANN
INFORMATIK

Reisen

CARMALEON REISEN

Wit

Carmaleon Reisen AG | Ostzelg 380 | CH-5332 Rekingen
info@carmaeleon.ch | www.carmaeleon.ch | +41 56 298 11 11

Herstellung und Druck

BIKU

SPRACHREISEN

Vordere Vorstadt 8
CH-5001 Aarau
T 062 822 86 86

biku.ch

-

Sprachreisen i
weltweit

VOGT-SCHILD/DRUCK

Ihr Produkt in guten Handen: print- & publishing-services

Telefon 058 330 11 11, www.vsdruck.ch

Telefon 058 330 11 03, Maria Rusciano ~ Eint Linternahimien der < chmedica

E—
———

A
Schleifen statt wegwerfen!

Der Scharfmacher
Alles an einem Tag wieder scharf gemacht
www.schleifservice.ch

Bolleter Schleifservice, Carl Meyer, Moosstrasse 7,
5443 Niederrohrdorf, Natel 079 562 38 58

ICT-Beratung fiir Schulen

Software

LehrerDffice’

Jetzt ortsunabhangig arbeiten

mit Datenbank-Hosting!
v Praktisch ¢ Sicher « Bewdhrt ¢ Unabhingig

www.LehrerOffice.ch/dbhosting

Sorgentelefon

o|IC

EACH

«Wir konnen das auch selber!»

- jede Schule in der Schweiz

Praxiserprobte Planung und Umsetzung sowie
eigenstandige Betreuung der ICT an lhrer Schule.

Digital | Modular | Flexibel

www.|CTeach.ch welcome®@icteach.ch

L Sorgentelefon
= fur Kinder

0800 55 4210

weiss Rat und hilft

sorgenhilfe@sorgentelefon.ch « SMS 079 257 60 89
www.sorgentelefon.ch « PC 34-4900-5
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Praxis

Analog — digital

Die <Augmented Reality»-Band
in Concert!

Augmented-Reality. Augmented Reality
(AR) erweitert die Wahrnehmung der
realen Welt um digitale Inhalte. Das
hier vorgestellte facheriibergreifende
Beispiel schldgt eine Briicke zwischen
handwerklichem Gestalten und digita-
lem Erleben: Schiilerinnen und Schiiler
bauen eine Modell-Biihne und lassen
mit vorproduzierten Musik-Loops und
3D-Animationen ein Konzert spielen.

AR-Anwendungen haben in der Berufswelt,

etwa in der Medizin oder Architektur, be-
reits einen festen Platz eingenommen.
Auch die Werbung nutzt AR-Spielereien,
um Konsumentinnen und Konsumenten -
und Kinder ganz besonders - zu einer ver-
tieften Auseinandersetzung mit einer
Marke oder einem Produkt zu animieren,
allerdings meist nur in einem eng vorgege-
benen Nutzungsrahmen. Die von der ETH
Ziirich entwickelte App «GTC-Showcase»
mit den dazugehorenden Download-Mate-
rialien erweitert den Spielraum nun deut-
lich und regt zu einer aktiven Gestaltung
mithilfe von AR-Elementen an. Damit ent-
steht die Gelegenheit zu facheriibergreifen-
dem Arbeiten an Kompetenzen in Musik,
Bildnerischem und Technischem Gestalten
sowie Medien und Informatik.

Thematischer Einstieg in
Augmented Reality
Fiir eine erste Anndherung an die Thema-

tik eignen sich die vom ETH-Entwick-
lungsteam produzierten Ausmalbilder.
Diese lassen sich in der App dreidimensi-
onal und sogar in Bewegung betrachten.
Im Zyklus 1 ldsst sich dies mit dem Auf-
trag «Erfahrungen mit Augmented Reality
sammeln» aus dem Lehrmittel «<MIA in
der 1. und 2. Klasse» (Stickerheft, Code
51) verkniipfen. Im Zyklus 2 bietet die Un-
terrichtsidee «Grenzenlose Realitdten» auf
miadu.ch zusdtzliche Anregungen, um

Augmented Reality kennenzulernen.

Demnachst wird auf dieser Biihne die AR-Band rock n’rollen. Siehe dazu den QR-Code.

Fotos: Archiv imedias.

Die App «GTC-
Showcase» zaubert
aus Bildkarten ani-
mierte Musik-Loops,
die individuell
zusammengestellt
werden konnen.

AR-Band kennenlernen

Die Kinder werden in einem Gesprdch in
die Welt der Bands und Konzerte geholt.
Wer war schon einmal an einem Konzert?
Welche Musik habt ihr gehort? Welche In-
strumente wurden gespielt? Wie wurde
gesungen? Wo stehen Musikerinnen und
Musiker, wie bewegen sie sich? An-
schliessend lernen die Schiilerinnen und
Schiiler die AR-Karten mit den Instrumen-
ten und den Sdngern und der Sdngerin
kennen und loten die Animationen mit-
hilfe der App aus. In Gruppen stellen sie
aus den Loops und Samples, die auf den
Karten vorgegeben sind, ihr eigenes Mu-
sikstiick zusammen. Den Ablauf halten sie
in einem Drehbuch fest.

Bithnenbau und Videoclip

Nun gestaltet die Gruppe eine Biihne
(evtl. auch nur ein Biihnenbild), auf der
die AR-Band anschliessend ihren Auftritt
feiert. Das Konzert wird mithilfe des
Drehbuchs geplant und geiibt - wie bei
einem echten Konzert. Dieses wird dann
als Live-Act vorgespielt oder kann mit-
hilfe eines Screencasts auf Video aufge-
nommen werden.

Monika Schraner Kiittel, PH FHNW, imedias



Verortung der Unterrichtsidee im
Modullehrplan

Zyklus 1 oder 2, Medien, Medien und Medien-
beitrage produzieren (MI /1B 1.3), Musik, Inst-
rument als Ausdrucksmittel, Musikelektronik
und neue Medien (MU 4.B1)

Weitere Informationen

Die Unterrichtsidee der Augmented-Reali-
ty-Konzerte wurde von Jane Bollinger in
Aristau (5./6. Klasse) und Samantha Miiller

(1. Klasse) in Eiken in Zusammenarbeit mit
Fabienne Senn (imedias) entwickelt und durch-
gefiihrt. Unter www.ict-regelstandards.ch (SO)
und mi4u.ch (AG) finden Sie im Katalog die
Unterrichtseinheit «Die Augmented Band in
Concert» ausfiihrlich beschrieben und mit Links
und Download-Materialien erganzt.

Hier erleben Sie einen Konzertmitschnitt.

Praxis

Filmtipp

Kinokultur in der Schule. Neu im Pro-
gramm des Vereins Kinokultur in der
Schule ist der Spielfilm «Lovecut». Der
Film eignet sich fiir Klassen im 9. Schul-
jahr und der Sekundarstufe 2.

Der Episodenfilm folgt in drei Handlungs-
strdngen, die teilweise ineinander verwo-
ben sind, sechs jungen Menschen bei ih-
rer Suche nach Liebe, Beziehung und
Korperlichkeit.

Der auf Bewdhrung verurteilte Ben lernt
iiber Tinder die rebellische Luka kennen.
Sie beginnen eine Affére, bei der keine
Gefiihle ins Spiel kommen sollen, doch
schon bald stellt sich ihnen die Frage,
was Liebe iiberhaupt bedeutet.

Lukas Freundin Momo fiihrt derweil eine
virtuelle Beziehung mit Alex, der sich je-
doch weigert, sie im echten Leben zu tref-
fen, weil er ihr bislang verschwiegen hat,
dass er im Rollstuhl sitzt.

Alex’ dltester Bruder Jakob und seine jiin-
gere Freundin Anna kommen auf die
Idee, Sexvideos aufzunehmen und sie
dann online zu stellen, in der Hoffnung,
dafiir bezahlt zu werden. Als ihnen klar
wird, wie viel Geld sie dadurch tatsdch-
lich verdienen konnten, will Julia weiter-
machen, wahrend Jakob damit aufhdren
mochte.

Ein Coming-of-Age-Film im Zeitalter der
digitalen Medien tiber das Suchen, Finden
und Verlieren, {iber Angste, Wiinsche und
Sehnstichte und tiber einen Lebensab-
schnitt, in dem man vieles ausprobiert,
Grenzen auslotet und die eigene Identitat
erforscht. Der Debiitfilm von Iliana
Estafiol und Johanna Lietha eignet sich
fiir Schulklassen im 9. Schuljahr und der
Sekundarstufe 2. Unterrichtsmaterialien,
die eine Vor- und Nachbereitung erlau-
ben, stehen auf der Website von Kinokul-
tur in der Schule gratis zur Verfiigung.
Medienmitteilung Verein Kinokultur in der
Schule

Weitere Informationen, Buchung, Unter-
richtsmaterial

Schulvorstellungen sind an beliebigen Orten und
Daten mdglich. Anfragen fiir Schulvorstellungen:
info@kinokultur.ch

Unterrichtsmaterial und weitere Informationen:
www.kinokultur.ch

Der Spielfilm «Lovecut» eignet sich fiir 9. Klassen und die Sekundarstufe 2. Filmstill: zVg.
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Psychische

Gesundheit — was
macht Schule?

Interview Schulpsychologiekongress. Am
12. und 13. November findet in Biel der
zweite nationale Schulpsychologiekon-
gress statt. Unter dem Titel «Psychische
Gesundheit — was macht Schule?» wer-
den vielseitige Konferenzen, Ateliers
und Symposien angeboten. Im Gesprach
mit dem SCHULBLATT erortert die Co-
Geschaftsfiihrerin der Schweizerischen
Vereinigung fiir Kinder- und Jugendpsy-
chologie (SKJP), Noémie Borel Schlien-
ger, die Rolle der Schule.

Susanne Schneider: Frau Borel, was gab

den Ausschlag fiir das Thema psychische
Gesundheit?

Noémie Borel Schlienger: Unsere Gesell-
schaft ist sehr stark auf Leistung ausge-
richtet: Man fordert immer mehr, in im-
mer kiirzerer Zeit. Dabei erkldart niemand
unseren Kindern, wie man im Dilemma
der Erfiillung verschiedener Interessen
und dem dauernden Fakt, nicht alles
schaffen zu konnen, gesund bleiben
kann. Hinzu kommt, dass aus unter-
schiedlichsten Griinden bereits im Schul-
alter nicht alle gleich viel leisten kdnnen.

Welche Themen und Fragen werden am
Kongress im November von Interesse sein?
Zum einen wollen wir grundsatzlich auf
die Wichtigkeit der psychischen Gesund-
heit hinweisen. Haben leistungsbezogene
Themen in den Schulen immer mehr Vor-
rang, geht dies zu Lasten der psychischen
Gesundheit. Dabei geht es nicht darum,
das schlechte Gewissen zu schiiren, wenn
man sich mit der Gewissheit konfrontiert
sieht, dass man nicht alles machen kann.
Vielmehr mochten wir erlebbar machen,
dass viel bewirkt werden werden kann,
wenn die verschiedenen Disziplinen zu-
sammenarbeiten.

Im Rahmen des Kongresses interessiert
aber auch, welche Projekte existieren und
sich als wirksam erweisen. Diese werden

in den verschiedenen Parallelveranstal-
tungen vorgestellt, sodass sich die Teil-
nehmenden selbst ein Bild von interes-
santen Konzepten und Projekten machen
konnen. Wir wollen nicht nur Modelle
vorstellen, sondern auch nah an der Pra-
xis sein. Gerade im Schul-, und Familien-
alltag sind es oft die vermeintlich kleinen
Dinge, die Positives bewirken.

Welchen Beitrag zur psychischen Gesund-
heit kann die Schule leisten?

Die Ausgewogenheit zwischen Stress und
Entspannung ist sehr wichtig. Dabei stellt
sich die Frage, wo die Entspannung im
Schulalltag ihren Platz findet. Nur wer
seinen Organismus regelmadssig herunter-
fahren kann, kann langfristige Schdden
durch Stress sowohl auf korperlicher als

auch auf psychischer Ebene umgehen. Es
geht nicht darum, Leistung schlecht zu
machen, im Ubrigen ist auch nicht jeder
Stress schddlich. Aber selbst beim soge-
nannten Eustress braucht der Organismus
Phasen der Entspannung, um langfristig
leistungsfahig zu bleiben und nicht iiber-
reizt zu werden. Lehrpersonen sind auch
in diesem Bereich Vorbild fiir kommende
Generationen. Und nattirlich tragen auch
die Strukturen des Schulalltags zur psy-
chischen Gesundheit bei.

Konnen Sie das konkretisieren?

Nehmen wir als Beispiel den Biorhythmus.
Dieser funktioniert bei Kindern nicht
zwingend im 45-Minuten-Takt. Und Ju-
gendliche wiirden - wie wissenschaftlich
nachgewiesen wurde - von einem spdte-
ren Schulstart am Morgen profitieren.

{(Die Strukturen des Schulalltags tragen
zur psychischen Gesundheit bei.))



Was weiss man ausserdem aus der Stress-
forschung?

Wenn Stresskurven nicht regelmassig
durchbrochen werden, steigen sie sukzes-
sive auf hohere Niveaus an. Ein erhohter
Kortisolspiegel fiihrt zu Immunschwache
und korperlichen Schddigungen am Herz
und im Kreislauf, aber auch zu Konzent-
rationsschwdchen und erhohter Aggres-
sion. Letzteres wiederum hat Auswirkun-
gen auf die Beziehungsqualitdten und
diese wiederum wirken sich auf das
Stressempfinden aus. Wir sollten also ein
grosses Interesse daran haben, Stress zu
reduzieren.

Sie haben eingangs das Zusammenspiel

aller Beteiligten erwdhnt. Dazu gehort

auch die Familie. Nicht immer haben Kinder
und Jugendliche zu Hause ideale Bedingun-
gen. Was heisst das fiir die Schule?

Sie sprechen das Thema Bindung an, das
uns im Ubrigen an unserem letzten Kon-
gress beschaftigte. Das Konzept geht auf
Bowlby zurtick, der verschieden Bin-
dungstypen definierte. Lange ging man
davon aus, dass man nichts tun kann,
wenn ein Kind in schwierigen Verhdltnis-

Der Schulpsychologie-
kongress richtet sich an
alle Berufsgruppen im
schulischen Umfeld.
Foto: AdobeStock.

sen lebt. Die neuere Forschung zeigt je-
doch, dass Kinder in der Lage sind, alter-
native Bindungsmuster aufzubauen, die
fiir das spdtere Leben sehr entscheidend
sein kdnnen. Liebevolle und Potenzial
fordernde Beziehungen ausserhalb der Fa-
milie sind fiir solche Kinder oftmals sehr

F

Co-Geschaftsfiihrerin der Schweizerischen Verei-
nigung fiir Kinder- und Jugendpsychologie (SKJP)
und OK-Mitglied des Kongresses: Noémie Borel
Schlienger. Foto: zVg.

entscheidend. Gute Beziehungen sind
stressmindernd, also gesundheitsfor-
dernd. Somit liegt es auf der Hand, dass
die Schule hierzu einen wichtigen Beitrag
leisten kann. Sichere Bindung ist einer
der wichtigsten protektiven Faktoren fiir
psychische Gesundheit - und damit die
Basis von gutem Lernerfolg. Das haben
die Hattie-Studien belegt.

Orten Sie bei der Schule Handlungshedarf?
Zuerst mochte ich betonen, dass ich kei-
neswegs der Ansicht bin, dass die Schule
grundsatzlich zu wenig leistet. Ich habe
sehr viel Achtung vor der Arbeit aller
Lehrpersonen und der am Schulbetrieb
beteiligten Fachpersonen und sehe regel-
madssig, mit wie viel Engagement und un-
ermiidlichem Einsatz sie sich engagieren.
Somit stellt sich nicht die Frage, ob die
Schule genug tut, sondern wie ein Gleich-
gewicht zwischen Leistungsforderung
und Entspannung erreicht werden kann.
Uns ist natiirlich vollig bewusst, dass
Druck hdufig auch von Eltern oder ande-
ren systemrelevanten Parteien ausgeht.
Wenn wir uns beim Kongress dennoch
auf die Schule fokussieren, dann deshalb,
weil sie ein Ort ist, wo mitunter gesell-
schaftliche Haltungen hinterfragt und
tiberwunden werden - denken wir daran,
dass es Zeiten gab, in denen Vaiter der
Meinung waren, Mddchen miissten nicht
lesen konnen. Zum anderen ist Stress leis-
tungsfeindlich und wirkt sich negativ auf
die Ergebnisse bei Vergleichsarbeiten
oder Pisastudien aus.

Welche Bedeutung haben bei all dem die
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen?
Natiirlich fangen auch wir Schulpsycholo-
gen und -psychologinnen bei uns selbst
an, indem wir uns fragen, wie wir gesund
bleiben konnen und welche gesundheits-
fordernden und ausgleichenden Tatigkei-
ten uns ein gesundes (Berufs-)Leben er-
moglichen. Abgesehen davon haben wir
eine wichtige Rolle in der Beratung von
Schiilerinnen und Schiilern, Lehrperso-
nen, Schulleitungen und Eltern. Mit Blick
auf das Wohl des Kindes geht es oft um
individuelle Schullaufbahnen. Diese sol-
len Stress reduzieren, sodass von einem
Kind nicht jahrelang Leistungen erwartet
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werden, die es gar nicht erbringen kann.
Bei der Beratung der Lehrpersonen kann
es vorkommen, dass deren Gesundheit im
Fokus steht.

Letztlich versuchen wir, die gesellschaft-
lichen Entwicklungen bewusst zu ma-
chen, um Verdnderungen gemeinsam mit
dem System angehen zu konnen.

Was heisst das konkret?

Wir sind manchmal Opfer von Systemen.
Meistens haben wir aber - in der Zusam-
menarbeit mit anderen - Einflussmdglich-
keiten, um die Situation fiir Kinder zu
verbessern. Manchmal gelingt dies nicht
ganz so schnell, wie uns lieb ware. Ein
grosser Teil unserer Aufgabe besteht da-
rin, den Umgang mit der sogenannten
Normalitdt zu pflegen und zu vermitteln.
Wenn dies gelingt, wirkt sich das positiv
auf die Selbstwirksamkeit aus, die wiede-
rum ein zentraler protektiver Faktor fiir
psychische Gesundheit darstellt. Eine er-
hohte Akzeptanz von Diversitat ist fiir
eine stabile und gesunde Gesellschaft
wichtig. Dabei die Balance zwischen dem
Recht des Einzelnen und den Bediirfnis-
sen des Kollektivs zu finden, ist oft gar
nicht so einfach.

Die Pandemie hat sich bei vielen Menschen
negativ auf die psychische Gesundheit aus-
gewirkt. Gibt es Zahlen, die Auskunft darii-
ber geben, wie es um das Wohlbefinden der
Kinder und Jugendlichen steht?

Eine neue Studie von Stefanie J. Schmidt,
Lara P. Barblan, Irina Lory & Markus A.
Landolt zeigt auf, dass zwischen 15 und
43 Prozent aller Kinder und Jugendlichen
zwischen null und 19 Jahren mit negati-
ven psychischen Auswirkungen durch
Corona zu kdampfen haben. Bei bis zu
neun Prozent sind die Symptome klinisch
relevant. Die Pandemie hat also einen
sehr grossen Einfluss auf die Gesundheit
der Kinder und Jugendlichen. Wahrend
jlingere Kinder mehr oppositionelle Ver-
haltensauffalligkeiten entwickelt haben,
zeigen sich bei Jugendlichen eher
emotionale Storungen wie Depression
und Angst.

Praxis

Lasst sich etwas dariiber sagen, welche
Kinder und Jugendliche mit negativen
psychischen Auswirkungen kampfen?
Vereinfacht kann man sagen, dass es
sich um Kinder und Jugendliche han-
delt, die bereits davor Probleme hatten.
Warum das so ist, ldsst sich am ent-
wicklungspsychopathologischen Modell
von Pynoos et al. aufzeigen, wonach
bei der psychischen Gesundheit das Zu-
sammenwirken von Schutzfaktoren
und Risikofaktoren wichtig ist. Das Mo-
dell zeigt, dass Menschen mit vielen
dusseren und inneren Schutzfaktoren
ein geringeres Risiko haben, an einer
psychischen Storung zu erkranken, als
Menschen mit vielen Vorbelastungen.
Interview: Susanne Schneider (das Interview
wurde schriftlich gefiihrt)

2. Schweizerischer Schulpsychologie-
kongress

Der 2. Schweizerische Schulpsychologie-
kongress findet am 12./13. November im
Kongresshaus Biel statt. In der Psychologie ist
schon lange erwiesen, dass psychisch gesunde
Menschen emotional ausgeglichener, einfiihl-
samer und teamfdhiger sind — und damit
zugleich auch lern-/leistungsfahiger und
motivierter, Verantwortung fiir die Gesell-
schaft zu ibernehmen. Die Schule als Instanz
mit gesellschaftlichem Auftrag kann und muss
neben der Familie ihren Beitrag zur psychi-
schen Gesundheit leisten. Kinder- und
Jugendpsychologinnen kdnnen und sollen sie
dabei unterstiitzen. Der Kongress ist fiir alle
Berufsgruppen im schulischen Umfeld offen.
Weitere Informationen und Anmeldung:
www.skjp.ch

Mediothek

www.liederladen.ch — neue
Online-Plattform fiir Schweizer
Kinderlieder und Horgeschichten

Der Liederladen versammelt {iber 3500
Kinderlieder und einige Hundert Horge-
schichten. Interessierte finden im Lie-
derladen Klassiker wie «Deet dne am
Bergli», Lieder der Schlieremer Chind
oder von Gerda Bachli. Aber auch das
breite Liedsortiment bekannter Namen
wie Roland Zoss, Christian Schenker,
Silberbiix, Andrew Bond, Linard Bar-
dill, Roland Schwab, Marius Tschirky
und die Jagdkapelle kann online durch-
sucht und durchstobert werden. Hinzu
kommen Kiinstlerinnen und Kiinstler,
die es noch zu entdecken gilt. Insgesamt
sind iiber 20 Kiinstlerinnen, Kiinstler
und Liedermacherinnen und -macher
mit von der Partie.

Im Mittelpunkt der Plattform stehen
ausgefeilte und mehrstufige Suchmdog-
lichkeiten, die insbesondere den Be-
diirfnissen der Lehrpersonen entspre-
chen, die fiir den Unterricht in der
Regel zu einem bestimmten Lehrthema
entsprechende Musik, Lieder oder No-
ten bendtigen. Alle Kinderlieder sind
rein digital erhadltlich, auf Wunsch er-
gdnzt mit den passenden Notenbldt-
tern, den Playback-Versionen oder Kla-
viernotensdtzen. Die personliche
Mediathek erlaubt {iber ein Login den
sofortigen und direkten Download der
Musik und das tibersichtliche Ablegen
und Speichern der gekauften digitalen
Artikel.

Neben der Musik verfolgt der Liederla-
den das Ziel, die teilnehmenden Musi-
kerinnen und Musiker auch angemes-
sen zu entldhnen, dies war gemadss
Andrew Bond, der die Idee und das
Konzept fiir diese neue Online-Platt-
form entwickelt hat und fiir die Umset-
zung verantwortlich ist, mit ein Grund
flir die Realisierung der Plattform.
Medienmitteilung

www.liederladen.ch



Neues Lehrmittel Ich und «das
Andere»

Lehrplan 21 - Uberfachliche Kompeten-
zen. Eben erschienen und online ver-
fiighar ist ein facheriibergreifend ein-
setzbares Lehrmittel (Zyklus 3) — spezi-
ell auch fiir den Unterricht in Bildneri-
schem Gestalten — zu Themen wie
Identitat, Vorurteil, Anderssein und
Respekt. Das Lehrmittel, das im Rah-
men eines Kunstvermittlungsprojekts
mit Jugendlichen entstanden ist, for-
dert mithilfe von kreativen Prozessen
eine vertiefte inhaltliche Auseinander-
setzung.

Wer bin ich? Warum haben wir Vorur-
teile? Wo verbergen sich in unserem All-
tag diskriminierende Tendenzen? Was
lasst sich dagegen unternehmen? Gerade
in der Adoleszenz ist die Abgrenzung ge-
geniiber «Anderen» relevant fiir die Star-
kung der Identitdt in der eigenen Gruppe.
Fir Jugendliche ist es wichtig, von ihren
Peers als «<normal» wahrgenommen zu
werden. Sie setzen sich intensiv damit
auseinander, was andere von ihnen den-
ken. Denn wer nicht ins Schema passt,
kann schnell einmal ausgeschlossen oder
diskriminiert werden. Wo fingt Ausgren-
zung an und ab wann ist es Mobbing
oder gruppenbezogene Menschenfeind-
lichkeit?

Reflexion und Kreativitat fordern

Aus einem Kunstvermittlungsprojekt der
Autorin (vgl. Kdstchen) ist ein Lehrmittel
mit 16 Lerneinheiten entstanden, in de-
nen sich Jugendliche spielerisch und kre-
ativ mit Fragen der Normalitdt und dem
«Anderen» auseinandersetzen konnen -
sie hinterfragen die Vorstellung von Nor-
men und dem Druck, diesen Normen zu
entsprechen. Sie werden dazu angeregt,
sich mit anderen Lebensweisen, Religio-
nen oder sexuellen Ausrichtungen kreativ
zu befassen. Die Reflexion von Werten so-
wie der Perspektivenwechsel durch einen
kreativ-kritischen Zugang stehen dabei
im Zentrum, es geht darum, Vielfalt als
Normalitdt zu erkennen. Selina Lauener
ist es ein Anliegen, dass die im Lehrmit-

Praxis

tel verwendeten Methoden, die Kreativitat
und den gestalterischen Prozess fordern:
So sollen Jugendliche beispielsweise Sta-
tements erfinden, ungewohnte Rollen
iibernehmen, Geschichten entwickeln,
Texte collagieren und vor allem: auf ei-
gene Ideen kommen. «Ich und «das An-
dere» enthdlt viele innovative Unter-
richtsideen dazu, wie die im Lehrplan 21
festgehaltene {iberfachliche Kompetenz
«Umgang mit Vielfalt und Reflektieren der
eigenen Werte» im Bildnerischen Gestal-
ten, in Ethik, Religionen, Gemeinschaft
(ERG), aber auch als facheriibergreifender
Unterricht gefordert werden konnen. Die
Einheiten bendtigen je zwischen einer
und sechs Lektionen. Es bietet sich an,
den Themenkreis mit einer Ausstellung
im Schulhaus abzuschliessen.

Irene Schertenleib, Quelle: www.ich-und-das-
andere.ch

Weitere Informationen und Bezugsquelle

Das Lehrmittel kann kostenlos mit Mdglichkeit zur
Spende direkt iiber die Website heruntergeladen
werden: https://www.ich-und-das-andere.ch —
Download

Die Autorin bietet als professionelle Kunstver-
mittlerin auch Workshops zu diesen Themen an:
www.ich-und-das-andere.ch = Workshops

Zur Autorin

Selina Lauener stu-
dierte Kunstvermitt-
lung an der Hochschule
der Kiinste in Bern und
Exhibition Design an
der Fachhochschule Diis-

Foto: zVg.
seldorf. Seit 2013 arbeitet sie freischaffend als
Kunstvermittlerin, gestaltet partizipative
Kunstinstallationen und hat auf verschiedenen
Schulstufen Werken und Bildnerisches Gestalten
unterrichtet.

selinalauener.ch

gere”

Ich und «93%

16 kreative Lerneinheiten
zu ldentitat, Vorurteil
und Respekt

Selina Lauener

Cover (Foto): Marco Frauchiger.

Vom Kunstvermittlungsprojekt

zum Lehrmittel

«lch und «das Andere>» war zundchst ein
Kunstvermittlungsprojekt, das — angeregt
durch die Teilnahme an einem Wetthewerb
zur Forderung von innovativen Kunstver-
mittlungsprojekten im Kanton Bern — 2018
am Berufsvorbereitenden Schuljahr «Praxis
und Integration» in Bern und 2019 an der
Sekundarschule Miinchenbuchsee durchge-
fiihrt wurde. Selina Lauener und zwei wei-
tere Kunstschaffende arbeiteten mit den
Jugendlichen zu Themen wie deren Identi-
tat, verschiedenen Formen des Andersseins,
Toleranz und Diskriminierung. Um das Pro-
jekt fiir die gesamte Schule zugdnglich zu
machen, entstanden jeweils eine Abschluss-
ausstellung und ein Dossier mit Lerneinhei-
ten. Diese Einheiten konnten die anderen
Lehrpersonen mit ihren Schulklassen
selbststandig bearbeiten. Sie kamen bei
vielen Klassen sehr gut an und fiihrten zu
motivierten Schulstunden mit teilweise
regen Diskussionen. Auf Anregung von
éducation21 entstand die Idee, aus dem
Dossier ein Lehrmittel zu entwickeln.
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Vorlesebiicher zu Natur und Umwelt

Neuerscheinungen. Die Schweizer Erzédhl-
nacht vom 12. November greift mit dem
Motto «Unser Planet — unser Zuhause»
eine hochst aktuelle Thematik auf. Auf
dem Buchmarkt sind viele attraktive Titel
zur Umwelt- und Klimafrage erhéltlich,
die sich zum Vorlesen und Diskutieren
auch an der Erzahlnacht eignen.

Die Pole und Gletscher schmelzen, Trink-
wasser wird immer rarer, die Erdkugel er-
hitzt sich mit katastrophalen Folgen fiir
uns, die Natur- und Tierwelt. Mit Greta
Thunbergs «Schulstreik fiirs Klima» und
der daraus entstandenen Klimabewegung
ist die Umweltthematik definitiv auch in
der Kinder- und Jugendliteratur angekom-
men. Unzdhlige Biicher zu Umwelt und
Klima sind seit 2019 erschienen. Hier wer-
den exemplarisch vier Texte vorgestellt,
die sich fiir die Erzdhlnacht 2021 beson-
ders eignen. Biicher, die schwierige Zu-
sammenhdnge nicht auf simple Hand-
lungsanweisungen reduzieren, ihre jungen
Leserinnen und Leser nicht als Weltretter
inszenieren, die die grossen Zusammen-
hédnge nicht aus den Augen verlieren und
nicht mit Fachbegriffen tiberfordern.

» Miro Poferl:<Radieschenmaus und Kuschel-
gurke. Geschichten aus der Gartnerei»

Alma und Josefs Vater fiihren eine
Bio-Gdrtnerei. In zwolf kurzen Geschich-
ten erfahren wir viel aus dem Alltag der
Kinder und von ihren kleinen Abenteuern
rund um die Gdrtnerei. Erganzt werden
die kurzweiligen Texte, die durch die Jah-
reszeiten flihren, mit praktischen Garten-
tipps. Attraktiv gestaltete Doppelseiten
warten mit Hintergrundinformationen auf
wie etwa, welches Obst und Gemiise
wann Saison hat oder welche Niitzlinge

und Schddlinge es im Garten gibt. Ein
Gartenkunde-Buch mit humorvollen Tex-
ten, Bastelanleitungen - zum Beispiel,
wie man eine Radieschenmaus schnitzt
oder einen Regenmesser baut - und saiso-
nalen Rezepten. Es scharft die Aufmerk-
samkeit dem Essen und der Natur gegen-
iber. Zum Vorlesen ab dem Kindergarten.

> Gerda Raidt: «Das ist auch meine Welt. Wie
konnen wir sie besser machen?»

Wie konnen wir nachhaltiger produzie-
ren, weniger Energie verbrauchen, unse-
ren Konsum und die Mobilitat iiberden-
ken? Hier werden komplexe Sachverhalte
ohne Fachwortschatz und trotzdem genau
dargestellt. Die Autorin bringt sich selbst
immer wieder ein und ldsst auch andere
Erwachsene zu Wort kommen mit ihren
Bedenken und Ausreden, warum sie ihr
Handeln nicht verdndern kénnen. Die
thematischen Doppelseiten sind mal mit
vielen informativen Vignetten versehen,
dann wieder mit grossformatigen, erzah-
lenden Bildern. Ein Sachbilderbuch ab
Ende Zyklus 1, das viele Anregungen
zum Gesprdch bietet.

» Christoph Drosser, Nora Coenenberg: «Es
geht um die Wurst»

Fleisch essen oder nicht? Diese Frage
beschaftigt viele Kinder. Wer alles zum
Thema erfahren will, wird in diesem
Buch fiindig: Von der Frage, warum der
Mensch tiberhaupt Fleisch isst, {iber den
globalen Fleischkonsum, die Fleischver-
wertung, das Wohl der Tiere von der Auf-
zucht bis zum Schlachthof, den Aus-
wirkungen der Fleischproduktion auf
unsere Umwelt bis zu Alternativen und
Zukunftsperspektiven rund ums «Bes-
ser-Essen». Ein dusserst informatives, gut

Kinder- und Jugendbiicher,
die sich fiir die diesjahrige
Erzdhlnacht zum Thema
«Unser Planet — unser
Zuhause» ganz besonders
eignen. Cover: zVg.

EXPEDITION
POLARSTERN

zu lesendes Sachbuch fiir die Mittelstufe
mit einer ruhigen, tibersichtlichen Gestal-
tung und Illustrationen versehen, die
zum genauen Hinschauen verlocken.

» Katharina Weiss-Tuider, Christian Schneider:
«Expedition Polarstern»

Ein Jahr lang liess sich der Forschungseis-
brecher «Polarstern» im Packeis am Nord-
pol treiben. Hunderte von Wissenschaf-
ter/-innen, darunter auch einige aus der
Schweiz, sammelten auf dieser Expedition
Daten, um den Einfluss des Klimas in der
Polarregion auf das Weltklima und den
Klimawandel besser zu verstehen. Auf je
einer Doppelseite stellt das einladend
gestaltete, grossformatige Sachbuch das
Leben auf der Polarstern und die Arbeit
der einzelnen Forschergruppen vor und
zeigt eindringlich auf, was es heisst, wenn
das Eis an der Polkappe weiter rasant
schwindet. Zum Vorlesen und Anschauen
ab Ende Mittelstufe.

Christine Tresch, Schweizerisches Institut fiir
Kinder- und Jugendmedien SIKJM

Literatur

» Drosser, Christoph (Text), Coenenberg,
Nora (Illustration): Es geht um die Wurst.
Was du wissen musst, wenn du gerne
Fleisch isst. Gabriel 2021, 112 Seiten.

» Poferl, Miro: Radieschenmaus und
Kuschelgurke. Geschichten aus der Gértne-
rei. Edition Nilpferd 2021, 64 Seiten.

» Raidt, Gerda (2021): Das ist auch meine Welt.
Wie konnen wir sie besser machen?
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» Weiss-Tuider, Katharina (Text); Schnei-
der, Christian (lllustration): Expedition
Polarstern. Dem Klimawandel auf der Spur.
Miinchen: chj 2021, 128 Seiten.
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«Aus Liebe zum Essen»: Wanderausstellung

» 24, bis 26. August, Bildungszentrum Wal-
lierhof Riedholz

«Food waste - Lebensmittelverschwen-
dungy ist in aller Munde. Was aber ist
Food waste und wie kann er verhindert
werden? Dies wird in der Wanderaus-
stellung «Aus Liebe zum Essen», die fiir
Klassen ab dem fiinften Schuljahr zu-
gdnglich ist, praxisnah und interaktiv
vermittelt. Fiir den kostenlosen Besuch
kann ein Zeitfenster von ca. 90 Min. re-
serviert werden: 24. August: 8 bis 12
Uhr und 13 bis 16.30 Uhr; 25. August: 8
bis 12 Uhr; 26. August: 8 bis 12 Uhr
und 13 bis 16.30 Uhr. Anmeldungen bis
16. August beim Sekretariat Wallierhof:
Tel. 032 627 99 11

«Tischlein deck dich!»

» 28. August bis 31. Dezember 2022

#® Kindermuseum.
Foto: zVg.

Die Essgewohnheiten in der Schweiz
haben sich in den letzten Jahrzehnten
stark gewandelt. Die Familie am Tisch
vereint - am Morgen, am Mittag und
am Abend - ist zur Ausnahme gewor-
den. Das gemeinsame Essen wird zu-
nehmend durch das Stillen individuel-
ler Bediirfnisse abgelost. Dies zeigt sich
beim Einkauf, in der Kiiche und bei
Tisch. Das Schweizer Kindermuseum
stellt mit seiner neuen Sonderausstel-
lung ein alltagliches Thema in den his-
torischen Kontext. Welche Bedeutung
hatte die Erndhrung in fritheren Gene-
rationen? Wie haben sich Bediirfnisse
und Rituale rund ums Essen gewan-
delt? Wie sieht die Nahrung der
Zukunft aus? kindermuseum.ch

Umzug Bachfischet

» 24, September, 20.15 Uhr, Aarau

Wenn Hunderte von Aarauer Schulkin-
dern mit ihren kunstvoll gebastelten
Lampions durch die Stadt ziehen und
«Fiilirio, de Bach bronnt!» rufen, ist
Bachfischet. Der Bachfischet geht auf

Agenda

einen mittelalterlichen Brauch zurtick,
als es tiblich war, den Stadtbach mit ei-
ner Sperre stillzulegen, um das Bach-
bett griindlich zu reinigen. Die Schul-
jugend holte den seinerzeit lebensnot-
wendigen Stadtbach danach mit grosser
Freude an der Stadtgrenze ab. Dieser
schone Brauch wird jeweils im Septem-
ber gefeiert, der Umzug findet bei je-
dem Wetter (ausser bei Gewitter) statt.

Fachtagung LGBTIQ und Schule

» 25. September, 9 bis 17 Uhr, Ziirich

Die Fachstellen jumpps* und liebesex-
undsoweiter organisieren die Fachta-
gung mit Hauptreferaten zu: Gesell-
schaftlicher Wandel mit und dank
LGBTIQ, Schiiler/-innen als geschlecht-
liche Wesen, Empfehlungen fiir Schule
und Lehrpersonen. Es werden elf Work-
shops angeboten. An der Tagung wir-
ken etliche LGBTIQ-Organisationen
und -Fachpersonen mit. Anmeldung:
https://1gbtig-schule.ch > Anmeldung.
Anmeldeschluss ist der 5. September.

bandXnordwest 2021!

» Daten: 30. Oktober (Sommercasino, Basel),
6. November (Flosserplatz, Aarau), 13. Novem-
ber (Kofmehl, Solothurn), 20. November (OXIL,
Zofingen), 11. Dezember (Werkk, Baden: Finale)
Prisentiere deine Musik der Offentlich-
keit! Uberzeuge die Jury, profitiere von
Workshops, Feedback, Vernetzung mit
Veranstalterinnen und Veranstaltern
sowie anderen Bands - und gewinne
mit ein bisschen Gliick Studioaufnah-
men, Festivalauftritte und vieles mehr.
Auch Schulbands sind herzlich will-
kommen, kampfen um den Titel der
«Besten Schulband» des Jahres und ha-
ben somit die Chance auf tolle Preise
und Weiterbildungsmaoglichkeiten.
Keine Kosten - keine Demotapes - das
Einzige, was zdhlt, ist die Performance!
Anmelden: Ab 5. Juli auf
www.bandxnordwest.ch

Schweizer Erzdahlnacht

» 12. November

Die diesjahrige Erzahlnacht steht unter
dem Motto «Unser Planet - unser Zu-
hause». Das Schweizerische Institut fiir
Kinder- und Jugendmedien SIKJM,

Illustration: Leslie Umezaki.

Bibliomedia Schweiz und UNICEF
Schweiz und Liechtenstein sind Trdager
dieses erfolgreichen Leseforderungs-
projekts. Anregungen und Umsetzungs-
ideen: SCHULBLATT, S. 36 und
www.sikjm.ch

2. Schulpsychologie-Kongress

» 12. und 13. November, Kongresshaus Biel
Der Kongress steht unter dem Titel
«Psychische Gesundheit - was macht
Schule? Die Bedeutung psychischer
Gesundheit in Schule und Familie». Die
Schule als Instanz mit gesellschaftli-
chem Auftrag kann und muss neben
der Familie ihren Beitrag zur psychi-
schen Gesundheit leisten. Kinder- und
Jugendpsychologinnen kénnen und sol-
len sie dabei unterstiitzen. Der Kon-
gress ist fiir alle Berufsgruppen im
schulischen Umfeld offen. Informatio-
nen und Anmeldung: www.skjp.ch

Der Schulpsychologiekongress widmet sich dem
Thema «Psychische Gesundheit — was macht Schule?».
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Aargau

Offene Stellen fiir Lehrpersonen kénnen
durch die Schulpflegen oder Schulleitun-
gen im Schulportal eingegeben werden
und erscheinen dann automatisch im
Internet (www.schulen-aargau.ch/
stellen). Das Inserat kann in dieser
Rubrik im SCHULBLATT kostenpflichtig
publiziert werden (siehe «Vorgehen»).
Ebenfalls moglich ist die Publikation
eines kommerziellen Inserats, vgl.
www.alv-ag.ch > SCHULBLATT —~
Inserate.

Vorgehen

® Die Dateniibernahme fiir das SCHUL-
BLATT erfolgt jeweils am Tag des An-
nahmeschlusses, vgl. www.alv-ag.ch
— Schulblatt - Daten, «Ubernahme
der offenen Stellen aus dem Internet».

® Die ausschreibenden Anstellungsbe-
horden sind fiir den Inhalt und die
Form der Texte abschliessend verant-
wortlich.

Information zur nachsten Ausgabe
Der Datenabruf fiir das SCHULBLATT 13
erfolgt am Donnerstag, 12. August, 14 Uhr.
Ausschreibungen fiir das SCHULBLATT 13
bitte vor diesem Termin aufgeben.
Stornierungswiinsche melden Sie

bitte unter Angabe der Stellen-ID bis
jeweils Montagmorgen, 9 Uhr vor
Erscheinungsdatum per E-Mail direkt

an schulblatt@chmedia.ch.

Inhaltliche Anderungen in einem bereits
zur Publikation freigegebenen Inserat
sind nicht moglich.

Offene Stellen

i
_

Unbefristet

Primarschule

Birr

» Lehrperson Primarschule

» 90 Stellenprozente, 26 Lektionen
Aufgaben: Fiihren der 3. Klasse d mit insge-
samt 12 Schiilerinnen und Schiiler.
Anforderungen: Ausgebildete Lehrperson.
Angebot: 3. Klasse: 26 Lektionen inkl. Klas-
senlehrpersonlektion: Bewegung und Sport:
3, Bildnerisches Gestalten: 2, Deutsch: 5,
Englisch: 3, Mathematik: 5, Musik: 2, Natur,
Mensch und Gesellschaft: 5, Klassenlehrper-
sonlektion: 1. Es erwartet Sie ein eingespiel-
tes, sich gegenseitig unterstiitzendes Team.
Ab 1.8.2021

Schule Birr, Viktor Steiner, Zentralstrasse 30,
5242 Birr, viktor.steinacher@schulen-eigen-
amt.ch

Offene Stellen

Solothurn

Folgende LehrerInnenstellen sind im
Schuljahr 2021/2022 (ab 01. August
2021) zu besetzen:

Balsthal

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
28 Lektionen mit Klassenlehrerfunktion an
einer 3. Klasse, alle Facher inklusive Franzo-
sisch (ca roule).

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
25 Lektionen mit Klassenlehrerfunktion an
einer 4. Klasse, alle Facher inklusive Franzo-
sisch (mille feuilles).

Auskunft und Bewerbungen: Edith Bucheli
Waber, Gesamtschulleiterin, Holzlistrasse 1,
4710 Balsthal, Telefon 062 391 10 38 oder
079 485 44 68, E-Mail: gsl@schule-balsthal.ch

Gemeinsame Schule

Unterleberberg (GSU)

» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Pensum von 7 Lektionen 3./4. Klasse. Schul-
ortist Giinsberg. Die Stelle ist unbefristet.
» Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Pensum von 6 Lektionen 5./6. Klasse. Schul-
ortist Giinsberg. Die Stelle ist unbefristet.
Die beiden Stellen konnen kombiniert werden.
Auskunft und Bewerbungen: Gemeinsame
Schule Unterleberberg, Martin Keller,
Schulleiter, Schulhausstrasse 8,

4524 Giinsberg, Telefon 032 53130 21,
E-Mail: martin.keller@gsu-so.ch

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
10 Lektionen Franzosisch 3. — 6. Klasse. Schul-
ortist Flumenthal. Die Stelle ist unbefristet.
Auskunft und Bewerbungen: Gemeinsame
Schule Unterleberberg, Verena Wyss,
Schulleiterin, Schulhausstrasse 12,

4534 Flumenthal, Telefon 032 531 30 11,
E-Mail: verena.wyss@gsu-so.ch

Information

Anmeldungen sind mit Lebenslauf,

Foto und Unterrichtsberechtigung sowie
den Ausweisen iiber Aushildung und
bisherige Tdtigkeiten den genannten
Schulleitungen einzureichen.



Die Kreisschule Schenkenbergertal sucht auf Beginn des
Schuljahres 2021/2022

Klassenlehrperson fiir eine

1. Klasse der Bezirksschule

Das 50%-Pensum umfasst:

— 4 Lektionen Deutsch

— 3 Lektionen Raume, Zeiten und Gesellschaften

— 1 Lektion Ethik, Religionen und Gemeinschaft

— 1 Lektion Aufgaben Klassenlehrperson

zusatzlich 5 Lektionen Deutsch 2. Klasse der Bezirksschule

— Sie sind eine offene und qualifizierte Lehrperson
(Sek I-Diplom oder in Ausbildung)

— Sie suchen die Zusammenarbeit im Jahrgangsteam 1
(Bezirks-, Real- und Sekundarschule)

— Sie mdchten neue Lehr- und Lernformen ausprobieren

Bewerbungen an: schulleitung.ksos@ks-schenkenberg.ch
weitere Informationen: 056 463 53 00/ Stellenportal des
Kanton Aargau
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BERUFSWAHL

Jedes Jahr treffen Tausende
Jugendliche ihre Berufswahl, der
Prozess involviert auch Eltern,
Schule und Wirtschaft gleichermas-
sen. 2021 findet die Berufswahl
unter erschwerten Bedingungen
statt. Wie nimmt der Aargauische
Gewerbeverband die pandemie-
bedingte Situation wahr? Und:
Gibt es ein starkeres Interesse an
Gesundheits- oder Informatik-
berufen?

' SCHULBLATT ®

Welche Bewerbungstrends mussen

Jugendliche kennen, welches Dossier

Uberzeugt? Und was, wenn es mit dem Traumberuf nicht
klappt? — Das SCHULBLATT fragt nach, bei Lehrpersonen
und Expertinnen und Experten.

Verpassen Sie die Chance nicht, Ihr Angebot mit
einem Inserat, einer Publireportage oder einer Beilage
in der aktuellen Schwerpunkt-Ausgabe des
SCHULBLATT AG/SO zu prasentieren.

Inseratschluss: 30. Juli 2021

Beratung und Reservation: Inserat-Management
SCHULBLATT Aargau und Solothurn

EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH
Chriesiweg 5, 5707 Seengen | Telefon 062 777 41 80
E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch
www.werbungundpromotion.ch

e Kreisschule
® Bechburg
®

Lernen — leisten - lachen

Die Kreisschule Bechburg der zwei Verbandsgemeinden Oensingen und Kesten-
holz SO ist eine Oberstufe mit Herz fir kulturelle Vielfalt. An unserer fortschritt-
lichen, integrativ gefiihrten Schule werden rund 200 Schiilerinnen in den Profilen
B und E von rund 30 engagierten Lehrpersonen auf dem Weg in die Berufshildung
begleitet. Wir legen Wert auf eine gute Schulkultur und langfristige Weiterent-
wicklung.

Aufgrund der Pensionierung unserer bisherigen Stelleninhaberin suchen wir auf
das 2. Semester des Schuljahres 2021/22 per 1. Februar 2022 eine

Schulleitung Sekundarstufe 1 (80%)

inkl. ICT-Koordination; Erweiterung auf 100% mit Unterricht maglich

Sie tibernehmen die operative Filhrung und die padagogische Leitung. Sie ent-
wickeln unsere Schule langfristig weiter und tragen die Verantwortung fir das
Qualitdtsmanagement. Sie fiihren unser Lehrerteam sowie die Hauswartung und
sind in ICT-Belangen primérer Ansprechpartner in der Schule. Ausserdem koordi-
nieren Sie die Arbeit des Schulsozialarbeiters vor Ort. Sie gestalten die interne
und externe Kommunikation und arbeiten mit politischen, regionalen und kanto-
nalen Behorden zusammen.

Die Jahresplanung wird von lhnen erstellt. Dabei — und in allen anderen Belangen
—konnen Sie auf eine fachlich kompetente und wertschétzende Zusammenarbeit
mit der Finanzverwaltung, dem Sekretariat und politischen Behdrden zahlen.

Ihr Profil:

— ausgewiesene Filhrungs- und Organisationspersonlichkeit mit pddagogischem
Hintergrund

— abgeschlossene Ausbildung als Schulleiter*in oder die Bereitschaft, diese Aus-
bildung zu absolvieren

— Erfahrung im Projektmanagement sowie fundierte ICT-Kenntnisse

— verantwortungsbewusste, belastbare Personlichkeit mit gutem Durchsetzungs-
vermdgen und hoher Sozialkompetenz

—Interesse und Motivation, unsere Schule in die Zukunft zu denken und zu ge-
stalten

Wir bieten lhnen:

— eine interessante und vielseitigeTatigkeit

— eine wertvolle Zusammenarbeit mit einem kompetenten und aufgeschlossenen
Kollegium

— zeitgemasse Unterrichtsformen und eine moderne, gepflegte Schulinfrastruktur
mit Turnhalle und Hallenbad

— alles unter einem Dach: eine professionelle Unterstiitzung durch das Sekretariat
und die Finanzverwaltung

— eine unterstiitzende und etablierte Schulsozialarbeit

— die Zusammenarbeit mit einer wertschétzenden politischen Behorde

Mdchten Sie an der Kreisschule Bechburg etwas bewegen, Neues schaffen und
Menschen in ihren Aufgaben unterstiitzen? Informieren Sie sich tber unsere
Schule unter www.ksbechburg.ch. Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen unsere Prasidentin des Zweckverbandes Kreis-
schule Bechburg, Frau Arlette von Rohr, Tel. 076 445 74 88.

lhre vollstandige Bewerbung senden Sie bis spatestens 31.07.21 an den Zweck-
verband Kreisschule Bechburg, Frau Silvia Wiemann, Jurastrasse 4, 4702 Oensin-
gen oder elektronisch an sekretariat@ksbechburg.ch.

lhre Stelleninserate
im SCHULBLATT...

INSERAT
SCHULBLATT

...auch Uber alv@alv-ag.ch

) Schulblatt AG/SO
° fomarmnenuna  Administration
lehrerverband

Postfach 2114, 5001 Aarau

Telefon 062 824 77 60
Telefax 062 824 02 60
E-Mail  alv@alv-ag.ch
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Vom Korn

zum Brot

fur spannenden Unterricht zu den

Themen Bauernhof, Landwirtschaft

/4 und Erndhrung.




