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KRerzen und
Seifen selber

machen

Beste Rohmaterialien, Gerat-
schaften und Zubehar fiir
Hobby, Schulen, Kirchen und
Werkstatten.

EXAGON, Réffelstrasse 10,
8045 Ziirich, Tel. 044/430 36 76,
Fax 044/430 36 66
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Weiterbilden?

Die religions-

padagogischen
Fachstellen des
Kantons Solothurn
bieten vielfaltige
Weiterbildungen an.
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Unsere Angebote

zu Lebensfragen

werden auch Sie
interessieren!
Religionspadagogische

Fachstellen des

Kantons Solothurn

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Certificate of Advanced Studies (CAS)

Schulentwicklung und
padagogisch wirksame
Schulfiihrung

Im CAS vertiefen Sie ihre Kompetenzen rund um die
wirksame Gestaltung und Entwicklung von Schulen.
Zentrale Themen wie effektive formale und laterale
Flihrung werden erganzt durch Wahlméglichkeiten

wie Digitalisierung in der Schule, datengestiitzte
Schul- und Unterrichtsentwicklung oder die Gestaltung
der Schulkultur. Teile des Programms finden online
statt, um eine flexible Teilnahme zu erméglichen.

Daten
Starttermin: Dienstag, 1.2.2022
Anmeldeschluss: Mittwoch, 5.1.2022

www.fhnw.ch/wbph-cas-spws

Warum? Warum? Warum?

0 0

e Warum konnte der Neandertaler trotz seines grossen
Gehirns nicht rechnen?

e Warum rechnen gewisse Kinder bei mir in der Klasse
noch immer mit den Fingern?

e Warum nutzen meine tollen Erklarungen oft nichts?

e Warum besser gar nicht erst die Hundertertafel
einfuhren?

e Warum stattdessen die Arbeit am offenen Zahlenstrahl?

e Warum Automatisieren-lernen?

e Warum soll anscheinend Dyskalkulie in vielen Kantonen
erst ab der 3. Klasse abgeklart werden konnen?

Noch Fragen?

Ausbildung 2022 ?
Infomorgen 13.11.2021 !

www.rechenschwaeche.ch

moneyFit Talent
e ZyKus >

MoneyFit Talent:

Das digitale Lehrmittel
zum Umgang mit Geld.

PostFinance'h
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Lebenslanges Lernen
und sich weiterbilden
hort hje auf
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Schule verandert sich

Schule und Unterricht wandeln sich unablassig.

Im historischen Verlauf ging und geht es fur die Lehrkrafte
immer um ihre padagogische Kompetenz.

Wihrend des 19. Jahrhunderts pro-
fessionalisieren die Lehrer, wenig
spiter auch die Lehrerinnen in der
Schweiz ihre Tétigkeit. Dieser Pro-
zess ist vielschichtig, nicht geradlinig
und regional ungleichférmig. Es geht
um die Lehrerinnen- und Lehrerrol-
le, den Unterricht und die beruflichen
Anforderungen. Seit zweihundert
Jahren ist jedoch unverwandt giil-
tig: Pddagogisches, also auch unter-
richtliches Handeln ist geprigt von
Unsicherheit. Es ist in personlicher,
padagogischer, didaktischer und un-
terrichtsmethodischer Hinsicht an-
spruchsvoll und deshalb oft Kritik
ausgesetzt.

Nicht die Defizitoptik ist zentral,
sondern wie Angehorige des Lehr-
berufs mit Unsicherheit verfahren —
bewusst, konstruktiv, tolerant gegen-
iiber sich und den Schiilerinnen und
Schiilern: «professionell>. Lehrkrifte
verarbeiten Kritik, indem sie sich in
einer bestimmten politisch-pddago-
gischen Situation professionalisieren.

Einige <Stationen> dieses Verlaufs:

* In Gotthelfs Schule hiess der Lehrer
die Kinder, <zu lernens («lehrit!»),
<horte aby, was sie auswendig her-
sagten. Er war Vermittler, Diszipli-
nator und Examinator.

* Im «wechselseitigen Unterricht>
in grossen Gruppen war der Lehrer
Zeitmeister, Organisator und
Aufpasser.

¢ Erst zu Beginn des 19. Jahrhun-
derts unterrichtete ein Lehrer eine
ganze Gruppe (zuerst Féhigkeits-,
spater Jahrgangsklasse). An den
Ecoles normales> (Seminare)
erwarb er (ab ca. 1835 auch «sie»)
die Methodik der <Normal>,
den Frontalunterricht. Lehrkrifte
wurden zu Vortragenden mit
hohem Redeanteil.

* Die herbartianistisch getonte
Eintonigkeit aufgrund eines
starren Unterrichtsschemas ab
Mitte des 19. Jahrhunderts machte
die Lehrkrifte zu Sklaven rigider
Vorgaben, die ein monotones,
durchstrukturiertes Lehren und
Lernen verlangten.

» Mit der Kritik an den starren
Formen zu Beginn des 20. Jahrhun-
derts nahmen sich die Lehrkrifte
allméhlich zuriick. Die Redeanteile
der Kinder im Unterricht stiegen.
In werkstattdhnlichen Sequenzen,
im Frontalunterricht, bei Partner-
und Gruppenarbeiten, im Projekt-
unterricht, gelegentlich im Wochen-
plan oder auf Exkursionen agierten
die Lehrkrifte als Lernbegleite-
rinnen, Coaches und Informations-
beschaffer.

* Hatte Fritz-Jean Begert (1907-
1984) um 1944 mit der «differen-
zierten Gruppen-organisation» eine
Form des «ganzheitlichen Lernens>
propagiert, bei der die Lehrkraft
begleitete und organisierte, fithrte
in den frithen Siebzigerjahren der
Hinweis auf einen nicht-autorita-
ren sozial-integrativen Unterricht
zu mehr didaktischunterrichtsme-
thodischen <Freiheitsgradens.

Das piadagogische Handeln der
Lehrkrifte bestand in einem klugen
Wechselspiel von darbietenden
und erarbeitenden Phasen.

Heute unterrichten Lehrerinnen und
Lehrer individualisierend, metho-
disch differenziert und unter hohem
personlichem Engagement. Ange-
sichts ihrer vielfiltigen Aufgaben at-
testiert ihnen die Offentlichkeit mehr
piadagogische Kompetenz und eine
ausgepragtere piadagogische Profes-
sionalitit als frither.

Foto: zVg

Seit zweihundert Jahren
ist jedoch unverwandt
giiltig: Pddagogisches,
also auch unterrichtliches
Handeln ist geprigt von
Unsicherheit.

HANS-ULRICH GRUNDER

Prof. em. Dr. phil. | habil., ehemals
Direktor des Instituts fiir Bildungs-
wissenschaften der Universitat Basel,
Stiftungsrat Schulmuseum Bern
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Fotos: Simon Ziffermayer

Editorial

Weilterbildung

Stetige Weiterbildung ist nicht nur fur den
individuellen Lern- und Entwicklungsweg

von Lehrpersonen wichtig, sondern auch fur
Teams und die ganze Schule. Die Schule als
Lernort steht in dieser Schwerpunkt-Ausgabe
im Mittelpunkt. Angefangen beim Berufseinstieg,
der dann gelingt, wenn wichtige Unterstut-
zungsfaktoren vorhanden sind. Dazu gehoren
auch Partnerschulen, die zukunftigen Lehr-
personen Einblick in die Praxis gewahren und
erfahrenen Lehrpersonen wertvolle Impulse
geben fur ihren Unterricht.

Das Team als lernende Organisation — wie
gelingt es, ein ganzes Kollegium auf den Weg
mitzunehmen? Das Beispiel der Bezirksschule
Wohlen und ihrer «Lernlandschaften» zeigt:
Wenn Schulleitung und Lehrpersonen am
selben Strick ziehen, lasst sich viel bewegen.

Weiter im «Schwerpunkt»: Zu Wort kommen auch
Lehrpersonen, die Einblick in besuchte Weiter-
bildungen geben oder uber Erfahrungen schreiben,
die sie im Unterricht weitergebracht haben.

Weiterbildung ermdglicht neue Wege - wir
winschen gutes Gelingen fir lhre Vorhaben!

IRENE SCHERTENLEIB UND
SUSANNE SCHNEIDER

Die Schulblatt-Redaktorinnen
Irene Schertenleib (links)
und Susanne Schneider.

Inhalt
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26
28

Vom Lernort Schule in der
Weiterbildung

Fiir alle Seiten ein Gewinn
Sensible Phase Berufseinstieg

Die Herausforderung liegt im
Organisatorischen

Gehaltvolle Sommerkurse und
tolle Stimmung

Wie Weiterbildung, nur anders

Nationaler und internationaler
Austausch
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Um diese Frage zu beantworten,
a s s ‘ : bieten wir Ihnen eine geschickte
Kombination aus Workshops

und spannenden Experimenten.

hinter der

Anmeldung
Montag und Freitag: 9-13 Uhr

9 Mittwoch: 13—-17 Uhr
°® Telefon: +41 61415 44 38

Angebote kostenlos

Lernwelt Energle: Die Angebote finden in den

H Werkstatten von Primeo Energie
Experl mente an der Weidenstrasse 5 in
und WorkShOpS Miinchenstein und an der

Aarburgerstrasse 39 in Olten statt.
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n w Fachhochschule
Nordwestschweiz

Von der Schule zum Beruf
Begleitung von Jugendlichen zwischen Schule, Ausbildung und Erwerbsarbeit
Certificate of Advanced Studies CAS

Die Begleitung Jugendlicher bei Berufswahl und Berufsintegration ist anspruchsvoll. Der gemeinsame Lehr-
gang der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW und der Pddagogischen Hochschule FHNW vermittelt fundiertes
Grundlagenwissen und erméglicht in engem Praxisbezug die Erweiterung Ihrer Handlungskompetenzen.
Wahlen Sie Thr optimales Profil.

Profil A: Fachlehrer/Fachlehrerin Berufswahlunterricht EDK; September 2022 bis November 2023
Zielgruppe: Lehrpersonen mit Lehrberechtigung auf der Sek I oder II, die Berufliche Orientierung erteilen und/
oder fiir die Berufswahl an der Schule verantwortlich sind.

Profil B: Berufsintegrationscoach; September 2022 bis November 2023

Zielgruppe: Sozialarbeitende, Lehrpersonen, andere Fachpersonen, die Jugendliche in schulischen, sonder-
schulischen oder berufspraktischen Briickenangeboten, Motivationssemestern oder sozialpddagogischen
Massnahmen begleiten.

Informationsabend fiir beide Profile: Diese finden laufend online statt, Auskunft bei jeannette.ritschard@fhnw.ch
und auf der Webseite.

Information/Anmeldung
Jeannette Ritschard, Kurskoordinatorin, T +41 61 228 59 37, jeannette.ritschard@fhnw.ch

www.thnw.ch/soziale-arbeit/weiterbildung www.thnw.ch/wbph-cas-vsb
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Quelle: in Anlehnung an Dehnbostel 2015

Vom Lernort Schule in
der Weiterbildung

Die Schule hat als Lernort in der Weiterbildung eine wichtige
Bedeutung fur Lehrpersonen, padagogische Fachpersonen

und Schulleitende.

Lernorte kennen wir hauptséchlich aus der Berufsbildung
oder im Sinne der ausserschulischen Lernorte, die fiir den
Unterricht nutzbar gemacht werden kénnen. Ja, die Schule
selbst ist ein Lernort, wobei wir meistens zunéchst die Ziel-
gruppe der Schiilerinnen und Schiiler vor Augen haben.

In der Tradition der beruflich betrieblichen Weiter-
bildung kann die Schule auch als ein Lernort fiir alle, die
dort arbeiten, bezeichnet werden. Gerade fiir die padago-
gischen Titigkeiten bieten Schule und Unterricht zahlrei-
che Moglichkeiten des Lernens im beruflichen Kontext.
Gut eingebunden entsteht ein Miteinander aus gestalte-
ten Weiterbildungssituationen und informellem Lernen
in der Arbeit.

Die Rolle des informellen Lernens im Lauf der Zeit

Das sogenannte «informelle Lernen» hat seine Wurzeln
im 19./20. Jahrhundert mit der Konnotation «Lernen aus-
serhalb der Schule», beziehungsweise iibertragen auf die
Weiterbildung «ausserhalb eines organisierten Lehr-Lern-
Settings». Hierzu zidhlen beispielsweise: Ausprobieren,
das Lernen von Kolleginnen und Kollegen oder das Lesen
von Fachzeitschriften.

«Lernen in der Arbeit» ist seit den 1990er-Jahren ein
wichtiges Stichwort fiir das informelle Lernen. Es geht
darum, dass die Ausfiithrung der eigenen professionellen
Tatigkeit ebenfalls Lerngelegenheiten bietet, wie auch

formalisierte Settings, die von einem Bildungsanbieter
organisiert werden. Die Ausbildung und das Studium von
Lehrpersonen haben dieses Prinzip seit jeher als Wech-
selverhiltnis gestaltet. «Lernen in der Arbeit» bringt nun
also die Schule als Lernort fiir die dort téitigen Lehrper-
sonen, Fachpersonen und Schulleitenden in Position. Und
einige Schulleitende und Kollegien nutzen dies auch aktiv
fiir ihre Weiterbildung, respektive fiir die Gestaltung von
Lernumgebungen oder -prozessen, die wihrend der eige-
nen pidagogischen Tétigkeit prisent sind.

Das «Lernen in der Arbeit» passiert in der jeweiligen
Tatigkeit und fithrt zu Erfahrungswissen, beziehungs-
weise kann Theoriewissen anreichern. Umgekehrt findet
formelles Lernen in ausdriicklich dafiir gestalteten Lern-
settings statt und fithrt zu Theoriewissen. In den for-
mell gestalteten Situationen entsteht allerdings ebenfalls
Erfahrung.

Das sogenannte implizite Lernen als Teil des infor-
mellen Lernens erfolgt ohne weitere Aufmerksambkeit.
Reflexives Erfahrungslernen ist hingegen explizit - man
kann tiber den eigenen Lernprozess sprechen. In diesem
Modell sind formelles und informelles Lernen also keine
Gegensiitze, sondern zwei Seiten einer Medaille: Erst in
Kombination von Theorie- und Erfahrungswissen fiihrt es
zu reflexiver Handlungskompetenz.

Theoriewissen

Formelles Lernen

Informelles Lernen

Iterativer Prozess -
N /' ~ 7 N\
’ \ 3 N 1 \
1 \ 1 \ 1 \
1 \ 1 \ 1 \
1 \ 1 \ II \‘
1 \ P S
. . ! \ 1 \ - .
Weiterbildung ' \ g h \ “ » Reflexive
/! N h \ ! Handlungs-
.~ ,
-’ = N N kompetenz

Reflexives Lernen/

/ Erfahrungslernen

Erfahrungswissen

\ Implizites Lernen /

Informelles und formelles Lernen fiihrt im iterativen Prozess zu reflexiver Handlungskompetenz.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Certificate of Advanced Studies (CAS)
Ausserschulische Lernorte

Der Abschluss dieses CAS-Programms befahigt Sie,
ausserschulische Lernorte zu einem spannenden
Bildungserlebnis fiir Kinder zu machen, etwa durch
handlungsorientierte Auftrage, forschend-entdeckende
Lernanldsse sowie kiinstlerisch-zeichnerische
Auseinandersetzungen.

Anlasslich von Exkursionen und in Zusammenarbeit
mit Expert*innen sammeln Sie vielfaltige Erfahrungen,
wie man Phénomene vor Ort «leseny kann.

Daten

Starttermin: Freitag, 25.3.2022
Anmeldeschluss: Montag, 31.1.2022
Infoabend: Dienstag, 9.11.2021

www.fhnw.ch/wbph-cas-asl

BERUFS
MESSE

z U R I c H Veranstalter

Infoanlass fiir Lehrpersonen

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich zum Thema Berufskunde auf den
neusten Stand zu bringen. Nehmen Sie an einem der gefiihrten
Rundginge durch die Berufsmesse Ziirich oder an einem Vortrag teil
und treffen Sie Fachpersonen aus verschiedenen Berufsfeldern.

Infoanlass fiir Lehrpersonen am Montag, 22. November 2021
Anmeldung unter www.berufsmessezuerich.ch/infoanlass
23. bis 27. November 2021 | Messe Ziirich

Unterstitzt durch Hauptsponsorin

Zurcher
Kantonalbank

PH LUZERN
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

relevant.
effektiv.
praxisnah.

www.phlu.ch/weiterbildung

Studienbeginn
September 2022

Schulische Heilpadagogik
Heilpadagogische Friherziehung

Anmeldung bis 1. Dezember 2021
Mehr Infos unter www.hfh.ch/studium

H_FH Interkantonale Hochschule
fir Heilpadagogik

www.hfh.ch
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Ubertrigt man dieses Modell auf die Schule als Lernort fiir
die Weiterbildung, lassen sich Erfahrungslernen, schulin-
terne Weiterbildung und Weiterbildungsangebote an der
Pidagogischen Hochschule gegenseitig bereichernd mit-
einander kombinieren.

Weiterbildung als wiederkehrendes Eintauchen in die
Berufswirklichkeit

Die Weiterbildung an der Pidagogischen Hochschule
FHNW hat sich dem Prinzip der «iterativen Bildung» ver-
schrieben (vgl. Kraus 2017). Das immer wiederkehrende
Eintauchen in die Berufswirklichkeit ist ein wichtiger Be-
standteil, auf den beim formellen Lernen wieder eingegan-
gen wird. Damit entsteht eine Kombination entlang der
Berufsbiografie, die Lernen in extra dafiir vorgesehenen
Settings kombiniert mit dem «Lernen in der Arbeit». Der
«Lernort Schule» gewinnt damit eine sehr wichtige Be-
deutung fiir die dort titigen Fachpersonen ebenso wie fiir
die Padagogische Hochschule, die diese Berufswirklich-
keit immer wieder einbinden und spiegeln kann.

Organisationsformen und Lernarrangements

Die angesprochene Kombination findet in «unterschied-
lichen Organisationsformen und Lernarrangements statt.
Dafiir stehen (...) Lernorganisationsformen wie Coaching,
Qualitétszirkel, Lerninseln, Communities of Practice,
eLearningformen und Barcamps» zur Verfiigung (vgl.
Dehnbostel 2015, S.71). Es geht um einen bewussten Rah-
men, der das Lernen der Mitarbeitenden fordert und for-
dert. Einige Formen sind im schulischen Kontext bereits
etabliert, wie zum Beispiel Peer-Hospitation, Co-Teaching
oder Unterrichtsteams.

Weiterbildung kann vor diesem Hintergrund sehr

unterschiedliche Perspektiven einnehmen:

 Beratung fiir die Gestaltung eines lernforderlichen
«Betriebs»

¢ Individuelles Coaching zur Nutzung des Lernorts Schule

* Formelle Weiterbildungssettings, die auf das Erfah-
rungslernen der Teilnehmenden zuriickgreifen im
Modus der Iteration, ist als Setting sogar so angelegt

¢ Schulinterne Weiterbildung, welche innerhalb des
Lernorts Schule im Sinne eines betrieblichen Lernorts
stattfindet

* Anerkennung von Kompetenzen, die in informellen
Lernsettings erworben wurde fiir einen formalen
Weiterbildungsabschluss

Wie ausgefiihrt bieten die Hochschule und die berufliche
Praxis am Lernort Schule sehr unterschiedlich gelagerte
Lernangebote. Gegenseitig fithren sie zu fundierter, trans-
ferierbarer Handlungskompetenz, welche Handlungen
auch abrufen und begriinden kann.

zur Person

PROF. DR. MARKUS WEIL

Prof. Dr. Markus Weil leitet das Zen-
trum fir Organisationen im Schulfeld
an der Padagogischen Hochschule
FHNW. Thematisch hat er sich mit
beruflich betrieblicher Weiterbildung
beschaftigt - insbesondere mit KMU
und ihren Herausforderungen bei der
Gestaltung von produktiven Lernum-
gebungen im beruflichen Handeln.

Quellen

» Dehnbostel P. (2015). Informelles
Lernen in der betrieblichen Bildungs-
arbeit. In: Rohs M. (Hrsg.) Hand-
buch Informelles Lernen. Springer
NachschlageWissen. Springer VS:
Wiesbaden, S. 343-364. https://
doi.org/101007/978-3-658-06174-
6_411

« Kraus, K. (2017). Bildung im Modus
der lteration — Uberlegungen zur
professionellen Entwicklung von
Lehrpersonen und zum Beitrag von
Hochschulen und Schulfeld. In: Bei-
trage zur Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung 35(2), S. 287-300. URN:
urn:nbn:de:0111-pedocs-169845 -
DOI: 10.25656/01:16984

MARKUS WEIL
PH FHNW
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Fur alle Seiten ein Gewinn

Als Paul Bitschnau Schulleiter in Wohlen wurde, wollte er
etwas bewegen: Heute sind die Lernlandschaften an der
Bez Wohlen etabliert — auch dank Unterstutzung des IWB.

Irene Schertenleib: Uber die Lern-
landschaften (vgl. Box S. 15) an der
Schule Wohlen konnte man einiges
lesen - das Pilotprojekt, das auf das
selbstorganisierte Lernen von Schii-
lerinnen und Schiiler setzt, ist in
Wohlen fest installiert. Wie kam es
zum Projekt?

Paul Bitschnau: Wir sprachen im Kol-
legium oft dartiber, was guter Unter-
richt ist und fragten uns: Wie soll die
Schule der Zukunft aussehen? Eine
Gruppe von Lehrpersonen sah sich
verschiedene Schulen an, die uns mit
ihren Konzepten tief beeindruckten,
zum Beispiel Herisau. Als wir an der
Bez Wohlen einen provisorischen
Schulraum - ein ehemaliges Gross-
raumbiiro - erhielten, nutzten wird
die Chance: Wir unterteilten den
Raum nicht in kleine Klassenzimmer,
sondern richteten ihn als Lernland-
schaft fiir zwei Klassen ein, in der
Schiilerinnen, Schiiler und Lehrper-
sonen eine «Community of learning»
bilden. Was klein begann, ist heute
nicht mehr wegzudenken: Nichstes
Schuljahr stellen wir an der Bez kom-
plett auf Lernlandschaften um.

Hatten Sie das Kollegium von
Anfang an Bord mit den Lernland-
schaften?

Nein, es gab durchaus kritische Stim-
men.

Wie konnten Sie diese iiberzeugen?

Das hat wirklich mit den Weiterbil-
dungen zu tun, die wir mit Schul- und
Weiterbildungscoach John Klaver
vom IWB durchfiihrten zum Thema
Selbstorganisiertes Lernen (SOL). Es
war uns ein Anliegen, den Schiilerin-
nen und Schiilern eine echte Moglich-
keit zum selbststéindig Arbeiten geben
zu kénnen. Dafiir bietet sich die Lern-
landschaft an. Das Konzept iiberzeug-
te und es fanden sich immer mehr
Schiilerinnen und Schiiler, die sich
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fiir die Lernlandschaften anmeldeten.
Auch viele Lehrpersonen liessen sich
auf dieses neue Setting ein. Nicht alle
Lehrpersonen wollen in Lernland-
schaften arbeiten und es hat deswe-
gen auch Abginge gegeben. Es haben
sich jedoch unterdessen junge Lehr-
personen beworben, gerade weil sie in
der Lernlandschaft arbeiten wollen.

Wie kommen die Lernlandschaften
bei den Schiilerinnen und Schiilern
an?

Eine Masterarbeit wihrend des Pilot-
projekts hat gezeigt, dass sie die Frei-
heiten, die sie im neuen System haben,
enorm schitzen. Dies spiegelt sich auch
im stetig steigenden Bediirfnis: Auf das
Schuljahr 2021/22 meldeten sich von
den 150 Erstbezlerinnen und Erstbez-
lern nur 13 nicht fiir die Lernlandschaft
an - die Teilnahme ist freiwillig. Das
Konzept tiberzeugt, Kinder, Eltern und
Lehrpersonen stehen dahinter.

Sie haben John Klaver erwihnt,
Schul- und Weiterbildungscoach fiir
integrative Schulungsform und Un-
terrichtsentwicklung an der FHNW
- wie begleitete er den Prozess?
John Klaver war fiir uns immer wie-
der eine wichtige Ansprechperson im
Zusammenhang mit dem Selbstorga-
nisierten Lernen. Unsere Q-Gruppe
sprach sich mit ihm ab rund um die
Einfithrung der Lernlandschaften.
Gemeinsam mit ihm gleisten wir Wei-
terbildungen zu SOL oder Feedback
aufund installierten eine Supervision,
welche dreimal jihrlich stattfindet.
Mit einer Arbeitsgruppe nehmen
wir zudem am Projekt «Kompetenz-
orientiertes Lerncoaching» teil. John
Klaver begleitete uns wihrend sieben
Jahren, wobei wir sehr davon profitie-
ren konnten, dass er nicht nur selber
Weiterbildungen gab, sondern auch
auf viele Jahre Erfahrung als Lehr-
person zuriickgreifen konnte.

zur Person

PAUL BITSCHNAU

Paul Bitschnau (*1964) war viele
Jahre Lehrer an der Bezirksschule,
2014 wurde er Schulleiter der Be-
zirksschule Wohlen. Seit 2021 hat er
zusammen mit Franziska Walti das
Prasidium der Schulleitungskonfe-
renz der Schule Wohlen inne. Er ist
Mitglied der Schulkommission der
Kantonsschule Wohlen. Bitschnau
lebt in Windisch, ist verheiratet und
Vater zweier Kinder.

Das IWB unterstiitzte uns auch mass-
geblich bei der Einfithrung des neuen
Aargauer Lehrplans. 2016 und 2018
konnten wir zwei grosse Weiterbil-
dungsanldsse am Campus der PH
FHNW fiir die ganze Schule Wohlen
organisieren — rund 300 Lehrperso-
nen nahmen daran teil. 2020 fand ein
solcher Anlass an der Schule Wohlen
selber statt. Inhaltlich ging es um
lernwirksames Unterrichten sowie
kompetenzorientierte Lernaufgaben,
kompetenzorientiertes Beurteilen
und Bewerten, denn die Einfiihrung
des Lehrplans 21 lief parallel zum
Aufbau unserer Lernlandschaften.



Fotos: Irene Schertenleib
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Austausch arbeiten.

Das IWB unterstiitzte uns grossziigig,
was wir sehr zu schitzen wissen.

Wo sehen Sie heute den Weiterbil-
dungsbedarf fiir die Bez Wohlen?
Wir beschiftigen uns im Schulpro-
gramm in den kommenden drei Jah-
ren mit den Themen Beurteilen und
Bewerten sowie iiberfachliche Kom-
petenzen. Besonders richten wir den
Fokus auf das Lerncoaching. Anfang
Oktober fand ein erster Weiterbil-
dungsanlass fiir alle Lehrpersonen der
Bezirksschule zu Coachinggespra-
chen statt. In Coachinggesprichen
mit Jugendlichen erfahren sie viel
iiber deren Lernen und es wird auch
klar, welche eigenen Ressourcen sie
mitbringen, wo aber auch Entwick-
lungsbedarf besteht. In den Gespra-
chen kommt auch Persénliches zur
Sprache. Ich habe in diesem Jahr Res-
sourcen fiir die Coachinggespriche
gesprochen: Jeder Klassenlehrperson
der ersten Bez steht eine Lektion fiir
Coachinggespriche zur Verfiigung, in
der zweiten und dritten Bez ist es eine
halbe Lektion.

P

. L]

Aus Wohlen nicht mehr wegzudenken: die Lernlandschaften, in denen Schiilerinnen und Schiiler wie Lehrpersonen selbststandig und im

Und wohin fiihrt die Lern-Reise
weiter?

Es gibt auch sieben Jahre nach der
Einfithrung der Lernlandschaften
noch  Weiterentwicklungsmoglich-
keiten. Die Lernlandschaften gehdren
zur Oberflichenstruktur des Lernens.
Wir haben den Ort, die Lernorgani-
sation, die Teamzusammensetzung
definiert. Um noch stirker auf die
Tiefenstruktur des Lernens zu fokus-
sieren, werden wir uns mit den The-
men kognitive Aktivierung, konstruk-
tive Unterstiitzung - Lerncoaching
ist ein Element davon - und effektive
Klassenfithrung, welche unter ande-
rem einen hohen Anteil echter Lern-
zeit ermoglichen soll, beschiftigen.

Was wiirden Sie heute einer Schul-
leiterin empfehlen, die mit Lern-
landschaften beginnen will?
(Uberlegt) Ich glaube, es braucht Mut
und einen langen Atem. Sie muss auch
die richtigen Leute an Bord haben, die
die Idee mittragen. Ist dies nicht der
Fall, hat sie keine Chance.

I-l;ill'l"".

Lernlandschaften in Wohlen

Im Zentrum der Lernlandschaft
steht das Selbstorganisierte

Lernen (SOL). Es beriicksichtigt

die unterschiedlichen Bedirfnisse
der Schilerinnen und Schiiler und
ermdglicht im Vergleich zu her-
kémmlichem Unterricht eine bessere
Forderung zahlreicher Fahigkeiten.
Neben Inputlektionen, die von der
Lehrperson gesteuert werden,
arbeiten Schiilerinnen und Schiiler
an Auftragen, eigenen Projekten mit
Betreuung der Lehrpersonen. Letz-
tere sind auch wahrend der eigenen
Vor- und Nachbereitung anwesend
in der Lernlandschaft. Die Bezirks-
schule Wohlen flihrt mittlerweile flinf
Lernlandschaften mit insgesamt elf
Klassen. In Zukunft werden es sechs
Lernlandschaften mit je drei Klassen
sein. Mit der Sanierung und einem
Teilneubau des Bezirksschulhauses,
was 2026 abgeschlossen sein sollte,
wird den architektonischen Anforde-
rungen an Raumlichkeiten fiir Lern-
landschaften Rechnung getragen.

IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin Schulblatt

Nummer 17/21 Schulblatt 15

Interview

Weiterbildung



Publireportage

Microsoft Teams Education

Die digitale Transformation stellt Schulen und Lehrpersonen vor grosse
Herausforderungen. Neue Tools bieten zahlreiche Moglichkeiten im
Schul- und Arbeitsalltag. Kurse sollen nun gezielt die Sicherheit in der
Anwendung und damit auch die Akzeptanz steigern.

Dr. Christoph Giitersloh, der Kanton
Basel-Stadt hat 2019 beschlossen, an
allen Volksschulen Microsoft Teams
einzufithren. Was bedeutet dieser
Entschluss fiir die Schulen?

Die Einfithrung von MS Teams ist nur
ein Aspekt im Zuge der Digitalisie-
rung. Neben diversen weiteren Diens-
ten und Programmen erhalten die
Schiiler/-innen ab der 5. Klasse (ge-
nauso wie Lehr- und Fachpersonen)
ein personliches Arbeitsgerit zur Ver-
fiigung gestellt. Das Projekt «Schulen
in einer digitalen Welt» représentiert
einen Verdnderungsprozess, der so-
wohl die Zusammenarbeit und Kom-
munikation des Kollegiums als auch
den Unterricht betrifft.

Gemeinsam mit Swisscom schulen
Sie Lehrpersonen im Umgang mit
MS Teams. Warum ist das notig?
Durch die oronabedingte Schul-
schliessung im Frithjahr 2020 ha-
ben viele Schulen auf die Videokon-
ferenz-Funktionen von MS Teams
zuriickgegriffen. Heute hat sich MS
Teams vielerorts etabliert. Lehrper-
sonen haben sich selbststindig in die
Anwendung eingearbeitet. Dort, wo
es noch der Unterstiitzung bedarf,
helfen unsere Kurse weiter.

Ist das Schulen des Lehrpersonals
nicht eigentlich Aufgabe der Pida-
gogischen Hochschulen?

Die Pidagogischen Hochschulen sol-
len in der Grundausbildung ein Ver-
stindnis vermitteln, wie die Digitalisie-
rung das Lehren, Lernen und Arbeiten
in der Schule verdndert. Die Weiterbil-
dung von Lehr- und Fachpersonen und
die Unterstiitzung der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung ist im Stadtkan-
ton die Aufgabe vom Piadagogischen
Zentrum Basel-Stadt. Wir fordern,
neben didaktischen Weiterbildungen,
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auch die Kompetenzen im Umgang mit
einzelnen Programmen. Bei MS Teams
arbeiten wir mit Swisscom zusammen.

Wie stehen Lehrpersonen Ihrer Ein-
schitzung nach den digitalen Ent-
wicklungen gegeniiber?
Grundlegend beobachte ich eine gros-
se Offenheit gegeniiber dem Thema
Digitalisierung. Ich glaube, es gibt nur
noch wenige Lehrpersonen, welche
die Gegenwarts- und Zukunftsbedeu-
tung der Digitalisierung fiir die Schii-
ler/-innen nicht sehen.

Wo profitieren Kursteilnehmende
besonders?

Lehrpersonen, die noch nicht viel Er-
fahrung mit kollaborativen Werkzeu-
gen oder Videokonferenzen haben, ge-
winnen in den Kursen viel Sicherheit.

Wie wird MS Teams in den Schulen
eingesetzt?

Anfangs wurde die Videokonfe-
renz-Funktion am stirksten genutzt.
Die Bandbreite bei den weiteren
Funktionen ist sehr gross. So gibt es
Lehrpersonen, die beispielsweise
forschendes oder selbstgesteuertes
Lernen in Projekten {iber die OneNo-
te-Funktionen abbilden. Lehrperso-
nen konnen so schnell und individuell
Feedback geben, was ein sehr lern-
wirksames Vorgehen ist und ohne die
digitale Unterstiitzung sehr viel Auf-
wand bedeuten wiirde.

Welche Verbesserungswiinsche rich-
ten Sie an Swisscom hinsichtlich
kiinftiger Kurse?

Ich glaube, die Herausforderung liegt
darin, dass sich die Kompetenzen der
Teilnehmenden stark unterscheiden.
Man muss individuell auf die Bediirf-
nisse der einzelnen eingehen kénnen.
Das funktioniert aber schon sehr gut.

Was mochten Sie noch loswerden?
Die Digitalisierung ist ein Verénde-
rungsprozess, der die ganze Schule
betrifft. Wenn man es nur als Aufga-
be der Kompetenzentwicklung sieht,
dann greift dies zu kurz.

DR. CHRISTOPH GUTERSLOH
Co-Leiter Weiterbildung, Schul- und
Unterrichtsentwicklung

beim Erziehungsdepartement des
Kantons Basel-Stadt,
Padagogisches Zentrum PZ.BS

Weiterbildung fiir Lehrpersonen
«Microsoft Teams Education»

Swisscom vermittelt in drei modular
aufgebauten Grundlagenkursen fiir
Lehrpersonen (Modul 1 «<Entdeckens,
Modul 2 «Einsetzen» und Q&A Work-
shop «Verbessern») Tipps und Tricks
zu einer effizienten Arbeitsweise mit
Microsoft Teams. Anmeldung und
weitere Informationen finden Sie unter
swisscom.ch/ms-teams-education
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Stimmen von Lehrpersonen

Jacqueline Staufer

Sekundarlehrerin Grenchen

Vor Kurzem besuchte ich den Impulstag fiir die Sekun-
darstufe vom Klett und Balmer Verlag in Olten. Das Er-
offnungsreferat von Prof. Dr. Lutz Jéncke iiber Lernen,
Leistung und Selbstdisziplin von Jugendlichen hat
mich sehr fasziniert. Es wurde mir wieder bewusst,
welche Punkte entscheidend sind fiir die Motivation
und die Schulleistungen der Schiilerinnen und Schii-
ler. Das Referat gehort sicher zu den Highlights aller
meiner bisher besuchten Weiterbildungen.

Sandra Schneider
Lehrerin ISM und HP HPSZ Solothurn

Ich finde Weiterbildungen grundsitzlich sehr wert-
voll, schliesslich hat man nie ausgelernt. Besonders
in Erinnerung geblieben sind mir Weiterbildungstage,
die ich an der Akademie fiir Lerncoaching gemacht
habe. Das Wissen iiber Lernmotivation und Lernstra-
tegien kann ich iibergreifend in meiner Férderung an-
wenden. Auch das Lerncoaching ist ein Ansatz, den
ich gerne nutze und von dem ich finde, dass er in der
Schule mehr praktiziert werden sollte.

Pl
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Raffael Kurt

Sekundarlehrer Biberist

Ich habe im letzten Jahr eine Weiterbildung zur Pra-
xislehrperson an der PH FHNW abgeschlossen. Nach-
dem ich in meiner Ausbildung selber zahlreiche Prak-
tika bei tollen Lehrpersonen machen durfte, ist es mir
nun ein Anliegen, meine Erfahrungen weiterzugeben
und jungen Lehrpersonen den Berufseinstieg zu er-
leichtern. Die Weiterbildung hat mich in dieser Tatig-
keit unterstiitzt, da ich gelernt habe, wo ich manchmal
genauer hinsehen muss, um Studierende optimal im
Praxisalltag begleiten zu k6nnen.
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Sensible Phase
Berufseinstieg

Mit dem Berufsanfang sind viele schone Momente verbunden,
aber es gilt auch, vielen Erwartungen gerecht zu werden.
Welche Unterstiitzungsfaktoren helfen, damit er gelingt?

Die Zeit der Ausbildung ist erfolgreich been-
det und eine «neue» Lehrperson kann endlich
selbstverantwortet unterrichten, eigene pida-
gogische Impulse setzen und die Schulentwick-
lung aktiv mitgestalten. Gleichzeitig werden
zahlreiche Erwartungen an eine berufseinstei-
gende Lehrperson gestellt: von den Schiilerin-
nen und Schiilern sowie deren Erziehungsbe-
rechtigten, von den Kolleginnen und Kollegen
und von den Vorgesetzten.

Der Berufseinstieg ist eine anspruchsvolle
und bedeutsame Phase, in der viele Alltagsauf-
gaben in vollem Umfang und eigenverantwort-
lich bewiltigt werden miissen. Unterstiitzung
in dieser sensiblen Phase kann vor allem die
Schule, das heisst die Schulleitung und das Kol-
legium, bieten. Bereits bei der Anstellung einer
berufseinsteigenden Lehrperson ist es sinnvoll,
diese sensible Phase zu berticksichtigen und der
Lehrperson zu kommunizieren, dass Berufsein-
steigenden im Rahmen der Schulentwicklung
eine besondere Bedeutung und somit speziel-
le Aufmerksamkeit zukommt. Grundsétzlich
ist davon auszugehen, dass berufseinsteigende
Lehrpersonen kompetent und engagiert unter-
richten. Die besondere Aufmerksamkeit brau-
chen sie nicht, weil sie schlecht unterrichten. Sie
sollen aufmerksam und wertschétzend begleitet
werden, mit dem Ziel, ihre Kompetenz, ihr En-
gagement und ihre Gesundheit zu erhalten.

Was hiilt Lehrpersonen in der Schule?

Ist der Berufseinstieg geschafft, gilt es, zufrie-
den und gesund im Beruf zu bleiben. Was hilt
Lehrpersonen in der Schule? Welche Belastun-
gen warten auf sie und welche Ressourcen gibt
es auf Schulebene? Eine letztjihrig erschiene
Studie (vgl. Angabe am Schluss des Textes) be-
fasste sich mit diesen Fragen.

Die WahLis-Studie zeigt auf, dass es erheb-
liche Unterschiede gibt zwischen einzelnen
Schulen hinsichtlich der Belastungen und der
Wahrnehmung rund um die berufliche Rolle.
In einzelnen Schulen fallen die Belastungen
durch Uberforderung durch zu viele Aufgaben
und widerspriichliche Anforderungen deutlich
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hoher aus als in anderen. Auch die Unterstiit-
zung durch die Schulleitung und das Kollegium
werden in den Schulen unterschiedlich wahr-
genommen. Zeigen sich Unterschiede zwischen
den Schulen hinsichtlich Belastungen und so-
zialen Ressourcen bedeutet das, dass diese Fak-
toren prinzipiell gestaltbar sind und Ressourcen
aufgebaut und Belastungen verringert werden
konnen. Dadurch kann direkt Einfluss genom-
men werden auf die jeweilige Situation im Team
oder der einzelnen Person, was wiederum die
Eingebundenheit der Lehrpersonen stirkt und
die Schulqualitit langfristig verbessert.

Wichtige Unterstiitzungsfaktoren

Ein Ergebnis dieser Studie bezieht sich auf die

Phase des Berufseinstiegs und nennt die folgen-

den Unterstiitzungsfaktoren:

« Je tiefer die Rollentiberlastung und je klarer
die Anforderungen, desto hoher ist die beruf-
liche Eingebundenheit.

 Die Unterstiitzung durch das Kollegium ist
der zentrale Faktor, dass sich Berufsein-
steigende beruflich eingebunden fiihlen.

Sie minimiert ausserdem die Unklarheit der
eigenen Rolle.

¢ Die Schulleitung wirkt indirekt: Sie beeinflusst
die Moglichkeiten der Team-Unterstiitzung
und minimiert die wahrgenommene Uberlas-
tung der Rolle.

* Im Berufseinstieg spielen die Selbstwirksam-
keitsiiberzeugungen eine bislang ungeklérte
Rolle fiir die berufliche Eingebundenheit.

Ebenfalls in dieser Studie werden konkrete An-

satzpunkte skizziert fiir Massnahmen in Hand-

lungsfeldern, die fiir die Belastungen rund um
die berufliche Rolle und die wahrgenommene

Unterstiitzung besonders relevant sind:

* Arbeitsorganisation und -gestaltung,.

e Zusammenarbeitsstrukturen in Teams,
Tempo in der Umsetzung von Reformen,
effiziente Sitzungsplanung.

* Soziale Beziehungen: Kommunikation,
Kooperation im Team, Fithrungsverhalten,
Wertschitzung, Feedback.



¢ Personalentwicklung: individuelle Beratung
unter- und {iberforderter Lehrkrifte, Trai-
nings und Weiterbildungen zur Stirkung
der personalen Ressourcen und der Resilienz
der einzelnen Personen und Teams.

Belastungen und Ressourcen

Mit den genannten Ansatzpunkten ist es mog-
lich, die berufliche Eingebundenheit syste-
matisch und wirksam positiv zu beeinflussen.
Lehrpersonen im Berufseinstieg, die tiber we-
nig Routine und Erfahrung verfiigen und oft
hohe Anspriiche an sich selbst stellen, brauchen
Klarheit in den Verantwortlichkeiten und in der
beruflichen Rolle. Durch gezielte Entlastung
in einzelnen Aufgaben und die Unterstiitzung
durch das Kollegium koénnen Belastungen ver-
ringert werden. Ressourcen werden durch die
Empfehlung individueller Weiterbildungen und
die Wahrnehmung von Beratungs- und Beglei-
tungsangeboten gestirkt. Bei der Gestaltung
schulischer Prozesse sollte immer beachtet
werden, welche Auswirkungen sie auf die Belas-
tungen und Ressourcen des Teams haben. Lehr-
personen sollten ihre beruflichen Aufgaben so
bewiltigen konnen, dass sie langfristig gesund
und motiviert ihren Beruf ausiiben kénnen.

zur Person

REGULA BLOCHLINGER

Regula Bloéchlinger ist Themen-
verantwortliche fiir den Berufs-
einstieg am Institut Weiterbildung
und Beratung IWB und Dozentin fiir
Padagogik an der Padagogischen
Hochschule FHNW. Thematisch

hat sie sich unter anderem mit dem
Umgang von schwierigen Schulsitua-
tionen und der Gesunderhaltung von
Lehrpersonen beschaftigt.

Zitationshinweis

Sandmeier, A. & Mihlhausen, J.
(2020). Was halt Lehrpersonen

in der Schule? (WahLiS-Studie).
Belastungen und Ressourcen auf
Schulebene. Goldau: PAdagogische
Hochschule Schwyz. DOI: 10.5281/
zen0do.3595206

REGULA BLOCHLINGER
Dozentin IWB, PH FHNW

Fotos: zVg
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Pascal Beljean

Sekundarlehrer Grenchen

Seit den Sommerferien geniesse ich den CAS Theater-
piadagogik der FHNW und PHZH. Ich erfahre sehr viel
iiber meine eigene Mimik, Korperhaltung und Présenz
und erhalte Einblick in Regie und Biihnenarbeit. Die
spielerischen Theateriibungen kann ich eins zu eins in
die Berufswahl und andere Ficher einfliessen lassen.
Dies stirkt die Auftrittskompetenz der Schiilerinnen
und Schiiler und schult ihre Selbst- und Fremdwahr-
nehmung. Eine rundum tolle Weiterbildung, die hof-
fentlich noch grossen Einfluss auf die kommenden
Schultheater in Grenchen haben wird!
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Rafael Ingold

Primarlehrer Harkingen

Noch immer profitiere ich von einer schulinternen
Weiterbildung zum Thema «Lernen sichtbar machen».
Dabei ging es auch um Mindsteps. Die grosse Auswahl
an Ubungen und die Benutzerfreundlichkeit der Platt-
form mit Aufgabensammlungen zur Unterstiitzung des
kompetenzorientierten Lernens iiberzeugten mich. Die
Kinder erhalten eine sofortige Riickmeldung zu ihrem
Lernfortschritt in einem bestimmten Thema. Mindsteps
ist fester Bestandteil meines Unterrichts geworden.

Regula Luterbacher, Gaby Schuler

Fachlehrerinnen Technisches Gestalten, Derendingen

«Gemeinsam - ein gutes Team», dies zeichnet unsere
Zusammenarbeit in der gleichen Gemeinde aus. Aus
diesem Grund besuchten wir gemeinsam eine fach-
spezifische Weiterbildung. Christoph Brandenberger
hat uns mit LED Lichtern, Loten und dem Herstellen
von Verbindungen vertraut gemacht und uns ermutigt,
vermehrt Holzbearbeitungsmaschinen im Unterricht
einzusetzen. Die Weiterbildung hat uns ein neues Ge-
biet eroffnet, indem es gilt, Neues auszuprobieren und
zu wagen. Dazu gehort, die grossen Maschinen in un-
serem Werkraum besser und fachgerechter zu nutzen.
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Insertionspreise
Schwerpunkt-Ausgaben 2022

1/1 Seite 4-farbig 2300 Franken
1/2 Seite 4-farbig 1400 Franken
1/4 Seite 4-farbig 800 Franken
2. oder 4. Umschlagseite 2500 Franken
Publireportage 4-farbig 2300 Franken
Lose Beilagen  bis 25 Gramm 3570 Franken
Beihefter bis 25 Gramm 2570 Franken

Erscheinungsdaten Spezial Themen 2022:

04.03. - Schwerpunkt Schulreisen und Exkursionen

20.05. - Schwerpunkt Schnittstellen

19.08. - Schwerpunkt Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung «BNE»

2810. - Schwerpunkt Digitale Schule

Formate/Spezifikationen:
1/1Seite  Breite x Hohe 175 mm x 262,5 mm

oder 210 mm x 297 mm
(+3 mm Beschnitt, randabfallend)

1/2 Seite  hoch 85 mm x 262,5 mm
quer 175 mm x 129 mm
1/4 Seite  hoch 85 mmx 129 mm
quer 175 mm x 62,5 mm

Lose Beilage, Beihefter und Aufkleber bitte immer auf Anfrage.

Giuseppe Sammartano - Schulblatt AG/SO
079 277 17 71, werbung@schulblatt.ch

Schulblatt Aargau und Solothurn

DAMIT IM SCHULALLTAG ZEIT FURS WESENTLICHE BLEIBT

Unter dem Dach von CMI wird LehrerOffice zu einer umfassenden Gesamtlésung fiir Schweizer Schulen.

Unsere Losungsplattform unterstiitzt die Schulverwaltung sowie Behdrden und erleichtert den Lehrpersonen die Beurteilung und
den Zeugnisdruck. Sie entlastet in der Organisation von schulergénzenden Tagesstrukturen und bietet eine Elternkommunikation
via App oder Elternportal. Hohe Qualitat und schneller, kompetenter Support inklusive.

Besuchen Sie uns an der Swissdidac vom 22. bis 24. November 2021 in Bern: Buchen Sie lhre
Stand B08, Halle 2.2. Sichern Sie sich Ihren personlichen Beratungstermin. kostenlosen Tickets unter:

CM Informatik AG | Ringstrasse 7 | CH-8603 Schwerzenbach | info@cmiag.ch | +41433553399 cmi-bildung.ch/swissdidac E b

swiss*
DIDAC
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Foto: Irene Schertenleib

Die Herausforderung liegt
im Organisatorischen

Die Primarlehrerin Gizem Ozgen steht seit diesem
Schuljahr vor einer eigenen Klasse in Biberist. Ist der
Berufseinstieg gelungen?

Bevor Gizem Ozgen den «Sprung»
in ein Vollzeitpensum als Klassen-
lehrperson einer zweiten Primar-

schulklasse wagte, sammelte sie
erste Unterrichtserfahrungen als Er-
gianzungs- und Deutsch-als-Zweit-
sprache-Lehrerin. Dieser Einstieg sei
die richtige Vorbereitung auf die erste
eigene Klasse gewesen, so Ozgen. Sie
habe sich etwas mehr Zeit lassen wol-
len, um sich auf die gréssere Verant-
wortung als Klassenlehrperson vorzu-
bereiten. Das Schulblatt hat sie auf ein
Kurzgesprich in Biberist getroffen.

Irene Schertenleib: Frau Ozgen, wie
ist der Berufseinstieg gelungen?
Gizem Ozgen: Sehr gut - ich habe
eine tolle Klasse und ein Team, das
mich unterstiitzt. Nun habe ich mich
auch an die neuen Schulstrukturen
gewohnt und fithle mich wohl.

Was nehmen Sie als grésste Heraus-
forderung wahr?

Die Organisation und das Class-
room-Management. Es gilt, an alles
zu denken. Wie mochte ich unter-

richten? Wie sieht meine Sitzordnung
aus? Wie vermeide ich Storungsfakto-
ren? Was sind die Regeln? Wenn man
die Arbeit gut machen mochte, muss
man auch an die vielen kleinen Din-
ge denken. Diese sind teils beinahe
untergegangen, wire ich nicht daran
erinnert worden (lacht). Auch dass ich
die Kinder noch nicht kannte, war fiir
mich eine grosse Herausforderung. Je
besser man die Kinder kennt, desto ge-
zielter kann man den Unterricht vor-
bereiten, so empfinde ich es jedenfalls.

Sie haben eine Fachbegleitung, wie
unterstiitzt diese?

Ich hatte im Jahr zuvor bereits eine
Fachbegleitung in Zuchwil. Nun, am
neuen Schulort habe ich ebenfalls
fiir ein Jahr eine Fachbegleitung.
Grundsitzlich kann man mit der
Fachbegleitung - in meinem Fall eine
Lehrperson, die an derselben Schule
unterrichtet - vereinbaren, welche
Art der Unterstiitzung man méchte:
Man kann einen wochentlichen Ter-
min vereinbaren und schauen: Wie
kann ich ein Thema vorbereiten, wie
kann ich einen Inhalt didaktisieren,
wo gibt es Probleme, Konflikte oder
Fragen, die man selbst nicht l6sen
kann. Man kann sich aber auch nur
punktuell bei Bedarf austauschen.

Was stand bei Ihnen im Vorder-
grund, waren es organisatorische
Fragen?

Dieses Jahr ja, vor allem betreffend
Classroom-Management, aber auch
Fragen zur Elternarbeit sind im Vor-
dergrund. Letztes Jahr waren es eher
Fragen zur Planung und Didaktisie-
rung der neuen Themen.

Der Berufseinstieg ist erst erfolgt,
aber denken Sie bereits an Weiter-
bildungen?

Ab 2022/23 wird es im Kanton Solo-
thurn fiir 1. und 2. Primarklassen kei-
ne Noten mehr geben. So werde ich,
wie andere Lehrpersonen auch, die
Weiterbildung an der PH Solothurn
«Beurteilen im 1. Zyklus» absolvieren.
Ich personlich wiirde mich gerne zur
Praxislehrperson weiterbilden: Klar
qualifizierte Fachpersonen, die neue
Lehrpersonen ausbilden - das ist
doch etwas Wichtiges, finde ich!

Interview: IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin Schulblatt
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Gehaltvolle Sommerkurse
und tolle Stimmung

Auf dem swch.ch Sommercampus verbinden die
Teilnehmenden den fachlichen Austausch und
die Starkung eigener Kompetenzen mit Gesellig-
keit und Kultur und Genuss.

Seit {iber 130 Jahren engagiert sich swch.ch als
NPO fiir eine humane Schule und eine ganzheit-
liche Bildung zum Wohl des Menschen - hier
liegt der Fokus auf der individuellen Weiterbil-
dung. Im Hinblick auf dieses Ideal organisiert
swch.ch jedes Jahr den Interkantonalen Som-
mercampus in einer sehenswerten Stadt der
Schweiz. Durch eine grosse Auswahl an indivi-
duellen und gehaltvollen Weiterbildungskur-
se — die Sommerkurse - fiir Lehrpersonen und
piadagogisches Fachpersonal zeichnet sich der
interkantonale swch.ch Sommercampus aus.

Die Sommerkurse bieten direkt umsetzbare
Ideen und Losungen fiir das berufliche Wirken.
Dabei setzt swch.ch bei der Auswahl des Kurs-
angebots auf vier bewihrte Leitkriterien: zeitge-
miss bildend, praxisnah, vernetzend, nachhaltig.
Unter zeitgemiss bildend ist zu verstehen, dass
sich die vielfiltigen Weiterbildungsangebote an
den aktuellen bildungspolitischen Entwicklun-
gen orientieren. Fachliche, fachdidaktische und
personlichkeitsbildende Aspekte stehen damit
gleichwertig im Fokus des Professionalisie-
rungsprozesses von Lehrpersonen und pidago-

SCHULEN
LEITEN

PHBern

Padagogische Hochschule

Diploma of Advanced Studies (DAS)

Die neue Diplom-Ausbildung

Und morgen eine Schule leiten:

Dank neuer Ausbildung zum néachsten Laufbahnschritt

Jetzt informieren: www.phbern.ch/schulen-leiten

22  Schulblatt Nummer 17/21




gischem Fachpersonal. Mit praxisnahen Kurs-
angeboten bleibt swch.ch seinem traditionellen
Grundsatz treu: Kursinhalte werden von ausge-
wiesenen Fachpersonen vermittelt. Ziel der Kur-
se ist, gewonnenes Wissen und Kénnen im Be-
rufsalltag lernwirksam umsetzen zu kénnen. Die
interkantonale Ausrichtung der Kurse von swch.
ch schafft die Moglichkeit, neue Impulse aus an-
deren Regionen, Systemen und Schulkulturen zu
integrieren und wirkt vernetzend.

Eingebettet sind die Sommerkurse in den jdhr-
lichen Sommercampus. Dieser wird gemeinsam
mit den ortsansidssigen Behorden organisiert
und bietet aufgrund seines vielseitigen Rahmen-
angebots mit kulturellen und lokalen Besonder-
heiten fiir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
einen besonderen Erlebnischarakter. Lehrper-
sonen schitzen die hohe Qualitit der Kurse und
Kursleitenden ebenso wie die einzigartige Cam-
pusstimmung an den wechselnden Standorten.
Wenn Sie die zwei Wochen wihrend der Som-
merkurse einmal selbst als Teilnehmerin oder
Teilnehmer miterlebt haben, wissen Sie, dass
dort etwas Besonderes entsteht.

Der 130. swch.ch Sommercampus fand 2021 un-
ter Einhaltung der Schutzmassnahmen zentral
in Schaffhausen statt und hat - trotz der beson-
deren Rahmenbedingungen - rund 1200 Kurs-
teilnehmerinnen und Kursteilnehmer in den
Kanton Schaffhausen mit seiner schmucken In-
nenstadt direkt am Rhein gefiihrt. 2020 wurden
die Sommerkurse aufgrund der coronabeding-
ten Situation, die uns alle iiberrascht hat, nicht
in Zug durchgefiihrt. Einzelne Kurse konnten
dezentral in der ganzen Schweiz angeboten
werden. 2022 wird der 131. Sommercampus im
bezaubernden Luzern vom 11. bis 22. Juli 2022
durchgefiihrt. Aktuelle Informationen findet
man auf der Webseite von swch.ch unter www.
swch.ch, wo auch ab Ende Oktober das gesam-
te Kursprogramm eingesehen und Kurse direkt
gebucht werden kénnen. Das swch.ch Team und
die lokalen Organisationskomitees engagieren
sich bereits seit Langem, um allen Teilnehmen-
den eine wunderbare, unvergessliche und inspi-
rierende Zeit zu bieten. Kommen auch Sie vor-
bei und iiberzeugen Sie sich selbst. Wir freuen
uns auf Sie in Luzern!

JANA BAUMGARTNER
Geschaftsflihrerin swch.ch

Fotos: zVg

Stimmen von Lehrpersonen

Erna Meister und Nicole Roth Carizzoni

Lehrerinnen Zyklus 1 Derendingen

Die Heilpadagogik im Kindergarten zeigt Schnittstellen
mit der Heilpddagogischen Friitherziehung HFE. Aus
diesem Grund entschieden wir uns fiir das Studium an
der HfH. Vorgingig hatten wir uns beim Kanton versi-
chert, dass das Diplom fiir die Schulische Heilpddago-
gik im Zyklus 1 anerkannt werde. Die Module waren auf
den Kindergarten zugeschnitten und die Kompetenzen
passen zum entwicklungsorientierten Zugang des LP 21.
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Peter Gubler

Fachlehrer Schulmusik Solothurn

Ich durfte nochmals vorn anfangen. Es brauchte einen
Musiklehrer an unserer Schule. Also lernte ich an der
Musikakademie Basel Gehorbildung, Musiktheorie und
-geschichte, Tanz, Chorsingen, Bandunterricht und so
weiter. Es war hart zu Beginn - aber ich erreichte mein
Ziel. Von der Weiterbildung profitiert auch die Schule,
da wir Anlédsse professioneller durchfithren. Einziger
Wehrmutstropfen: Nicht anerkannt wurde mein finan-
zielles und zeitaufwindiges Engagement beim Kanton.
Das AVK befand, ich sei als Primarlehrer einzustufen.
Als ob seit meinem Abschluss 1996 nichts passiert sei.

Judith Frei

Primarlehrerin Derendingen

An einer Weiterbildung zum Thema «Forderung der
Selbstregulation in der Schule» habe ich ein einfa-
ches, sehr wirkungsvolles Instrument kennengelernt,
den «Wenn-dann-Plan». Ich setze ihn ein, wenn sich
ein Kind nicht selbst regulieren kann. Zusammen le-
gen wir fest, wie sich das Kind verhalten soll, wenn
die Situation eintritt. Ein Beispiel: «Immer, wenn ich
wiitend werde, zéhle ich langsam bis 20.» Der Plan hat
sich in meinem Schulalltag bewéhrt.
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nachgefragt bei ...

... Jana Baumgartner,

Geschaftsfuhrerin von swch.ch

Susanne Schneider: Fiir Solothurner Lehrpersonen gilt:
Obligatorische Weiterbildungen haben zu-, individuel-
le Weiterbildungen abgenommen. Zu diesem Ergebnis
kommt die letzte Befragung, die der LSO bei seinen Mit-
gliedern durchfiihrte. Worin sehen Sie den Mehrwert
individueller Weiterbildungen?

Jana Baumgartner: 2002 hat der LCH in einem Positions-
papier auf den «Brennpunkt» der individuellen Weiter-
bildung hingewiesen. Darin wird die Weiterbildung von
Lehrpersonen generell als «unverzichtbarer Pfeiler» fiir
die Bereiche Arbeitszufriedenheit und -attraktivitit so-
wie der damit verbundenen effektiven Schulqualitit her-
gestellt. Dieser Punkt hat aus meiner Sicht heute immer
noch oder, wie die Befragung vom LSO aufzeigt, sogar
mehr denn je grosse Aufmerksamkeit verdient. Die Bewil-
tigung der unterschiedlichen Berufsaufgaben und damit
verbundenen Verantwortungen von Lehrpersonen ver-
langt den Erwerb immer neuer Kompetenzen in einem
sich wandelnden Umfeld. Dabei spielen neben fachlichen,
fachdidaktischen und methodischen Kompetenzen auch
personlichkeitsbildende Inhalte eine wichtige Rolle.

Die Bewiltigung der unterschied-
lichen Berufsaufgaben verlangt den
Erwerb immer neuer Kompetenzen
in einem sich wandelnden Umfeld.

Die Schule verindert sich rasant. Zeigt sich dieser Wan-
del auch bei Threm Kursangebot?

Gesellschaftliche Verinderungen werden in der Schule
schnell sichtbar und ziehen hiufig bildungspolitische Ad-
aptionen nach sich, die das berufliche Wirken von Lehr-
personen beeinflussen. Lehrpersonen sind somit in ihrer
Titigkeit immer wieder mit Wandel konfrontiert. Auf
Verdnderungen angemessen reagieren zu konnen, setzt
eine Bereitschaft voraus, sich regelmissig mit neuen Si-
tuationen auseinanderzusetzen und aktiv dazuzulernen.
Hier spielt Weiterbildung allgemein und die individuel-
le Weiterbildung im Besonderen eine wichtige Rolle. Die
individuelle Themenwahl hat eine hohe Auswirkung auf
die vorhandene Motivation, sich einem bestimmten Inhalt
zu widmen und diesen in den Berufsalltag zielgerichtet zu
integrieren und anzuwenden. Individuelle Weiterbildun-
gen haben sicher deshalb eine hohe Erfolgsrate, da sie die
Lehrperson selbst ins Zentrum stellen. Trotz vieler Verén-
derungen gilt immer noch: Guter Unterricht ist und bleibt
abhiingig von den Lehrpersonen selbst. Es ist deshalb das
Ziel von swch.ch, mit den Sommerkursen die Lehrerinnen
und Lehrer in ihrem Wirken und ihrer Person nachhaltig
zu stirken.
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Die Sommerkurse stossen bei den Lehrpersonen aus der
ganzen Schweiz auf grosses Interesse. Wie erkliren Sie
sich die Bereitschaft und das Bediirfnis der Lehrperso-
nen, sich wihrend der Schulferien weiterzubilden?
Gerade die unterrichtsfreie Zeit ermdglicht es den Teil-
nehmenden, sich vollumfinglich und abseits von jegli-
chen alltéglichen Verpflichtungen einem Thema eigener
Wahl zu widmen und dieses zu vertiefen. Das Format der
mehrtigigen Kursangebote an einem schonen Ort in der
Schweiz erlaubt es zudem, sich auch nach einem gehalt-
vollen Weiterbildungstag ungezwungen mit Kolleginnen
und Kollegen aus der ganzen Schweiz auszutauschen und
dabei eine (neue) Region kennenzulernen. Es ist also eine
wertvolle Pause, die gezielt genutzt wird, um den eigenen
Methodenrucksack neu zu fiillen und gestéirkt nach Hause
zu bringen.

INTERVIEW: SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt
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Stimmen von Lehrpersonen
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Daniel Cartier

Sekundarlehrer Unteres Niederamt

Weiterbildung ist meines Erachtens umso wirkungs-
voller, je besser sich Kursleitung und Publikum ken-
nen. So kann ich mich am besten an jene Weiterbildun-
gen erinnern, die von der Schulleitung personlich oder
von Mitgliedern aus dem Team geleitet worden sind.
Spontan fallen mir die Lektionen unseres ICT-Verant-
wortlichen ein. Er weiss stets, wo wir stehen, und hat
viel Geduld mit jedem Einzelnen von uns. Das muss er
ja auch, denn wenn wir es nicht begreifen, stehen wir
einfach wieder vor seiner Tir.

Sabine Leinhaas
Fachlehrerin DaZ GESLOR

Als ich vor sechs Jahren DaZ zu unterrichten begann,
dachte ich, dass dies so schwer nicht sein konne - nicht
zuletzt, weil meine Muttersprache Hochdeutsch ist.
Schnell merkte ich aber: So einfach ist es nicht. Im CAS
«Multikulturelle Erziehung und Deutsch als Fremd-
sprache» an der PH FHNW profitierte ich vom fun-
dierten Einblick in Aufbau, Didaktik und Grammatik in
Deutsch als Zweitsprache. Zudem war der Austausch
mit den anderen Teilnehmenden eine Bereicherung.

Marianne Wyss-Jaggi

Primarlehrerin Trimbach

Ich kann mir meine 35 Jahre Schulpraxis nicht ohne
Weiterbildungen vorstellen. Weiterbildung stérkt mei-
ne Resilienz und gibt frischen Wind in staubige Ver-
haltensmuster. Sehr gerne besuche ich auch Kurse, die
gar nichts mit der Schule zu tun haben. Oft fiihle ich
mich wie ein Schwamm und sauge das Neue richtig
auf. In letzter Zeit stresst mich, stindig «digital up-
datet» zu sein. Kaum funktioniert etwas, gibt es schon
wieder Neuerungen. Da bin ich froh um die internen
Angebote unserer Schule und das Wissen der meist
jungeren Kolleginnen und meiner eigenen Kinder.
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Wie Weiterbildung,

nur anders

Individuelle und kollegiale Entwicklungsmoglichkeit
«on the job»: Partnerschulen erlauben genau das.

Partnerschulen und Weiterbildung? Die Verbindung er-
schliesst sich vielleicht nicht auf den ersten Blick und kon-
turiert sich anders als in Weiterbildungstagen, strukturier-
ten Angeboten, Kompetenzprofilen und Zertifikaten. Und
doch steckt «Musik darin». Partnerschulen - seit 2014 er-
probt und seit 2017 vom Kindergarten bis zur Sekundarstu-
fe IT als zentrales Element der Berufspraktischen Studien
der PH FHNW etabliert - sind verbindliche Zusammen-
arbeitsverhéltnisse zwischen einem Ausbildungsinstitut
und einer Schule. In der Schule erkliren sich mindestens
sechs Lehrpersonen, am besten qualifizierte Praxislehr-
personen, dazu bereit, ein Jahr lang mit einem Studieren-
dentandem zu Ausbildungszwecken zusammenzuarbei-
ten. Mit Unterstiitzung der Schulleitung und Billigung
des Kollegiums zeigt sich, dass nicht nur die Studierenden
von der Mitwirkungsméglichkeit in der beruflichen Praxis
profitieren, sondern auch die Lehrpersonen und die Schu-
le als Ganzes.

Fir die Schulleitung entsteht ein doppelter Gewinn,
denn in keinem Bewerbungsverfahren lernt man potenzi-
elle Kolleginnen und Kollegen so gut kennen wie im Part-
nerschuljahr - und auch fiir die Ubernahme von Stellver-
tretungen zeigen sich neue und einfachere Losungen.

Mal beilidufig, mal ganz bewusst...

Auch fiir die Lehrerinnen und Lehrer, die ein Studieren-
dentandem begleiten, ergeben sich gewinnbringende Situ-
ationen und Moglichkeiten. Sie lernen die Studierenden als
Mitwirkende, Unterstiitzende, Beobachtende und Gestal-
tende meist schnell schitzen. Durch die Zusammenarbeit
bekommen sie beildufig mit, wie etwa Unterrichtsplanung,
Fachlichkeit, Methoden, Aufgabenformate aktuell an der
PH thematisiert werden. Beteiligen sie sich an den von den
Dozierenden der PH FHNW geleiteten Reflexionssemi-
naren, die meist an den Schulen stattfinden, ist auch eine
ganz explizite Auseinandersetzung mit Unterricht und
den dazugehorigen Themen moglich. Die Chance, sich mit
den Mitarbeitenden der Hochschule entsprechend ihren
Expertisen inhaltlich beraten zu kénnen, sowie die Gele-
genheiten zur Beobachtung der eigenen Schiilerinnen und
Schiiler und zum Austausch mit den Studierenden, all das
skizziert die Moglichkeiten, als Lehrperson und als Kol-
legium von der Zusammenarbeit mit der Hochschule zu
profitieren.
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Folgende Riickmeldungen aus allen Studiengéingen zeigen

die Spannweite des wechselseitigen Gewinns:

* «Das verlissliche und verantwortungsvolle Engagement
der Studierenden ist fiir den Regelschulalltag ein Gewinn,
denn die Schiilerinnen und Schiiler erleben angehende
Lehrpersonen als Respekt- und zugleich als Vertrauens-
personen.» (Kindergarten-/Unterstufe)

e «Ich hatte sehr interessierte, motivierte Studierende,
welche auch keinen Arbeitsaufwand scheuten. Von
ihren kreativen Ideen, den Unterricht zu gestalten,
konnte ich auch profitieren.» (Primarstufe)

* «Wir konnten gemeinsam Neues ausprobieren, gemein-
sam lernen.» (Sek I)

* «Meine Praktikantin wusste von Plattformen oder Mog-
lichkeiten, wie man zum Beispiel online eine Aufgabe
16sen lassen kann, welche ich vorher nicht kannte.»
(Sek 1)

Kein Selbstldufer...

Was so verlockend klingt, muss doch auch einen Haken
haben. Da Studierende wihrend eines ganzen Schuljahrs
an der Partnerschule anwesend sind, erfordert ihre Be-
gleitung einen langen Atem sowie ausreichend Zeitfens-
ter, sich der Ausbildungsaufgabe zu widmen. Die meisten
Studierenden sind sehr engagiert, einige benétigen je-
doch mehr Unterstiitzung und Anstdsse. Einzelne Lehr-
personen brauchen Mitstreitende fiir die Idee, eine Part-
nerschulgruppe zu etablieren, und bis diese «lduft», ist
manche Investition in Form von Zeit und Vertrauen erfor-
derlich. Aber es kann gelingen und dann zum Gewinn fiir
alle Beteiligten werden.

Uber den QR-Code erhalten Sie Informationen
zum Projekt Partnerschulen.

TOBIAS LEONHARD

Leiter Professur flir Berufspraktische Studien und Professiona-
lisierung und Leiter der Berufspraktischen Studien am Institut
Kindergarten-/Unterstufe an der FHNW



nachgefragt bei ...

... den Leitenden der Berufs-
praktischen Studien der PH FHNW

Susanne Schneider: Partnerschulen richten
zurecht den Fokus auf die Entwicklung der
Studierenden. Inwiefern konnen auch die
Lehrpersonen profitieren?

Julia Kosinér, Kindergarten-/Primarstufe: Die
kurzen Zitate (S. 26) machen deutlich, dass
es eine Reihe moglicher Gewinne gibt: Neben
einem Zuwachs an personellen Ressourcen
fiir die Beobachtung und individuelle Unter-
stiitzung der Schiilerinnen und Schiiler sind
auch mehr Sichtweisen im Schulzimmer. Diese
bieten Gelegenheiten zum Austausch, Anlédsse
zur gemeinsamen Reflexion und zur Vergewis-
serung beziiglich der Planung und Gestaltung
des eigenen Unterrichts. Ein Interesse an den
regelmissigen Kontakten zu den Studierenden
und Dozierenden der Hochschule ermdéglicht es
den Praxislehrpersonen, ihre eigenen Routinen
zu befragen und ihre eigenen fachlichen und
didaktischen Wissensbestinde bei Bedarf auch
weiterzuentwickeln.

Als Partnerschule lidsst man sich fiir einen léin-
geren Zeitraum auf die Zusammenarbeit mit
Studierenden ein. Wie verindern sich die Auf-
gaben der Lehrpersonen der Partnerschule im
Vergleich zur Begleitung eines dreiwdchigen
Blockpraktikums?

Michael Ruloff, Sek II: Es braucht sicher einen
«ldngeren Atem», mit Studierenden {iber den
Zeitraum eines Schuljahres zusammenzuarbei-
ten. Genau darin zeigen sich auch viele Vorteile,
denn die Mitarbeit ist kontinuierlicher, es wer-
den zum Beispiel auch Entwicklungen in stu-
dentischen Haltungen sichtbar, die in drei Wo-
chen nicht moglich sind. Fiir die Klasse ist die
grossere Kontinuitit auch ein Gewinn, denn ein
kurzes Blockpraktikum endet meistens dann,
wenn es gerade gelungen ist, die notwendige
Beziehung zu etablieren. Das geht im Partner-
schuljahr viel besser. Zudem sind die Beobach-
tungszeitriume lidnger, in denen ein umfassen-
des Bild der Studierenden als Lehrpersonen
ebenso moglich wird, wie die ressourcenorien-
tierte Unterstiitzung bei den jeweils individuel-
len Entwicklungsfeldern.

Auf der Website der PH FHNW wird die Be-
reitschaft der Lehrpersonen fiir Weiterbildung
erwihnt. Was erwartet die Lehrpersonen?

Corinne Wyss, Sek I: Praxislehrpersonen in
Partnerschulen der PH FHNW arbeiten wih-
rend dem «Partnerschuljahr» mit Studieren-

den der PH zusammen. Bei der Begleitung der
Studierenden haben sie deshalb eine besonders
wichtige Funktion. Durch die ldngerfristige
und intensive Zusammenarbeit sind die Lehr-
personen in den Partnerschulen wichtige An-
sprechpersonen der Studierenden, die fiir sie in
unterschiedlicher Hinsicht eine Vorbildfunk-
tion ausiiben. Von Praxislehrpersonen wird des-
halb erwartet, dass sie den eigenen Unterricht
gemiss den aktuellen fachwissenschaftlichen
und fachdidaktischen Konzepten planen und
gestalten und sich diesbeziiglich regelmissig
informell und formell weiterbilden. Daneben
sollen Praxislehrpersonen auch die aktuellen
Konzepte der Berufspraktischen Studien der
PH FHNW kennen und diese in der Zusammen-
arbeit mit den Studierenden aktiv vertreten und
umsetzen. Die formelle Qualifikation zur Pra-
xislehrperson ist die beste Gelegenheit, sich mit
der Konzeption der Berufspraktischen Studien,
den Erwartungen der PH FHNW und der damit
verbundenen Rolle fiir die Praxislehrperson zu
befassen.

INTERVIEW: SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt
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Interview

Weiterbildung

Nationaler und internationaler

Austausch

Das Gesprach mit Susan Gurber von Movetia zeigt: Die nationale
Agentur fur Austausch und Mobilitat hat fir Lehrpersonen und Teams

attraktive Weiterbildungsangebote.

Susanne Schneider: Frau Giirber, Movetia verbinde ich
primédr mit Austauschprogrammen fiir Schiilerinnen,
Schiiler und Schulklassen.

Susan Giirber: Im Bereich Schulbildung bietet Movetia
eine breite Palette an Programmen zur Férderung von Aus-
tausch- und Weiterbildungsaktivititen. Wie von Ihnen
erwihnt, fordert Movetia verschiedene Formen von Schii-
leraustausch, sei es in Form von Einzel- oder Klassenaus-
tausch, sowohl innerhalb der Schweiz wie auch in Europa
und weltweit. Auch die auf Lehrpersonen, Schulleitungen
und weitere in der Schulbildung titige Fachpersonen hin
ausgerichteten Forderprogramme bieten ein breites Spek-
trum an Weiterbildungsmoglichkeiten: Movetia fordert
Weiterbildungsaufenthalte in einer anderen Sprachregion
der Schweiz oder an einer Partnerinstitution in Europa.
Neben dem Besuch von Weiterbildungskursen stellen Job
Shadowings/Hospitationen eine besonders praxisnahe
Form der Weiterbildung dar: Mehrtigige Aufenthalte an
der Partnerschule er6ffnen neue Perspektiven auf Fragen
der Unterrichts- und Schulentwicklung. Der Austausch
mit Kolleginnen vor Ort {iber innovative Unterrichts-
settings, didaktische Ansétze oder Schulentwicklungs-
modelle verleiht wertvolle Impulse fiir die eigene Praxis.
Solche Job Shadowings kénnen auch kombiniert werden mit
einer Lehrtitigkeit an der Partnerschule.

Wie kann sich eine Lehrperson oder eine ganze Schule
mit Unterstiitzung durch Movetia weiterbilden?

Jede Schule mit Sitz in der Schweiz, vom Kindergarten bis
Sekundarstufe IT, kann bei Movetia Fordergelder fiir Wei-
terbildungsaufenthalte im Inland oder im européischen
Ausland beantragen - sei es fiir eine Lehrperson, die sich
fiir eine neue Aufgabe an der Schule weiterqualifizieren
mochte, oder fiir ein ganzes Team, das sich in einem be-
stimmten Aspekt der Unterrichtsentwicklung weiter-
bilden mochte. Schulen haben auch die Mdglichkeit, Ex-
pertinnen und Experten aus einer Partnerinstitution in
Europa fiir schulinterne Weiterbildungen in die Schweiz
einzuladen. Interessierte Schulen bestimmen sowohl das
Thema der Weiterbildung wie auch die Wahl der Partner-
institution. Um die gemeinsame Planung von Projekten
mit der Partnerschule zu erleichtern, férdert Movetia so-
wohl im In- wie im Ausland auch vorbereitende Besuche.

Koénnen Sie ein, zwei aktuelle Projekte skizzieren?

Die Primarschule Pisoni Zuchwil tauscht sich in gegen-
seitigen Job Shadowings zum Thema individualisiertes
Lernen mit der Rakokiven Peruskoulu in Nastola, Finn-
land, aus. Die Schulleitung und Lehrpersonen aus Finn-
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land werden eine Woche lang Schulen im Raum Solothurn
besuchen, und die Solothurner Lehrpersonen werden ih-
rerseits den Schulalltag an der Partnerschule in Finnland
wihrend eines einwochigen Aufenthalts kennenlernen.
Die Kreisschule Gerlafingen ist an einem anderen span-
nenden Job-Shadowing-Projekt beteiligt: Lehrpersonen
und Schulleitungen tauschen sich mit Lehrpersonen des
Stedelijk College Eindhoven zum Thema stirkenorien-
tierte Bildung aus. Beim Besuch der hollindischen Part-
nerinstitution, die neben einer 6ffentlichen Gesamtschule
eine gymnasiale Oberstufe, eine Berufsbildungsabteilung
und eine Trainingsschule fiir angehende und praktizie-
rende Lehrpersonen unter einem Dach vereint, lernen die
Schweizer Lehrpersonen innovative Unterrichtskonzepte
kennen, die sie in ihren eigenen Unterricht einfliessen las-
sen konnen.

Was zeichnet die von Movetia geforderten Weiterbil-
dungsaufenthalte fiir Lehrpersonen insbesondere aus?
Das Kennenlernen anderer Bildungssysteme und Unter-
richtskonzepte motiviert zur Integration innovativer
neuer Ansdtze in den eigenen Unterricht, in die eigene
Schulentwicklung. Neben der Bereicherung durch den
fachlichen Austausch kénnen Lehrpersonen und Schullei-
tungen auch ihre interkulturellen Kompetenzen ausbauen.
Davon koénnen wiederum die Schiilerinnen und Schiiler
ganz unmittelbar profitieren. Innerhalb eines von Movetia
geforderten Mobilitdtsprojekts konnen auch verschiedene
Austauschaktivitidten beantragt und kombiniert werden:
Auf ein Job Shadowing zwischen Lehrpersonen zu einem
bestimmten Thema kann zum Beispiel ein projektorien-
tierter Klassen- bzw. Gruppenaustausch von Schiilerinnen
und Schiilern zwischen den Partnerschulen folgen. Auch
individuelle Lernaufenthalte an der Partnerschule sind
moglich. Lehrpersonen- und Schiilerinnen- beziehungs-
weise Schiileraustausch befruchten sich dabei gegenseitig.
Aus solchen Weiterbildungs- und Austauschprojekten mit
der Partnerschule konnen ldngerfristige Schulpartner-
schaften entstehen.

weitere Informationen

Kontakt: www.movetia.ch,

schulbildung@movetia.ch

INTERVIEW: SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt



Fokus

Pflichtenheft

einhalten

Viele Schulen beauftragen Assistenzpersonen zur Unter-
stitzung und Entlastung der Lehrpersonen. Oft kennen die
Verantwortlichen die kantonalen Vorgaben dafir aber nicht.

Dass viele Schulen Assistenzperso-
nen beauftragen, weiss der Primar-
lehrerinnen- und Primarlehrerverein
(PLV) aus einer Umfrage bei seinen
Delegierten und aus Gesprichen mit
Assistenzpersonen im Juni. Die As-
sistenzpersonen haben einen eige-
nen Berufsauftrag, den das Bildungs-
departement BKS erstellt hat.

Dem Positionspapier des LCH
(2016) ist zu entnehmen, dass Assis-
tenzpersonen teils missbréuchlich
eingesetzt werden. Artikel im Schul-
blatt aus den Jahren 2017 und 2021
belegen ebenfalls, dass Assistenz-
personal teils als Ersatz fiir Lehrper-
sonen eingesetzt wird. Dies ist nicht
korrekt, denn Assistenzpersonen
unterstehen nicht dem allgemeinen
Berufsauftrag fiir Lehrpersonen. Sie
erfiilllen deutlich andere Aufgaben
als Lehrpersonen, wie im Schulportal
nachzulesen ist: «Thre Hauptaufgaben
liegen in den Tétigkeitsfeldern Beglei-
tung und Beaufsichtigung. Assistenz-
personen helfen mit, Situationen zu
entspannen, die {iberfordernd auf die
Lernenden oder die Klasse wirken,
und tragen dadurch zu einem guten
Klassenklima und zur Entlastung der
Lehrpersonen bei. Thre Tétigkeiten
sind auf Alltagshandlungen im Unter-
richt ausgerichtet. Sie iibernehmen
keine Unterrichts- und Klassenver-
antwortung.»*

Es wird in der Handreichung des
BKS auch darauf verwiesen, dass die
Schulpflege beziehungsweise die
Schulleitung (zukiinftig der Gemein-
derat bzw. die Schulleitung) fiir jede
Assistenzperson ein individuelles

Pflichtenheft erstellt, in welchem die
Aufgaben und der konkrete Einsatz
genau beschrieben sind. Dem PLV
liegen Informationen vor, wonach ein
solches nur in wenigen Schulen be-
reits vorhanden ist. Zudem ist wich-
tig, dass die Assistenzperson in ihr
Tatigkeitsfeld und ihre Aufgaben ein-
gefiihrt wird. Obwohl die Personal-
fithrung klar der Schulleitung obliegt,
kann diese die inhaltliche Fithrung
der Assistenzperson an die Klassen-
lehrperson {iibertragen. So hat die
Lehrperson die Moglichkeit, Auftrige
im Bereich der Begleitung und Beauf-
sichtigung zu erteilen. Im Tétigkeits-
feld der Begleitung wiren dies etwa:
Alltagstitigkeiten zu begleiten, Auto-
nomieférderung oder die Teilhabe an
der Klassengemeinschaft/am Unter-
richt /an Schulanléssen zu unterstiit-
zen. Im Bereich der Beaufsichtigung
wiren es etwa Arbeitsprozesse, Ein-
haltung von Regeln und soziale Réu-
me wie Klassenzimmer oder Pausen-
platz zu beaufsichtigen. Oder auch
«subsididre Hilfestellung zur Erho-
hung der Sicherheit zu leisten», etwa
beim Sport oder an Schulanlissen.

Zugleich wird eine klare Abgrenzung
gemacht, was nicht zum Aufgaben-
bereich einer Assistenzperson zihlt.
Assistenzen gestalten keine metho-
disch-didaktischen = Lernangebote,
tragen keine Mitverantwortung fiir
die Durchfithrung von Lehr- und
Lernformen, machen keine forder-
diagnostischen Beobachtungen oder
Lernbeurteilungen, haben keinen
Zugang zu Schiilerdaten (zum Bei-
spiel LehrerOffice), arbeiten bei der

)

Elternarbeit oder bei der péddagogi-
schen Schulentwicklung nicht mit
und werden nicht fiir Aufgaben ein-
gesetzt, fiir die sie die sicherheitsre-
levanten Voraussetzungen nicht er-
fiilllen (Schwimmunterricht, Aufsicht
an Bandsége und so weiter).

Schulleitende in der Verantwortung
Obwohl verbindliche Vorgaben zum
Einsatz von Assistenzpersonen an
Schulen bestehen, werden diese erst
ansatzweise beachtet. Um allen Ver-
antwortlichen und am Schulalltag
Beteiligten gerecht zu werden und
so zu einem lernforderlichen Klima
nicht nur innerhalb des Klassenzim-
mers beizutragen, lohnt es sich, zu
iiberpriifen, wie das Problem an der
eigenen Schule gehandhabt wird.
Besonders Schulleitende sind in der
Verantwortung, dies zu kontrollieren.
Dieser zusétzliche Mehraufwand in
der Personalfithrung hat sicherlich
vor zwei Jahren zu einem Teil ihrer
10-prozentigen Pensenerhohung ge-
fiihrt.

*vgl. Handreichung «Anstellung von
Assistenzpersonen und externen
Fachpersonen» vom 31. Marz 2020
auf dem Schulportal (www.schu-
len-aargau.ch)

‘ SUSANNE SCHLATTER
Geschaftsleitung alv, Vorstand PLV

‘ MANUELA SCHULER
Vorstand Fraktion Kindergarten und PLV
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Politspiegel

Heilpadagogik: Ausbildungs-

gerechte Entlohnung

Massnahmenplan
schulische Heilpadagogik

In einem {iberparteilichen Postulat (21.177) fordern Gross-
riatinnen und Grossrite vom Regierungsrat einen Mass-
nahmenplan, der aufzeigt, wie der Anteil schulischer Heil-
padagoginnen und Heilpddagogen mit entsprechender
Ausbildung bis 2030 erhéht werden kénnte. Sie beziehen
sich dabei auf das Postulat 20.120, wonach geméiss Antwort
des Regierungsrats im Aargau iiber die Hilfte der schuli-
schen Heilpddagoginnen und Heilpddagogen nicht iiber
die entsprechende Ausbildung verfiigt. Im geforderten
Bericht sollen nebst Vorschligen fiir Massnahmen zur Er-
hohung des Ausbildungsgrads des Fachpersonals fiir schu-
lische Heilpadagogik auch ein interkantonaler Vergleich
betreffend Ausbildungsgrad gezogen und Aussagen iiber
Wirksamkeit und finanzielle Auswirkungen des besseren
Ausbildungsgrads gemacht werden.

Der Regierungsrat nimmt das Postulat mit einer Erklarung
entgegen und bemerkt, dass dieses im Kontext mit anderen
aktuellen politischen Anliegen wie «Volksschule fiir alle»
zu betrachten sei. Fasse man die Begriindungen der Anlie-
gen zusammen, dann bestehe Handlungsbedarfbeim Man-
gel an Lehrpersonen im Bereich schulische Heilpddagogik
(SHP) sowie hinsichtlich der hohen Sonderschulquote im
Kanton Aargau. Der Regierungsrat weist auf drei Projekte
hin, die sich dem Handlungsbedarf anndhmen: das Projekt
«Magis», mit dem der Personalbedarf an Aargauer Volks-

schulen sichergestellt werden soll, das neue Lohnsystem
ARCUS, mit dem ein zusétzlicher Schritt in Richtung
besserer Anstellungsbedingungen gemacht werden kon-
ne und das im August gestartete Projekt Sonderschulung.
Mit ihm «soll der Ubergangsbereich zwischen Regel- und
Sonderschulen optimiert werden, was sich merklich im
Berufsfeld der SHP auswirken und somit zu einem attrak-
tiveren Berufsfeld und Berufsauftrag fithren soll», so der
Regierungsrat. Er anerkennt aber, dass die drei Projekte
nicht ausreichen und wird einen erweiterten Massnah-
menplan ausarbeiten lassen, wovon erste Massnahmen
bereits im kommenden Jahr umgesetzt werden konnen.
So soll der Berufsauftrag fiir schulische Heilpiddagoginnen
und Heilpiddagogen geschirft, die heilpddagogische Kom-
petenz bei Klassen- und Fachlehrpersonen ausgebaut, die
Schnittstelle Regelschule-Sonderschule optimiert, Schul-
leitungen fiir sonderpddagogische Prozesse sensibilisiert
und die Erfahrung anderer Kantone genutzt werden.

Funktionslohn nur mit Master-
ausbildung

In eine dhnliche Richtung geht der ebenfalls {iberpartei-
liche parlamentarische Vorstoss, der die Regierung beauf-
tragen wollte, die notwendigen gesetzlichen Grundlagen
zur ausbildungsgerechten Entlohnung im Rahmen des
Funktionslohns gemiss ARCUS zu schaffen. Viele Lehr-
personen wiirden mit dem neuen Lohnsystem den Funk-

E ! el

Die Vorsorge-Webinare der VVK AG

Damit Sie sich voll und ganz auf lhre Lebensziele fokussieren kdnnen.

Seit Uber 15 Jahren haben tausende Teilnehmerinnen und Teilnehmer an unseren Workshops und
Beratungen wichtige und hilfreiche Informationen erhalten. Uber 93% der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer waren mit unseren Workshops zufrieden oder sehr zufrieden. In Zusammenarbeit mit dem
ALV und der APK empfehlen wir Ihnen den Besuch des kostenlosen Vorsorgeworkshops «lhre Vor-

sorgesituation kennen - den Weg in die Pension vorbereiten».

Der kostenlose Vorsorge-Workshop in Aarau findet statt am:

Donnerstag, 18.11.2021, von 18.00 Uhr bis ca. 21.00 Uhr
Die genaue Adresse wird Ihnen persénlich bekannt gegeben.

Melden Sie sich bitte an unter:
https://www.vvk.ch/vorsorge-workshops/vorsorge-workshops-ich/

alv

Wir sind gerne fur Sie da: info@vvk.ch - 071 333 46 46

Vorsorge- und
Vermégenskonzepte AG
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Kinder und Jugendliche mit einer Beeintrachtigung haben das Anrecht auf Férderung und entsprechend ausgebildete Lehrpersonen.

tionslohn als Schulische Heilpadagogin oder Schulischer
Heilpadagoge (SHP) erhalten, obwohl sie die dafiir be-
nétigte Ausbildung nicht absolviert hitten. Das sei nicht
korrekt und damit wiirden falsche Anreize geschaffen. Die
Motionire fordern, dass Lehrpersonen, die aktuell ohne
Ausbildung als SHP arbeiten, innerhalb einer bestimm-
ten Frist die Ausbildung (Masterstudium) abschliessen
miissen, um weiterhin den Funktionslohn zu erhalten.
Eine Anstellung ohne Ausbildung solle an Schulen im-
mer befristet sein und nach Ablauf der Anstellungsfrist
neu ausgeschrieben werden. Der Regierungsrat lehnte
die Motion ab, respektive nahm sie als Postulat entgegen.
Eine entsprechende Dekretsinderung wiirde den Fach-
personenmangel verschirfen, so der Regierungsrat, der
gleichzeitig das Grundanliegen unterstiitzt, dass Lehrper-
sonen im Rahmen der speziellen Forderung von Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen oder Beeintrichti-
gungen einen EDK-anerkannten Hochschulabschluss in
Schulischer Heilpadagogik verfiigen sollten. Es soll aber
weiterhin moglich sein, dass die Anstellungsbehérden und
das zustindige Departement einen Handlungsspielraum
bei der Anstellung von Lehrpersonen haben. Auch soll das
Funktionsprimat beibehalten werden, da erst Erfahrungen
mit dem neuen Lohnsystem gemacht werden miissten.
Der Regierungsrat verweist in seiner Antwort auf Mass-
nahmen, die vonseiten BKS bereits ergriffen worden seien
(vgl. obenstehenden Abschnitt zu Postulat 21.177).

Zusammenfuhrung Ressourcen
Volks- und Sonderschulen?

In einer {iberparteilichen Interpellation fordern Politi-
kerinnen und Politiker den Regierungsrat auf, zu priifen,
ob die finanziellen Ressourcen der Volksschule und der
Sonderschule zusammengefiihrt werden konnten zu einer

Pauschalfinanzierung. Damit konnte die Zusammenarbeit
von Volks- und Sonderschule gefordert und unterstiitzt
werden, was zu mehr Bildungs- und Chancengerechtigkeit
und zu einer Stabilisierung der Sonderschulquote und der
Finanzen fithren wiirde. In diesem Zusammenhang wer-
den dem Regierungsrat verschiedene Fragen gestellt, u.a.
wie viele Kinder und Jugendliche in den letzten fiinf Jah-
ren von der Sonderschule in die Regelklasse (re-)integriert
wurden oder welche Vorteile mit einer Zusammenfithrung
der Ressourcen auf piddagogischer, organisatorischer und
finanzieller Ebene erreicht werden koénnten. Der Regie-
rungsrat nimmt in einer ausfiihrlichen Antwort Stellung
(vgl. Geschiftsdatenbank, Gs. Nr. 21.178) und macht einen
Vergleich zwischen den beiden Ressourcenmodellen von
Volks- und Sonderschule, die sehr unterschiedlich seien.
So ist die Ressourcenzuweisung in der Regelschule ein-
heitlich, basierend auf den Schiilerzahlen, bei den Sonder-
schulen ist sie spezialisiert. Deshalb sieht der Regierungs-
rat keine Vorteile in einer Zusammenfiihrung der beiden
Systeme. Als wichtig erachtet er jedoch die Bewirtschaf-
tung und Stirkung der Schnittstelle zwischen Regel- und
Sonderschule und den Wissenstransfer. Er verwehrt sich
in seiner Antwort gegen die implizite Aussage der Inter-
pellanten, wonach Schulen bewusst Schiilerinnen und
Schiiler in eine Sonderschule zuweisen, um dadurch Res-
sourcen zu gewinnen. Allfillig missbriuchlichem Verhal-
ten im Einzelfall werde bereits heute durch die Abteilung
Volksschule nachgegangen. Fehlanreize des Ressourcen-
systems als solche wiirden mit dem Monitoring systema-
tisch erhoben - erste Zwischenresultate werden 2023 vor-
liegen, der Schlussbericht 2025.

Zusammenfassung:
IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin Schulblatt
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Petra Rom wird neue
PLV-Prasidentin

Ein Thema beschaftigte an der DV des Primar-
lehrerinnen- und Primarlehrervereins PLV Mitte
September besonders: der akute Mangel an
ausgebildeten Lehrpersonen.

Erfahrene Lehrpersonen sind mit der
Unterstiitzung von Unausgebildeten
stark gefordert und leisten sehr viel
Zusatzarbeit. Das BKS sammelt mit
dem Projekt «Magis» alle Massnah-
men, die zur Deckung des Personalbe-
darfs in den Schulen beitragen. Man
erhofft sich auch vom neuen Studien-
gang fiir Quereinsteigende der PH
FHNW und dem verbesserten Lohn-
system etwas Entlastung,.

Der PLV verlangt, dass die dra-
matische Situation auch 6ffentlich
und transparent kommuniziert wird.
Eltern und Politikern muss bewusst
werden, wie viele ungeniigend aus-
gebildete Personen im Klassenzim-
mer unterrichten. Um dem Mangel an
Lehrpersonen wirksam und schnell
entgegenzutreten, wird es zusétzliche
finanzielle Mittel brauchen.

Wichtige personelle Wechsel

Die Delegiertenversammlung des
PLV stand auch im Zeichen wichtiger
Wechsel im Vorstand: Claudia Laue-
ner-Gut, langjdhrige und erfolgreiche
Prisidentin, tritt auf Ende des Schul-
jahres zuriick. Wihrend zwélf Jahren
hat sie den PLV mit grossem Engage-
ment und Ideenreichtum gefithrt und
sich tatkriftig fiir die Interessen der
Primarlehrpersonen eingesetzt.

Petra Rom, die schon zehn Jahre
im Vorstand und seit Kurzem auch
in der Geschiftsleitung mitarbeitet,
wird neue PLV-Prisidentin. Da auch
Susanne Schlatter aus der Geschiifts-
leitung des alv zuriicktreten wird, bat
Claudia Lauener-Gut alle Delegier-
ten, an der DV des alv Michael Heg-
nauer in die alv-Geschiftsleitung zu
wihlen. Mit Petra Rom und Michael
Hegnauer ibernehmen zwei lang-
jahrige, sehr engagierte Primarlehr-
personen Schliisselpositionen. Der
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Petra Rom (links) tritt ab ndchstem Schul-
jahr die Nachfolge von Claudia Laue-
ner-Gut im Prasidium an.

Vorstand des PLV freut sich, dass es
immer wieder gelingt, wichtige Am-
ter mit kompetenten Personen zu be-
setzen. Weiter ersetzt Sue Navarro
Susanne Schlatter in der GL des PLV
und Manuela Schuler wird neu in den
PLV-Vorstand gew#hlt.

Das Protokoll der letzten DV, der
Rechenschaftsbericht und das Tétig-
keitsprogramm, das Budget und die
Jahresrechnung wurden von den De-
legierten einstimmig gutgeheissen.
Mit anregenden Gesprichen beim
Apéro endete die Versammlung.

SUE NAVARRO
Vorstand PLV

Foto: zVg PLV

Termine

Aargauischer Lehrerinnen-
und Lehrerverband alv

3. November, 15.30 Uhr
Delegiertenversammlung in
Lenzburg

Fraktion Kindergarten

6. November, 10 bis ca. 13 Uhr
Jahrestreffen in Muhen (zu
Gast bei Stiftung Wendepunkt)

Fraktion Wirtschaft, Arbeit,
Haushalt (WAH)

10. November
Mitgliederversammlung in
Lenzburg

Verein Aarg. Logopéadinnen
und Logopaden (VAL)

17. November
Mitgliederversammliung
(ZASS Lenzburg)

Kantonalkonferenz

17. November, 16 Uhr
Themenkonferenz im Kultur-
und Kongresshaus Aarau

Fraktion Sek1

18. November, 18 Uhr
Mitgliederversammlung in
Birr (Neuhof)

Fraktion Heilpadagogik
24. November
Fraktionsversammlung (Brugg)

Fraktion TTG textil
27. November
Fraktionstreffen in Lenzburg

Schulhausvertretungen alv
23. Marz 2022
Aarau

Kantonalkonferenz
23. September 2022
Delegiertenversammlung

Alle alv-Termine sind auch auf
www.alv-ag.ch abrufbar.

Immer auf dem Laufenden sein?
Bleiben Sie informiert mit den
Social-Media-Angeboten des
alv: Dieser ist auf Facebook
(facebook.com/alv.ag.ch) und
Twitter (@alv_Aargau) aktiv
und versendet rund einmal

im Monat einen lesenswerten
Newsletter, den sie via alv-ag.ch
abonnieren kdnnen.



Geschlecht Bildung Profession

Abendveranstaltung vom 4. November, 19 bis 21 Uhr

Mit der Gesprichsreihe «Geschlecht
Bildung Profession» stellt die Pida-
gogische Hochschule FHNW aktuelle
Forschungsergebnisse sowie prak-
tische Herausforderungen zu Ge-
schlechterfragen im p#idagogischen
Berufsfeld zur Diskussion. Nach einem
coronabedingten Unterbruch kann die
Reihe nun fortgesetzt werden.

An der Abendveranstaltung vom
4. November beleuchtet die Histori-
kerin Béatrice Ziegler in ihrem Re-
ferat das Thema «Geschlechterun-
gleichheit, Demokratie und die Rolle
der Schule».

Anschliessend diskutieren Kathrin
Scholl (Aargauischer Lehrerinnen-
und Lehrerverband alv), Michela
Seggiani (Unternehmerin, Dozen-
tin, Genderexpertin) und Christine
Egerszegi-Obrist (ehem. Fachhoch-
schulrat FHNW, Politikerin) dariiber,
wie Schule zur Sensibilisierung fiir
die Problematik der Geschlechterun-
gleichheit beitragen kann. Modera-
tion: Cornelia Kazis.

mehr Infos

Ort: Kultur- und Kongresszentrum
Aarau, 19 bis 21 Uhr.

Weitere Informationen sowie eine
Anmeldemaoglichkeit:

E@Kﬁ!@

Das Ubliche - aber kurz und live

An der Jahresversammlung des AMV mischten sich, wie oft in
letzter Zeit, erfreuliche und betrubliche Neuigkeiten. Immerhin
fand sie vor Ort statt und bot viele Gesprachsmoglichkeiten.

Seien wir ehrlich: Niemand will hier
eine Zusammenfassung des AMV-Jah-
resberichts lesen. Themen wie die Pan-
demie und die laufenden Reformen
sind bekannt, die Position des AMV ist
es auch. Ziel der Jahresversammlung
vom 16. September 2021 an der Kanti
Baden war daher, den geschiftlichen
Teil kurz zu halten und den Anwesen-
den Raum fiir Austausch und Apéro zu
geben. Dies gelang.

In ihrem Grusswort betonte alv-Pré-
sidentin Kathrin Scholl, die Pandemie
habe die Verbiande niher zusammen-
riicken lassen und zugleich bildungs-
politische Probleme offenbart. Trotz
solcher  Schwierigkeiten  konnte
AMV-Prisidentin Katrin Brupbacher
im geschiiftlichen Teil auch Positives
vermelden. So musste der AMV zwar
erneut vorsichtig budgetieren, aber
seine Finanzen stabilisieren sich lang-
sam. Die Mitgliederbeitrige konnten
gesenkt und stirker pensenabhingig
gestaffelt werden. Die Zahl der Mit-
glieder ist leicht gestiegen.

Personell dnderte sich einiges.
Claudia Fabel, Stephen Weyeneth

(beide von der Neuen Kanti Aarau)
und Thomas Roth (Kanti Zofingen)
traten aus dem Vorstand zuriick. Sie
werden fehlen. Wiren alle Menschen
so umsichtig und tatkriftig wie diese
drei, hitten wir die Krisen der letz-
ten zwei Jahre weniger stark gespiirt.
Die gute Nachricht: Von der Neuen
Kanti Aarau wurde Brita Liick neu
in den Vorstand gewihlt. Thre breit
geficherte berufliche Erfahrung und
kommunikative Expertise wird dem
AMV auf allen Ebenen zugutekom-

p42

men. Die verbleibenden Vorstands-
mitglieder wurden in ihren Amtern
bestiitigt.

Beim abschliessenden Austausch
zeigte sich: Die Lehrpersonen haben
auch nach zwei schwierigen Jahren
ein unvermindertes Interesse, bil-
dungspolitisch mitzudenken und mit-
zureden. Das gibt Hoffnung, gerade
angesichts einer unsicheren Zukunft.

FABIAN SCHAMBRON
Vizeprasident AMV

Die erste zertifikatspflichtige Veranstaltung konnte vor Ort stattfinden und wurde fiir regen

Austausch genutzt.
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Bestehendes konsolidieren

Nach einem Jahr coronabedingter Pause konnte am 17. September
die Delegiertenkonferenz der Aargauischen Kantonalen Lehrerinnen-
und Lehrer-konferenz in Aarau stattfinden.

Im ersten Teil der diesjihrigen De-
legiertenkonferenz (DK) der Kan-
tonalkonferenz im Grossratssaal in
Aarau orientierte Regierungsrat Alex
Hiirzeler traditionsgemiss tiber «Ak-
tuelles aus dem Departement BKS».
Der Aargau, so der Bildungsdirektor,
verzeichne seit einiger Zeit jedes Jahr
eine Zunahme von 1000 Schiilerinnen
und Schiilern. Diese Tendenz wer-
de auch in Zukunft anhalten, umso
dringlicher sei es, gentigend Lehrper-
sonen zu gewinnen. Deren Rekrutie-
rung sieht das Bildungsdepartement
denn auch als ersten von drei Schwer-
punkten im Bereich der Bildung
fiir das laufende Schuljahr. Weitere

Schwerpunkte sind Anpassungen bei
den Sonderschulen und die Digitali-
sierung an den Schulen mit dem An-
gebot von entsprechenden Weiter-
bildungen fiir Lehrpersonen. Ferner
werde auch das Thema «Deutsch im
Kindergarten» in fiinf Pilotprojekten
angegangen, erklirte Hiirzeler.

Phase der Konsolidierung

Seit 2012 befinde sich die Volksschu-
le Aargau in einem steten Reform-
prozess. «Nun ist eine Phase der
Konsolidierung angezeigt», hielt der
Bildungsdirektor fest. «Wir brauchen
jetzt Zeit und keine neuen Refor-
men.» Man diirfe die nun ausgehan-

delten Bedingungen im Moment nicht
mehr neu andenken, was nicht bedeu-
te, dass man nicht diskutieren diirfe.
Eine zusitzliche Ressourcierung sei
im Moment jedoch politisch nicht
machbar, die Wiederaufnahme von
Grundsatzfragen beinhalte die Gefahr
einer Verschlechterung der aktuellen
Bedingungen.

Das vergangene Schuljahr war ge-
prigt von Corona, aber auch von der
Einfiihrung des neuen Aargauer Lehr-
plans und der Neuressourcierung der
Volksschule. Auf den 1. Januar 2022
steht die Einfiihrung des neuen Lohn-
systems Arcus und der neuen Fiih-
rungsstrukturen an den Volksschulen

Regierungsrat und Bildungsdirektor Alex Hiirzeler informierte die Delegierten liber «Aktuelles aus dem BKS».
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Roland Latscha, Prasident der Kantonal-
konferenz beim Riick- und Ausblick.

an. Die Gemeinden seien diesbeziig-
lich auf Kurs, so Hiirzeler. Weiter kam
der Regierungsrat unter anderem auf
den bevorstehenden Parlamentsent-
scheid zur Schaffung einer Kantons-
schule im Fricktal zu sprechen: Der
Ausbau erfolgt aufgrund des demo-
graphischen Bevolkerungswachs-
tums und weil die Mittelschiilerinnen
und -schiiler aus dem Fricktal kiinftig
nicht mehr in Basel-Stadt und Ba-
sel-Land die Kantonsschule besuchen
konnen. In der Berufsbildung ist bei
den KV-Lehrstellen dieses Jahr ein
markanter Riickgang von 8,1 Prozent
zu verzeichnen, bei den {ibrigen Be-
rufslehren wiederum ist eine leichte
Zunahme zu verzeichnen, vor allem
in den Gesundheitsberufen.

Trotz allem ein regulédres Schuljahr
Alex Hiirzeler schlug den Bogen am
Ende seines Referats noch einmal
zur Pandemiesituation: «Wir miissen
damit leben, dass es Corona gibt.»
2021/22 solle aber trotzdem ein re-
gulidres Schuljahr werden. Die rasch
steigenden Fallzahlen bei Kindern
und Jugendlichen, verbunden mit
Schulschliessungen und quaranténe-
bedingten Schulausfillen zu Beginn
des Schuljahres, habe man so nicht
erwartet. Heute stelle man gerade
bei den 10- bis 19-Jihrigen eine hohe
Impfbereitschaft fest, so Hiirzeler.

Zahlreiche Fragen der Delegierten

Die anschliessende Fragerunde wurde
von den Delegierten rege beniitzt. Zur
Sprache kam beispielsweise, ob die
Ressourcen fiir die Heilpddagogik im
Bereich Fremdsprachen erhéht wer-
den kénnten, dies, weil die Jugend-
lichen nach LP21 neu zwei Fremd-

sprachen belegen miissen - dies sei
bei Schiilerinnen und Schiilern mit
mangelnden Deutschkenntnissen
eine besondere Herausforderung.
Christian Aeberli, Leiter der Abtei-
lung Volksschule vom Departement
BKS antwortete: Dies miisse inner-
halb der Nutzung der bestehenden
Ressourcen geschehen. Weiter wurde
seitens Delegierte darauf hingewie-
sen, dass es fiir die Schulen, in denen
viele Lehrerinnen und Lehrer noch
in Ausbildung sind, ein Problem ist,
wenn diese ihr Praktikum an einer
anderen Schule absolvieren miissen
und in dieser Zeit im reguldren Schul-
betrieb fehlen. Oder es wurde gefragt,
ob der Kanton Massnahmen zur bes-
seren Beliiftung der Klassenzimmer
ergreifen werde. Hiirzeler bemerkte,
es gebe unterschiedliche Meinungen
zu Liiftungsmassnahmen und emp-
fahl stattdessen, moglichst oft die
Fenster zu 6ffnen.

Esther Erne, Vertreterin der Sekun-
dar- und Realschullehrpersonen im
Erziehungsrat, gab den anwesenden
Delegierten im geschiftlichen zwei-
ten Teil einen informativen Einblick
in die aktuellen Themen des Erzie-
hungsrats.

Riick- und Ausblick des Prisidenten
Im Zusammenhang mit der Tatigkeit
des Vorstands wies Kantonalkonfe-
renz-Préisident Roland Latscha vor
allem auf die Neugestaltung der Web-
site hin. Ferner berichtete er iiber
ein von Coronamassnahmen geprig-
tes Tétigkeitsjahr der Institution der
Kantonalkonferenz, in dem bereits
organisierte Themenkonferenzen
pandemiebedingt verschoben werden
mussten.

Neben den reguliren Themen-
konferenzen, die zweimal jihrlich
jeweils an einem Mittwochnachmit-
tag stattfinden, plant der Vorstand
der KK eine ganztigige Veranstaltung
am 23. November 2022 im Kultur- &
Kongresshaus Aarau. Roland Latscha
machte jedoch deutlich, dass er die
Planung und Organisation dieser Ver-
anstaltung an die Bedingung kniipft,
dass vorgingig eine klare Regelung
mit den zusténdigen Stellen getroffen
werden kann, was die Freistellung der
teilnehmenden Lehrpersonen vom
Unterricht betrifft. Der Arbeitstitel
der geplanten Veranstaltung lautet
«Die Schule der Zukunft».

Primarlehrer Matthias Weidmann ist neu
gewahltes Vorstandsmitglied der Kantonal-
konferenz.

Die Themenkonferenz «Leadership
und Management» wurde coronabe-
dingt von 2020 auf den 17. November
2021 verschoben (16 Uhr, Kultur- &

Kongresshaus Aarau). Die zwei-
mal abgesagte Mai-Veranstaltung
«Selbst- und Fremdwahrnehmung

des Lehrerberufs» soll, falls moglich,
im kommenden Friihling stattfinden.
Angaben zu geplanten Themenkon-
ferenzen finden sich auf www.kanto-
nalkonferenz.ch.

Neu in den Vorstand gewéhlt

Es galt auch, an der DV ein neues
Mitglied fiir den Vorstand der Kan-
tonalkonferenz zu wihlen: Matthias
Weidmann, Primarlehrer in Staufen
und Vorstandsmitglied beim Primar-
lehrerinnen- und Primarlehrerverein
PLV Aargau, wurde einstimmig zum
neuen Vorstandsmitglied gewéhlt.

Termin

Né&chste Delegiertenversammlung:
23. September 2022

CORNELIA THURLEMANN
Primarlehrerin, Journalistin
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Densburen geht

neue Wege

Die Schule Densbiren verfugt Gber Tablets fir alle
Schilerinnen und Schiler sowie flr alle Lehrpersonen und
setzt auf digitale Zusammenarbeit und Elternkommunikation.
Wie sieht digitale Schule aus und wie geht man das an?

- s
Dankesbild fiir die Gemeinde mit iPads und Praventix.

Seit anderthalb Jahren hat die Schule Densbii-
ren fiir alle Schiilerinnen und Schiiler und fiir
alle Lehrpersonen iPads. Die Tablets werden in
allen Féchern eingesetzt. Die Kinder iiben damit
das Vorlesen und Blitzrechnen, erstellen Pri-
sentationen, recherchieren und gestalten Filme
und Portfolios.

Breite Einsatzmdglichkeiten - mit klaren
Grenzen

Das iPad ist dabei weit mehr als nur ein Arbeits-
gerit: es ist Kamera, Musikinstrument, Zeichen-
brett und vieles mehr. Da an der kleinen Primar-
schule mehrklassig unterrichtet wird, sehen die
Lehrpersonen den grossten Gewinn in den In-
dividualisierungsméglichkeiten, die das Tablet
bietet: Zusitzliche Materialien fiir die schnelle-
ren Schiilerinnen und Schiiler zur Verfiigung zu
stellen, ist ganz einfach.

Trotz aller Digitalisierung ist auch klar, wo
die Gerite nicht eingesetzt werden. Im Kinder-
garten beispielsweise haben die Kinder bewusst
noch keine Tablets. Auch danach erfolgt der
Einsatz iiberlegt, erst in der Mittelstufe wird
vermehrt papierlos gearbeitet. Und selbst dort
gibt es Fécher, in denen ausdriicklich mit Papier
gearbeitet wird.
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Priventix - der Superheld fiir Tablets

Auch Privention ist ein wichtiges Thema. Die
Schule Densbiiren hat dafiir den Superhelden
Priventix erfunden, mit dem die Kinder den
korrekten Umgang mit den Tablets lernen. Die
Regeln wurden unter Mitwirkung von Eltern
und Schulkindern entwickelt und von den Mit-
telstufenschiilerinnen und -schiilern mit Rol-
lenspielen verfilmt. Fiir dieses Projekt hat die
Schule 2018 den smart@media-Preis fiir beson-
ders innovative Projekte gewonnen.

Wie gelingt die Umstellung auf Tablets?
Ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir die gelungene
Einfithrung der Tablets an der Schule war, dass
alle Lehrpersonen ihre eigenen Gerite erhalten
haben, die sie auch privat nutzen konnen. «Es
war von allen eine unglaubliche Lust da, das aus-
zuprobieren,» beschreibt die Schulleiterin Do-
ris Graf diese erste Zeit. An den wochentlichen
Sitzungen bringt sich das Team gegenseitig die
neusten Tricks und Entdeckungen bei. Inspira-
tionen bietet zum Beispiel die KommSchau. Bei
der Elternarbeit wiederum war es wichtig, von
Anfang an transparent zu kommunizieren und
die Eltern in die Entwicklung miteinzubeziehen.
Seit letztem Jahr besitzt die Schule auch ein
Medien- und Informatik-Konzept. Das Konzept
wurde bewusst erst spiter erarbeitet, um im
Kleinen anfangen zu koénnen und ein organi-
sches Wachstum zu ermoglichen. Das hat sich
ausbezahlt: Die Zufriedenheit an der Schule
Densbiiren mit dem Vorgehen und den Rahmen-
bedingungen ist sehr gross.

LEA MARTI
Abteilung Volksschule, Departement BKS



Mit Kultur den Schulalltag bereichern

Die «<Handreichung zur Kulturvermittlung in der Schule» dient
Kulturverantwortlichen an Aargauer Schulen als Praxisleit-
faden zur Umsetzung kultureller Aktivitaten im Schulalltag.

Im Kanton Aargau gibt es {iber 300
Personen, die an ihrer Schule als Kul-
turverantwortliche mandatiert sind.
Sie férdern die Implementierung von
Kulturangeboten in den Schulall-
tag und bilden eine kommunikative
Schnittstelle zwischen Schulen, Kul-
turschaffenden und «Kultur macht
Schule». An vielen Schulen erledigen
Kulturverantwortliche ihre Tétigkeit
als offizielles Schulamt. Alleine oder
in Teams organisieren sie kleinere
und grossere Kulturanlidsse fiir die
Schiilerinnen und Schiiler.

Formen der Kulturvermittlung

Im Programm von «Kultur macht
Schule» gibt es vielfiltige Angebo-
te mit unterschiedlicher Dauer und
Moglichkeit zur Partizipation. Von
einem Besuch im Museum oder Thea-
ter bis zu Projekttagen mit der ganzen
Schule, Projektwochen oder mehr-
wochigen Partizipationsprojekten ist
vieles moglich. Beim Besuch von Kul-
turinstitutionen erhalten die Schiile-
rinnen und Schiiler einen Einblick in
die Aargauer Kulturlandschaft und
koénnen sich mit spezifischen Themen
auseinandersetzen. Kulturschaffen-
de konnen fiir Workshops oder Pro-
jekttage in das Schulhaus eingeladen
werden, um einen Einblick in ihre
Titigkeit zu verschaffen. Innerhalb
von Projektwochen ist eine vertiefte
Auseinandersetzung mit einem kultu-
rellen Thema méglich und die Schii-
lerinnen und Schiiler werden selbst
aktiv. Bei mehrwochigen Kulturpro-
jekten steht die Partizipation an der
Kulturproduktion im Vordergrund.
Diese Projekte schaffen einen unmit-
telbaren Kontakt zu Kulturschaffen-
den und stufengerechte Formen der
Mitwirkung und Mitbestimmung.

Eine Handreichung zur Kulturver-
mittlung in der Schule

Die Umsetzung von kulturellen Ak-
tivititen im Schulalltag verlangt eine
gute Organisation. Insbesondere lin-

Artists in Residence an der Schule Vordemwald.

gerfristige Kulturprojekte erfordern
eine sorgfiltige Planung. In der Vor-
bereitung sind die Ziele zu kldren und
die Rollen aller Beteiligten zu defi-
nieren. Zudem miissen die zeitlichen
und finanziellen Ressourcen {iber-
priift werden, damit der geeignete
Umfang festgelegt werden kann. Ein
umfangreiches Projekt soll moglichst
gut dokumentiert werden, damit der
Prozess und das Ergebnis auch fiir
Aussenstehende sichtbar werden.
Nach der Durchfiihrung ist es wich-
tig, verschiedene Stimmen von Betei-
ligten einzuholen, um zu iiberpriifen,
was gut funktioniert hat und was bei
einem nichsten Mal anders gemacht
werden wiirde.

Diese und weitere Inputs fiir eine
gelungene Organisation und Durch-
fiihrung von Kulturprojekten an
Schulen sind in der «Handreichung
zur Kulturvermittlung in der Schule»
zu finden, die als Arbeitsinstrument
Kulturverantwortlichen und allen
Personen zur Verfiigung steht, die
sich mit Kulturvermittlung im Schul-
alltag auseinandersetzen.

Die Handreichung ist als Download
unter www.kulturmachtschule.ch —
Veroffentlichungen erhiltlich.

Kulturverantwortliche
an Aargauer Schulen

Interessierte Lehrpersonen und
Schulleitungen kénnen sich als
Kulturverantwortliche bei «Kultur
macht Schule» melden. Dadurch
werden sie regelmassig lber aktuelle
Angebote informiert und zweimal pro
Jahr zur Impulsveranstaltung ein-
geladen, an welcher sie neue Inputs
zur Auslbung der Aufgabe erhalten.
Zudem erhalten alle Kulturverant-
wortlichen den Kulturpass, der ihnen
kostenlosen Eintritt in viele Aargauer
Kulturinstitutionen erméglicht.

Kontakt: kulturmachtschule@ag.ch,
Tel. 062 835 23 13

RHEA HACHLER
Fachstelle Kulturvermittlung,
Departement BKS
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Uber einen Umweg
zum Traumberuf

Anja Bugmann wollte schon als Kind Lehrerin werden, heute
unterrichtet sie als Unterstufenklassenlehrerin an der Primar-
schule Gonhard in Aarau — der Weg dorthin war nicht direkt.
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Es ist Freitagnachmittag vor den
Herbstferien. Anja Bugmann hat den
Morgen mit ihren neuen Erstkléss-
lerinnen und Erstkldsslern im Wald
verbracht. Nun reiht sie die Beurtei-
lungen der Kinder in die Ordner ein.
«Das konnen die Erstkldssler noch
nicht selber», sagt sie. «Ich rieche
nach Feuer», entschuldigt sie sich
lachend. Anja Bugmann wirkt ent-
spannt. Ausfliige in den Wald, die
Pflege der Gemeinschaft und generell
Unterrichtszeit draussen, das sind die
Momente, in denen sie den Lehrberuf
besonders mag.

Thre Liebe zu Kindern ist es, die Anja
Bugmann zum Lehrberuf fithrte. «Ich
habe Kinder einfach gerne und wollte
schon immer Lehrerin werden», sagt
sie. Als Sekundarschiilerin war ihr da-
mals der direkte Weg zur Ausbildung
zur Lehrperson verwehrt. Um den-
noch einen Bezug zu Kindern zu ha-
ben, arbeitete sie in ihrer Freizeit als
Babysitter, spéter trainierte sie eine
Kinder-Unihockeygruppe. Nach den
Praktika in Kindertagesstitten er-
lernte sie den Beruf Fachfrau Betreu-
ung. Bereits ein Jahr nach der Lehre
iibernahm sie die Leitung einer Baby-
Gruppe und bildete Lernende aus.
Wihrend drei Jahren leitete sie diese
Gruppe, fithrte Elterngespriche, war
besorgt darum, dass sich die Sduglin-
ge in der Tagesstétte wohl fiihlten. In
ihrem Beruf stand sie in einem engen
Austausch mit den Eltern und war fiir
viele Eltern eine Art Erziehungsbe-
raterin. Als noch sehr junge Berufs-
frau gab sie ihr Wissen und ihre Er-
fahrungen in Psychologie, Erndhrung
und Gesundheit an die Eltern weiter.
Diese Erfahrung hilft ihr heute bei der
Elternarbeit.

Es ist erstaunlich, wie
viel bereits Erstklass-
Kinder dazu beitragen
kénnen, ein Problem
zu l6sen.

Nach der Fachmatur endlich die
Ausbildung zur Primarlehrerin

Nach drei Jahren Berufspraxis wollte
sich Bugmann beruflich weiterent-
wickeln. Bei der ask!-Berufsberatung
erfuhr sie, wie sie ihren langjihrigen
Berufswunsch Lehrerin doch noch

realisieren konnte: iiber den Vor-
kurs und die anschliessende Fach-
maturitit. Thr damaliger Freund und
heutiger Ehemann David Bugmann,
ebenfalls Primarlehrer, bestirkte
sie in ihren Plidnen. Sie «biiffelte»
Mathematik, = Naturwissenschaften
und Sprachen - Fécher, zu denen sie
withrend sieben Jahren keinen Bezug
mehr gehabt hatte. «Ich holte mir Hil-
fe und schaffte es.» Thr Fachwissen
in Psychologie und Kinderbetreuung
kam ihr spéter an der Fachhochschule
in Windisch zugute. Bugmann absol-
vierte die Ausbildung in der Mindest-
zeit und tibernahm ein Teilpensum als
Lehrerin. «Es war eine strenge Zeit.»
Riickblickend wiirde sie sich viel-
leicht ein Jahr mehr Zeit lassen. Doch
Bugmann, die damals bereits von zu
Hause ausgezogen war, wollte mog-
lichst rasch wieder auf eigenen Bei-
nen stehen.

Kinder finden selbst Lésungen
Bugmann ist gliicklich {iber ihren Be-
rufswechsel. Sie liebt die Arbeit mit
den Kindern, findet es interessant,
ihre Entwicklung zu beobachten.
«Wir haben es oft lustig. Die Kinder
erzihlen, berichten, was sie erleben.»
Die kreativen Ficher Singen, Musik,
Zeichnen unterrichtet sie besonders
gerne. «Die Ficher, in denen die Kin-
der ihre Fantasie ausleben konnen, so
sein konnen, wie sie sind.» Und na-
tiirlich freut es sie auch zu sehen, wie
Kinder beim Beobachten von Natur-
phinomenen ins Staunen kommen,
wie sie etwa dariiber ritseln, warum
ein nasses Blatt Papier am Fenster
klebt, ein trockenes aber nicht. Wich-
tig ist fiir Bugmann die Beziehung zu
jedem Kind, ebenso der Aufbau eines
Gemeinschaftsgefiihls in der Klasse.
Straf- und Belohnungssysteme mag
sie weniger. Viel lieber bespricht sie
mit den Kindern, wie man miteinan-
der umgehen kann, damit alle zufrie-
den sind. «Es ist erstaunlich, wie viel
bereits die Erstklass-Kinder dazu bei-
tragen konnen, ein Problem zu 16sen.»
Wie viele Ideen sie haben.

Zeit zur Reflexion und zur Vorberei-
tung

Anja Bugmann geht jeden Morgen
gerne zur Schule. Neben dem Unter-
richten schitzt sie auch die unter-
richtsfreie Zeit an den Nachmittagen,
in der sie in Ruhe vorbereiten und
planen kann. Diese Zeit zum Nach-

denken und Vorbereiten habe ihr als
Fachfrau Betreuung oft gefehlt. Bei
Gesprichen mit den Auszubildenden
hatte sie immer ein Ohr bei den Kin-
dern im Nebenraum. Auch Team-Sit-
zungen fanden parallel zur Betreuung
statt. «Das machte mich unzufrieden,
weil ich so beiden Seiten nicht ge-
recht wurde.» Nun, in ihrem vierten
Jahr als Primarlehrerin, betreut sie
bereits Praktikantinnen. Anja Bug-
mann ist mit ihrer beruflichen Situ-
ation vollstindig zufrieden. Sie fiihlt
sich im richtigen Mass intellektuell
und emotional gefordert und gefor-
dert und schétzt den Austausch mit
den Eltern, Kindern, Lehrpersonen
und der Schulleitung. Sie ist in ihrem
Traumberuf angekommen.

CORNELIA THURLEMANN
Primarlehrerin, Journalistin
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Was uns Werbung

lehren kann

| -

Damit eine Botschaft ankommt,

gilt es, das Zielpublikum zu kennen.

Und das ist im Schulumfeld sehr
heterogen. Beim Schreiben gilt das
Credo «So viel wie nétig, so wenig
wie moglich».

Jahresplanung, Anmeldeformular, Theaterworkshop,
Schnupperwocheninfo, Stoffinfo NMG, Schultheater-
woche, ESE-Elternbefragung, Coronainfo der Schul-
leitung, Coronainfo der Schuldirektion, Info zum neuen
Franzosischlehrmittel, Kontrollblatt Kinderarzt,
Willkommensgruss der neuen Schulleiterin.

Als Mutter fithle ich mich manchmal etwas erschlagen
von all den Schulinformationen, die mich auf ganz
unterschiedlichen Kanilen erreichen. Auf Papier,

per WhatsApp und Mail oder mit der Post. Damit ich
den Uberblick nicht verliere, trage ich die Termine
jeweils sofort in die Agenda ein. Das braucht Zeit, denn
nicht selten verstecken sich Daten und Infos in sympa-
thischen, aber recht langen und unstrukturierten Texten.

Als Lehrerin frage ich mich, was wir Eltern mit dieser
Informationsflut auf diversen Kanélen zumuten, ganz
besonders denen mit vollen Agenden oder anderer
Muttersprache. Wenn Eddi am Schulreisetag mit Flip-
Flops und ohne Rucksack erscheint und das Formular
nach der Anmeldefrist noch in Klaras Schulsack liegt,
konnen wir die Kopfe schiitteln und seufzen. Wir kénnten
uns aber auch tiberlegen, was Schulleitungen und
Lehrpersonen dazu beitragen konnen, dass wichtige
Informationen auch wirklich von (méglichst) allen
gelesen werden. Wir sollten {iber die Menge der Infos
nachdenken, {iber die Kommunikationskanile und
iiber die Texte, die wir schreiben.

Als Werbetexterin weiss ich: Damit eine Botschaft
ankommt, gilt es, das Zielpublikum zu kennen. Und das
ist im Schulumfeld sehr heterogen. Beim Schreiben gilt
das Credo «So viel wie nétig, so wenig wie moglich».
Das Thema und die Kernbotschaft eines Elternbriefs
sollten auf den ersten Blick klar sein. «Elterninformation»
ist eine nett gemeinte Uberschrift, «Schulreise vom
12. August» ist aber besser. Wenn wir zudem die Kern-
aussagen im Fliesstext optisch hervorheben oder als
Liste anbieten, ist das ein toller Service und erhéht die
Verstindlichkeit. Klare, pragnante und strukturierte
Briefe ersparen viel Leseaufwand. Die Eltern werden
dankbar sein, Eddi und Klara auch.

Starke Werbung wird von Zehnjédhrigen verstanden,
gute Elterninfos ebenso. In diesem Sinne wiinsche ich
viel Elan beim Reduzieren, Straffen und Strukturieren
der Elternpost.

ANDREA LAMMLI-RUDOLF
Mutter, Lehrerin und Texterin mit eidg. Fachausweis
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Fokus

Sonderpadagogik

»
A

Jugendliche mit einer abgeklarten Behinderung kdnnen mit einer sonder-
padagogischen Massnahme unterstutzt werden. Bei der Empfehlung
fur sonderschulische Angebote stellt der SPD die Bedarfsstufe fest.

Der fiktive Fall Alex gibt Einblick in die Schwierigkeiten bei der Umsetzung.

Stellen wir uns vor, Alex géibe es wirklich.

Alex ist ein bemerkenswerter Junge. Mit seinen zwolf Jah-
ren steht im kommenden Schuljahr der Stufenwechsel an.
Seine kognitiven Leistungen wiirden klar auf eine erfolg-
reiche Schulkarriere deuten, wire da nicht diese eine, alles
dominierende Sache: Er leidet an einer primiren Myopa-
thie. Das ist eine degenerative Muskelerkrankung, die in-
folge Muskelschwunds zu schmerzhaften Fehlstellungen
von Gelenken und Knochenverformungen fithren kann.

Als er zur Welt kam, wusste man noch nicht, was aufihn
und die Familie zukommen wiirde. Er war ein ruhiges und
ausgeglichenes Baby, konnte bereits mit 13 Monaten gehen
und hatte mit 4 Jahren seine «erste»Freundin - wie seine
Familie witzelte.

Mit dem Eintritt in den Kindergarten fiel das erste Mal
auf, dass er im Turnen mit den anderen Kindern nicht so
recht mithalten konnte. Immer 6fter stolperte er auch in
ganz gewohnlichen Alltagssituationen. Er war schnell
miide, wirkte teilweise sogar apathisch. Das alles war An-
lass genug, ihn von seinem Kinderarzt untersuchen zu las-
sen. Dieser iiberwies ihn ans Inselspital Bern, wo die Diag-
nose der «priméren Myopathie» gestellt wurde.

Noch bis in die vierte Klasse konnte Alex mit seiner
Freundin zur Schule gehen. Die erste und zweite Opera-
tion verliefen ohne Komplikationen und die ISM-Beglei-
tung ermoglichte den Regelschulbesuch. Nach der dritten
und vierten Operation war eine Riickkehr nicht mehr um-
zusetzen. Jetzt - Anfang 6. Klasse - ist klar, dass ein Wech-
sel an die Sonderschule ansteht. Dort wiirde man seinen
Betreuungsbediirfnissen besser gerecht werden und ihn
schulisch begleiten kénnen.

Gemiss Handbuch Sonderpidagogik, das vergangenen
Sommer eingefithrt wurde, miisste fiir Alex eine soge-
nannte Bedarfsstufe (1, 2 oder 3) festgestellt werden. Dies
wiirde durch den SPD vorgenommen. Das Problem ist,
dass der SPD noch nicht iiber die Kapazititen verfiigt, alle
Einstufungen und Planungen handbuchgeméss vorzuneh-
men. Ausserdem sind die erwihnten Bedarfsstufen noch
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nicht hinreichend definiert und voneinander abgegrenzt.
Zudem fand eine Umorganisation der Zuweisungen zu
den Sonderschulen statt. Diese Neuzuweisungen sind wie-
derum noch nicht abgeschlossen und fithren bei den Son-
derschulen zu sehr viel Verunsicherung.

Fiir Alex und seine Eltern ist die Situation dusserst belas-
tend. Sie werden ob all der physischen und psychischen
Belastungen iiber die kiinftige Betreuung und Beschulung
im Ungewissen gelassen. Eine Beratung der Eltern in die-
ser Situation kann nicht stattfinden, weil Zustindigkeiten
(noch) nicht geklirt sind und daher niemand beraten kann.
Alles in allem: Es herrscht ein gefiihltes Chaos.

Wie eingangs erwihnt: Der geschilderte Fall ist rein fiktiv.
Und dennoch fasst er die bemerkenswerten Probleme im
Bereich der SpezA (Sonderpidagogik) zusammen, die so
bei uns aufschlagen und die wir einzuordnen versuchen.
Es scheint im Moment niemand so recht zu wissen, was
genau umgesetzt und bis wann aufgebaut werden soll.
Ein Fahrplan ist bisher nicht bekannt. Schlussendlich soll
dieses (unbekannte) System den ganzen sonderpidagogi-
schen Bereich des Kantons Solothurn abdecken.

Die Fraktion Heilpddagogik beobachtet die Entwick-
lung von OptiSo+ sehr besorgt kritisch!

MARIUS HAFFNER
Fraktionsprasident Fraktion Heilpadagogik-Lehrpersonen



Padagogische Lawinenverbauungen

An der Delegiertenversammlung wird Wassilis
Kassis zu Resilienzférderung in der Schule

sprechen. Der Referent weiss, was zu tun ist,
damit Lawinen nicht ins Schulzimmer kommen.

Welches sind die schulischen Bedingungen, die
steuerbar und damit auch zum Positiven hin
veridnderbar sind, damit sich Schiilerinnen und
Schiiler, die unter Druck und damit im bzw. am
«Abgrund» stehen, personlich, fachlich und so-
zial entwickeln kénnen? Wie konnen dabei die
Handlungsoptionen fiir Schulen einfliessen, da-
mit Schiilerinnen und Schiiler wie auch Lehrper-
sonen dahingehend geférdert werden konnen?
So lange die sozialen Probleme in die Schule
kommen, muss sie sich damit auch auseinander-
setzen und Anpassungsstrategien dafiir entwi-
ckeln, das ist ihre Aufgabe. Es sind jedoch Pro-
bleme, an die wir nicht direkt herankommen.
Uber Resilienzforderung «installieren» wir also
in der Schule zugunsten von Lehrpersonen so-
wie Schiilerinnen und Schiilern, im iibertrage-
nen Sinne wie in einem Bergdorf, padagogische
Lawinenverbauungen, damit die Lawinen nicht
in die Klasse kommen. Dabei sind die Lehrperso-
nen sicherlich nicht alleine gefordert und diirfen
auch nicht, wie allzu hiufig getan, alleine gelas-
senwerden. Wer also fiir pidagogische Lawinen-
verbauungen in den Schulen pléddiert, muss auch
die Verantwortlichen hin zu schulischen Resi-
lienzprozessen nennen und aktivieren wollen.
Dabei kénnen wir nicht darauf vertrauen, dass
Resilienz geschieht, so wie die Jahreszeiten
kommen und gehen. «Es» stellt sich kaum Re-
silienz ein, wir miissen die Bedingungen hin
zu Resilienz erarbeiten, dies auf individueller,
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sozialer, schulischer und gesellschaftlicher Ebe-
ne. Resilienzprozesse sind ein «Knochenjob»,
kein Sonntagsspaziergang. Zugleich ohne Si-
cherheit auf Erfolg, aber auch ein regelrechter
Segen, weil sie unsere Entwicklungsmdoglichkei-
ten zugunsten unserer eigenen Autonomie so-
wie einer offenen Gesellschaft unterstiitzen. Im
Rahmen des Vortrags und der Diskussion wird
es um konkrete Handlungs- wie auch Denkopti-
onen im Kontext von Resilienzférderung in der
Schule gehen.

Resilienzprozesse sind
ein «Knochenjob»,
kein Sonntagsspaziergang.

Delegiertenversammiung

Die DV findet am 24. November um
1415 Uhr im Gemeindesaal Grien in
Breitenbach statt. Es besteht Zerti-
fikatspflicht. Die Kosten fiir einen
allfélligen Test tGibernimmt der LSO.

Prof. Dr. Wassilis Kassis ist Leiter des Instituts

WASSILIS KASSIS
Forschung und Entwicklung an der PH FHNW

\/

Ty

«Resilienzforderung in der Schule, oder die Entwicklung padagogischer Lawineniiberbauungen»: Unter diesem

Titel wird Wassilis Kassis referieren.
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Neue Hausaufgabenregelung
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Eine im Team gemeinsam entwickelte Haltung zum Umgang mit Hausaufgaben ist sinnvoll.

Die bis Sommer 2021 giiltige Hausaufgabenpraxis - frither
Bestandteil des Lehrplans 92 - datierte aus eben diesem
Jahr: 1992. Diese fast 30-jdhrigen Regelungen waren auch
mit der Einfiihrung des Lehrplans 21 nicht iiberarbeitet
und nicht der Kompetenzorientierung oder der neuen
Lektionentafel angepasst worden waren. Die Notwendig-
keit, diese Hausaufgabenregelung zu tiberarbeiten, regte
der LSO beim Volksschulamt an, welches daraufhin eine
Arbeitsgruppe ins Leben rief. Die Mitglieder der Arbeits-
gruppe Hausaufgaben formierten sich aus Vertreterinnen
und Vertretern des Verbands der Schulleiter und Schul-
leiterinnen Solothurn, des LSO und des Volksschulamts.

Die ersten Treffen waren geprigt vom Einlesen und Sich-
ten von verschiedenen Publikationen zum Thema Haus-
aufgaben. Es entstand daraus ein kurzes Dokument mit pa-
dagogischen und didaktischen Grundsitzen fiir die Zyklen
1 bis 3 zum Thema Hausaufgaben. Zudem macht das Do-
kument klare Aussagen iiber die maximale Hausaufgaben-
dauer und bietet Hinweise zur Kompetenzorientierung in
Sachen Hausaufgaben.

Der Paradigmenwechsel in der neuen Hausaufgabenpraxis

ist klar:

* Seit 1992 wurde die Lektionentafel aufgestockt, die
Schiilerinnen und Schiiler haben heute mehr Wochen-
lektionen als frither, daher wurde die Hausaufgabenzeit
angepasst.

 Die Kompetenzorientierung fokussiert die methodische
Seite der Hausaufgaben. Die Forschung zeigt: Einfache
und stark repetitive Hausaufgaben demotivieren und
sind gar kontraproduktiv. Hingegen unterstiitzen schii-
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lerzentrierte und individualisierte Aufgabenformen die
Lernbereitschaft, begiinstigen die intrinsische Motiva-
tion und férdern die iberfachlichen Kompetenzen.

Das Papier hilt fest, dass die Hausaufgabenpraxis in die
Methodenfreiheit der Lehrpersonen fillt. Durch die star-
ke Vernetzung aller Lehrpersonen im Schulbetrieb dringt
es sich daher auf, dass die Hausaufgabenpraxis im Team
besprochen wird. Denn die neue Hausaufgabenregelung
steckt nur einen groben Rahmen ab und lisst es den Lehr-
personen frei, in welcher Art und in welchem Umfang
Hausaufgaben erteilt werden. Die Fragen ob, wann, wie,
warum und wie viele Hausaufgaben sinnvoll sind, miissen
im Team besprochen werden, denn eine gemeinsame Hal-
tung im Schulhaus erleichtert die Umsetzung der jeweili-
gen schulinternen Hausaufgabenpraxis.

Unterlagen

Mit dem QR-Code gelangen

Sie zu verschiedenen Dokumenten
zum Thema Hausaufgaben fiir

alle Zyklen:

MARTIN FUERST
Martin Fiirst hat den LSO in der AG Hausaufgaben vertreten
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Klein, aber fein!

Anstelle einer Fraktionssitzung hatte der
Vorstand der Fraktion Musik zu einem Apéro
ins Solheure eingeladen.

-

Anstossen auf die neue Co-Leitung — und darauf, dass Konzerte wieder moglich sind.

Eine kleine, aber feine Runde ver-
brachte gemeinsam drei gemiitliche
Stunden und kam beim Austausch
iiber kiirzlich besuchte Konzerte ins
Schwirmen - wie sehr sie beriihrt,
wie gut sie getan, wie sehr sie gefehlt
hatten. Das gilt freilich auch fiir die
eigenen Konzerte, die auf der Stre-
cke geblieben waren, genauso wie fiir
Veranstaltungen der Musikschule, die
gefehlt hatten.

Nach fast 30 Jahren Vorstandsarbeit
und Standespolitik iibergab Pia Biirki
die Verantwortung fiir die Fraktion

Musik an Franziska Baschung und
Sim Miiller. In dieser Zeitspanne hat
sich Pia unermiidlich mit viel Enga-
gement und enormem politischem
Feuer fiir die Belange von uns Musik-
personen eingesetzt.

Die Abstimmungen und Wah-
len fiir die Mitglieder fanden online
statt. Der Vorstand freut sich iiber die
einstimmige Wahl.

FRANZISKA BASCHUNG
Co-Prasidentin Fraktion Musik-
Lehrpersonen

h Da sind wir dran

Corona
Aktuelle Situation und
Massnahmen

LSO
Vorbereitung Delegier-
tenversammlung

LSO

Statutenanderung Um-
strukturierung Fraktionen
KG und PS

AG Klassengrosse - AG
Heterogenitat
Koordination der
Schlussberichte

Evaluation Spezielle
Férderung
Begleitung

Kampagne «Einsame
Klasse - Schule sucht
Siel»

Begleitung

GAV

- Anstellungsverhaltnisse
nach Alter 65

- Beendigung Arbeits-
verhaltnis bei Krankheit

- Stellvertretungs-
entschadigungen

Termine

Verabschiedung
Neupensionierte 2021
11. November

Delegiertenversammlung
24. November

14.15-1715 Uhr
Breitenbach

Vorstandsnachmittag
1. Dezember

KLT 2022
21. September 2022
8-17 Uhr, Olten

Die Vorteile einer Mitgliedschaft auf einen Blick

Der LSO ...

e setzt sich ein fir Sie.

e vertritt Ihre Interessen und Anliegen gegen-
Uiber dem Kanton und den Gemeinden.

e informiert Sie lber die padagogischen, bil-
dungs- und berufspolitischen Aktualitaten.

e organisiert fiir Sie spannende Weiter-
bildungen, Seminare und kollegiale Aus-
tauschmdglichkeiten.

e setzt sich flr gute Arbeitsbedingungen
und Lohne ein.

e bietet Ihnen eine kostenlose Rechts-
beratung an.

e (ibernimmt bei Rechtsfallen in Zusam-
menhang mit Ihrem Beruf die Kosten.

e bietet Ihnen eine kostenlose Beratung
bei Schwierigkeiten und Konflikten an.

¢ informiert Sie Uber die freien Stellen im
Kanton Solothurn.

e offeriert lhnen ein einmalig glinstiges
Mobiltelefon-Abo.

e verhilft lhnen zu erheblichen Pramien-
rabatten bei Versicherungen.

o erstattet lhnen die Solidaritatsbeitrage fur
den Gesamtarbeitsvertrag zurlick
(60 Franken pro Jahr).

¢ verschafft lhnen eine Mitgliedschaft im
schweizerischen Dachverband LCH.
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Perspektivenwechsel

Eine Erfolgsgeschichte: Der Schuler Matteo Vizzielli hat als
Austauschschiuler von April bis Juli 2021 die Schule in Bulle
im Kanton Freiburg besucht

Alles begann in Matteos letztem Volksschuljahr. Als Schii-
ler der ersten Klasse am Gymnasium Solothurn entschied
er sich, die Kantonsschule zu verlassen und eine Berufs-
lehre zu absolvieren. Der Vertrag fiir die Lehrstelle als
Zeichner EFZ Architektur war unterzeichnet und die neue
Welt stand offen, nur das Schuljahr musste noch beendet
werden.

Eine Freundschaft als Ausloser
An der Kantonsschule Solothurn lernte Matteo den Frei-
burger Austauschschiiler Julien kennen, der die Paral-
lelklasse besuchte. Julien sagte, seine Familie habe ein
Zimmer frei, da er ja in Solothurn sei. Die beiden Jungen
schlossen Freundschaft und langsam wuchs in Matteo die
Idee, dass auch er im letzten Halbjahr vor der Lehre einen
Austausch absolvieren konne.

Die Freundschaft zu Julien erweist sich als Gliicksfall.
Auf Anfrage von Matteos Familie sagten Juliens Eltern zu,
Matteo als Austauschschiiler aufzunehmen.

Kantonale Austauschverantwortliche

Die Gastfamilie war gefunden, nun musste noch ein Schul-
platz organisiert werden. Matteos Mutter nahm dazu
Kontakt mit der Solothurner Austauschverantwortlichen
auf. Durch die Vermittlung der Austauschverantwortli-
chen des Kantons Freiburg stimmte das College du Sud in
Bulle der Aufnahme zu. Nach den Friihlingsferien konnte
das Abenteuer beginnen.

Interview mit Matteo Vizzielli

Matteo, wie siehst du im Riickblick diese Zeit am
Collége in Bulle?

Matteo: Also es ist eine mega gute Sache. Ich wiirde es al-
len empfehlen, so etwas sollte man unbedingt machen. Es
ist manchmal anstrengend, aber es hat sich fiir mich auf
jeden Fall gelohnt.

Was hast du als bereichernd erlebt?

Die Gastfamilie war wirklich gut. Da fiihlte ich mich sehr
wohl. Julien kannte ich ja von Solothurn, und ich wohn-
te in seinem Zimmer. Und zu merken, dass man plétzlich
beim Schulstoff mitkommt, ist toll. Man findet Freunde.
Ich muss sagen, ich habe einen guten Platz gefunden. Es
war auch sehr gut zu spiiren, dass andere zu mir schauen.
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Kannst du ein Beispiel sagen, wie zu dir geschaut wurde?
Am ersten Schultag habe ich im Biiro des Schuldirektors
angefangen. Wir haben kurz miteinander gesprochen,
dann hat er gesagt: «Gut, jetzt kannst du ins Zimmer XY
gehen.» Ich ging allein durch die Schulhausgéinge und trat
ins Zimmer. Alle schauten mich an und ich erklirte, wer
ich bin. Sogleich setzte sich ein Schiiler zu mir, weil Ju-
lien ihm geschrieben hatte, dass ich kommen wiirde. Die-
ser Schiiler hat mich gleich {iberallhin mitgenommen und
wirkte in vielen Situationen als Eisbrecher.

Wo bist du Schwierigkeiten begegnet?

Es ist sehr anstrengend, den ganzen Tag auf Franzosisch
zu leben. Man will ja alles verstehen und ist sich gewohnt,
allen folgen zu kénnen. Man gibt sich Miihe, aber man hat
einfach Verstindnisprobleme. Sie sprechen sehr schnell
und anders, als ich es von der Schule her kannte. Zum Bei-
spiel sagen sie «j’pas» anstatt «je ne sais pas». Das musste
ich ja zuerst mal merken!

Foto: Matteo Vizzielli



Wie lange ging es, bis du dich in der fremden Sprache
etwas sicherer gefiihlt hast?
Anfangs hatte ich kaum etwas verstanden. Nach zwei bis
drei Wochen konnte ich in der Pause fast allen Gesprichen
folgen, wobei Gruppengespriche immer noch schwierig
waren. Eine Eins-zu-Eins-Situation bleibt einfacher.

Im Unterricht war es zuerst frustrierend. Jetzt kom-
me ich etwa bei der Hilfte des Schulstoffs mit. Ich hatte
erwartet, dass das schneller ginge.

Welche sprachlichen Fortschritte hast du sonst fest-
gestellt?

Wenn ich Franzésisch spreche, {iberlege ich jetzt nicht
mehr. Ich habe die Hemmungen, zu sprechen verloren,
kann mich schnell ausdriicken und finde auch oft Mdg-
lichkeiten, unbekannte Worter oder Wendungen sprach-
lich zu umgehen. Das fiihlt sich gut an.

Was hast du schulisch geschafft?

Es ist ziemlich stressig, wenn man dem Schulstoff nicht
folgen kann. Ich musste alle Tests mitschreiben und war
oft ungeniigend. Dabei hatte ich eine Gelassenheit entwi-
ckelt, vor allem auch, weil ich gesehen hatte, dass ich Fort-
schritte machte.

Wie sah deine Woche aus?

Ich habe von Montag bis Freitag bei meiner Gastfamilie
gewohnt und habe jeweils am Freitag nach dem Unterricht
den Zug nach Solothurn genommen. Das ging eigentlich
immer gut.

Wie hast du deine Freizeit organisiert?

Ich war vorher Artist im Jugendzirkus Lommiswil. Meine
Gastfamilie fand mir einen Jugendzirkus und der Gastva-
ter organisierte, dass ich dort mitmachen konnte. Das war
sehr unkompliziert und grossziigig, ich konnte einmal in
der Woche wihrend zwei Stunden teilnehmen und hatte
von Anfang an ganz dazugehort. Diese warme Aufnahme
war eine gute Erfahrung!

Zuhause in Solothurn hatte ich Gitarre gespielt. Die
Weiterfithrung der Musiklektionen war sehr einfach: Ich
hatte die Gitarre zu der Gastfamilie mitgenommen. Mein
Solothurner Musiklehrer hat via Chat die Gitarrenlektion
unterrichtet, das hat gut geklappt.

Und last but not least: Meine Familie fihrt sehr gerne
Velo, und die Gastfamilie ist auch eine Bikerfamilie! Es hat
einfach gut gepasst.

Wenn du anderen einen Rat geben kannst, wie Aus-
tausch gelingt, was wiirdest du sagen?

Eine gute Gastfamilie ist sehr wichtig. Und: Macht das
unbedingt! Wenn es nicht so Spass macht, ist es nicht so
schlimm, es kommt am Schluss gut.

Matteo, vielen Dank fiir deine Offenheit und dieses
Interview! Wir wiinschen dir fiir die Lehre alles Gute
und hoffen, dass du deine Franzésischkenntnisse
weiterhin verwenden und ausbauen kannst.

zwolftes partner-
sprachliches Schuljahr

Flr Schilerinnen und Schiiler,

die ihre Franzdsischkenntnisse ver-
bessern mdchten, bietet der Kanton
Freiburg das 12. partnersprachliche
Schuljahr an. Schilerinnen und
Schiiler, die das letzte obligatorische
(elfte) Schuljahr abgeschlossen
haben, kdnnen vor dem Eintritt in
die Sekundarstufe Il (Berufslehre
oder Schule) ein zwdlftes Schuljahr
in einer Klasse in einem der

13 Schulzentren der Orientierungs-
stufe im franzdsischsprachigen Teil
des Kantons Freiburg absolvieren.
Auch andere franzdsischsprachige
Kantone bieten diese Mdglichkeit an.

Weitere Informationen sind
verfiigbar unter:
https://www.fr.ch/de/bildung-
und-schulen/obligatorische-schule/
12-partnersprachliches-schuljahr

Das Volksschulamt prift im Einzelfall
zusammen mit dem Schultrager, ob
das 12. partnersprachliche Schuljahr
eine geeignete Losung ist.

Interessierte Eltern senden einen
schriftlichen Antrag an:

Volksschulamt

Abteilung Qualitatssicherung
St. Urbangasse 73

4509 Solothurn

VOLKSSCHULAMT
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Darf ich vorstellen?
Lesson Study!

Der Ansatz verknupft Weiterbildung und Unterricht. Er wirkt
sich nicht nur positiv auf die Leistungen der Lernenden aus,
sondern fordert auch die Kooperation der Lehrpersonen.

Welche Art von Weiterbildung unterstiitzt Lehrpersonen
in der Umsetzung des Gelernten in den eigenen Unter-
richt? Seit einigen Jahren sind zu dieser Frage recht belast-
bare Befunde aus der Forschung vorhanden. Weiterbildung
sollte unter anderem auf curriculare und fachbezogene
Inhalte fokussieren, welche die Lehrpersonen auch tat-
séchlich unterrichten. Sie sollte auf ein tieferes Verstind-
nis der Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler ab-
zielen und Phasen des Inputs und Wissenserwerbs sowie
Phasen des Ausprobierens, Feedbacks und Nachdenkens
verbinden. Lesson Study weist diese Merkmale auf. Lehr-
personen wenden mit dem Ansatz nicht einfach extern ge-
neriertes Wissen an, sie iiberpriifen getroffene Massnah-
men im eigenen Unterricht und entwickeln diese weiter.

Wie funktioniert Lesson Study?
Die Funktionsweise von Lesson Study ist einfach. Die
wirksame Ein- und Durchfithrung bedarf aber einer
sorgfiltigen Planung und Begleitung. Fiir Lesson Study
braucht es zunichst eine Gruppe von mindestens drei
bis sechs Lehrpersonen. Gemeinsam wird in einem vor-
strukturierten Prozess Unterricht beziehungsweise eine
Unterrichtssequenz geplant. Die gemeinsam verantwor-
tete «Lesson» wird von einer Lehrperson realisiert, die
anderen Mitglieder der Gruppe beobachten den Verlauf
und sammeln Informationen iiber das Lernen der Schiile-
rinnen und Schiiler. Im Anschluss an die Lektion werden
die Beobachtungen geteilt und fiir die Gestaltung weiterer
Lehr- und Lernprozesse genutzt. Oft werden die Erkennt-
nisse danach periodisch mit der gesamten Schule geteilt.
Die Wirkungen von Lesson Study werden seit rund 20
Jahren intensiv untersucht. Lesson Study kann, vorausge-
setzt, der Ansatz wird gut eingefithrt und umgesetzt, unter
anderem die Lernleistungen der Schiilerinnen und Schiiler
verbessern, die fachlichen und fachdidaktischen Kompe-
tenzen der Lehrpersonen erweitern und ein tieferes Ver-
stindnis bei den Lehrpersonen fiir die Lernprozesse und
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler for-
dern. Fiir die Lehrpersonen ist Lesson Study aber vor allem
interessant, weil sie von einer verstirkten Lehrerkoopera-
tion, vom gegenseitigen Austausch, vom Wissen und den
Ressourcen ihrer Kolleginnen und Kollegen profitieren.

Lesson Study und Schulentwicklung
Der Ansatz ist auch fiir die Schulentwicklung interessant.
Schulleitungen entscheiden sich fiir den Ansatz, weil er
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Lesson Study am Gerrit van der Veen College in Amsterdam.

sich dafiir eignet, gemeinsam geteilte Werthaltungen und
Uberzeugungen zum Lehren und Lernen zu foérdern. Les-
son Studys entsprechen zudem in hohem Masse den gut
abgesicherten Anspriichen an eine erfolgreiche Professio-
nalisierung von Lehrpersonen, indem sie kontinuierlich,
intensiv und verbunden mit der Praxis erfolgen, sich auf
das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler konzentrieren,
sich an den Priorititen der Schulentwicklung orientieren
und starke Arbeitsbeziehungen unter den Lehrpersonen
aufbauen.

Lesson Study ist nicht einfach eine neue Form von
Unterrichtshospitation. Die systematische und wis-
sen(schafts)bezogene Vorbereitung und Auswertung des
Unterrichts unterscheidet Lesson Study von anderen ko-
operativen Ansitzen an Schulen. Lesson Study motiviert
und unterstiitzt Lehrpersonen, ihre professionellen Kom-
petenzen zu erweitern und zu ergénzen.

mehr Infos

Weitere Informationen und Literatur-
hinweise erhalten Sie unter
urs.oberthaler@fhnw.ch

URS OBERTHALER
Leiter Zentrum Professionen im Schulfeld,
Institut Weiterbildung und Beratung, PH FHNW

Foto: zVg



Neue Professur an der
PH FHNW

Am Institut Sekundarstufe | und Il der PH FHNW wurde
neu die Professur Didaktik der Informatik und Medienbildung
geschaffen. Die Leitung Ubernimmt Dorit Assaf.

Die Digitalisierung als gesamtgesell-
schaftliches Phinomen stellt das Bil-
dungssystem, die Schulen und insbe-
sondere die Lehrpersonen vor grosse
Herausforderungen. Mit dem neuen
Fach Medien und Informatik, das mit
dem Lehrplan 21 eingefiihrt wurde,
nimmt die Schule sich diesen Heraus-
forderungen an und stellt sicher, dass
Kinder iiber alle Stufen sowohl in der
Medienbildung wie auch in der Infor-
matik jene Kompetenzen erwerben,
die sie fit machen fiir die digitale Welt.

Vor diesem Hintergrund wurde auf
das Herbstsemester 2021 an der PH
FHNW am Institut Sekundarstufe I
und IT neu die Professur Didaktik der
Informatik und Medienbildung ge-
schaffen. Diese neue Professur wird
mit der Professur Informatische Bil-
dung am Institut Primarstufe und der
Fachstelle imedias eng zusammen-
arbeiten und die Ausbildung der an-
gehenden Lehrpersonen im Schul-
fach «Informatik» auf der Sekundar-
stufe IT und im Schulfach «Medien
und Informatik» auf der Sekundarstu-
fe I verantworten. Dariiber hinaus ist
die Professur auch fiir die Grundaus-
bildung in Medien und Informatik fiir
alle Lehrpersonen auf der Sekundar-
stufe I verantwortlich. Des Weiteren
wird die Forschung sowie die Weiter-
entwicklung der Digitalisierung der
Hochschullehre eine wichtige Rolle
einnehmen.

Fachlich profilierte Expertin leitet
die Professur

Die Leitung der neu geschaffenen
Professur {ibernimmt Dorit Assaf
auf den 1. November 2021. Dorit As-
saf hat vielfiltige Erfahrungen in der
Forschung sowie Ausbildung und
Weiterbildung von Lehrpersonen an
verschiedenen Piddagogischen Hoch-

schulen und war zuletzt Bereichs-
leiterin fiir Forschung & Entwicklung
am Institut ICT & Medien an der Pi-
dagogischen Hochschule St. Gallen
sowie Dozentin fiir Informatik an der
Pidagogischen Hochschule Schwyz.
Thre aktuelle Forschungstitigkeit
umfasst die Fragestellung zur Erhe-
bung der Kompetenz «Computational
Thinking», der sie als Kollaborations-
partnerin der EPFL, SUPSI und USI
in einem Forschungsprojekt des Nati-
onalen Forschungsprogramms NFP77
des Schweizerischen Nationalfonds
nachgeht.

Des Weiteren liegt ihr Fokus auf «Ma-
king» als didaktische Perspektive
fiir Unterricht und Unterrichtsent-
wicklung. So leitet sie ein Wissen-
schaftskommunikationsprojekt  des
Schweizerischen Nationalfonds, in-
dem Lehrpersonen mit ihren Schul-
klassen an verschiedenen Standorten
in der Schweiz kostenlose dreistiin-
dige «Maker-Workshops» besuchen
konnen. Neben zahlreichen weiteren
Entwicklungsprojekten arbeitete sie
unter anderem auch am Lehrmittel
«Connected 3» flir das neue Lehr-
plan-21-Modul «Medien und Infor-
matik» mit.

Entwicklung mitgestalten

Durch die Einfiihrung des Informa-
tikunterrichts in der Volksschule mit
dem Lehrplan 21 ist mit der Infor-
matikdidaktik auf der Sekundarstufe
I eine neue Disziplin entstanden, in
der es noch viele offene Fragen so-
wie Entwicklungsbedarf gibt. Die neu
geschaffene Professur wird die Ent-
wicklung auf diesem Gebiet mitge-
stalten und die Forschung vorantrei-
ben. Durch die enge Verkniipfung von
Forschung und Entwicklung mit der
Lehre kann eine zukunftsweisende

Dorit Assaf leitet die neu geschaffene
Professur.

und praxistaugliche Aus- und Weiter-
bildung von Lehrpersonen gewdihr-
leistet werden.

Die PH FHNW freut sich, in
Dorit Assaf eine international ver-
netzte, fachlich profilierte und mit
dem Schweizer Bildungssystem ver-
traute Expertin fiir die Professur-
leitung gewonnen zu haben.

GUIDO MCCOMBIE
Institut Sekundarstufe | und Il, PH FHNW
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Mit imedias durchs Schuljahr:
Schweizer Schule in Rom

Zum Abschluss der Serie «Mit imedias durchs Schuljahr»
sprach Judith Mathez mit Giulia Parolini. Sie ist Klassenlehre-
rin einer funften Klasse an der Schweizer Schule in Rom.

Giulia Parolini unterrichtet an der
Schweizer Schule in Rom.

Wie sieht der Unterricht an der
Schweizer Schule in Rom aus?
Es lduft dhnlich wie an einer Schule in
der Schweiz. Wir stiitzen uns auf den
Lehrplan 21 und verwenden Schwei-
zer Lehrmittel. Viele Schiilerinnen
und Schiiler stammen aus Italien,
manche aber auch aus der Schweiz
und aus anderen europiischen Lin-
dern. Wir orientieren uns am Pesta-
lozzi-Prinzip «Kopf, Herz und Hand».
Daher streben wir ein Gleichgewicht
an zwischen unterschiedlichen Me-
thoden und Medien - alten wie neuen.
Im Friihling 2020 hatten wir drei
Monate Fernunterricht. Unsere Schu-
le hat mit Webex unterrichtet; innert
einer Woche haben wir komplett um-
gestellt. Da mussten wir als Schule
einiges dazulernen, haben aber auch
grosse Fortschritte gemacht, gerade
in Bezug auf den Einsatz digitaler Me-
dien im Unterricht.

Welche Rolle spielt der digitale
Wandel in Threm Berufsalltag?

Auch wir haben das Fach «Medien
und Informatik» neu eingefiihrt. Die
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Kinder sind sehr motiviert, sich mit
dem Thema zu beschiftigen. Sie er-
zdhlen gern von ihren Erfahrungen,
beispielsweise mit Instagram, Tik-
Tok und Videospielen. Wir arbeiten
mit dem Lehrmittel «connected». Zu
Beginn gab es Bedenken, der ganze
Unterricht finde jetzt an Computern
oder Tablets statt; aber das Lehrmit-
tel regt auch viele Diskussionen und
Reflexionen an, das mag ich. So haben
die Schiilerinnen und Schiiler bei-
spielsweise im Moment die Aufgabe,
ihre Medienzeit (TV, Radio usw.) an
einem Wochentag und an einem Wo-
chenendtag zu erfassen. Da gibt es
grosse Unterschiede und viel Diskus-
sionsstoff.

Ich selber bin sehr digital unter-
wegs, speichere beispielsweise alles
auf OneDrive und arbeite selbst oft
am Computer. Auch die Schiilerinnen
und Schiiler erleben mit, dass ich digi-
tale Gerite als Hilfsmittel nutze, bei-
spielsweise das Worterbuch auf dem
Handy.

Wie sah der Kontakt mit imedias aus?
Wir hatten eine schulinterne zwei-
tdgige Weiterbildung zu «Medien
und Informatik». Viele Ideen daraus
konnten und koénnen wir nach und
nach umsetzen, zum Beispiel liessen
wir uns von den MIA21-Kursmodulen
zum Thema Emojis inspirieren. Auch
gibt es nun an unserer Schule «Super-
user»-Lehrpersonen, die das Thema
hiiten und in die Breite tragen.

Welches werden an Ihrer Schule die
néchsten Schritte sein?

Unter den neuen Rahmenbedingun-
gen hatte die Aufrechterhaltung des
Schulalltags vorerst Prioritit. Inzwi-
schen hat die Belastung etwas abge-
nommen, und fiir die Arbeit mit den
Tablets und an Medien- und Informa-
tikthemen gibt es wieder mehr Platz.
Zukiinftig konnte man digitale Wor-
terbiicher und andere digitale Hilfs-
mittel stirker integrieren, via Handys
und Tablets. Wihrend des Lockdowns
haben die Schiilerinnen und Schiiler
gelernt, das Handy als Arbeitsgerét
fiir die Schule zu nutzen. Auf diesen
Erfahrungen kénnen wir aufbauen.

mehr Infos

Schweizer Schule Rom:
www.scuolasvizzeradiroma.com

MIA21-Website mit Kursmodulen
«Medien und Informatik»:
https://mia21.ch/
Weiterbildungsanfragen an imedias:
rita.haeusermann@fhnw.ch

JUDITH MATHEZ, Beratungsstelle
digitale Medien in Schule und Unterricht
imedias, judith.mathez@fhnw.ch



Rostibrucke statt

Rostigraben

Der Rdstigraben, le rideau de Rdsti, beschreibt eine Grenze
zwischen der franzdsisch- und der deutschsprachigen
Schweiz. Wie konnen Klassen den Rdstigraben Uberspringen?

Gare - Place d'Orpond

F Bahnhof - Orpundplatz
N\

Zweisprachigkeit in Biel/Bienne

Eine ganztigige Exkursion in die Romandie und speziell
in eine zweisprachige Region macht aus verschiedenen
Griinden fiir den Franzosischunterricht Sinn: Sie ermog-
licht, die Zweisprachigkeit als ein Miteinander von zwei
Sprachen und zwei (oder mehr) Kulturen zu erleben, also
nicht als Rostigraben, sondern vielmehr als Rostibriicke.
Sie bietet die Gelegenheit zu «Begegnungen und Kon-
takten mit Menschen, welche die Zielsprache als Erst-
sprache sprechen», um so «die Sprache in authentischen
Situationen zu gebrauchen» (Lehrplan 21). Und sie stellt
eine Variante dar, wie ausserschulisches Lernen auch den
Unterricht in der Fremdsprache bereichern kann. Lern-
voraussetzungen, Lernaufgaben, Differenzierung oder
Kompetenzorientierung werden dabei neu reflektiert.

Von der Erarbeitung zur Umsetzung der Exkursion
Der Kurs «Excursion dans une ville francophone» hilft
bei der Planung und Umsetzung. Als Vorbereitung auf
die Exkursion beschiftigen sich die Kursteilnehmenden
wihrend eines Halbtags mit Fragen rund um den Sinn und
die Gefahr von Klischees und Vorurteilen. Sie bekommen
auch eine theoretische Ausriistung tiber Aspekte der Zwei-
sprachigkeit. Ausserdem wird die sogenannte Austausch-
und Begegnungsdidaktik diskutiert, die auch ganz konkre-
te organisatorische Fragen und didaktische Materialien
bespricht. Dafiir bearbeiten die Kursteilnehmenden Vor-
schlige fiir den Unterricht, um die Verbindung zwischen
dem Unterricht «in der Schule» und den Erfahrungen an
solchen Lernorten zu schaffen. Ein nachhaltiger Lernpro-
zess kann initiiert werden.

Gewappnet mit hilfreichen Unterrichtswerkzeugen
entdecken die Kursteilnehmenden dann wihrend eines
ganzen Tages eine zweisprachige Stadt, indem sie in Kon-

takt mit Menschen und deren Umwelt treten. Die Stidte
Biel/Bienne und Freiburg/Fribourg sind ideale Orte, um
den Rostigraben und die Zweisprachigkeit zu erleben.
Auch werden Aktivititen - etwa eine Bilderrallye, eine
«chasse au trésor», eine Stadtfithrung - erarbeitet und er-
probt, die dann mit der Schulklasse durchgefiihrt werden
konnen. Vor Ort kénnen die Teilnehmenden Material und
Dokumentation fiir ihre kiinftige Exkursion sammeln. Je
nach Interesse und Gelegenheit kann ein Museum besich-
tigt werden, wo zum Beispiel auch ein interdisziplindres
Projekt realisiert werden kann.

So kann der Umgang mit Mehrsprachigkeit und kultu-
reller Vielfalt auf kleinem Raum zur Bereicherung werden
und einen willkommenen Motivationsschub in der Klasse
auslosen.

Wagen Sie den Sprung iiber den Graben beziehungswei-
se tiberqueren Sie die bilinguale Briicke, tauchen Sie ein in
die Besonderheiten einer bilingualen Stadt und geniessen
Sie einen Weiterbildungstag an der frischen Luft.

Hier ist die Anmeldung zum Kurs moglich

AUDREY FREYTAG LAUER

CARINE GREMINGER SCHIBLI

Institut SEK |, Professur der romanischen Sprachen, PH FHNW,
audrey.freytaglauer@fhnw.ch, carine.greminger@fhnw.ch
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Spannende Berufsperspektiven
mit Sonderpadagogikstudium

Sonderpadagogik erweitert den Blick Uber die Regelpadagogik
hinaus und beinhaltet das vertiefte Wissen und Konnen, um Bildung
und Partizipation fur alle zu ermoglichen.

Das Master-Studium in Sonderpéda-
gogik qualifiziert Lehrpersonen und
piadagogische Fachpersonen mit einer
anderen Vorbildung dazu, in unter-
schiedlichen Kontexten von Erzie-
hung und Bildung férdernd, diagnos-
tisch und beratend tétig zu sein sowie
Entwicklungsprojekte anzuregen und
durchzufiihren.

Interdisziplinirer Ansatz

Das Studium der Sonderpiadagogik
am Institut Spezielle Padagogik und
Psychologie der PH FHNW verfolgt
einen interdisziplindren Ansatz und
integriert unterschiedliche fachliche
Perspektiven. Der Studienverlauf ist
flexibel gestaltbar, und er beriick-
sichtigt die berufliche und familiale
Situation der Studierenden. Die Stu-
dierenden gestalten ihren Kompe-
tenzerwerb aktiv mit. Sie werden da-

P, LRy

3 - _

Im September 2022 startet dernachste Masterstudiengang Sonderpadagogik an der

PH FHNW.

bei von erfahrenen Dozierenden in
Theorie und Praxis begleitet.
Erfahren Sie mehr {iber die An-
rechnung von Studien- und Bildungs-
leistungen und iiber die verschiede-
nen Wege in das Studium iiber unsere
Homepage oder besuchen Sie unsere
Studieninformationstage. Der néchste
Studienstart ist im September 2022
am FHNW-Campus in Muttenz. Die
Studienplitze sind begrenzt und wer-

den nach Eingangsdatum der Anmel-
dung vergeben. Die PH FHNW emp-
fiehlt eine frithe Anmeldung.

Weitere Informationen:
https://www.thnw.ch/de/
studium/paedagogik/master-
sonderpaedagogik

JAN WEISSER, Institut Spezielle
Padagogik und Psychologie

Autorinnenlesung an der
Schweizer Erzahlnacht

‘ Die Kinder- und Jugendbuchautorin Stefanie Hofler zu Gast
an der Padagogischen Hochschule FHNW.

Sie ist Lehrerin von ganzem Herzen.
Und sie erzihlt wahnsinnig gern Ge-
schichten. Geschichten, in denen
Schweres und Leichtes stets nah bei-
einanderliegen: Stefanie Hofler, Kin-
der- und Jugendbuchautorin aus Ba-
den-Wiirttemberg, erreicht mit ihren
Biichern viele Leser und Leserinnen
und begeistert ihr Publikum, wenn
sie aus ihnen vorliest. Anlésslich der
Schweizer Erzihlnacht ist die Autorin
am Freitag, 12. November zu Gast in
Muttenz und Brugg:
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¢ 10-11 Uhr, Campus Muttenz
¢ 17-18 Uhr, Campus Brugg, 5.0B16

Organisation und Moderation:

Sara Grunauer, Zentrum Lesen der
Pidagogischen Hochschule FHNW,
Nora Kernen, Institut Sekundarstufe I
und IT der Piddagogischen Hoch-
schule FHNW, Sascha Willenbacher,
PH Kultur Muttenz. Der Besuch der
Veranstaltung ist kostenlos. Bitte be-
achten Sie das Schutzkonzept in den
Réumlichkeiten der FHNW.

Stefanie Hofler

Foto: André Albrecht

Foto: Ali Ghandtschi



Lerncoaching
beeinflusst die Art
ZU unterrichten

Wozu Lerncoaching? Ein Auszug aus Interviews*
mit vier lerncoachenden Lehrpersonen gibt
Antworten und Einblicke.

Lea Rohrer (Klassenlehrperson Sek 1),
Maya Rebmann (Klassenlehrper-
son Primarstufe), Cornelia Liderach
(Lerncoach Primarstufe) und Karin
Davis (Forderlehrperson Sek I) ge-
ben Einblicke in ihre Art des Lern-
coachings.

Wie zeigt sich Lerncoaching bei
Thnen im Unterricht?

Lea Rohrer: In den Lernateliers legen
Schiilerinnen und Schiiler ihre indivi-
duellen Arbeitsschwerpunkte fest. Sie
planen ihre Arbeit, setzen sich Ziele,
stellen Gelerntes dar und reflektieren
ihre Arbeit.

Maya Rebmann: Im Schulzimmer
gibt es einen Coachingtisch. Hier fin-
den téglich Gespriache zwischen den
Lernenden und mir statt.

Cornelia Liderach: Die Kinder fiih-
ren ein Lerntagebuch, das die Lern-
fortschritte und die Befindlichkeit
festhilt und gleichzeitig als Grund-
lage fiir unser Coaching dient.

Karin Davis: Im Unterricht unterstiit-
ze ich die Lernenden niederschwellig.
Fiir bestimmte Lernende biete ich ein
individuelles Coaching an.

Was ist Thnen wichtig, wenn Sie Ler-
nende coachen?

Rohrer: Ich kenne zu Beginn eines
Coachings weder den Weg noch das
Ziel. Ich hore aktiv zu, wenn Jugend-
liche erzéhlen.

Rebmann: Ich versuche, die Lernen-
den anzuleiten, sodass sie ihren eige-
nen Weg finden. Im Hinterkopf habe
ich natiirlich ein Ziel, aber ich wage
auch Umwege.

Liderach: Mir ist wichtig, dass das
Kind mit seinen Gefiihlen, Fihigkei-

ten und Befindlichkeiten meine volle
Aufmerksamkeit erhélt.

Davis: Ich versuche, das Anliegen der
Lernenden moglichst gut zu verste-
hen, damit ich entsprechende Hilfe-
stellungen anbieten kann.

Welche Riickmeldungen von Ler-
nenden bestirken Sie, mit Lern-
coaching weiterzumachen?

Rohrer: Grundsitzlich, wenn sie
sagen, dass sie gerne zu mir in die
Schule kommen, denn Lerncoaching
beeinflusst ganz klar meine Art zu
unterrichten.

Rebmann: Die Lernenden begegnen
mirinden Gesprichen sehr entspannt,
gelassen und ruhig - das schitze ich
sehr und es motiviert mich, unbedingt
weiterzumachen.

Ldderach: Die Kinder zeigen mir,
dass sie lernen wollen. Ein M#dchen
hat um ein zusitzliches Coaching ge-
beten, damit wir gemeinsam Lern-
strategien entwickeln.

Davis: Viele Lernende erleben Lern-
erfolge, die sie mit mir teilen kon-
nen. Im normalen Unterricht fithlen
sie sich oft unter Druck. Im Lern-
coaching kénnen sie ihren Bediirfnis-
sen entsprechend arbeiten.

*Das ungekiirzte Interview befindet
sich auf der Webseite der Beratungs-
stelle Unterrichtsentwicklung und
Lernbegleitung «schul-in» der PH
FHNW: www.schul-in.ch

JORG GIACOMUZZI

Dozent flr Padagogik, Institut
Weiterbildung und Beratung,
PH FHNW

Freie Platze
in der
Weiterbildung

Aus unserem Kursprogramm
empfehlen wir:

Diagnostische Kompetenzen
von Mathematiklehrpersonen
fordern

18.11. - Online, Kathleen Philipp,
Leiterin Professur Mathematik-
didaktik und ihre Disziplinen
PH FHNW

Lehren und Lernen mit Port-
folios im Schulfach Textiles
und Technisches Gestalten
111.2022 bis 7.6.2022 -
Campus Brugg-Windisch,
Prof. Christine Rieder,
Dozentin fir Didaktik in
Design & Technik PH FHNW

ERG unterrichten - Einfiihrung
& Judentum

121.2022 bis 23.2.2022 -
Campus Brugg-Windisch/Online,
Kathrin Schulman, Dozentin fiir
Geographie, Judische Studien
und ihre Didaktiken PH FHNW

Individuelle Aspekte in der
Erndhrungsbildung
191.2022 bis 2.2.2022 -
Campus Brugg-Windisch,
Corinne Senn, Dozentin flr
Fachdidaktik Wirtschaft,
Arbeit, Haushalt PH FHNW

Musik im Kindergarten mit
«Kreschendolino»

191.2022 bis 26.1.2022 - Solo-
thurn, Corinne Senn, Gabrielle
Friolet, Mitautorin Kreschen-
dolino/Dozentin Fachdidaktik
Musik PH Bern

CAS-Programme

CAS Schulentwicklung

und padagogisch wirksame
Schulfiihrung

1.2.2022 bis 25.5.2023 -
Campus Brugg-Windisch,
Prof. Dr. Pierre Tulowitzki,
Leiter Professur Bildungsma-
nagement und Schulentwick-
lung, PH FHNW und Verena von
Atzigen, Dozentin fiir Flihrung
und Qualitdtsmanagement,
Schulleiterin, PH FHNW

CAS Design und Technik -
Textiles und Technisches
Gestalten

18.7.2022 bis 13.7.2023 -
Berlin, Campus Brugg-
Windisch, Campus Muttenz,
Luzern, St. Gallen,

Prof. Christine Rieder, Dozentin
flr Fachdidaktik

Design & Technik, PH FHNW
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Transversales Unterrichten

Eine Tagung, die spannende Anregungen und Inputs fur den Unter-
richt bietet sowie Austausch zwischen Lehrpersonen des Zyklus 1
und Mitarbeitenden von PHs ermadglicht.

Unterricht im Zyklus 1 geht oft von
fachbereichsverbindenden (trans-
versalen) Themen und Fragestellun-
gen aus. An der Tagung «Spezifische
Unterrichtssettings im Zyklus 1 -
transversales Unterrichten» stehen
deshalb Spezifika des Unterrichts im
Zyklus 1 und Beispiele gelungener
transversaler Unterrichtssettings im
Mittelpunkt.

Sie gibt einen Einblick in offene
materialbasierte Settings mit Fokus
auf Mathematik und Asthetische Bil-
dung und zeigt weitere Ideen zur
Gestaltung transversalen Unterrich-
tens im Zyklus 1 auf. Dazu stehen am
Morgen verschiedene Vertiefungs-
angebote zur Umsetzung solcher
materialbasierter Unterrichtssettings
zur Auswahl. Am Nachmittag finden

Worldcafés zu unterschiedlichen

Themenbeispielen statt. Diese kon-
kreten Beispiele aus dem ersten Zy-
klus werden mit Fokus auf die Verbin-
dung unterschiedlicher Fachbereiche
diskutiert und gemeinsam weiterge-
dacht.

Beispiel eines offenen materialbasierten
Settings.

Kindergarten-/Unterstufe, PH FHNW,

CHRISTINE BANNINGER, Institut
christine.baenninger@fhnw.ch

Foto: zVg

Eckdaten der Tagung

Samstag, 26. Marz 2022, von 8.30
bis 17 Uhr, Campus Brugg-Windisch

Zielgruppe: Lehrpersonen des
Zyklus 1 sowie Mitarbeitende Pada-
gogischer Hochschulen

Detailinformationen und Anmeldung
(ab Mitte November 2021) unter
www.fhnw.ch/wbph-sutu

Kosten: 240 Franken (Eigenanteil LPs
AG, SO, BL und BS: 50 Franken)
Veranstalter: Institut Kindergarten-/
Unterstufe der PH FHNW und
Arbeitsgruppe Kindergarten/Primar
des Bildungsraums Nordwestschweiz

das HEF T: PH-Magazin erschienen

Zweimal jihrlich erscheint «das
HEFT», das Magazin der Pidagogi-
schen Hochschule FHNW. Gesell-
schaftsrelevante Diskussionen rund
um die Themen Lernen, Lehren und
Aufwachsen und aktuelle padagogische
Ansitze werden darin vorgestellt. Die
Menschen hinter den Ideen und Pro-
jekten stehen dabei im Vordergrund.

Soeben ist die sechste Ausgabe des
PH-Magazins erschienen. Sie steht
unter dem Titel «Schule 2030 - Bil-
dung erneuern» und greift vielfiltige
Aspekte der «Schule der Zukunft»
auf. Aus unterschiedlichen Perspekti-
ven dussern sich die Autorinnen und
Autoren zu wichtigen Themen, wie
Aspekten der Digitalisierung, Fragen,
wer an der «Schule der Zukunft» un-
terrichtet, wie interprofessionell zu-
sammengearbeitet wird oder welche
Einfliisse innovative Architektur auf
den Unterricht haben kann.

Modell fiir Zyklus 1 wird vorgestellt

Weiter wird im neuen HEFT das
EULE-Modell fiir den Zyklus 1 vor-
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gestellt. Der Lehrplan 21 vereint
Kindergarten und die ersten beiden
Primarschuljahre im Zyklus 1. Das
innovative EULE-Modell der PH
FHNW hilft, die unterschiedlichen
Traditionen und Kulturen der beiden
Stufen zusammenzubringen und ge-
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Coverbild der neuen Ausgabe des
PH-Magazins «das HEFT».

meinsam weiterzuentwickeln. Weitere
interessante Projekte und spannen-
de Ficherkombinationen runden das
HEFT «Schule 2030 - Bildung erneu-
ern» ab: «Kunst trifft Mathematik»,
Realexperimente, welche die beiden
Bereiche Bildung fiir Nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) und Kunstvermittlung
miteinander verkniipfen oder auch das
MobiLab, das {iber 150 spannende Ex-
perimente zu naturwissenschaftlichen
und technischen Themen direkt in Pri-
marschulen bringt.

Ab Mitte Oktober wird «das
HEFT» an alle Schulen in den Kanto-
nen Aargau, Solothurn, Basel-Land-
schaft und Basel-Stadt verschickt. Es
kann zudem auch kostenlos abonniert
werden. Weitere Infos und Einblicke
gibt es online unter www.dasheft.ch

MARC FISCHER
Kommunikation, PH FHNW



20 Jahre HfH

Talk: Weiterbildung im Wandel

Die Weiterbildungsangebote der Interkantonalen Hochschule
fur Heilpadagogik (HfH) tragen seit nunmehr 20 Jahren

zur kontinuierlichen Professionalisierung der heil- und sonder-
padagogischen Praxis bei.

Als Spezifische Pddagogische Hochschule mit Fokus auf
heil- und sonderpidagogische Fragestellungen prigt die
HfH seit 20 Jahren den Diskurs zur Heil- und Sonderpi-
dagogik in der Schweiz. Die Verantwortlichen von drei-
zehn Deutschschweizer Kantonen und dem Fiirstentum
Liechtenstein legten 2001 den Grundstein fiir die schweiz-
weit erste Pddagogische Hochschule. Das Konkordat tragt
die HfH noch immer.

Bildungs- und hochschulpolitische Entscheide, wie
das Recht auf Bildung aller Kinder und Jugendlichen in
der Regelschule und die Annahme des Neuen Finanzaus-
gleichs, waren fiir die Entwicklung der HfH prigend. Ge-
meinsam mit den Kantonen erarbeitete die HfH sonder-
piadagogische Konzepte, Instrumente und Massnahmen,
damit die Kantone die integrative Schulung organisato-
risch {ibernehmen und deren hohe Qualitit sicherstellen
konnten. Bildung fiir alle - dies ist das Ziel und der Weg zu
einer inklusiven Gesellschaft.

Vierfacher Leistungsauftrag

Im vierfachen Leistungsauftrag — Ausbildung, Weiterbil-
dung, Forschung und Entwicklung sowie Dienstleis-
tungen - biindelt die HfH heilpddagogisches Wissen und
Kompetenzen fiir die Praxis, die Politik und die breite
Offentlichkeit. Die Weiterbildungsangebote wie Tagun-
gen, CAS, MAS und Kurse zeichnen sich durch Aktualitit,
Attraktivitit, wissenschaftliche Exzellenz und hohe Pra-
xisorientierung aus und kniipfen an die Erkenntnisse und
die Erfahrungen der Teilnehmenden an. Damit leistet die
Weiterbildung einen wesentlichen Beitrag zur Weiterent-
wicklung der Praxis.

Mit dem neu lancierten Laufbahnmodell Schulische
Heilpiddagogik und Heilpddagogische Friitherziehung ha-
ben zudem Interessierte die Moglichkeit, als Weiterbil-
dungsteilnehmende ausgewihlte Module zusammen mit
Masterstudierenden zu besuchen. Dies ermdglicht ihnen,
ihre (heil-)padagogischen Kompetenzen kontinuierlich zu
erweitern und sich bei einem allfilligen spéteren Studium
anrechnen zu lassen.

«Weiterbildung im Wandel»

Die letzte Veranstaltung der Jubiliumsreihe «20 Jah-
re HfH - Bildung fiir alle», der Talk «Weiterbildung im
Wandel», beleuchtet die Entwicklungen und Verénde-
rungen im Bereich Weiterbildung an der HfH. Vor ein
paar Jahren waren die Zauberworte fiir eine gute Weiter-

bildung: massgeschneidert, praxisorientiert, zielgruppen-
spezifisch. Heute redet man vom Microlearning, Digita-
lisierung und flexiblen Angeboten. Wie hat sich die Wei-
terbildung in den letzten zehn Jahren veréindert? Und
wo genau geht die Reise in den néchsten fiinf Jahren hin?
Der Online-Talk mit Claude Bollier, der die HfH-Weiter-
bildung iiber Jahre hinweg massgeblich geprigt hat,
und Dr. Alex Neuhauser, Dozent in Aus- und Weiter-
bildung an der HfH, findet am Mittwoch, 17. November,
17.00-18.00 Uhr statt. Die Teilnahme ist kostenlos. Bitte
melden Sie sich an unter www.hfh.ch/agenda.

Die Nachberichte sowie Reportagen zu den bereits
stattgefundenen Talks zur Ausbildung, zu Forschung und
Entwicklung sowie zu Dienstleistungen finden Sie auf der
Webseite www.hth.ch/jubilaeum.

Weiterbildung

Mochten Sie sich neues Wissen an-
eignen, lhre Kompetenzen ausbauen und
sich gezielt in Fragen der Heil- und
Sonderpadagogik weiterqualifizieren?
Mochten Sie sich auf den aktuellen
Stand der Wissenschaft bringen und
lhre Praxis mit Kolleginnen und Kollegen
reflektieren und weiterentwickeln? Durch-
stobern Sie unseren Weiterbildungs-
planer: www.hfh.ch/weiterbildung und
finden Sie das passende Angebot.

KRISTINA VILENICA, MA
Hochschulkommunikation, HfH
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Bezugsquellen

Ferienregion

SAMEDAN (1728 m 1. M.)

Ferienhaus

Fur Wander-, Ski-
und Klassenlager sowie
Projektwochen

e Schiiler: 75 Platze

e | eiter: 16 Platze

e 3 Aufenthaltsrdume

¢ Bundnerstubli

¢ Selbstversorgung (am Ort)
® Prospekt erhéltlich

Kontakt:

Stadt Lenzburg, Abteilung Immobilien | Frau Jacqueline Hauenstein,
Kronenplatz 24, 5600 Lenzburg | Tel. 062 886 45 30

E-Mail: jacqueline.hauenstein@lenzburg.ch

Steinzeitwerkstatt

STEINZEITWERKSTATT BONISWIL

4.-6. Klasse | Das Original | MIT MAX ZURBUCHEN
Er6ffnung mit neugestalteter Ausstellung und spatbronzezeitlichem
Pfahlbaus «Riesi». Ganzjéhrig gedffnet, auch fir Ervvachsenen—

gruppen wie Klassentreffen, Geburtstagsanlasse, d nﬁ""h |
Firmenanlésse. Alles unter www.steinzeit-live.ch ‘W

Schuleinrichtungen

Wandtafeln & mehr:mv@gﬂ

Ha ‘9% Lo schon éw%;

.
oL~ o I 1 b
IL'EE:LD;.

L L[]

SCHULUNGSEINRICHTUNGEN

Herstellung und Druck

VOGT—SCHILD/DRUCK

print- & publishing-services
Ihr Produkt in guten Handen:
Telefon 058 330 11 11, www.vsdruck.ch

] . Ein Unternehmen der == ch media
Telefon 058 330 11 03, Maria Rusciano

Spielplatzgerite

Werkstoffe

* Sperrholz, MDF-Platten, Holzleisten, Latten,
Kartonwabenplatten und vieles mehr

e Zuschnitt und Lieferservice

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.

KNECHT & CO. AG
HOLZWERKSTOFFE + ISOLATIONEN

Tafernstrasse 33 - 5405 Baden-Daéttwil
Tel. 056 484 55 00 - Fax 056 484 55 01 - www.knechtholzwerkstoffe.ch

Spielplatzgerate

P4 Magie des Spielens...

"’ } )

[ |
Bcarli
Bdrli Spiel- und Sportgerate AG, CH-6212 St. Erhard LU

Telefon 041 925 14 00, www.buerliag.com

Weiterbildung

V4

Weiterbildung
Zofingen

So klappt’s mit Microsoft 365
an lhrer Schule

Die Weiterbildung Zofingen ist Ihr Partner fiir Konzept und
Umsetzung, methodische Weiterbildung von Lehrpersonen und
Bildungsgénge rund um Microsoft 365. Wir haben langjahrige
Erfahrung und unterstiitzen bereits viele Schulen in der Schweiz.

Melden Sie sich jetzt fiir ein kostenloses
Beratungsgesprach - es lohnt sich!

www.weiterbildung-zofingen.ch
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Reisen

Ganz uned T indivicuell

Carmaéleon Reisen AG | Ostzelg 380 | CH-5332 Rekingen
info@carmaeleon.ch | www.carmaeleon.ch | +41 56 298 11 11

BIKU

SPRACHREISEN

Vordere Vorstadt 8
CH-5001 Aarau

Sprachrelsen T
|twe|t : T 062 822 86 86
. \l@ .,}; biku.ch

Schleifservice fiir Schulen

Der Scharfmacher

Pa—
Schleifen statt wegwer'fenl

Der Scharfmacher
Alles an einem Tag wieder scharf gemacht

www.schleifservice.ch

Bolleter Schleifservice, Carl Meyer, Moosstrasse 7,
5443 Niederrohrdorf, Natel 079 562 38 58

ICT-Beratung fiir Schulen

BICTEACH

«Wir konnen das auch selber!»

- jede Schule in der Schweiz

Praxiserprobte Planung und Umsetzung sowie
eigenstandige Betreuung der ICT an lhrer Schule.

Digital | Modular | Flexibel

www.ICTeach.ch welcome@icteach.ch
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Sichtbarkeit im Verkehr

Leuchtende Taschen

Die Sichtbarkeit im abendlichen Verkehr ist lebenswichtig.
Hier helfen individuelle Taschen mit blinkenden LEDs und
Reflektoren, die im TTG-Unterricht hergestellt werden.

Bei Kinderkleidern und im Sportbereich sind Kleider be-
reits seit Langerem mit Reflektoren ausgestattet. In der
Jugend- und Erwachsenenmode fehlen solche reflektie-
renden Elemente leider oft noch. Hier setzt die MADE VI-
SIBLE® Kampagne des TCS an: Sie sensibilisiert fiir die Si-
cherheit im Strassenverkehr, welche mit der Sichtbarkeit
im Dunkeln beginnt. Dafiir werden auch bereits bestehen-
de Produkte der Modeindustrie als mdgliche Losungen
vorgestellt. Weiter zeigen sie in Beispielen, wie man selbst
seine Kleider kreativ und funktional aufwerten kann. Bei
dem hier vorgestellten Unterrichtsvorhaben werden nun
zusétzlich bunt blinkende LEDs zur besseren Sichtbarkeit
eingesetzt. Diese werden dabei iiber einen Mikrocontrol-
ler angesteuert und konnen in individuellen Rhythmen,
Mustern und Farben leuchten. Dieses Leuchtelement
kann direkt in die Gestaltung der Tasche integriert oder
als modisches Accessoire angehéingt werden. Die Fachbe-
reiche Technisches und Textiles Gestalten (TTG) werden
dadurch sinnvoll verkniipft.

Designprozess

Die Entwicklung und Umsetzung der Tasche folgt dem
Designprozess nach dem Lehrplan 21 im Fach TTG. Die
Konstruktionsaufgabe orientiert sich dabei an der Pro-
blemstellung: «Wie werde ich im abendlichen Verkehr
besser gesehen?» Zunichst entwickeln die Studierenden
mit einer mehrperspektivischen Betrachtung des Themas
Kontextwissen wie Wissen zur Geschichte der Tasche,
Phénomen Mode, Kampagne «MADE VISIBLE®», Sicht-
barkeit im Strassenverkehr, Schwachstrom und LED, Elek-
trotechnik und Mikroprozessoren und Digitalisierung und
Informatik. Fiir die Entwicklung der Tasche werden be-
stehende Kleidungsstiicke und Taschen mit Reflektoren
oder Blinklichtern analysiert sowie die Platzbediirfnisse in
der Tasche geklart. Im zweiten Schritt «Experimentieren
und Entwickeln») werden unterschiedliche Formen und
Raumaufteilungen der Taschen an Modellen gepriift. In
einer Lernwerkstatt «Elektrizitit» erwerben die Lernen-
den Fachwissen zum Stromkreislauf und zu LEDs. Weiter
erproben sie die Programmierung des Mikrocontrollers fiir
die Ausfithrung verschiedener Lichtmuster und untersu-
chen Materialeignungen durch Materialexperimente und
visualisieren dsthetische Uberlegungen. Im dritten Schritt
(«Planen und Herstellen») wird aus den gesammelten Er-
fahrungen ein Schnittmuster konstruiert und die Tasche
anschliessend hergestellt. Den ganzen Arbeitsprozess do-
kumentieren die zukiinftigen Lehrpersonen fortlaufend
auf ihrem Smartphone. Dazu nutzen sie das Projektjournal
der Lern-App «Technik und Design». Als Abschluss wer-
den die Taschen mit inszenierten Fotos prisentiert.
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Fabian Trost inszeniert seine Tasche in einer Hohlkehle fiir das
Produktfoto in der Prasentation der Studierenden.

weitere Informationen

* www.madevisible.swiss und
www.madevisible.swiss/
do-it-yourself/

« Lernwerkstatt Elektrizitat: Stuber,

Thomas (2019). Technik und Design.

Lernheft. Bern: hep Verlag.
« Making mit Arduino in der Schule:
www.pglu.ch

« Makerbox — Smarte Kleider:
https://makerstudio.fhnw.ch/
makerboxen/

* Lern-App «Technik und Design»:
https://www.tud.ch/lehrmittelreihe/

ROMAN ZILLER

Dozent fiir Fachwissenschaften Design &
Technik an der Professur fiir Didaktik in

Kunst & Design PH FHNW.

Foto: Fabian Trost



Kids flott im Netz

Die Medienkompetenz der Kinder starken: dieses Ziel
verfolgt das Praventionsangebot «Flo#». Es richtet sich an
Schilerinnen und Schiiler der 5./6. Klasse.

)
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Das Angebot «Flo#» kann mit vernlinftigem Aufwand umgesetzt werden.

Das Angebot wurde von der Suchthilfe Ost, der
PERSPEKTIVE und imedias in Zusammenar-
beit mit den Schulen Dornach entwickelt. René
Bachmann, Leiter Priavention und Gesundheits-
férderung bei der Suchthilfe Ost, gibt Auskunft.

Susanne Schneider: Was gab den Anlass, das
Angebot «Flo# - Kids flott im Netz» ins Leben
zu rufen?

René Bachmann: Mit der verstirken Verbreitung
von Smartphones im Primarschulalter erhielten
wir mehr Anfragen zum Thema. Gemeinsam mit
der Schule Dornach konnte ein Pilotversuch ge-
startet und so ein Angebot aus der Praxis fiir die
Praxis entwickelt werden.

Was ist das Ziel von «Flo#»?

Im Zentrum steht die Steigerung der Medien-
kompetenz hin zu einer sicheren und miindigen
Mediennutzung. Erreicht werden soll dies, in-
dem der Dialog zu Hause und in der Schule an-
geregt wird. Im Schulhaus soll das Thema iiber
eine gewisse Zeit préisenter sein. Die Eltern wer-
den durch einen Informationsabend und iiber
ihre Kinder miteinbezogen.

Das Angebot richtet sich an 5./6. Klassen. Wa-
rum genau diese Altersstufe?

Gemiss aktuellen Erhebungen ist dies die Zeit,
in der Kinder im Schnitt ihr erstes eigenes Han-
dy erhalten. Nicht selten ist das mit Uberforde-
rung verbunden. Es entstehen Dynamiken, die
Kinder, Eltern und Schule stark fordern.

Herzstiick von «Flo#» ist die Durchfithrung
von zwei Medienhalbtagen fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler. Wie werden Lehrpersonen
in der Vor- und Nachbereitung inhaltlich und
zeitlich unterstiitzt?

«Flo#» soll mit verniinftigem Aufwand umge-
setzt werden konnen. Jede Lehrperson fokus-
siert sich auf ein Thema. Uber eine Download-
plattform kénnen sie den Ablauf und Materialien
fiir ihr Atelier herunterladen und fiir sich anpas-
sen. Nach dem Weiterbildungsnachmittag mit
imedias sollen sie ihr Thema im Wesentlichen
vorbereitet haben.

Welche Erfahrungen hat man bis jetzt mit
«Flo#» gemacht?

Bis jetzt wurde es an 14 Standorten umgesetzt.
Die Lehrpersonen berichten, dass sie mit den
Schiilerinnen und Schiilern auch nach der Um-
setzung noch lianger {iber das Thema im Ge-
spriach bleiben. Da Aufwand und Nutzen stim-
mig sind, wird «Flo#» oft fix ins Programm der
Schule aufgenommen.

mehr Infos

www.so-flott.ch
flott@suchthilfe-ost.ch

INTERVIEW: SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt
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zebis.digital

Pilotphase bis Ende 2021

Lehrpersonen, die interaktive Unter-
richtsmaterialien einsetzen wollen,
steht mit zebis.digital neu ein einfach
zu bedienender Editor zur Verfiigung.
In einer einfachen Kapitelstruktur
lassen sich Ubungen, Informationen
oder Aufgaben zu einem Thema zu-
sammenstellen. zebis.digital eignet
sich fiir Inhalte, die iiber eine ein-
zelne Ubung hinausgehen und eine
mehrteilige Struktur aufweisen. Ent-

wickelt wurde zebis.digital in Koope-
ration mit LerNetz AG.

Anmelden und loslegen:
https://zebis.digital

Young Carers

30. Oktober, 13.30 - 15 Uhr, Hohere
Fachschule Pflege HFPO Olten
(Trimbach)

Wenn Eltern, Geschwister oder Gross-
eltern erkranken, ist die Kindheit
nicht mehr unbeschwert. Sogenannte

Schweizer Erzahlnacht
Freitag,12. November 2021

bedatgh

pRimnapgrstuewxys
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«Young Carers» iibernehmen in dieser
Situation Aufgaben, die normalerwei-
se Erwachsene iibernehmen. Lehr-
personen wissen oft nicht, was die-
se Schiilerinnen und Schiiler neben
Schule und Ausbildung bewiltigen.
An diesem Anlass, der im Rahmen
der Aktionstage Psychische Gesund-
heit Kanton Solothurn stattfindet,
berichten Fachpersonen {iber ihre
Erfahrung mit Young Carers und dis-
kutieren mogliche Unterstiitzungs-
angebote. Auch die Stimmen von
Young Carers sind zu horen.

Die Aktionstage Psychische Gesund-
heit finden bis 5. November statt:
www.hinhoeren-so.ch

Schweizer Digitaltag

Vorwoche in Aarau: 3. bis 10. November

Wie soll die digitale Zukunft ausse-
hen? Diese Frage steht im Zentrum
des Schweizer Digitaltags vom 10.
November. Vom 3. bis 10. November
werden in der Region Aarau bereits
verschiedene Events rund um die Di-
gitalisierung stattfinden. Die Veran-
stalter laden die Bevolkerung ein, ihre
Meinungen an Diskussionen sowie im
Internet zu #dussern, an Workshops
neue digitale Fihigkeiten zu lernen
und zu vielem mehr - ein spannendes
Programm aus verschiedensten The-
men wird angeboten.

Programm: www.digitaldayaarau.ch

Schweizer Erzahlnacht

12. November

Die diesjihrige Erzdhlnacht steht un-
ter dem Motto «Unser Planet — unser
Zuhause». Das Schweizerische In-
stitut fiir Kinder- und Jugendmedien
SIKJM, Bibliomedia Schweiz und
UNICEF Schweiz und Liechtenstein
sind Trager dieses erfolgreichen Le-
seforderungsprojekts.

Anregungen und Umsetzungsideen:
www.sikjm.ch
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Swissdidac

22. November bis 24. November

Die Swissdidac Bern ist der wichtigs-
te Treffpunkt der Bildungswelt der
Schweiz. Sie findet erstmals hybrid
statt, vor Ort und neu auch digital.
Diese hybride Durchfiithrung eréffnet
Besuchenden zahlreiche neue Mog-
lichkeiten, in die Welt der Bildung ein-
zutauchen, vor Ort und im digitalen
Raum inspirierende Begegnungen zu
machen sowie spannende Inhalte zeit-
und ortsunabhingig zu konsumieren.
Der LCH bietet an seinem Stand ein
abwechslungsreiches Programm.

www.swissdidac-bern.ch

QuUIZ

#fdemocracyday

OX und Esel

Theatervorstellungen fiir Klassen:
1. bis 3. Dezember, 11 Uhr, Kulturgarage
Solothurn

OX UND ESEL

(B A1 K raymisiiall vt Mttt Elid

SIND ZURUCK

Wanrrrror i b, Them atireggami s e grrsiin el b

Die beiden Tiere OX und Esel trauen
ihren Augen nicht: Dieses schreiende
Kind in Ox’ Abendessenkrippe passt
nun wirklich nicht dahin. Voll Nai-
vitdt nihern sich die beiden Stallge-
nossen dem Siugling an und erfahren
nebenher, was es bedeutet, Eltern zu
sein. Und das alles in vorweihnacht-
licher Zeit, wo die meisten ja genug
anderes zu tun haben. Die wesent-
lichen Eckpfeiler der Weihnachts-
geschichte werden in diesem Stiick,
das sich besonders fiir Kinder von der
1. bis 4. Klasse eignet, mal ganz anders
verpackt. In den Hauptrollen: Jens
Wachholz und Hanspeter Bader.

Reservationen fiir Schulklassen und
weitere Informationen:
jenswachholz@bluewin.ch

Quiz zur politischen
Bildung

geeignet fir Sek | und Sek Il

Das Quiz «Wie gut sind Sie in Volks-
initiative?» vermittelt ein Verstind-
nis fiir die Volksinitiative, einem Ins-
trument der direkten Demokratie,
welches das politische System der
Schweiz prigt. Zielpublikum sind Ju-
gendliche und junge Erwachsene. Das
von der Bundeskanzlei fiir politische
Bildung entwickelte Quiz eignet sich
fiir den Einsatz im Geschichts- oder
Staatskundeunterricht.

Hier gehts zum Gratisquiz:
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Offene Stellen

DBK Solothurn

BKS Aargau

Aargau

Offene Stellen fir Lehrpersonen kénnen
durch die Schulpflegen oder Schulleitungen
im Schulportal eingegeben werden und
erscheinen dann automatisch im Internet
(www.schulen-aargau.ch/stellen). Das
Inserat kann in dieser Rubrik im SCHUL-
BLATT kostenpflichtig publiziert werden
(siehe «Vorgehen»). Ebenfalls moglich ist die
Publikation eines kommerziellen Inserats,
vgl. www.alv-ag.ch Schulblatt Inserate.

Vorgehen

Die Dateniibernahme fiir das SCHUL-
BLATT erfolgt jeweils am Tag des
Annahmeschlusses, vgl. www.alv-ag.ch
Schulblatt Daten, «Ubernahme der
offenen Stellen aus dem Internet».

Die ausschreibenden Anstellungsbehérden
sind fur den Inhalt und die Form der Texte
abschliessend verantwortlich.

Information zur nachsten Ausgabe

Der Datenabruf fiir das SCHULBLATT 18
erfolgt am Donnerstag, 4. November, 14 Uhr.

Ausschreibungen fiir das SCHULBLATT 18
bitte vor diesem Termin aufgeben.
Stornierungswiinsche melden Sie

bitte unter Angabe der Stellen-ID bis jeweils
Montagmorgen, 9 Uhr vor
Erscheinungsdatum per E-Mail direkt

an schulblatt@vsdruck.ch.

Inhaltliche Anderungen in einem bereits

zur Publikation freigegebenen Inserat sind
nicht moglich.

Unbefristet

Sonderschule

Baden Dattwil

Lehrperson Sonderschuleinrichtung
39-41 Stellenprozente, 11 Lektionen

Aufgaben: Sie unterrichten am Donnerstag-
nachmittag und am Freitag, als Stellenpart-
nerin/Stellenpartner, eine gemischte Mittel-/
Oberstufenklasse mit 8 Schiilerinnen und
Schiilern mit kérperlichen, gesundheitlichen
oder sozialen Beeintrachtigungen.

Anforderungen: Sie verfligen liber ein
Lehrdiplom fir die Primarstufe oder die
Sekundarstufe I. Wenn Sie zudem tber

eine Ausbildung in Schulischer Heilpada-
gogik verfligen oder diese erwerben wollen,
schatzen und unterstiitzen wir das. Sie
wollen lhre fachlichen und padagogischen
Qualitaten in eine fortschrittliche Sonder-
schule einbringen und sind interessiert an
interdisziplindrer Zusammenarbeit.

Angebot: Aufgestelltes, engagiertes inter-
disziplindres Stufenteam in einem attraktiv,
professionell gefiihrten Unternehmen mit
sozialem Auftrag. Der Arbeitsort ist mit
den 6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut
erreichbar.
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Ab 1.2.2022

Thomas Miiller, Bereichsleiter Schule Baden
beantwortet gerne lhre Fragen

Tel. 079 562 26 85 oder
thomas.mueller@zeka-ag.ch. lhre schrift-
liche Bewerbung bitte an Ruth Prautsch,
HR-Fachfrau, vorzugsweise per E-Mail an
bewerbung@zeka-ag.ch (PDF-Format) oder
zeka zentren kdrperbehinderte aargau,
Guyerweg 11, 5000 Aarau., www.zeka-ag.ch

Bezirksschule

Mellingen

Stellvertretung Lehrperson Bezirksschule
43-86 Stellenprozente, 12-24 Lektionen

Aufgaben: Sie unterrichten als Fach-
lehrperson Franzdsisch an verschiedenen
1. Klassen der Bezirksschule der Schule
Mellingen-Wohlenschwil. Die Arbeits-

tage des Franzdsischunterrichts sind am
Montag, Mittwochvormittag und Freitag. Das
Franzdsischpensum kann mit 9 Lektionen
Deutsch, 2 Lektionen P+R und 1 Lektionen
Tastaturschreiben erganzt werden. Pro Wo-
che unterrichten Sie 12-24 Lektionen, was
einem Pensum von 43-86% entspricht.

Befristet

Anforderungen: Sie sind eine ausgebildete
Sek I-Lehrperson. Sie sind eine engagierte,
zuverlassige und teamfahige Personlichkeit,
die einen guten Zugang zu Jugendlichen hat.

Angebot: Es handelt sich um eine befris-
tete Anstellung ab dem 1. November 2021
(oder nach Vereinbarung ) bis zum 1. Juli
2022 (Ende Schuljahr). Es erwartet Sie eine
vielseitige Tatigkeit, ein eingespieltes und
motiviertes Lehrerteam, ein angenehmes
Arbeitsklima und eine unterstiitzende Schul-
leitung. Die jetzige Stelleninhaberin geht in
den Mutterschaftsurlaub.

Vom 1.11.2021 bis 1.7.2022

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Unter
www.schule-mewo.ch erfahren Sie mehr
Uiber unsere Schule. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie
diese an folgende Adresse: Per E-Mail an
zentralsekretariat@schule-mewo.ch, per Post:
Schulverwaltung, Schule Mellingen-Wohlen-
schwil, Bahnhofstrasse 22, 5507 Mellingen.
Erganzende Auskiinfte erteilt lhnen gerne
die Schulleitung Bezirksschule,

Stefan Lipold unter 056 481 44 31.

Solothurn)

Folgende Lehrerinnenstellen sind im
Schuljahr 2021/2022 (ab 1. August 2021
und spéater) zu besetzen:

Primarschule

Barschwil-Grindel

1 Stelle (infolge Pensionierung) fiir ein Pen-
sum vom 14,32 Lektionen (davon 8,32 Lek-
tionen DaZ PS und 6 Lektionen 1./2. Klasse).
Unterrichtstage: Dienstag bis Freitagvor-
mittags, eventuell Dienstagnachmittag. Die
Stelle ist befristet. Anstellung per 01. Januar
2022 bis 31. Juli 2022.

Auskunft und Bewerbungen:

Manuela Moser-Balzli, Schulleiterin,
Huggerwaldstrasse 439, 4245 Kleinlitzel,
Telefon 061771 04 88 oder 077 477 19 84,
E-Mail: schulleitungeich@bluewin.ch

Primarschulkreis March
(Schulen Gilgenberg)

1 Stelle fiir ein Pensum von 22,4 Lektionen
an der 3. Klasse. Facher: Alle ohne Franzo-
sisch und IB. Arbeitsort: Schulhaus March
(Meltingen). Die Stelle ist befristet vom
01.01.2022 - 31.07.2022. Weiterfiihrung der
Anstellung mdglich.

Auskunft und Bewerbungen:

Schulen Gilgenberg, Williams Eva,
Schulleiterin, Schulhausweg 1,

4208 Nunningen, Telefon 061795 00 50,
E-Mail: williams.eva@schulen-gilgenberg.ch

Kindergarten

Gemeinsame Schule
Unterleberberg (GSU)

1 Stelle fir ein Pensum von 4,9 Lektionen

(1 Vormittag) am 1./2. Kindergarten. Wenn
moglich Mittwochvormittag (2. Prio. Montag-
oder Freitagvormittag). Schulort ist Glins-
berg. Stellenantritt per sofort. Pensum kann
im SJ 22/23 aufgestockt werden.

Auskunft und Bewerbungen:

Gemeinsame Schule Unterleberberg,
Martin Keller, Schulleiter,

Schulhausstrasse 8, 4524 Giinsberg,
Telefon 032 53130 21 oder 076 58118 38,
E-Mail: martin.keller@gsu-so.ch




Insertionspreise 2022

1/1 Seite 4-farbig 2300 Franken
1/2 Seite 4-farbig 1400 Franken
1/4 Seite 4-farbig 800 Franken
2. oder 4. Umschlagseite 2500 Franken
Publireportage 4-farbig 2300 Franken
Lose Beilagen bis 25 Gramm 3570 Franken
Beihefter bis 25 Gramm 2570 Franken
Erscheinungsdaten 2022:

14.01, 28.01,, 18.02., 04.03,, 18.03,, 01.04., 22.04.,
06.05., 20.05., 03.06., 17.06., 01.07., 19.08., 02.09,,
16.09, 30.09, 2810, 1111,, 2511, 1512,,13.01 (Nr. 1/23)

Formate/Spezifikationen:
1/1Seite  Breite x Hohe 175 mm x 262,5 mm

oder 210 mm x 297 mm
(+3 mm Beschnitt, randabfallend)

1/2 Seite  hoch 85 mm x 262,5 mm
quer 175 mm x 129 mm
1/4 Seite  hoch 85mmx 129 mm
quer 175 mm x 62,5 mm

Lose Beilage, Beihefter und Aufkleber bitte immer auf Anfrage.

Giuseppe Sammartano — Schulblatt AG/SO
079 277 17 71, werbung@schulblatt.ch

Gemeinde Othmarsingen

Stellenausschreibung

Unsere Schule umfasst derzeit 9 Primarschul- und 4 Kindergarten-
abteilungen, insgesamt 260 Schiilerinnen und Schiiler sowie

32 Lehrpersonen. Othmarsingen ist eine wachsende, aufstrebende
Gemeinde und liegt verkehrstechnisch sehr gut erschlossen an
zentraler Lage im Kanton Aargau.

Per 1. August 2022 oder nach Vereinbarung suchen wir infolge
Pensionierung des aktuellen Stelleninhabers eine oder einen

Schulleiterin / Schulleiter 90 %
mit Jobsharing-Option ab 40 %

Das Pensum betragt per Schuljahr 2023/24 voraussichtlich 100 %.

Ihr Aufgabenbereich umfasst unter anderem:

e operative und personelle Fiihrung der Primarschule

e Zusammenarbeit mit Lehrpersonen, Gemeinderat und Gemeinde-
verwaltung

* Mitarbeit bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung

* Ansprechpartner fiir Eltern

Ihr Profil:

* Gewinnende und umsetzungsstarke Flhrungspersonlichkeit

* kommunikativ, innovativ und teamfahig

® Belastbarkeit und Konfliktldsungsfahigkeit

* Padagogische Ausbildung mit Unterrichtserfahrung von Vorteil

e Abgeschlossene Schulleitungsausbildung oder die Bereitschaft,
diese zu absolvieren

o Affinitat zu ICT und Digitalisierung

Wir bieten:

e Engagiertes Lehrerkollegium

* Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Gemeinderat

e Administrative Unterstiitzung durch das Schulsekretariat und
die Gemeindeverwaltung

* Anstellung nach kantonalen Richtlinien

Méochten Sie an einer dynamischen Schule die Zukunft mitgestalten?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen! Bitte senden Sie uns

Ihre Bewerbung per Post (Gemeinderat, Postfach, 5504 Othmarsingen)
oder per Email (nicole.wernli@othmarsingen.ch). Fir telefonische
Auskiinfte steht lhnen unsere Gemeindeschreiberin Nicole Wernli
unter 062 887 45 50 gerne zur Verfligung.

Schulblatt Aargau und Solothurn

aargauischer
[ ] lehrerinnen- und
lehrerverband

Wir beraten und unterstiitzen Sie: >

» Unentgeltliche Rechtsberatung
» Krankenkassen-Vereinbarungen

flir den Zusatzversicherungsbe- >

reich fir alle im gleichen Haushalt

lebenden Personen >

» Vereinbarung bei Kapitalversicherung

Unfall und Krankheit >

» Verglinstigung bei Zurich Connect-
Versicherungen

Privat- und/oder Details zum Angebot:
Verkehrsrechtsschutzversicherung www.alv-ag.ch

bei der Protekta oder Sekretariat alv
Vereinbarung bei Berufshaftpflicht- Entfelderstrasse 61
versicherung Postfach
Hypotheken-Vergiinstigungen bei 5001 Aarau

der Baloise Bank SoBa 062 824 77 60
Verglinstigungen bei Einkdufen alv@alv-ag.ch
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Hospitation und
Unterrichtstatigkeit
an Schulen im
In- und Ausland

Weiterbildungskurse
in Europa

ENERGIE M UNTE

Online, interaktiv und stufengerecht aufbereitete Lektionen.

19.11.2021, 8.30 Uhr 22.11.2021, 8.30 Uhr
2. Zyklus, Strom- 2. Zyklus, sicherer
verbrauch Umgang mit Strom

Melden Sie Ihre Klasse jetzt an
ckw.ch/online-fuehrung

23.11.2021, 8.30 Uhr 26.11.2021, 8.30 Uhr
3. Zyklus, Solarstrom 3. Zyklus, Solarstrom

und Sicherheit

und Geschichte

CKW




