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Eintritt gratis fiir angemeldete Schulklassen

Entdecken Sie den
Weg des medizinischen
Fortschritts ‘j

Besuchen Sie die
«Wonders of Medicine»

Mittwoch-Sonntag

10-18 Uhr

Anmeldung unter: Novartis

pavillon.novartis@novartis.com

[ ]
www.pavillon.novartis.com PaVI“OIl

——— Adoni

— nia Verlag doniash h
T el uisle adoniashop.c
/ Adonia, Trinerweg 3, 4805 Brittnau
g Bestell-Telefon: 062 746 86 46, E-Mail: order@adonia.ch Versandkostenfrei ab CHF 45.-

Fidimaas Welthits 1 + 2 Topseller

Alles, was Lehrpersonen zum Singen mit der Klasse benétigen. Diese

. . \een Gerdrg,
SO"gS mit WeltFormat ‘Fur S 0"040 30 Songs haben Gber die Zeit bewiesen, dass sie wirkliche Hits sind.
. . < ((( mn3 ))) ) Sie gehéren zum musikalischen Kulturgut, das jede Schulklasse
den MuS|kun{:er‘r‘|ch{: kennen sollte. Die Musikvorlage mit dem Schulerchor zeigt, wie
Download : - : -
\ i begriffen diese Songs als Klasse gesungen werden kénnen. Die Qualitat der
Giinstiger Playback-Musik Uberzeugt auch auf der Musikanlage der Schul-Aula.

cD1 CcD 2
> Country Roads > Don't Worry, Be Happy
> Every Breath You Take > Ewigi Lidbi (CH)
> Eye of the Tiger > Hey Jude
> Heaven (CH) > | Love Rock'n'Roll
> Heimweh (CH) > | Say a Little Prayer
> Hit the Road Jack > | Wanna Dance With Somebody
> | Just Called to Say | Love You > Knockin' on Heaven's Door
> Lean on Me > Lemon Tree
> LetItBe > Stand by Me
> Money, Money, Money > Tears in Heaven
> Sailing > Up in the Sky (CH)
> Schwan (CH) > Wake Me up Before You Go-Go
> Summer of '69 > We Are the Champions
> The Time of My Life >YMCA
> Wind of Change > You Raise Me Up

Set:CD 1,CD 2, Liederbuch 1+2  A128805  CHF 59.80 statt 84.40

Musik-CD 1 Fidimaas Welthits A128801 _ CHF 29.80
N . Musik-CD 2 Fidimaas Welthits A128901  CHF 29.80 25 %
So sind diese 30 Liederbuch 1+2 A128802  CHF 24.80 ab 10 (Ds
Songs in jeder Playback-CD 1 A128803  CHF 35—
3 Playback-CD 2 A128903  CHF 35— mp3
klasse Slngbar.' adoniashop.ch
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Konstruktive Eltern-
gesprache fuhren

Die wichtigsten Grundlagen und hilfreiche
Tipps fur eine gelungene Kommunikation
mit Eltern aus schulpsychologischer Sicht.

Im vollen und durchgetakteten Schul-
alltag ist es fiir Lehrpersonen oftmals
nicht einfach, Gespriche mit Eltern
unterzubringen und gut vorzuberei-
ten. Meist werden diese daher erst ge-
fithrt, wenn sich die Situation schon
zugespitzt hat. Zudem kann es pas-
sieren, dass diese ungeplant zwischen
Tiir und Angel stattfinden. Unter die-
sen Voraussetzungen ist es schwer,
ein kooperatives und konstruktives
Miteinander herzustellen, zumal da-
ritber hinaus die Gesprichsfithrung in
der Lehrerausbildung oftmals zu kurz
kommt und es vielen Lehrpersonen
daher an Ubung und Routine man-
gelt. Dennoch ist es in meinen Augen
moglich, durch die Beachtung einiger
grundlegender Punkte die Weichen
fiir ein gelungenes Miteinander zu
stellen:

1. Suchen Sie den Kontakt zu den
Eltern moglichst frithzeitig und
pflegen Sie die Beziehung im
besten Fall {iber Elternabende oder
kurze informelle Kontakte, bevor es
zu herausfordernden Situationen
kommt. Zeigen Sie sich, wenn fiir
Sie stimmig, mit etwas Person-
lichem (z.B. warum Sie Lehrerin
geworden sind).

2. Bereiten Sie sich auf das Gesprich
vor: Was will ich mitteilen? Was
will ich erfahren? Was kann ich
Positives berichten? Was konnte
ein Ziel sein?

3. Schaffen Sie einen guten Rahmen
fiir das Gesprich: Laden Sie recht-
zeitig ein und teilen Sie den Eltern

im Vorfeld Inhalt und Dauer mit.
Nehmen Sie sich genug Zeit, um
nicht in Hektik oder Zeitdruck zu
kommen. Starten Sie idealerweise
mit etwas Positivem.

. Begegnen Sie den Eltern auf Au-

genhohe, indem Sie in Threr Rolle
als Experte fiir Pddagogik und
Lernprozesse neugierig bleiben auf
das, was die Eltern aus der Rolle
als Erziehende und Experten fiir
den hiuslichen Lernprozess zu
berichten haben. Stellen Sie daher
mehr Fragen, minimieren Sie den
eigenen Redeanteil und bleiben Sie
ergebnisoffen.

. Stellen Sie in den Gesprichen die

Suche nach Losungen und nicht
die Analyse des Problems in den
Fokus. Das setzt Energien frei und
zeigt, dass sie gemeinsam an einer
Losung arbeiten (wollen). Haben
Sie dabei sowohl die internen
Ressourcen der Beteiligten (Lehr-
personen, Eltern, Schiilerinnen)
als auch die externen Unterstiitzer
(z.B. Schulsozialarbeit, Beratungs-
stellen, Therapeuten) im Blick.

. Geben Sie die Moderationsrolle an

eine andere Person (z.B. Bera-
tungslehrkraft, Schulpsychologin)
ab, wenn schon im Vorfeld klar sein
sollte, dass es ein (sehr) herausfor-
derndes Gesprich werden konnte.
Dann konnen Sie sich ganz in Threr
Rolle als Lehrperson in das Ge-
sprich einbringen.

iiber den Autor

Benedikt Joos, Diplom-Psycho-
loge und Systemischer Therapeut
(DGSF), arbeitet an der Schulpsy-
chologischen Beratungsstelle in
Aalen (Baden-Wirttemberg). Er ist
Mitglied der International School
Psychology Association (ISPA), des
Landesverbands der Schulpsycho-
loginnen und Schulpsychologen in
Baden-Wiirttemberg (LSBW), der
Gewerkschaft flir Erziehung und
Wissenschaft (GEW) und der Deut-
schen Gesellschaft fiir Systemische
Therapie, Beratung und Familien-
therapie (DGSF). Informationen zu
seinem Buch «Hamsterrad Schule»
(ISBN: 978-3-525-40847-6) erhalten
Sie Uber den QR-Code.

BENEDIKT JOOS
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Illustration: iStock

Besserer Schutz fur
Lehrpersonen

Zwei von drei Lehrpersonen haben in den vergangenen funf
Jahren Gewalt erlebt, das zeigt eine neue Studie des Dachver-
bands Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH. alv-Prasidentin
Kathrin Scholl zu den teils erschreckenden Ergebnissen.

Es gibt klare Grenzen: Gewalt an Lehrpersonen, sei sie physisch oder psychisch,

ist inakzeptabel.

Irene Schertenleib: Was sind die
wichtigsten Erkenntnisse aus der
«Gewaltstudie», die der LCH beim
Biiro Briigger von Martina Briigger
in Auftrag gegeben hat?

Kathrin Scholl: Lehrpersonen sind
aufgrund ihres offentlichen Auf-
trags stirker exponiert und erleben
dadurch vermehrt unterschiedliche
Formen von Gewalt. Drastische, le-
bensgefihrliche oder tédliche Ereig-
nisse sind zum Gliick sehr selten. Fiir
mich doch eher iiberraschend und
erschreckend ist die Erkenntnis, dass
die Erziehungspflichtigen bei der
Ausiibung insbesondere von psychi-

8  Schulblatt Nummer 2/23

scher Gewalt eine wesentliche Rol-
le spielen. Hier besteht dringender
Handlungsbedarf.

Dies ist in der Tat erschreckend -
wie dussert sich dies genau?

Von den zehn hiufigsten Gewalter-
fahrungen gehen deren fiinf von den
Erziehungspflichtigen aus. Dazu ge-
héren miindliche wie auch schriftli-
che Beschimpfungen, Beleidigungen,
Drohungen und Einschiichterungen
bis zu Verleumdung.

Wie konnen Lehrpersonen besser
geschiitzt werden vor psychischen,

aber auch tétlichen Angriffen sei-
tens Eltern, wer steht in der Pflicht?
Die Gesetzgebunggibtvor, dass die Ar-
beitgeberin die Lehrpersonen vor An-
griffen schiitzen muss. Dies geschieht
zu oft ungeniigend. Hier miissen kla-
re Regeln und Strukturen geschaffen
und vor allem umgesetzt werden,
damit geklirt ist, welche Rechte und
Pflichten die Eltern haben und wie
mit Konflikten umgegangen wird. Es
braucht ein Beschwerdemanagement
und ein Interventions- und Krisen-
konzept, das allen bekannt ist und
bei einem Vorfall konsequent zur An-
wendung kommt. Den Schulleitungen
kommt in dieser Frage eine zentrale
Rolle zu.

Gibt es andere Massnahmen, die der
alv (und der LCH) fordern?

Es braucht weiter eine unabhingige
Stelle, an die sich Lehrpersonen wen-
den konnen, wenn ihnen der Schutz
nicht gewéhrt wird. Priventiv ist es
ganz wichtig, dass Schulen ein gewalt-
freies Klima schaffen und konsequent
handeln, wenn es zu Ubergriffen jeg-
licher Art kommt. Neben der Aus- und
Weiterbildung ist es auch wichtig,
dass Ubergriffe statistisch erfasst und
die Massnahmen dagegen evaluiert
und weiterentwickelt werden.

Was lédsst sich aus der Beratungspra-
xis des alv sagen - decken sich die
Erfahrungen mit den Ergebnissen
der Gewaltstudie?

Grundsitzlich erfahren wir in unse-
rer Beratung die genannten Proble-
me, da sich Lehrpersonen oftmals an
uns wenden, wenn sie vom Arbeit-
geber nicht oder nur unzureichend



vor Angriffen geschiitzt werden. Die
Studie zeigt auch auf, was wir immer
wieder erleben, dass die von Eltern
und Schulleitungen ausgetiibte Gewalt
gegen Lehrpersonen, im Gegensatz
zu jener, die von den Schiilerinnen
und Schiilern ausgeht, diese deutlich
nachhaltiger belastet und héufiger
dazu fiithrt, dass Lehrpersonen krank
werden oder ihren Job an den Nagel
hingen.

zur Studie

Die Studie des LCH «Gewalt-
erfahrungen von Lehrpersonen im
schulischen Kontext» vom Biiro
Bragger basiert auf einer reprasen-
tativen Umfrage unter Lehrpersonen
aller Stufen der Deutschschweiz.
Am haufigsten sind Lehrpersonen
psychischer Gewalt in Form von
Beleidigungen, Beschimpfungen,
Bedrohungen oder Einschiichterun-
gen ausgeliefert. Am haufigsten geht
diese von Erziehungsberechtigten
aus. Aber auch Schilerinnen und
Schiiler tiben Druck aus. Der LCH
fordert praventive Massnahmen und
eine bessere Unterstlitzung betroffe-
ner Lehrpersonen.

Mehr Informationen: Ich.ch

WERWIEWAS.

sChuleM|Teitern

%

LEITFADEN ZUR
ZUSAMMEMAREEIT VON
SCHULE UND ELTERN

Broschiire bestellen

Broschiire des alv «\Werwiewas» -
SchuleMITEltern

Im Leitfaden des alv zur Zusammen-
arbeit von Schule und Eltern geht
es auch um Fragen der Mitverant-
wortung von Eltern im Zusammen-
hang mit ihrer Erziehungspflicht, der
Pflicht zur Zusammenarbeit und der
Informationspflicht. Die Broschiire
kann beim alv bestellt werden fir
0.50 resp. 1 Franken/Stiick (Mitglie-
der/Nichtmitglieder). Mindestbestell-
menge: 25 Stiick.: alv@alv-ag.ch

Interview: IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin Schulblatt

Termin

Schulhausvertretungen
22. Mérz, 14 Uhr
Treffen in Aarau

Kantonalkonferenz

24. Mai 2023, 16 Uhr

Vortrag von Prof. Lutz Jancke,
Universitat Zirich:

«Das jugendliche Gehirn im
digitalen Zeitalter»

Primarlehrerinnen- und
Primarlehrerverein PLV
20. September 2023,
16 Uhr in Wettingen

Delegiertenversammlung
(zuvor: Fihrung, 14 Uhr,
Apéro, 15 Uhr)

Kantonalkonferenz

22. September, 13.30 Uhr
Delegiertenkonferenz im
Grossratssaal Aarau

Alle alv-Termine sind auch auf
www.alv-ag.ch abrufbar.

Immer auf dem Laufenden sein?
Bleiben Sie informiert mit den
Social-Media-Angeboten des
alv: Dieser ist auf Facebook
(facebook.com/alv.ag.ch),
Twitter (@alv_Aargau) und
Instagram aktiv und versendet
rund einmal im Monat einen
lesenswerten Newsletter, den
Sie via alv-ag.ch abonnieren
kénnen.

70 Aussteller - tiber 200 Lehrberufe!
Besuchen auch Sie mit lhrer Klasse die...

Aargauische Berufsschau
5. - 10. September 2023 im Tagi, Wettingen
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PHBern

Padagogische Hochschule

BERUFSKOMPETENZEN
VERTIEFEN UND
ERWEITERN

Mit einem Weiterbildungslehrgang

an der PHBern:

- CAS Altersdurchmischt unterrichten im Zyklus 1
- CAS Heterogenitat als Chance nutzen
- CAS Musikalische Grundschule

| —— s i TR T T St
- CAS Sprachférderung in mehrsprachigen Klassen
- CAS Weiterbildungsdozentin / -dozent i —

Jetzt informieren und anmelden:

www.phbern.ch/weiterbildungslehrgaenge




Wertvolle Schulhaus-
vertretungen

Foto: AdobeStock

Der Kontakt zu jedem Schulhaus ist ein Gewinn - fiir den alv wie fiir die Schulhausvertretungen.

Der alv ist schlagkriftig und vernetzt. Eine
seiner wichtigsten Network-Partner sind die
«Schulhausvertretungen». Der Name mag etwas
prosaisch klingen, aber die Schulhausvertretun-
gen sind ein wichtiger Pfeiler des Verbands, um
mit seinen Mitgliedern in den direkten Kontakt
zu treten und Schulen rasch und unkompliziert
zu informieren. Lehrpersonen und auch Schul-
leitungen, die diese Funktion {ibernehmen, er-
fahren in direktem Kontakt mit dem alv, welche
Themen auf politischer Ebene diskutiert wer-
den, beispielsweise durch die regelméssig ver-
sendeten «Infoblétter» oder E-Mails.

Weiter findet je einmal pro Jahr ein Treffen
der Schulhausvertretungen online und einmal
in Présenz statt. Diese Treffen dienen dem Aus-
tausch, der Vernetzung und der Weiterbildung.
Das erworbene Wissen koénnen die Schulhaus-
vertretungen wiederum in die Kollegien bringen.

Entsprechend wichtig ist es dem alv, dass der
«direkte Draht» in jedes Schulhaus des Kantons
gewihrleistet ist — dies ermdoglicht es dem Ver-
band, rasch zu handeln und zu informieren. Sup-
port erhilt er nun auch von den Schulverwaltun-
gen (SCASO) und Schulleitungen (VLSAG), die
in ihren jeweiligen Newslettern auf die Schul-
hausvertretungen aufmerksam machen.

Schulische Standortgespriche

Ein Postulat von Tonja Burri (SVP), Suzanne
Marclay-Merz (FDP) und Miro Barp (SVP) for-
derte den Regierungsrat auf, ein «Standortbe-

stimmungssystem im integrativen Schulsystem»
zu schaffen (vgl. Politspiegel S. 12). Der alv be-
griisst es, dass sich die Politik wieder einmal Ge-
danken macht zum Thema, das seit rund 14 Jah-
ren immer wieder diskutiert worden ist. Etliche
Lehrpersonen im Kanton Aargau haben die im
Nachbarkanton Ziirich verwendeten Schuli-
schen Standortgespriache (SSG) ebenfalls ange-
wendet. Fiir die Bediirfnisse und Bedingungen
im Kanton Aargau miissten sie noch angepasst
werden.

Aus der alv-Geschiftsleitungssitzung vom
17. Januar.

mehr Infos

Der alv hat eine Broschiire zu Auf-
gaben und Rechten der Schulhaus-
vertretungen im internen Bereich
der Website www.alv-ag.ch aufge-
schaltet. Das nachste Treffen findet
am 22. Méarz, 14 Uhr, in Aarau statt -
genauere Informationen folgen.

IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin, Kommunikationsbeauftragte
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Politspiegel

Standortbestimmungs-
system im integrativen

Schulsystem

Ein Postulat von Tonja Burri (SVP), Suzanne
Marclay-Merz (FDP) und Miro Barp (SVP) for-
derte den Regierungsrat auf, ein «Standortbe-
stimmungssystem im integrativen Schulsystem»
mittels griffiger einfacher Instrumente zu schaf-
fen. Das Ziel - die Entlastung von Lehrpersonen
und die Forderung der Kinder und Jugendli-
chen. Es fehlten im aktuellen System «konkrete
und verbindliche Standortbestimmungstools»,
die helfen wiirden, gemeinsam den Forderbe-
darf von Kindern und Jugendlichen zu bestim-
men, damit die aktuelle Situation besser ver-
standen werden konne. Im Postulat wurde auf
das «Schulische Standortgesprich» des Kantons
Zirich als gutes Instrument hingewiesen.

Der Regierungsrat nahm das Postulat am
7. Dezember mit einer Erkldrung entgegen: Auch
die Regierung erachtet das Verfahren Schuli-
sche Standortgespriche (SSG) zur Forderpla-
nung und Zuweisung von sonderpidagogischen
Massnahmen des Kantons Ziirich, das dort 2007
erstmals erprobt wurde, als gutes Instrument:
An der Volksschule des Kantons Ziirichs wer-
den das SSG-Verfahren und die Instrumente
nur dann verbindlich eingesetzt, wenn bei einer
Schiilerin oder einem Schiiler sonderpiadago-
gische Massnahmen vermutet werden. Kommt
es zu einer sonderpidagogischen Massnahme,
dann sind diese spitestens nach Ablauf eines
Jahres mittels SSG verbindlich zu {iberpriifen.
Der Schulpsychologische Dienst oder andere
Fachleute kénnen beigezogen werden, danach
erfolgt der Entscheid durch die Schulleitung
iiber Aufthebung, Anderung oder Weiterfiihrung
der Massnahme.

Die Aargauer Volksschule, schreibt der Regie-
rungsrat, habe den Prozess im Kanton Ziirich
verfolgt, die Vorlagen als wertvoll befunden und
kein eigenes Verfahren oder keine Vorlagen fiir
das SSG entwickelt. Die Abteilung Volksschule
empfiehlt den Aargauer Schulen stattdessen,
das Verfahren und den Einsatz des SSG der Bil-
dungsdirektion des Kantons Ziirichs einzuset-
zen, wie dies einige Aargauer Schulen bereits
tun wiirden. Der Regierungsrat seinerseits wird
priifen, ob und welche Anpassungen am Ziir-
cher Verfahren, an den Instrumenten sowie an
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich L1

Titelbild der Broschiire aus dem Kanton Ziirich.

den Aargauer Rahmenbedingungen notwendig
sind, damit das SSG verbreitet eingesetzt wird.
Forderung der Kinder und Entlastung der Lehr-
personen seien dabei wichtige Pramissen.

Zusammenfassung: IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin

www.zh.ch — Bildung
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Auswirkungen des Lehrpersonenmangels
auf die Schulische Heilpadagogik

Im vergangenen November lud die alv-Fraktion Heilpadago-
gik zur Jahresversammlung in der Tagessonderschule des
Kinderheims Brugg ein und erfuhr viel Interessantes.

EXKLUSION INTEGRRTION SEPRRATION INKLUSION

Eine inklusive Schule braucht geklarte Rollen und den richtigen Berufsauftrag flr schulische Heilpadagoginnen oder Heilpadagogen.

Die Stiftung Kinderheim Brugg und die Internationale Ge-
sellschaft heilpddagogischer Berufs- und Fachverbinde
(IGhB) stellte sich am Anlass vor, zunichst erfuhren die
Anwesenden mehr {iber das Kinderheim: Eine Platzierung
von Kindern und Jugendlichen in den jeweiligen Wohn-
gruppen des Kinderheims Brugg oder der Institution Ols-
berg ist haufig auf einen Entscheid des Familiengerichts
zuriickzufithren. So leben Kinder und Jugendliche zwi-
schen 0 und 20 Jahren in den verschiedenen Institutionen
und profitieren téglich von den vielfiltigen Angeboten und
Unterstiitzungsmassnahmen der Stiftung. So werden etwa
Spieltherapien und Therapien durch Kinder- und Jugend-
psychiaterinnen und -psychiater angeboten.

Im Kinderheim Brugg selbst stehen aktuell 39 Plitze
zur Verfiigung. Davon sind vier von Madchen besetzt, die
restlichen Plitze werden von Jungen in Anspruch genom-
men. In der eigenen Tagessonderschule werden die Kinder
in kleinen Klassen von acht Schiilerinnen und Schiilern
nach Lehrplan 21 beschult. Jugendliche ab der zweiten
Oberstufe leben in Aussenwohngruppen und werden dort
beim Einstieg ins Berufsleben begleitet und unterstiitzt.
Ab dem 18. Lebensjahr werden sie in die Entscheidungen
zur Wohnsituation miteinbezogen. Ebenfalls bietet das
Kinderheim Brugg Notfallplitze fiir 0- bis 11-jihrige Kin-
der fiir vier bis maximal sechs Monate an. Das Kinderheim
Brugg ist auf der Suche nach ausgebildetem heilpddago-
gischem Personal fiir die Beschulung der Schulkinder auf
der Notfallgruppe.

Funktionswechsel fiir Schulische Heilpidagoginnen
und Heilpidagogen

Paula Innerhofer, Schulische Heilpiddagogin, gewéhrte
den Teilnehmenden anschliessend einen interessanten

Einblick in die Tétigkeiten der IGhB. So beschiftigt sich
die IGhB beispielsweise mit der Umsetzung der Behin-
dertenrechtskonventionen der UN oder auch mit der Zu-
sammenarbeit von Heilpddagoginnen, Heilpddagogen und
DaZ-Lehrpersonen in der Arbeit mit Fliichtlingen. Paula
Innerhofer erzihlte, dass in der Schweiz, im Gegensatz zu
anderen Landern, der Berufsauftrag der Heilpadagogin-
nen und Heilpddagogen neu «angedacht» werden muss,
damit vorhandene Gefésse ressourcenorientiert eingesetzt
werden und jeweilige Verantwortlichkeiten klar festgelegt
werden konnen. Ebenfalls verwies sie auf die schwierige
Situation des Lehrpersonenmangels und den damit ein-
hergehenden Funktionswechsel der Schulischen Heilpi-
dagoginnen und Heilpadagogen an Regelschulen, welche
zunehmend als Fachlehrpersonen Stellvertretungen {iber-
nehmen miissen und so ihrer eigentlichen Funktion nicht
mehr gerecht werden kénnen.

Mit einem Grusswort der Geschiftsleitung des alv wur-
de das Jahrestreffen beendet und die Teilnehmenden zum
gemeinsamen Apéro und Austausch eingeladen.

FABIO FRAFEL
Vorstand Fraktion Heilpadagogik
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Kanton Aargau, einer aargauischen Schneider-Wiilser-Stiftung

Region, Gemeinde oder Persénlichkeit c/o Sekretariat alv
stehen. Postfach
5001 Aarau

Die Schneider-Wiilser-Stiftung wird durch
das alv-Sekretariat verwaltet (alv-
Geschaftsfihrer: Daniel Hotz). Weitere
Informationen auf www.alv-ag.ch =
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Fokus

Eine Erfolgsgeschichte

auch in Zukunft?

|

“

Die Schulsozialarbeit hat, wie kaum ein anderes Berufsfeld
in der Sozialen Arbeit, in den letzten zwanzig Jahren einen
rasanten Auf- und Ausbau erlebt. Nicht Gberall waren Tempo

und Umfang identisch.

Stddte und grossere Gemeinden sind
heute gut versorgt, es gibt aber auch
noch Ausbaupotenzial. Hiufig sind
es kleine und ldndliche Gemeinden,
in welchen die Schulsozialarbeit
noch fehlt oder, gemessen an der
Anzahl Schiilerinnen und Schiiler,
zu wenig Stellenprozente zur Verfii-
gung stehen.

Mit Blick auf die Chancengleich-
heit wurde Ende 2020 in Zusammen-
arbeit mit dem Verein Berufspoli-
tische Interessen Schulsozialarbeit
Aargau (BPISSAG) im Grossen Rat
eine Motion eingereicht, welche die
flichendeckende Einfithrung der
Schulsozialarbeit vorsah. Leider wur-
de sie knapp abgelehnt, obwohl belegt
ist, dass die Schulsozialarbeit einen
positiven Einfluss auf die Schiilerin-
nen und Schiiler hat:

Seit der Einfithrung der Schul-
sozialarbeit in der Deutschschweiz
hat ein Forschungsteam der Pidago-
gischen Hochschule Bern (PH Bern)
und der Berner Fachhochschule
(BFH) in einer vom Schweizerischen
Nationalfonds finanzierten Studie
im Jahr 2020 die Entwicklung der
Schulsozialarbeit erstmals systema-
tisch untersucht. Bemerkenswert ist,
dass rund 75 Prozent der befragten
Lehrpersonen gute Erfahrungen mit
der Schulsozialarbeit gemacht ha-
ben und davon iiberzeugt sind, dass
das Angebot ihren Schiilerinnen und
Schiilern helfen konnte. Ausschlag-
gebend fiir das Vertrauen der Kinder
und Jugendlichen ist dabei die Nie-
derschwelligkeit der Angebote. Das

heisst, je ndher die Schulsozialarbeit
im Alltag der Kinder und Jugend-
lichen operiert, desto hoher ist das
gegenseitige Vertrauen.

Ausschlaggebend fiir
das Vertrauen der Kin-
der und Jugendlichen
ist die Niederschwellig-
keit der Angebote.

Schulsozialarbeitende, die in kleinen
Gemeinden in Teilzeitpensen arbei-
ten, sind jedoch meist fiir mehrere
Schulstandorte zustindig und mit
unterschiedlichsten Rahmenbedin-
gungen, Kollegien, Schulhauskultu-
ren und Schulleitungen konfrontiert.
Dies erfordert einerseits eine gute
Arbeitsorganisation und kooperative
Zusammenarbeit, andererseits be-
trachten die Schiilerinnen und Schii-
ler eine einfache Erreichbarkeit als
weitaus wichtigstes Merkmal einer
guten Schulsozialarbeit. Dieses Be-
diirfnis diirfte vor allem in den Schul-
gemeinden mit kleinen Teilzeitpen-
sen kaum erfiillt sein. Die Studie zeigt
ausserdem, dass mehr als die Hilfte
der Schulsozialarbeitenden allei-
ne oder in einem Team mit maximal
drei Personen arbeiten. Dadurch be-
stehen jedoch kaum Moglichkeiten,
innerhalb der Gemeindestrukturen
spezialisierte Abteilungen mit den
entsprechenden Fachpersonen fiir
Schulsozialarbeitende oder Teamlei-
tungen einzurichten. Trotzdem stellt

die Schulsozialarbeit hohe Anforde-
rungen an die Fachlichkeit der Be-
schiftigten. Sie haben es nicht selten
mit schwierigen Situationen, fami-
lidzren Problemen und Gefihrdungen
von Kindern und Jugendlichen zu
tun. Es wire deshalb umso wichtiger,
dass die Schulsozialarbeitenden ver-
mehrt durch erfahrene Fachpersonen
gefithrt wiirden.

Kaum mehr wegzudenken
Grundsitzlich zeigt sich, dass die
Schulsozialarbeit bei ihrer wichtigs-
ten Zielgruppe gut etabliert und kaum
mehr wegzudenken ist. Dies ist eine
gute Ausgangslage, um die kiinftigen
Herausforderungen, mit welchen die
Schulsozialarbeit in Zusammenarbeit
mit den Schulen konfrontiert ist, zu
iberwinden. Die Ressourcenknapp-
heit in einzelnen Gemeinden muss
aber dringend gepriift und angemes-
sen angepasst werden, damit sicher-
gestellt ist, dass die Chancengleich-
heit fiir alle Kinder und Jugendlichen
unabhiingig von ihrem Wohnort mit
der dafiir nétigen Professionalitit
und Sorgfalt gewéhrleistet ist.

PRISKA WYSS

Vorstand Verein Berufspolitische
Interessen Schulsozialarbeit Aargau,
BPISSAG, Schulsozialarbeit Villmergen
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Tagungen 2023

3. Juni
Bildungsplanung bei kognitiver
Beeintrachtigung

1. September
Inklusive Schule und deren Akteure

30. September
Stressmanagement und Resilienz-

forderung
OEA10 Infos und Anmeldung:
] www.hfh.ch/tagungen

H_I:H Interkantonale Hochschule
fur Heilpadagogik

Gartenjahr mit Kindern
Gictorta bictet eino Weiterbilduag “0¢ _ehrpersonon
an, dic sick O don Sarte als zusserschulischcn
—ernert nreressieren. Cor medular aufgebaute Kurs
2um Thema “GAarthern it K rdoem© vermittoh die
Lovpotonzon, cine Gartons2isan mit Kindemr 2u
gostalten Lrdiocer cinen Schulgarton aufzubauen
odor wirderzubeloben, Dot Kurs ist so aafgoebaot,
2ass gartnerisshes und padagogisches Fachweissen
ir Fraxis und Theorio civflicssen and jodes Wodul
cine vorberoitung fur diz nachstor Arbeizen im
Garten sind. Jieterra ist die fahrends Bio Lnd
Yaturgartornorganisation in dor Schweeiz, W 1oro
nfos unter wwea b atorra chigartarkind

Spass-Action-Teamgeist!

Bitte kontaktieren Sie uns
fr ein personliehes,Angebot.

16

Verbringen Sie

mit lhrer Schulklasse einen
unvergesslichen

Tag auf der Wasserfallen.

Gerne organisieren wir

fur Sie eine Schulreise (s
wwuw.region-wasserfallen.ch

ins wunderschone Baselbiet.
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Fruhe Deutschforderung

Seit Januar 2021 und noch bis Juli 2024 finden in vier
Gemeinden und einem Gemeindeverbund Pilotprojekte
zur «Deutschforderung vor dem Kindergarten» statt.

Um Vorschulkinder mit unzureichenden Deutschkennt-
nissen zum Besuch von Sprachférdermassnahmen ver-
pflichten zu kénnen, forderten mehrere parlamentarische
Vorstosse die Ausarbeitung und Einfithrung entsprechen-
der gesetzlicher Grundlagen. Dadurch sollen beim Eintritt
in den Kindergarten ausgeglichenere Bedingungen fiir den
Schulstart geschaffen werden.

Die Abteilung Volksschule des Departements BKS fithrt
daher seit Januar 2021 Pilotprojekte zur Erprobung der
Deutschférderung vor dem Kindergarten in ausgewihlten
Gemeinden durch. Basierend auf Kriterien wie Bevolke-
rungsstruktur und regionale Verteilung sind die Gemein-
den Mellingen, Leuggern, Stein und Unterentfelden sowie
der Gemeindeverbund AargauSiid als Pilotgemeinden aus-
gewihlt worden.

Alltagsintegrierte Deutschférderung

Wihrend der Pilotprojekte wird ein Selektionsverfah-
ren zur Identifikation der Kinder mit Sprachférderbe-
darf erprobt. Hierfiir fiillen die Eltern eineinhalb Jahre
vor Eintritt ihres Kindes in den Kindergarten einen stan-
dardisierten Fragebogen aus. Wenn bei einem Kind ein
Sprachforderbedarf festgestellt wurde, kann es wihrend
eines Jahres vor Kindergarteneintritt eine alltagsinte-
grierte Deutschforderung an mindestens zwei Halbtagen
pro Woche an einer Kindertagesstitte, Spielgruppe oder
Tagesfamilie besuchen. Die Kosten dafiir werden gross-
tenteils durch den Kanton getragen. Der Besuch der For-
derung ist freiwillig. Aktuell bestehen keine kantonalen
Rechtsgrundlagen, um die Kinder zum Besuch einer For-
derung zu verpflichten.

Ziele

Die Pilotprojekte sollen Erkenntnisse zum Stand der
Deutschkenntnisse von Vorschulkindern ein Jahr vor Kin-
dergartenbeginn liefern. Ebenso sollen der Aufwand fiir
die Umsetzung einer einjihrigen Deutschférderung bei
Vorschulkindern mit Férderbedarf und die durchschnittli-
chen Kosten fiir die Forderung pro Kind abgeschétzt wer-
den kénnen. Auch die konkreten Effekte der Forderung
auf die Deutschkenntnisse und die soziale Integration der
Kinder sollen erhoben werden.

Aktueller Stand und Auswertung

Von den Kindern mit festgestelltem Sprachforderbedarf
besuchen aktuell tiber drei Viertel eine alltagsintegrierte
Deutschférderung im Rahmen der Pilotprojekte. Um zu

moglichen Erkenntnissen Stellung zu beziehen, ist es ak-
tuell jedoch noch zu friih.

In einer Begleitgruppe mit Vertretungen von externen
Anspruchsgruppen werden laufend Fragestellungen und
Anliegen diskutiert, die aus den Erfahrungen der Pilotpro-
jekte eingebracht werden. Die Pilotprojekte in den ausge-
wihlten Gemeinden werden ausserdem extern evaluiert.
Der Schlussbericht dieser Evaluation liegt im Friithling
2024 vor. Er bildet eine wichtige Grundlage, um im Rah-
men des folgenden politischen Prozesses {iber eine kan-
tonsweite Einfithrung einer Deutschférderung vor dem
Kindergarten zu entscheiden.

In ausgewahlten Gemeinden wird in Pilotprojekten die Deutsch-
forderung vor dem Kindergarten erprobt.

weitere Informationen

Weitere Informationen zu den
Pilotprojekten sind zu finden

unter www.ag.ch/bks > Uber uns >
Dossiers & Projekte > Deutschforde-
rung vor dem Kindergarten

LARA ULLMANN
Projektleiterin, Abteilung Volksschule,
Departement BKS
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Gleichberechtigt in
Beruf und Familie

Indira Gubler ist Franzosischlehrerin, Peter Gubler
Schulmusiker. Die Leidenschaft fur ihren Fachbereich
nehmen sie mit in ihr gemeinsames Privatleben.

Im modernen Einfamilienhaus von Indira Gubler und
Peter Gubler ist nach einem quirligen Familientag Ruhe
eingekehrt. Es ist Samstagabend, die Kinder schlafen,
die Hausarbeit ist erledigt. Stiinde nicht der Gespréchs-
termin mit dem Schulblatt an, bliebe Zeit zu zweit oder
ein Moment, um ungestért den eigenen Gedanken und
Ideen Raum zu geben. Zeit und Ruhe - kostbare Giiter bei
Indira Gubler und Peter Gubler, die beruflich und privat
stark eingespannt sind. Fiir die 39-jdhrige Primarlehrerin
und den 48-jihrigen Schulmusiker ist es eine Selbstver-
stdndlichkeit, sich die Erziehung der beiden gemeinsamen
Kleinkinder und der beiden Kinder aus je einer fritheren
Beziehung partnerschaftlich zu teilen und parallel dazu
der eigenen Lehrtitigkeit nachzugehen. Damit die Gleich-
berechtigung im Alltag verfingt, braucht es koordinatori-
sches Geschick. «Es ist eine Challenge», geben die beiden
unumwunden zu, «erst recht da wir an zwei unterschied-
lichen Schulorten arbeiten.» Hilfreich ist, dass sich Krippe
und Schule unmittelbar vor der Haustiir befinden und dass
im Unterfeld-Quartier in Zuchwil viele Familien leben:
«Die Kinder hier kénnen sich frei bewegen und die Er-
wachsenen unterstiitzen sich gegenseitig bei der Betreu-
ung, es ist durchléssig und lebendig.»

Francais mon amour

So bunt das Familienleben von Indira Gubler und Peter
Gubler ist, so facettenreich sind der Werdegang und das
berufliche Engagement der beiden Personlichkeiten. In-
dira Gubler tibersiedelte als Zweijihrige mit ihrer Familie
von den Kapverdischen Inseln nach Sion, wo sie die Schu-
le besuchte und nach der Matura die PH in St. Maurice
absolvierte. Thre Zweisprachigkeit kommt nicht nur den
eigenen Kindern, sondern auch den Schulkindern in
Lohn-Ammannsegg zugute, wo sie am Zyklus 2 als Fach-
lehrerin Franzosisch und PICTS arbeitet. «Im ICT-Unter-
richt nehmen die Schiilerinnen und Schiiler beildufig ein
Sprachbad, etwa wenn ich ihnen etwas auf meinem iPad
zeige.» Dort steht also nicht <Datei>, sondern <Fichier>, und
nicht (Bearbeiten>, sondern <Modifier> und, und, und.

Das Sorgenfach Franzgsisch stimmt auch Indira Gubler
nachdenklich. «Ich mache die Erfahrung, dass Kinder der
dritten und vierten Klasse grundsitzlich gut mitmachen,
sobald aber ab der fiinften Klasse Englisch dazu kommt,
nimmt ihre Motivation fiir die erste Fremdsprache ab.»
Um den Stellenwert des Fachs Franzosisch zu stirken, en-
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gagiert sich Indira Gubler als Autorin im Klett-Verlag fiir
das Lehrmittel «Ca roule», wo sie ihr frankofon geprigtes
Verstindnis von Franzosischunterricht einbringen kann.
Da die Schule Lohn-Ammannsegg auf «Ca roule» umge-
stiegen ist, ist es fiir die Franzosischlehrerin im Berufsall-
tag umso spannender, wenn sie umsetzen kann, woran sie
mitgearbeitet hat. Viel verspricht sich Indira Gubler zu-
dem von der Offensive, die der Kanton Solothurn zur Stir-
kung des Franzosisch lanciert hat. Sie freut sich, dass sie
mit ihren Klassen beim Pilotprojekt des bikantonalen Aus-
tauschs zwischen Neuenburger und Solothurner Schulen
mitwirken wird. «Der Austausch ist ein lehrreiches und
motivierendes Experimentierfeld, die Kinder erleben da-
bei, dass sie das Gelernte im Alltag anwenden koénnen.»
Seit Neuem ist Indira Gubler ausserdem Mitglied der
LSO-Fraktionskommission Zyklus 2, wo sie ihr Fachwis-
sen einbringen kann und sich fiir eine Stirkung des Fachs
einsetzt.

Es ist eine Challenge, erst recht
da wir an zwei unterschiedlichen
Schulorten arbeiten.

Fly me to the moon

Peter Gublers Sprache ist die Musik! Als Schulmusiker
kommt er in Kontakt mit sdmtlichen Schiilerinnen und
Schiilern der Sekundarstufe I der Stadtschulen Solothurn,
in Zahlen ausgedriickt sind das 17 Klassen respektive tiber
300 Jugendliche, die bei ihm ein- und ausgehen.

Wenn man ihm zuhort, wie er von seiner Bacheloraus-
bildung in Schulmusik erzihlt, spiirt man den Beat. Von
Rhythmik {iber Gehorbildung und Lampenfiebertraining,
von Bandunterricht iiber Sologesang und zeitgendssischen
Tanz, von Musiktheorie {iber Musikgeschichte - wihrend
der drei Jahre an der Musikakademie in Basel entwickelte
sich Peter Gubler fachlich und methodisch enorm weiter.
«Das Studium legte die Basis fiir unvergessliche musika-
lische Schulprojekte und auch die Unterrichtsqualitit hat
sich dank des Studiums verbessert.» Einziger Wermuts-
tropfen: «Die aufwendige und fundierte Zusatzausbildung
zahlt sich lohnmissig nicht aus, das VSA stuft mich nach
wie vor auf der Lohnstufe meiner Erstausbildung als Pri-
marlehrer ein.» An der Sekundarschule der Stadtschulen



Foto: Marc Henzi

Solothurn geniesst die Schulmusik einen hohen Stellen-
wert. «Wir haben eine super Infrastruktur und Schiilerin-
nen- und Schiilerbands haben bei uns Tradition.» Alle drei
Jahre veranstaltet die ganze Sekundarstufe zudem ein 6f-
fentliches Konzert — eine Riesenkiste. 2021 ging es auf den
Mond, «Fly me to the Moon» war der Titel der Ausgabe,
bei der Peter Gubler die Leitung innehatte.

Zumba und Singer-Songwriter

Schulische Themen nehmen am Kiichentisch von Indira
Gubler und Peter Gubler viel Raum ein. Die beiden geben
einander Einblick in ihren Unterricht und interessieren
sich fiir den Berufsalltag des anderen. Wertvoll sind ih-
nen auch Momente fiir sich allein. Wihrend Indira Gubler

beim Sport, Zumba oder beim Zeichnen Ausgleich findet,
fliesst Peter Gublers Kreativitit als Singer-Songwriter in
sein eigenes Kinderliederalbum, das schon weit fortge-
schritten ist, sowie in das Solothurner A-cappella-Ensem-
ble «The Nightingales», bei dem er seit vielen Jahren Mit-
glied ist.

SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt
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Pyrrhus und der Sieg der
Digitalisierung

Der Sieg der Digitalisierung ist
unaufhaltsam, nur die Schule hat
sich (noch) nicht ergeben. Ein Schiiler
beklagte sich letzthin, warum

man bei Aufsédtzen kein Korrektur-
programm benutzen diirfe.

Man spricht viel vom Segen der Digitalisierung und von
den Moglichkeiten, die wir dank kiinstlicher Intelligenz
bekommen. Das stimmt zweifellos: Alle Wissensbestinde
sind heute mehr oder weniger frei und zuverlissig zu-
ginglich. Wenn wir — zum Beispiel — wissen wollen, wer
Pyrrhus war, erfahren wir digital in 0,44 Sekunden alle
Hintergriinde (=57600 Ergebnisse). Wir brauchen dafiir
keine Rechtschreibung, nur eine «Ungefdhrschreibung»:
Pyrhus, Pyrrrhus, Phyrrhuss, sogar Phirkus brachte mich
auf den Richtigen. Wer etwas weiss, ohne dass er oder

sie vorher googeln muss, hat irgendwann in seinem Leben
Zeit verschwendet. Deshalb entwickeln sich heutige
Gespriche oft zu Suchmaschinen-Wettkdmpfen - Google
hat am Stammtisch unanfechtbar den Sitz des Besser-
wissers eingenommen.

Die sogenannte Kiinstliche Intelligenz tibernimmt
Kulturtechniken wie Schreiben und Lesen immer selbst-
versténdlicher. Letzthin wurde eine Software fiir das Ver-
fassen von Bewerbungsschreiben vorgestellt, die so gut
ist, dass niemand dahinter einen Computer vermutet. Die
gleiche Firma bietet im Gegenzug fiir Arbeitgeber eine
Software an, die die eingegangenen Bewerbungsschreiben
vorsortiert — und auch gleich Absagebriefe verfasst. Einen
Erorterungsaufsatz zum Thema «Digitalisierung heute»
kann Kiinstliche Intelligenz schon jetzt so verfassen, dass
man das Gefiihl hat, hier schreibt ein 17-Jdhriger - nach
Waunsch inklusive Jugendsprache-Slang und dezent ein-
gebauten Grammatik- und Rechtschreibfehlern. Oder
Fremdsprachen: Die Ubersetzungsprogramme sind in-
zwischen so gut, dass wir mithelos Mails auf Italienisch,
beispielsweise zum Mieten einer Ferienwohnung in
Ascoli Satriano, in Apulien, verschicken kénnen.

Der Sieg der Digitalisierung ist unaufhaltsam, nur die
Schule hat sich (noch) nicht ergeben. Ein Schiiler beklagte
sich letzthin, warum man bei Aufsitzen kein Korrektur-
programm benutzen diirfe. Wo miisse man heutzutage
noch schreiben, ohne ein solches Programm zur Ver-
fiigung zu haben? Und warum tiberhaupt einen Roman
oder Berichte lesen und dann dariiber einen Aufsatz
schreiben? Jemand hat bestimmt eine Zusammenfassung
hochgeladen und Kiinstliche Intelligenz kann, bei Bedarf,
jeden gewtiinschten Text daraus zimmern!

Der junge Mann ist Realist: Warum sich mit einer
Stelle auseinandersetzen, fiir die man sich bewirbt, wenn
eine Maschine uns beurteilt? Sollen das doch die Maschinen
unter sich ausmachen. Auch unser Ferienhaus in Italien
miissen wir nicht personlich beziehen. Digital reist
sich bequemer und vermutlich lehrreicher nach Ascoli
Satriano, wo die Molosser unter Pyrrhus... aber googlen
Sie doch selbst!

FRANCO SUPINO
Autor und Dozent

Nummer 2/23 Schulblatt 21

Seitenblick

Magazin



lllustration: iStock

Serie Klassenleitungsentlastung

Zentrale Funktion
im Schulsystem

Klassenleitungen leisten Enormes. Damit sie ihre
Aufgaben bewaltigen kdnnen und gesund im Beruf
bleiben, braucht es eine zweite Entlastungslektion.

Eine Lektion! Unfassbar wenig Zeit, um unfassbar viel zu ¢ Elternanlésse, Elterninformationen

erledigen. Die Klassenleitungen packen in diese Lektion: ¢ Klassenlisten, Absenzen, Portfolios, Zeugnisse a jour

 die Gesamtplanung des Schuljahres halten

* die Koordination der Klassenfithrung mit den Fach- * Projekt- und Lagerwochen sowie Spezialanlédsse wie
und Forderlehrpersonen Schulreisen und Exkursionen

* Konfliktberatung und Disziplinarfille
* Abkldrungen mit Spezialdiensten wie KJPD, SPD sowie  Die Aufzihlung liesse sich miihelos beliebig erweitern und

Expertinnen und Experten wie Schulsozialarbeiterin- differenzieren.

nen und Schulpsychologen Fakt ist: Ohne Klassenleitungen konnte der Schul-
« Standortgespriche, Beurteilungsgespriche, Ubertritts-  betrieb kaum aufrechterhalten werden. Das kennt nicht

gespriche nur aus der Praxis, wer téglich im Schulzimmer gleich-

Klassenlehrpersonen amten als wichtige inner- und ausserschulische Drehscheiben.
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zeitig mit mehreren Béillen jongliert, sondern das wurde
auch wissenschaftlich unter die Lupe genommen. So hat
die Zeitschrift «Beitrdge zur Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung» den Klassenlehrpersonen ein Themenheft ge-
widmet. Wer darin bléttert, stésst zum Beispiel auf einen
Aufsatz von Yves Cocard und Annette Tettenborn mit dem
selbsterkldrenden Titel «Klassenleitungen als Drehschei-
be inner- und ausserschulischen Zusammenwirkens: Ge-
wachsene Anforderungen an eine zentrale Funktion im
Schulsystem». Vielsagend sind auch die Zwischentitel:
«Klassenleitung im Wandel», «Klassenleitung — Komple-
xe Aufgaben und gestiegene Anforderungen», «Klassen-
leitung als zentraler Bezugs- und Orientierungspunkt des
schulpddagogischen Handelns».

Cocard und Tettenborn fassen die komplexen Auf-
gabenfelder der Klassenleitungen wie folgt zusammen:
«Eine Klassenlehrperson ist die erste Ansprechperson so-
wohl nach innen fiir die Schiilerinnen und Schiiler, fiir die
an und mit ihrer Klasse arbeitenden Fachlehrpersonen, fiir
das Kollegium und fiir die Schulleitung als auch nach aus-
sen fiir die Eltern und Erziehungsberechtigten, fiir Fach-
stellen sowie fiir weitere Einrichtungen.»

Schon 2011 forderte der LCH zwei
Lektionen Entlastung fiir Klassen-
leitungen. Zeitgleich setzte sich der
LSO auf kantonaler Ebene mit einem
Antrag an die GAVKO dafiir ein,

dass die Solothurner Klassenlehr-
personen der Volksschule um zwei
Lektionen entlastet wiirden.

Kommen wir zuriick zu den zeitlichen Ressourcen, um
diese vielseitigen und komplexen Aufgaben zu meistern.
Schon 2011 forderte der LCH zwei Lektionen Entlastung
fiir Klassenleitungen. Zeitgleich setzte sich der LSO auf
kantonaler Ebene mit einem Antrag an die GAVKO dafiir
ein, dass die Solothurner Klassenlehrpersonen der Volks-
schule um zwei Lektionen entlastet wiirden. Nach lan-
gem Hin und Her - und dank der Hartnickigkeit des LSO
und nicht zuletzt dank des damaligen Regierungsrats
Klaus Fischer - wurde den Solothurner Volksschullehr-
personen schliesslich per Schuljahr 2014/15 eine Klassen-
leitungslektion zugesprochen. Immerhin!

Das war vor acht Jahren. Die Gesellschaft und die Schu-
le als Teil der Gesellschaft sind in dieser Zeitspanne noch-
mals komplexer, heterogener und schneller geworden. Das
hat Auswirkungen auch auf das Tétigkeitsfeld der Klas-
senleitungen, die nochmals zusétzliche Aufgaben zu stem-
men haben. Sie tun dies aber nach wie vor lediglich mittels
einer Entlastungslektion.

Quellennachweis

Yves Cocard und Annette Tetten-
born: «Klassenleitungen als Dreh-
scheiben des inner- und ausser-
schulischen Zusammenwirkens:
Gewachsene Anforderungen an eine
zentrale Funktion im Schulsystem»,
in: Beitréage zur Lehrerinnen- und
Lehrerbildung, Zeitschrift zu Theorie
und Praxis der Aus- und Weiterbil-
dung von Lehrerinnen und Lehrern,
Ausgabe 2/2022, S. 230-253.

Serie «Klassenleitungsentlastung»

Der LSO hat sich in internen Arbeits-
gruppen intensiv mit Klassengrossen
und Heterogenitat auseinander-
gesetzt. Damit die Tragfahigkeit

der Volksschule verbessert und der
Lehrberuf attraktiver gemacht werden
kénnen, braucht es bessere Rahmen-
bedingungen. Dazu gehort fiir den
LSO eine zweite Entlastung fir
Klassenleitungen. Wir beleuchten in
loser Folge die vielseitigen Aufgaben
und die wichtige Funktion der
Klassenleitungen.

GESCHAFTSLEITUNG LSO
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Fokus

Beurteilung - ein herausforderndes
und abenteuerliches Puzzle

)

Die neue Beurteilung stellt Lehrpersonen vor Herausforderun-
gen. Ein runder Tisch der Fraktion Zyklus 1 will dazu beitragen,
dass aus den vielen Puzzleteilen ein stimmiges und aussage-

kraftiges Gesamtbild entsteht.

A

Je nach individueller Entwicklung kénnen bereits Kinder
ab zwolf Monaten ein Puzzle zusammensetzen und somit
in ein neues Abenteuer starten. Puzzles gibt es in unter-
schiedlichsten Schwierigkeitsgraden und mitnichten nur
fiir Kinder. Echte Profis, welche die Herausforderung su-
chen, wagen sich vielleicht sogar an richtige Kunstwerke
mit 500 oder mehr Teilen.

Auch die Einfithrung der neuen Beurteilung im Zyklus 1
erinnert an ein buntes Puzzle - allerdings an ein nicht ganz
einfaches, an eines, das uns Lehrpersonen besonders for-
dert. Schaut man sich den Deckel einer Puzzle-Schachtel
an, wird einem dort das fertige Schlussbild présentiert. Bis
dahin ist es aber ein weiter Weg - das eigentliche Abenteu-
er und die Herausforderung beginnen mit dem Offnen der
Puzzle-Schachtel. Dort herrscht zuerst ein Durcheinander
an Formen und Farben, und es stellt sich einem die Fra-
ge, mit welchen Strategien die unzéhligen Teile zu einem
Gesamtbild zusammengefiigt werden kénnen. Oft hilft es,
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das Puzzle aus einer gewissen Distanz zu betrachten, es
zu sortieren, indem Teile zusammengenommen werden,
welche die gleiche Farbe haben oder zum gleichen Motiv
gehoren. Aber diese Strategien miissen erarbeitet werden.
So hilft es etwa, wenn wir ein Kind dabei unterstiitzen, zu-
erst simtliche Teile fiir den Rahmen herauszupicken und
zusammenzusetzen.

Beurteilen ist ein wichtiger und sensibler Bereich. Wir
Lehrpersonen sind Profis im Beurteilen - das gehort zu
unserem Berufsalltag -, und wir verfiigen tiber zahlreiche
Strategien. Und dennoch: Die neue Beurteilung ist eine
Herausforderung. Das Schlussbild des Puzzles ist zwar de-
finiert: Am Ende der ersten und zweiten Primarklasse er-
halten die Kinder und Eltern eine Riickmeldung, die ihnen
ein aussagekriftiges Bild dariiber vermitteln soll, was die
Kinder im vergangenen Jahr gelernt, welche Kompeten-
zen sie erworben haben. Soweit so klar. Zudem schitzen
wir es, dass die neue Beurteilung der Vielfalt der Kinder



Rechnung tragen, ihre individuelle Entwicklung und ihre
individuellen Losungswege beim Bewiltigen von Aufga-
ben anerkennend bertiicksichtigen will. Soweit so gut.

Und dennoch mehren sich aus der Praxis Stimmen, die
ihrem Unmut und ihrer Unsicherheit in Zusammenhang
mit der neuen Beurteilung Ausdruck geben. Wir sind des-
halb so gefordert, weil uns keine Strategien mit auf den
Weg gegeben werden, wie wir die unzihligen Puzzleteile
der neuen Beurteilung zu einem stimmigen Bild zusam-
mensetzen konnen. Weil uns lediglich die Schachtel mit
den unzihligen Puzzleteilen und der Aufforderung «Dé-
brouillez-vous!» {iberreicht wird. Es stellt sich auch die
berechtigte Frage, ob diese «fiihrungslose Vielfalt», die
sich uns innerhalb des gleichen Kantons prisentiert, sinn-
voll ist.

So wie sich ein Puzzlespiel Schritt fiir Schritt zusam-
mensetzt, wird sich auch die Beurteilung zu einem Gan-
zen entwickeln. Es ist ein Prozess, der Zeit und Erfahrung
braucht. Auch der Austausch mit anderen Lehrpersonen
und Fachpersonen kann helfen - vier oder mehr Augen
sehen bekanntlich mehr. Der Fraktion Zyklus 1 ist es dar-
um ein grosses Anliegen, interessierten Lehrpersonen die
Moglichkeit zu geben, sich miteinander auszutauschen.
Im Mirz bieten wir einen runden Tisch zum Thema Be-
urteilen an. Dort werden praxistaugliche Ideen und Stra-
tegien vorgestellt und brennende Fragen erortert werden.
Als Fachperson unterstiitzt uns Christine Kiinzli der PH
Solothurn.

Ziel soll sein, dass wir am Schluss des neuen Beurtei-
lungsprozesses zu einem stimmigen Ergebnis kommen,
sprich, dass die vielen Puzzleteile ein Bild ergeben, das
dem Kind gerecht wird. Wir freuen uns, wenn wir mit dem
runden Tisch einen Beitrag dazu leisten konnen.

runder Tisch

Der runde Tisch zum Thema Beurteilen
findet am 22. Marz, 14.30 Uhr, an

der PH FHNW in Solothurn statt.
Anmeldung via QR-Code.

Im Namen der Fraktionskommission Zyklus 1:
ANNA ANNAHEIM
Prasidentin Fraktion Zyklus 1

Da sind wir dran

Frithe Sprachférderung
Vernehmlassung

Mediennutzung
Auswertung Umfrage

F-Z1: Beurteilung im Zyklus 1
Runder Tisch, 22. Marz

F-Z2: Baustellen Lehrplan 21
Runder Tisch, 3. Mai

Spezielle Férderung
Ergebnisse Evaluation

Lehrpersonenmangel
Aktionsplan Attraktivitat des
Berufs

Klassenleitung
Zweite Entlastungslektion

Klassengréssen und
Heterogenitat
Assistenzlektionen

GAV

— Anrechnung ausserschuli-
sche Berufserfahrungen

— Urlaub fir Betreuung von
Angehdorigen

- Stellvertretungs-
entschadigungen

- Einreihung PH-Studierende

Termine

Vorstandssitzung
14. Mérz, 17.30 Uhr

Vorstandsweekend
5./6. Mai

Vorstandssitzung
8. September, 17.30 Uhr

KLT
20. September

Verabschiedung Neupensio-
nierte

9. November

Delegiertenversammlung
15. November

Vorstandsnachmittag
29. November
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Der Einsatz tragt
reiche Fruchte

Der Verein Liberdade setzt sich seit Langem fur die Basis-
schule in Armenviertel von Recife in Brasilien ein. Ein Reise-

bericht von Marianne Grieder.

| N ’dir-:?x o i

i “

Die im Werkunterricht gestalteten Muster sehen prima aus.

Nach drei Jahren konnte ich endlich wieder mit drei voll-
gepackten Koffern die Basisschule in Recife besuchen.
Mit tiber 800 von den Kindern der Schulen Wangen bei
Olten gespendeten Zahnbiirsten sowie Material fiir unsere
Schule machte ich mich im November 2022 auf den Weg.

Lange Tage

Jeden Tag stehen Etiene, die Leiterin der Schule, ihre Toch-
ter Erica und ich um fiinf Uhr auf, damit wir um halb acht
pilinktlich in der Schule sind. Viele Kinder warten bereits
vor der Tiir, teilweise werden sie von ihren Miittern be-
gleitet. Das Morgenessen steht bereit, welches von unserer
Kochin frithmorgens zubereitet wird. Um acht Uhr beginnt
der Unterricht. Portugiesisch schreiben, lesen und verste-
hen steht auf dem Plan. Nach dem Zniini geht es weiter
mit Mathematik. In der ersten Woche wird auch die Fuss-
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ballweltmeisterschaft in Katar im Unterricht thematisiert.
Am Mittag konnen die Klassen der Reihe nach ihr Essen
holen, das jeweils im Klassenzimmer eingenommen wird.
Auf dem Meniiplan stehen abwechselnd Bohnen, Reis,
Spaghetti, Eier, Fleisch, Eintopfe, Salat und Gemiise. Jeden
Freitag bekommen die Kinder Reis, schwarze Bohnen mit
Gemiise und Salat.

Eine halbe Stunde legen sich die Kleinen in der Mittags-
ruhe hin, um zu schlafen. Die Grosseren ruhen sich in den
Schulzimmern aus. Fiir mich ist es eine wertvolle Pause,
die ich gerne nutze, um meine Werkarbeiten vorzuberei-
ten. Der Unterricht geht nach der Ruhezeit weiter. Es wird
musiziert, gespielt, getanzt und gewerkt.

Bevor die Schiilerinnen und Schiiler nach Hause gehen,
bekommen sie ein Zvieri aus Friichten und Biskuits. Viele
Kinder bekommen zu Hause wenig zu essen, da der Mini-

Fotos: zVg



mallohn von 600 bis 1200 Reals (120 bis 240 Franken) —
sodenn dieser Minimallohn iiberhaupt vorhanden ist - zu
kaum etwas reicht.

Nun steht mein Heimweg bevor. Um circa 18 Uhr tref-
fen wir jeweils in der Wohnung von Etiene ein. Ich freue
mich auf eine Dusche und aufs Ausruhen, um all die Ge-
danken und Eindriicke ordnen zu kénnen.

In den kommenden Wochen stelle ich mit jeder Klasse
Papiersterne her, wir lernen das Papierweben und kreie-
ren Perlen mit Biigeleisen zu schonen Mustern. Den Lehr-
personen zeige ich weitere Techniken, die sie mit den Kin-
dern machen kénnen.

Eine Tagesschule mitten im Armen-
viertel, in welcher die Kinder ohne
Angst jeden Tag im geschiitzten
Rahmen lernen und betreut werden
konnen, ist ein sehr wertvoller Ort.

Armut, Uberschwemmungen

An der Wohnsituation der Kinder unserer Schule hat sich lei-
der wenig verindert. Was mir vermehrt auffllt, sind Hiuser
mit Backsteinen, die langsam am Lehmhaus hochgezogen
werden. Als ich den siebenjihrigen Yuri zu Hause besuche,
wird mir einmal mehr bewusst, wie grossziigig wir in der
Schweiz leben. Yuri lebt mit seiner Mutter in einem armseli-
gen kleinen Haus an der Hauptstrasse im Armenviertel. Platz
hat es gerade fiir ein Doppelbett, vor dem Eingang stehen ein
Kiihlschrank und ein Kochherd - sonst nichts.

Das ganze Gebiet ist hiigelig und lehmhaltig. Eine hal-
be Stunde von der Schule entfernt wohnt der neunjihrige
Ralf. Er ist bereits seit zwei Jahren an unserer Schule. Er
zeigt uns die Wohnungen, die im letzten Mai bei Uber-
schwemmungen wie Kartenhduser zusammengebrochen
sind. Er erzéhlt von den Familien, die dort gelebt haben,
wo jetzt nur noch Schutt und Gerdll liegen. Die Menschen,
die ihre Hauser verloren haben, konnten zum Teil bei Ver-
wandten in anderen Stadtteilen Unterschlupf finden.

Wir begegnen ehemaligen Schiilerinnen und Schii-
lern, die bereits wieder eigene Kinder haben. Ein Lachen
und ein «Wie geht es dir Tia, Tante Marlene?» freuen mich
besonders.

Auch die Schule wurde von den Uberschwemmungen
im Frithling getroffen. Fast einen Meter hoch stand das
Wasser. Zum Gliick stehen die Kiithlschriinke in der Kiiche
auf einem hohen Sockel, sodass sie weiter funktionieren
und nicht erneuert werden miissen. Viele Biicher stehen
immer noch vergilbt in der Bibliothek. Die Lehrerinnen
und Etiene haben kaum Zeit aufzurdumen. Drei grosse Si-
cke mit vergilbten, stinkenden Biichern habe ich mit Mas-
ke und Handschuhen entsorgt. Nach einer halben Stunde
war meine Maske feucht und unbrauchbar.

Vieles gibt es noch zu reparieren und neu anzupacken.
Der Spielplatz muss saniert und die Mauer zum Bach neu
aufgebaut werden. Die Aula muss mit Platten belegt, fiinf
Metallschrinke miissen gekauft und die Fenster in der al-
ten Kiiche eingebaut werden. Auf dem kleinen Sportplatz
werden neue Matten benétigt. Zudem muss fiir das ganze
Areal in diesem Jahr wasserfeste Farbe gekauft werden.
Diese ist viel teurer als normale Farbe.

Die Situation ist allgemein sehr schwierig. Armut, Hitze,
Feuchtigkeit, Schmutz, Staub und der Larm begleiten mich
in diesen fast vier Wochen téglich. Am Abend sind jeweils
alle erschopft. Ich bewundere die Arbeit und den Einsatz
von allen Personen, die sich hier fiir die Kinder im Armen-
viertel Sitio do macacas fiir unsere Basisschule einsetzen.

Wertvoller Ort
Es ist grossartig, dass es unsere Schule gibt. Die Kinder ler-
nen im Unterricht wichtige Basiskompetenzen wie Lesen,
Schreiben und Rechnen, aber auch grundsitzliche, fiirs Le-
ben wichtige Sachen werden vermittelt, etwas Riicksicht-
nahme, Zahnpflege, ein Leben mit anderen Perspektiven.
Eine Tagesschule mitten im Armenviertel, in welcher
die Kinder ohne Angst jeden Tag im geschiitzten Rahmen
lernen und betreut werden kénnen, ist ein sehr wertvoller
Ort. Herzlichen Dank fiir eure Unterstiitzung, denn ohne
euch, hier in der Schweiz, wiirde die Schule nicht bestehen.

der Verein Liberdade und
die Basisschule Recife

Das Jahr 1992 war ein Meilenstein
in der Geschichte der Schule. Dank
den 25000 Franken, die Marianne
Grieder damals in drei Monaten von
Lehrkraften im Kanton Solothurn
gesammelt hatte, konnte die Schule
kurzfristig tiberleben. Der Grund-
stein fir dieses Projekt war somit
gelegt. Im Jahr 1994 wurde der
Verein Liberdade unter der Leitung
von Marianne Grieder gegriindet.
Der Verein, bestehend u.a. aus

den Vorstandsmitgliedern Fréanzi
Zerilli, Nicole Gritter, Regula Walter,
Alexandra Tschumi und Fabian Hos-
ner, setzt sich bis heute aktiv fir die
Schule ein, die jedes Jahr wachst.
Fast jahrlich stattet Marianne Grie-
der der Schule einen Besuch ab und
kann dabei auch Projekte einflihren,
so etwa den Werkunterricht. Die
Zahnbursten der Kinder von Wangen
bei Olten sind mittlerweile fast
schon eine Tradition.

Spenden fiir Liberdade

Verein Liberdade, Raiffeisenbank
Untergau, 4614 Hagendorf, IBAN:
CH15 8080 8001 2752 1140 1

MARIANNE GRIEDER
Prasidentin Verein Liberdade
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LSO - auf uns
‘kann man
zahlen
|

L. Krankenversicherung — Motofahrzeugversicherung
— Hausratversicherung — Privathaftpflicht — usw.

Mit den LSO-Versicherungsvereinbarungen
lasst sich Geld sparen.

Zirich
CSS
Visana
Helsana




Einladung zum 16. Plenum Musik

und Bewegung

Impulsveranstaltung fur Musik-und-Bewegung-Lehrpersonen,
Kindergarten-, Primarlehrpersonen und fur Interessierte.

Der Klang der Dinge mit Boris Lanz
Komm mit auf die Klangsafari durch
den Dschungel der Alltagsgegenstin-
de. Du entdeckst interessante Klinge
und lernst diese spielerisch in einer
Gruppe einzusetzen. Auf einfache
Weise werden Rhythmen erfunden,
arrangiert und gespielt. Beim Bau
eines einfachen Instruments erlebst
du, wie aus Papier ein Melodieinstru-
ment wird.

Der Workshop wird vom Klang-
tiiftler, Musiker und Werklehrer Boris
Lanz geleitet. «Seit fast vierzig Jah-
ren suche ich Klinge, entwickle mog-
lichst einfache Instrumente und wid-
me mich dem Musizieren in Gruppen
ohne Noten. In pidagogisch-didakti-
schen Aus- und Weiterbildungen gebe
ich mein Wissen weiter.»

mehr Infos

Mittwoch, 15. Marz 2023

17 bis 19 Uhr: Musikschule Solothurn
(Lorenzenstrasse 1, Solothurn)

1. Teil: Der Klang der Dinge mit

Boris Lanz

2. Teil: Austausch und Informationen
fir MuB-Lehrpersonen

Anmeldung: bis 6. Marz bei

Regula Jaggi: regula.j@bluewin.ch
Kosten: 20 Franken (am Kurstag
mitbringen)

www.mawikla.ch
www.cajaton.ch

Klangtuftler, Musiker, Werklehrer: Boris Lanz

Der erste Teil des Plenums MuB wird Klangen und Melodien mit Alltagsgegenstanden gewidmet sein.
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Fur die Triage braucht
es einen grossen Tisch

Jeden Herbst setzt sich im Schulleitungsburo der Schule
Frohheim in Olten eine Runde Fachleute zur Triage zusam-
men. Fir das Schulblatt hat sich ein Teil dieser Runde bereit
erklart, uber die Triage Auskunft zu geben.

s

Die Beteiligten besprechen die Situation jeder Schiilerin und jedes Schiilers und legen mogliche Massnahmen fest.

Wozu braucht es die Triage im Rahmen von
Berufswahl und Lehrstellensuche?

Peter Moser, Schulleiter des Frohheim, hat bis-
her eine Triage geleitet und war von diesem
Gefiss beeindruckt. «In der Triage kénnen alle
Beteiligten Wissen teilen und schliesslich die
richtige Massnahme im richtigen Moment in
Gang setzen. Die Lehrperson ist nicht allein.»

Hansueli Tschumi, ehemaliger Schulleiter, ist
sich sicher, dass viele Schiilerinnen und Schii-
ler ohne Triage keine gute oder gar keine An-
schlusslosung hitten. Besonders bei Jugendli-
chen mit weniger guten Voraussetzungen und
fehlender Unterstiitzung von zu Hause stehe die
Klassenlehrperson oft alleine da mit dem Druck,
fiir die Schiilerinnen und Schiiler Ende Schul-
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jahr eine Anschlusslésung zu haben. Tschumi
weist auf die wichtige Integrationsfunktion der
Schule hin - zunehmend auch fiir fremdspra-
chige Jugendliche. Die Triage sei auch wichtig,
damit alle am selben Strick ziehen.

Auch Thomas Lack, Klassenlehrperson einer
3. Sek B, hat gute Erfahrungen mit der Triage
gemacht: «Gébe es die Triage nicht, miisste man
sie erfinden.»

Am Tisch sitzt auch der Schulsozialarbeiter
Philipp Gemperle. Er wird im Berufswahlpro-
zess vor allem dann hinzugezogen, wenn die
intrinsische Motivation fehlt. «Gibe es keine
Triage, kimen die Jugendlichen zu spit zu uns.»



Laut Jasmina Todosijevic, Case Managerin Be-
rufsbildung CMBB, kennen einige jiingere be-
ziehungsweise neue Lehrpersonen das CMBB
zu wenig. «So werden Jugendliche zu frith oder
zu spit beim CMBB angemeldet. Die Triage ist
die Gelegenheit, sich mit den Lehrpersonen aus-
zutauschen und bei der Losungsfindung fiir Ju-
gendliche mit schwierigen Voraussetzungen im
Berufswahlprozess mitzuwirken.»

Lack: «Besonders problematisch verlduft der Be-
rufswahl- und Bewerbungsprozess, wenn die Be-
rufswahlreife und/oder die nétige Kenntnis der
deutschen Sprache fehlen.» Erstere verhindere
die Auseinandersetzung der Jugendlichen mit
sich selbst und der Berufswelt, der zweite Punkt
verunmoégliche das Finden einer Lehrstelle.

Gemperle fihrt fort, dass die Triage einen diffe-
renzierteren Blick auf die Jugendlichen ermég-
licht. «Dabei merken wir zum Beispiel, warum
die Bewerbungen nicht abgeschickt werden
oder weshalb der anstehende Entwicklungs-
schritt Angst macht.»

Die beiden Fachleute des CMBB und des BIZ
betonen die Wichtigkeit, die Situation jeder
Schiilerin und jedes Schiilers zu besprechen und
mogliche Massnahmen festzulegen. Ob diese
schliesslich umgesetzt werden, entscheiden die
Betroffenen selbst.

Lack berichtet, dass viele Eltern die Unterstiit-
zung beim Ubergang in die Berufswelt grund-
sitzlich begriissen. Auch wenn laut Tschumi
einzelne nicht mitmachen, ist der grosste Teil
froh um die Vorschlige.

Das Frohheim gilt als «Best Practice Beispiel».
Was macht diese Schule besser als andere?
Lack iiberzeugt das Gefiiss, denn es sei fiir die
Klassenlehrpersonen ein riesiger Gewinn. Sie
bekdmen Inputs und Hilfe. Darum seien sie fiir
die Triage motiviert.

Tschumi ergéinzt, dass die Triage am Frohheim
iiber einen Zeitraum von zehn Jahren entwi-
ckelt wurde und laufend evaluiert und verbes-
sert werde. «Sie ist ein moderierter Prozess. Es
wird Fachwissen vernetzt. Der Prozess ist stan-
dardisiert, aber nie gleich.» Dabei sei die Funk-
tion der Triage nicht nur die Vernetzung der
Fachleute, sondern auch die zeitliche Abstim-
mung der einzelnen Massnahmen, so Armando
Schlegel, Berufsberater des BIZ Olten.

Lack: «Es ist hilfreich, sich direkt mit dem CMBB
abstimmen zu kénnen, um frithzeitig einen Case
Manager oder eine Case Managerin einschalten
zu konnen, der oder die iiber den Ubergang in
die Sek IT und - falls notwendig - bis zum Ab-
schluss der Sek II begleiten kann.»

Abschliessend meint Philipp Gemperle: «Mog-
licherweise ist das Frohheim auch darum ein
<Best Practice Beispiels, weil das Mindset nicht
problemorientiert ist: An der Triage werden alle
Schiilerinnen und Schiiler besprochen.» Fiir die
Klassenlehrperson bedeute dies, nicht nur das
«Schlechtlaufende» rapportieren zu miissen,
sondern auch zu erzdhlen, was gut lduft. «Ein
Best Practice> sind wir vielleicht auch, weil wir
kreativ sind. Wir schlagen Schiilerinnen und
Schiilern auch unkonventionelle Schritte vor,
damit sie aktiv werden.» In seinen Augen ver-
korpere die Triage prozesshaftes Denken und
sei ein erster Schritt. Dank der Vernetzung kon-
ne das Vorgehen «vorewig» angepasst werden.

mehr Infos

In der Triage werden Stand der
Berufswahl- und Bewerbungs-
prozesse aller Schilerinnen und
Schiiler besprochen. Es werden
Ideen und Lésungen erarbeitet,
Wege zur Motivation und Unter-
stlitzung diskutiert.

Im Frohheim in Olten nehmen
Ublicherweise daran teil:

Peter Moser, Schulleiter
Die Klassenlehrpersonen der 3. Sek.

Philipp Gemperle und Lisa Engel,
Schulsozialarbeit

Bewerbungscoach
Schulische Heilpadagogin
Jasmina Todosijevic, CMBB

Armando Schlegel, Berufsberater

BIZ OLTEN
AMT FUR BERUFSBILDUNG,
MITTEL- UND HOCHSCHULEN
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Fachdiskussion | —
Bindungsverhalten
In der Schule

Der vorliegende Artikel ist der erste einer Serie zum Thema
Bindungsverhalten in der Schule und geht naher auf die Bin-
dungstheorie ein. Im Verlauf des Jahres 2023 folgen weitere.

Im Alltag stehen viele Schulen vor der Herausforderung, gen Schiilerinnen und Schiilern in einem separativen Spe-
Kinder mit teils sehr auffilligem Verhalten in den Schul-  zialangebot fiir die Entwicklung der betroffenen Kinder
betrieb integrieren zu miissen. Dies 16st oft Ohnmacht und  eher erschwerend sein kann, da sich die unerwiinschten
nicht selten auch Konflikte mit den Eltern aus. Seit der Verhaltensweisen mehrerer Kinder kumulieren.

grossen Hattie-Studie! (Rangliste verschiedener Einfluss-

faktoren auf den schulischen Lernerfolg) ist bekannt, dass  Vier Bindungsmuster

die Beziehung zwischen Lehrperson und Schiilerin oder Neuere Bindungsforschungsansitze zeigen nun deutlich
Schiiler sehr entscheidend fiir den Schulerfolg ist. Ver- auf, dass die frith erworbenen Bindungsmuster hiufig der
schiedene neuere Forschungsergebnisse zeigen zudem, Grund fiir schwieriges Verhalten in der Schule sind. In-
dass die gemeinsame Beschulung von verhaltensauffilli- tuitive Verhaltensweisen der Erwachsenen tragen genau

et e

Friih erworbene Bindungsmuster sind haufig der Grund flir schwieriges Verhalten in der Schule.
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fiir diese Kinder meist zur Verstirkung der bestehenden
Muster bei, statt Alternativen dazu aufzubauen. Gemiss
der Bindungstheorie? gibt es vier verschiedene Bindungs-
muster.

1. Die sichere Bindung

Die sichere Bindung ist gekennzeichnet durch eine gesun-
de Mischung aus Exploration und Schutzsuche des Kindes
bei der Betreuungsperson. Wenn sich das Kind in Sicher-
heit fiihlt, exploriert es — also spielt und beschiftigt sich
selbst. Kommt eine Gefahr, sucht es Hilfe oder Nihe bei
der Bezugsperson.

2. Die unsicher gebundene Bindung
Unsicher gebundene Bindungsmuster kann man in drei
Unterkategorien aufteilen.

2.1 Die ambivalente Bindung

Kinder mit ambivalentem Bindungsmuster haben keine
zuverlidssige Niheregulation bei Gefahr erfahren. Sie ten-
dieren zum Klammern und beanspruchen im Schulalltag
viel Zeit der Lehrperson. Diese hat das Gefiihl, sie konne
nicht geniigend Aufmerksamkeit geben, egal, wie sehr sie
sich bemiihe.

2.2 Die vermeidende Bindung

Den vermeidend gebundenen Typen findet man ebenfalls
fast in jedem Klassenzimmer. Betroffene Kinder haben
gelernt, dass es ihnen besser geht, wenn sie keine Hilfe
annehmen, da diese oft schlimmer ist, als allein zu sein.
Leider sind diese Kinder dennoch gestresst und zeigen
schwache Leistungen, was Folgeprobleme mit sich zieht.

2.3 Die desorganisierte Bindung

Das desorganisiert gebundene Kind hat schwere Trau-
mata erlebt und damit keine Zuverlissigkeit beim Er-
kennen von menschlichem Verhalten entwickelt. Nur
Kontrolle garantiert, unbeschadet aus einer Situation he-
rauszukommen, also richtet es sein Verhalten darauf aus.
Beim desorganisiert gebundenen Kind spricht man tat-
sichlich von einer Bindungsstérung. Die anderen unsiche-
ren Bindungsmuster stellen Risikofaktoren fiir die psychi-
sche und korperliche Gesundheit dar.

Wir Erwachsenen kénnen also etwas Gutes tun, indem wir
lernen, spezifischer auf verschiedene Bindungstypen ein-
zugehen und ihnen so ein gesunderes, stressfreieres Leben
ermoglichen. Der nette Nebeneffekt ist tatsdchlich mehr
eigene Zufriedenheit und weniger Stress im und ausserhalb
des Unterrichts, da sich die Beziehungen normalisieren.

Interventionen

Der Ansatz der bindungsgeleiteten® Interventionen zeigt
auf, wie man durch gezieltes Wissen und Selbstregulation
das Ursprungsmuster aufweichen oder aber alternative
Bindungsmuster im Kind aufbauen kann. Entscheidend
dabei ist die Erkenntnis, dass Kinder keine Stérung auf-
weisen, sondern optimal auf ihr urspriingliches Umfeld
reagieren. Dabei geht es nicht darum, die Schuld bei den
Eltern zu suchen, da es sich immer um eine gegenseitige
Passung handelt. Es ist unbestritten, dass gewisse Kinder
mit komplexerem Temperament geboren werden als an-

dere. Vielmehr geht es darum, die Vorgéinge im eigenen
Korper gekonnt regulieren zu lernen, die eigenen korper-
lichen Prozesse sind ndmlich dem Bewusstsein nur schwer
zuginglich, allerdings beim Gegentiber spiirbar, also ziem-
lich verriterisch. Wer das im Alltag regelmissig iibt, ist im
Vorteil. Zusitzlich kann man lernen, die Bindungsmuster
zu unterscheiden und so in eine andere Interaktion mit
den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern zu gehen.

1 Hattie, John, (2018, 3. erw. Auflage). Lernen sichtbar
machen. Uberarbeitete deutschsprachige Ausgabe von
«Visible Learning» (Wolfgang Beywl & Klaus Zierer)

2 Birsch, Karl Heinz (2015, 13. Aufl.), Bindungsstorungen
von der Bindungstheorie zur Therapie.

3 Henri, Julius, Uvnés-Moberg, Kersin & Ragnarsson
Sveinn (2020). Am Du zum Ich: Bindungsgeleitete
Piddagogik: Das Care-Programm.

| VOLKSSCHULAMT
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Sozial-emotionale
Kompetenzen fordern

Die Forderung der sozial-emotionalen Kompetenzen kann
Verhaltensprobleme von Kindern im Unterricht reduzieren.
Zugleich nehmen die schulischen Leistungen der Kinder zu.
Ein neuer Ansatz bietet eine Losung fur ein altes Problem.

Gemiss Lehrplan 21 miissen die tiberfachlichen Kompe-
tenzen von Kindern gefordert und (formativ) beurteilt
werden. Das Konzept der Sozial-, Selbst-, und Methoden-
kompetenzen ist aber unklar und entsprechend in der
Praxis wenig hilfreich. Ausgehend vom CASEL-Konzept
konnen die iiberfachlichen Kompetenzen mit den fiinf
Aspekten der sozial-emotionalen Kompetenzen prézi-
siert werden: Selbstwahrnehmung (Aufbau eines akku-
raten Selbstbildes), Emotions- und Verhaltensregulation,
Empathie (Fremdwahrnehmung), Pflege von zwischen-
menschlichen Beziehungen (zum Beispiel Freundschaften
aufrechterhalten) und verantwortliche Entscheidungen
fillen (Werte) prizisiert werden.

Massnahmen erweitern

Ausgeprigte sozial-emotionale Kompetenzen helfen Kin-
dern, Konflikte mit Gleichaltrigen besser zu l6sen, Frus-
tration und andere Gefiihle zu regulieren, aber auch die
Lernmotivation zu férdern. Wenn Lehrpersonen vom
Kindergarten bis in die Sekundarstufe diese Kompeten-
zen gezielt fordern, nehmen Verhaltensprobleme ab und
die Kinder lernen erfolgreicher. Dieser Férderansatz
kann Massnahmen, die oft eingesetzt werden und mit Be-
lohnung und Bestrafung von Verhalten arbeiten, wesent-
lich erweitern. Dadurch konnen Kinder im Hinblick auf
einen erfolgreichen sozialen Umgang mit Gleichaltrigen
und Lehrpersonen profitieren und ihr Lernverhalten ver-
bessern. Der Ansatz eignet sich daher, die {iberfachlichen
Kompetenzen im Lehrplan genauer zu definieren, sodass
sie in der Praxis besser geiibt und angemessener formativ
(und allenfalls summativ) beurteilt werden konnen.

Der FOSSA-Ansatz

Der FOSSA-Ansatz liefert ein Umsetzungsbeispiel fiir den
Unterricht (www.fthnw.ch/ph/fossa). Lehrpersonen wen-
den gezielt Strategien wirksamer Klassenfithrung an, ge-
ben gezielte Riickmeldungen und fithren Ubungen zum
Aufbau sozial-emotionaler Kompetenzen von Kindern
durch. Abgestimmt damit fithren Familiencoaches ein Fa-
milienprogramm mit Kindern und deren Eltern zu Hause
durch.

Der FOSSA-Ansatz kann in einer Weiterbildung online
gebucht werden (www.fhnw.ch/ph/fossa-weiterbildung).
Bei einer konsequenten Anwendung der Massnahmen
verbessern sich gemiss einer grossen Wirkungsstudie die
sozial-emotionalen Kompetenzen der Kinder und neh-
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men die Verhaltensprobleme der Kinder in der Regel-
klasse ab. Entscheidend fiir den Erfolg ist, dass die aufge-
zeigten Massnahmen im eigenen Unterricht konsequent
umgesetzt werden. Das kann heissen, dass man gewisse
Gewohnheiten aufgibt und neue Formen der Unterrichts-
organisation anwendet. Nur eine konsequente und pro-
grammkonforme Umsetzung fithrt zum Erfolg.

Beispielsweise lernen Lehrpersonen die Bedeutung von
Zuschreibungen (Attributionen) und verhaltensrelevan-
ten giinstigen Riickmeldungen kennen. Wenn beispiels-
weise ein Verhaltensproblem mit stabilen Merkmalen des
Kindes (z.B. ein ADHS) erklirt wird, resultieren Riickmel-
dungen, welche das Verhaltensproblem verstirken. Wenn
hingegen ein Verhaltensproblem mit situativen Merkma-
len erkldrt wird, dann reduzieren die Riickmeldungen an
das Kind Verhaltensprobleme. Denn forderliche Riickmel-
dungen zum Verhalten des Kindes beeinflussen den Auf-
bau von sozial-emotionalen Kompetenzen und die Reduk-
tion von Verhaltensproblemen wesentlich. Diese und viele
andere Massnahmen werden an konkreten Beispielen aus
dem Schulalltag in einer kursorischen oder in einer schul-
internen Weiterbildung geiibt.

Der FOSSA-Ansatz liefert ein Umsetzungsbeispiel fiir den Unter-
richt. Lehrpersonen wenden Strategien wirksamer Klassenfiihrung
an, geben gezielte Riickmeldungen und fiihren Ubungen zum Auf-
bau sozial-emotionaler Kompetenzen von Kindern durch.

MARKUS NEUENSCHWANDER
Zentrum Lernen und Sozialisation, PH FHNW
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So profitieren Kollegien
von der LLSM-Website

«Aus der Praxis fur die Praxis»: Dieses Mantra zeichnet die
Website des Projekts «Lehren und Lernen sichtbar machen»

(LLSM) aus und pragt ihre Inhalte.

Der Klick auf die Kachel «Fiir Schulleitungen» auf der
Startseite fiithrt direkt zu Informationen iiber Weiterbil-
dungen, zu Praxisbeispielen aus inspirierenden Schulen,
zum Beratungsangebot und zu praxisrelevanten For-
schungserkenntnissen aus den Arbeiten von John Hattie,
nachzulesen im Faktoren-Wiki.

Aktiv mitbestimmen - sehen, was man sehen méchte
Die Website (www.lernensichtbarmachen.ch) ermdoglicht
Interaktion. Sie lebt vom Austausch mit der Praxis — das
macht sie besonders. Mittels Feedback-Button auf der
Startseite konnen Anregungen gegeben werden.

Vom Bottom-up-Ansatz profitieren auch Lehrperso-
nen - aktuell beispielsweise von 85 Methoden, um Lernen
sichtbar zu machen. Die Methodensammlung lebt von Bei-
tragen der Lehrpersonen aus vielen Schulen, allen Zyklen
und Fachbereichen. Sie dokumentiert gelungene Projekte.
Neu sind Praxisberichte zu Logopéidie und Schulischer
Heilpiddagogik. In den letzten sechs Monaten wurde die
LLSM-Sammlung rund 14 000 Mal aufgerufen. Lehrperso-
nen geben sich gegenseitig Inspiration und Expertise fiir
ihr Klassenzimmer.

Eine Ressource fiir Schulleitende zur Gestaltung von
Teamanlédssen

Die LLSM-Website ist eine Fundgrube fiir die Gestaltung
von Teamanlissen. Durch das Stébern nach ihren Inte-
ressen auf der Website kénnen Lehrpersonen(-tandems)
etwa «Perlenfunde» sammeln und diese anschliessend
im Kollegium prisentieren. Der Austausch zu den «Per-
lenfunden» fordert eine gemeinsam getragene Kultur der
Unterrichtsentwicklung. Die Uberzeugung im Kollegium
wird gestirkt, damit das Lernen der Kinder massgeblich
gefordert wird (siehe Faktor: kollektive Wirksamkeitser-
wartung). «Perlenfunde» konnen Ausgangspunkt fiir ein
Unterrichtsentwicklungs-Projekt sein. Dessen Vorgehen
und Ergebnisse kénnen auf die LLSM-Website hochgela-
den werden. Der von den Lehrpersonen gepriifte Pool an
wirksamen Methoden wichst damit.

Marco Hardmeier, Schulleiter der Primarschule Zehn-
tenhof in Wettingen, der die LLSM-Website gut kennt,
sagt: «Die LLSM-Website ist ein fester Bestandteil unserer
Unterrichts- und Schulentwicklung. Fiir einen unkompli-
zierten Zugang haben wir sie mit unserer digitalen Platt-
form verlinkt. Es werden auch Ideen gezeigt, die an unse-
rer Schule entwickelt wurden. Das freut uns.»

Startseite
[ —
e Firrmndt b
i L - ] L]
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Die Website bietet unter anderem eine Methodensammlung.

Uber weitere Kommentare zur Website freut sich das
LLSM-Team. Nutzen Sie dazu den unten stehenden
QR-Code, den Button auf der LLSM-Startseite oder schrei-
ben Sie an: llsm.ph@thnw.ch.

Fiir schulinterne Anlisse steht das LLSM-Team zur Un-
terstiitzung zur Verfiigung.

FEEDBACK

VIVIANE PINTI

KATHRIN PIRANI

Professur Bildungsmanagement und
Schulentwicklung, Institut Weiterbildung
und Beratung, PH FHNW
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Im Fokus 2023: Didaktik
ausserschulischer Lernorte

Dieses Jahr nimmt die Jahresreihe
der kursorischen Weiterbildung das
Thema «Didaktik ausserschulischer
Lernorte» in den Fokus. Welche Mog-
lichkeiten gibt es im Schulalltag, aus-
serhalb des Schulzimmers zu lernen?

Lernen findet in unterschiedlichen
Umgebungen statt. Besonders span-
nend und wichtig sind ausserschuli-
sche Lernorte, die eine Fiille von Er-
kundungs- und Handlungsanlissen
bieten. An der Auftaktveranstaltung
vom 27. Mirz (18 bis 20.30 Uhr, virtu-
elle Durchfithrung) erfahren die Teil-

nehmenden, welche Lernkonzepte
mit dem Lernen in ausserschulischen
Lernorten verbunden sind und wie
sie mit Schulklassen genutzt werden
konnen. Uber das ganze Jahr hin-
weg gibt es anschliessend Kurse fiir
Lehrpersonen aller Zyklen und aller
Lernbereiche zum Fokusthema. Die
Auftaktveranstaltung und die nach-
folgenden Kurse konnen unabhingig
voneinander besucht werden.

mehr Infos

Anmeldung und weitere Informa-
tionen zu den verschiedenen
Angeboten 2023:

www.fhnw.ch/wbph-im-fokus

Plattform Lernorte Nordwest-
schweiz:

www.lernorte-nordwestschweiz.ch

SUSANN MULLER OBRIST,
Institut Weiterbildung und
Beratung, PH FHNW

Wie gelingt die Arbeilt In
Unterrichtsteams?

Im April findet am FHNW-Campus Brugg-Windisch eine
Tagung fur Unterrichtsteams statt. Die Anmeldefrist [auft.

In vielen Schulen im Bildungsraum
Nordwestschweiz sind Lehrpersonen
in Unterrichtsteams organisiert. Fiir
viele bedeutet das zuerst einmal auch
einen grosseren Zeitaufwand. Damit
dieser zu einem Gewinn wird, muss
die Arbeit im Unterrichtsteam eine
spiirbare Entlastung fiir Lehrperso-
nen bewirken. Im Team lassen sich
Unterrichtsmaterialien  vorbereiten
und fiir den Unterricht vor- und nach-
besprechen. Knifflige Unterrichtssi-
tuationen kénnen mit kompetenten
Peers diskutiert und gemeinsam alter-
native Problemldsungen entwickelt
werden. Dann sind Unterrichtsteams
sowohl Ressource fiir Lehrpersonen
wie auch ein wichtiges Instrument fiir
eine schulweite Unterrichtsentwick-
lung. Dank ihnen kénnen Lehrperso-
nen durch Erfahrungsaustausch und
Reflexion systematisch ihre Kompe-
tenzen erweitern.

Gelingensbedingungen

Damit Lehrerinnen und Lehrer statt
nebeneinander zunehmend auch mit-
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Lehrpersonen kdnnen durch Erfahrungs-
austausch und Reflexion systematisch ihre
Kompetenzen erweitern

einander arbeiten, braucht es spezifi-
sche Gelingensbedingungen wie eine
angemessene Anzahl Kooperations-
zeitfenster im Schuljahr, einen ver-
einbarten Arbeitsplan, Unterstiitzung
durch die Schulleitung und eine kom-
petente Teamleitung.

Tagung fiir Unterrichtsteams

Das Institut Weiterbildung und Be-
ratung der PH FHNW lddt Schul-
leitende, Leitende von Unterrichts-
teams und Lehrpersonen zur Tagung
«Unterrichtsteams» ein, um mit ihnen

Konzepte und Vorgehensweisen zu
diskutieren, wie die Zusammenarbeit
produktiver genutzt werden kann.
Kooperation im Unterrichtsteam
soll die Arbeit erleichtern und Auf-
wand und Ertrag sollen moglichst im
Gleichgewicht sein.

Tagung

Mittwoch, 26. April, 14 <17 Uhr,
Campus Brugg-Windisch

Anmeldung bis Montag, 3. April:
www.fhnw.ch/wbph-tagungen

MICHELE ESCHELMULLER

JOHN KLAVER

Institut Weiterbildung und Beratung,
PH FHNW
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«Ab ins Beet!» Schul-
garten-Angebote 2023

Die Plattform schulgarten.ch der PH FHNW stellt auch dieses Jahr wieder Angebote
flr Schulen und Lehrpersonen zur Verfligung.

Winterlinge, Primeli - die ersten
Friihlingsboten zeigten sich bereits
an Silvester. Also hochste Zeit, sich
mit der nichsten Gartensaison ausei-
nanderzusetzen. Die Plattform schul-
garten.ch der PH FHNW stellt auch
dieses Jahr wieder bewihrte und ei-
nige neue Angebote fiir Lehrpersonen
und Schulen zur Verfiigung:

Einstieg einfach gemacht - Pflanz-
projekte Kartoffeln und Co.
Einfache Kulturen wie Kartoffel, Ge-
miise fiir einen Salatteller oder Kriu-
ter versprechen sicheren Erfolg und
sind in 6-8 Gartensequenzen um-
setzbar.  Schritt-fiir-Schritt-Pflanz-
anleitungen mit dazugehorigen Un-
terrichtsunterlagen (u.a. mit BNE)
stehen kostenlos zur Verfiigung.

Obstgarten-Schulen gesucht

Auf dem Schulareal Apfel, Zwetsch-
gen oder Birnen an Nieder- und
Hochstammb#dumen sowie Beeren
wachsen lassen und diese iiber alle
Stufen in den Unterricht einbinden.
Von diesem kostenlosen Angebot kon-
nen jihrlich 20 Schulen profitieren.
Anmeldefrist lauft bis Juli 2023.

Aktuelle Weiterbildungen
Ein dreiteiliger Kurs «Ab ins Beet» in
Solothurn mit Garten-Basics, Grund-

lagen zum Aufbau eines Schulgartens
und vielen Ideen zur Unterrichtsein-
bindung.

Ein vierteiliger Kurs «Girtnern
mit Kindern» in Windisch; mit gért-
nerischen Grundlagen, Ideen fiir die
naturnahe und erlebnisreiche Gestal-
tung der Schulhausumgebung.

Daten und weitere Infos auf:
www.ph.fhnw.ch/weiterbildung

Kick-off fiir eine nationale Schul-
garten-Bewegung

schulgarten.ch soll sich im Verlauf des
Jahres 2023 unter Mitwirkung von
engagierten Lehrpersonen und Per-
sonen aus PHs der ganzen Schweiz zu
einer selbstorganisierten Ideen- und
Vernetzungsplattform  entwickeln.
Interessiert? Die Startveranstaltung
wird im Mai stattfinden.

Und ausserdem: wochentliche,
kostenlose Gartenberatungen per
Zoom fiir jegliche Anliegen und Fra-
gen zum Gértnern in der Schule. In-
formationen zu allen Angeboten und
Mitwirkungsmoglichkeiten befinden
sich auf www.schulgarten.ch.

PASCAL PAULLI, Projektleiter an der
Professur Didaktik des Sachunterrichts,
Institut Kindergarten-/Unterstufe,

PH FHNW

Freie Platze
in der
Weiterbildung

Aus unserem Kursprogramm
empfehlen wir:

ePortfolio - Lernspuren digital
sammeln

5.4. bis 30.8. - Campus
Brugg-Windisch/online, Fabien-
ne Senn, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin Beratungsstelle
Digitale Medien in Schule und
Unterricht — imedias

PH FHNW

Biologietag

5.4. - Aarau/Naturama, Dr.sc.
Lukas Kammermann, Projekt-
leiter Bildung Naturama Aargau

Im Fokus: Didaktik ausser-
schulischer Lernorte

27.2. - online, Susann Miiller
Obrist, Co-Ressortleiterin
Kurse und Tagungen

PH FHNW/Dozentin fiir
Psychologie, PH FHNW

Kompetenzorientiert unter-
richten (7. Klasse)

13.4. bis 4.5. - Olten, Roger
Mader, Dozent fur Medien-
bildung und Mediendidaktik
PH FHNW, Elia Lutz, Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter Be-
ratungsstelle Digitale Medien
in Schule und Unterricht -
imedias PH FHNW

CAS-Programme

LuPe-Modul - Natur und
Technik: Fokus Biologie
29.4. bis 20.9. - Campus
Brugg-Windisch, Ruedi Kiing,
Dozent fir Fachdidaktik
Biologie, PH FHNW

CAS Design und Technik -
Textiles und Technisches
Gestalten

17.7.2023 bis 11.7.2024 -
Berlin, Campus Brugg-Win-
disch, Campus Muttenz,
St.Gallen, Prof. Dr. Barbara
Wyss, Leiterin Professur As-
thetische Bildung, PH FHNW /
Prof. Christine Rieder, Dozentin
fur Fachdidaktik Design und
Technik, PH FHNW

CAS Unterrichten im Maker-
space

14.9.2023 bis 19.3.2025 -
Campus Brugg-Windisch,
externer Bildungsort, online,
Lorenz Md&schler, Dozent Me-
dien und Informatik, PH FHNW
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MUSIK-KURSWOCHEN AROSA

Juni - Oktober 2022

tber 130 Musikkurse fur fast alle Instrumente
Chor- und Tanzwochen

Kammermusik

Didaktische Kurse

diverse Kurse fur Kinder

Anmeldung & Infos: www.musikkurswochen.ch

PHBern

Padagogische Hochschule

INTERESSIERT?

Mehr dazu an der Info-Veranstaltung:

Samstag, 4. Marz 2023
10.00-11.00 Uhr, in Bern

| Jetzt anmelden!

www.phbern.ch/darum_shp
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Attraktives Programm an der
Solothurner Kulturwoche

Vom 8. bis 12. Mai findet die 13. Solothurner Kulturwoche statt.
Kinder und Jugendliche kommen auf spielerische Weise in
Kontakt mit bildender Kunst, Tanz, Theater, Musik und Litera-
tur. Wir stellen aus dem reichen Angebot drei Workshops vor.

Graffitischriften zeichnen
Fiir Primar- und Oberstufe
Mit ganz einfachen Tricks und Hilfsmitteln lernen die
Teilnehmenden verschiedene Schriften und Gestaltungs-
moglichkeiten von Graffitis kennen.
 Kursleitung: Noé Herzog, Kiinstler
(www.noeherzog.ch)
 Kursmoglichkeiten: 8. bis 12. Mai, 8.30 Uhr
bis 11.30 Uhr
 Kurskosten: 290 Franken pro Schulklasse (inkl. Material)

Und action! Videoworkshop
Ab der 5. Klasse
Mit dem Handy Videos aufnehmen - schnell, unmittelbar
und einfach. Wir schauen genauer hin: Tricks und Tipps
zur Videogestaltung und -aufnahmen sowie Videoschnitt
mit dem Handy.
 Kursleitung: Lea Frohlicher, Kunstschaffende, Kunst-
und Kulturvermittlerin
(www.leafroehlicher.ch)
 Kursmoglichkeiten: 8. bis 12. Mai, 8.30 Uhr
bis 11.30 Uhr
* Kurskosten: 230 Franken pro Schulklasse (inkl. Material)

Djembe und Dundum - trommeln & singen

Fiir Primar- und Oberstufe

Wir lernen westafrikanische Rhythmen auf den Perkus-

sionen spielen und passende Lieder dazu singen. Der

abwechslungsreiche und humorvolle Workshop eignet

sich zur Schulung der Koordination und Konzentration.

 Kursleitung: Baye Magatte Ndiaye, professioneller
Perkussionist (www.magatte-ndiaye.ch)

 Kursmoglichkeiten: 8. bis 12. Mai, 8.30 Uhr bis 11.30 Uhr
oder 13.30 Uhr bis 16.30 Uhr

 Kurskosten: 280 Franken pro Schulklasse (inkl. Material)

Information, Anmeldung

www.solothurnerkulturwoche.ch,

gabriella.affolter@
solothurnerkulturwoche.ch

Anmeldeschluss: 15. April

GABRIELLA AFFOLTER
Solothurner Kulturwoche

Fotos: zVg

Rl

Street Art & Graffitis entdecken

Djembe und Dundum trommeln & singen
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Schulblatt-dahr 2022

Ruckblick der Redaktion

Auch 2022 war ein ereignisreiches Jahr fur die Schulblatt-
Redaktion - ein kurzer Rlckblick der alv- und LSO-Redaktion.

Das Schulblatt-Jahr 2022 startete noch unter den Vorzei-
chen von Corona und der Zuriickhaltung bei personlichen
Treffen. Umso mehr stand der direkte Austausch ab Mai
im Vordergrund. Dann traf sich die Schulblatt-Geschifts-
leitung auf Einladung der Vogt-Schild Druck AG und zu-
sammen mit Vertreterinnen und Vertretern der Partner-
organisationen sowie Publikationspartnern (BKS, DBK,
PH FHNW, HfH) des Schulblatts zu Austausch und gegen-
seitiger Informationsrunde in Aarau. Die Riickmeldun-
gen zum neuen Erscheinungsbild des Schulblatts und zur
Zusammenarbeit waren durchwegs positiv. Etwas Sorgen
bereiten die steigenden Papierpreise, die dazu fithren wer-
den, dass die Seitenpreise fiir alle Beteiligten ab 2023 (al-
lerdings moderat) erh6ht werden miissen.

Anschliessend zeigte Peter Kelting, Leiter der Neuen
Bithne Aarau, in der Alten Reithalle den neuen Theater-
bau - eindriicklich, wie aus einer grossen, alten Reithal-
le eine hochfunktionelle, modulare und fiir verschiedene
Gastspiele dnderbare Bithnen- und Technikkonstruktion
entstanden ist! Beim anschliessenden Abendessen im Res-
taurant Einstein wurden Ewald Keller, langjdhriger Ver-
antwortlicher fiir das Inseratemanagement, und Elisabeth
Abbassi als Schulblatt-GL-Mitglied verabschiedet.

Nur wenige Wochen spiter trafen sich die Schulblatt-
Geschiftsleitungund -Redaktion sowie die Geschéftsstellen
von alvund LSO in Schénenwerd im Ballyana, um das coro-
nabedingt verpasste Weihnachtsessen nachzuholen - mit
vorgelagertem Sitzungstermin, wie immer. Im August war
es ein Jahr her, seit das Schulblatt in neuem Layout gestar-
tet war — Zeit, sich ein zweites Mal mit Sabrina Tiller von
sasakitiller und Sacha Ali Akbari von der Vogt-Schild Druck
auszutauschen, um zu schauen: Funktionieren die Layout-
vorgaben immer, was miisste noch angepasst werden? Im
August trafen sich Redaktion, Schulblatt-Geschiftsleitung
und die Erwihnten, um Feinjustierungen vorzunehmen.
Ein weiteres digitales Treffen im November ergab, dass die
Redaktion und Produktion die Vorgaben des Gestaltungs-
biiros bisher gut umgesetzt haben.

Am 1. Dezember lud die Schulblatt-Geschéftsleitung
alle freien Mitarbeitenden von alv und LSO - Redakto-
rinnen, Fotografen, Cartoonistin und Cartoonisten — zum
traditionellen Weihnachtsessen nach Solothurn ein.
Die Gin-Degustation anschliessend an die Schulblatt-
Geschiftsleitungssitzung war gerade das Richtige, muss-
te die GL doch zur Kenntnis nehmen, dass die steigenden
Papier- und Energiepreise auch unserem Printprodukt zu
schaffen machen. Die GL hat deshalb entschieden, bereits
im Januar 2023 eine Retraite durchzufithren, um Hand-
lungsmoglichkeiten zu diskutieren. Wie man mit wenig
Geld auskommt, war auch an der anschliessenden Fiih-
rung durch das Kapuzinerkloster in Solothurn zu spiiren:
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Die Kapuzinermonche, die bis 2003 im Kloster lebten und
arbeiteten, kamen entsprechend ihrem Geliibde mit einem
Minimum an Giitern aus.

Vier anspruchsvolle Schwerpunkt-Ausgaben

Thematisch war das Schulblatt mit seinen Schwer-
punkt-Ausgaben gefordert: Nach «Schulreisen und Ex-
kursionen» folgte das Schwerpunktheft «Schnittstellen»,
gefolgt von «Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung» und
«Digitale Schule». Wir diirfen auf anspruchsvolle und in-
spirierende Hefte zuriickblicken. Die Illustrationen von
Laura Jurt und Beatrice Kaufmann sind aufgefallen und
haben den Schwerpunkt-Ausgaben zusitzlich zu Auf-
merksamkeit verholfen. Personell verstérkt hat uns fir die
Portritseite Julia Griindisch, eine junge Kommunikations-
wissenschaftlerin mit klarer Sprache. Fiir die Fotografie
konnte Marius Haffner dazugewonnen werden.

Giuseppe Sammartano ist nun seit einem Jahr ver-
antwortlich fiir das Inseratemanagement. Es gelingt ihm
sehr gut, Inserentinnen und Inserenten von der Qualitéit
des Hefts und der Zusammenarbeit mit dem Schulblatt zu
iiberzeugen - herzlichen Dank! Wir, die Redaktorinnen
Susanne Schneider und Irene Schertenleib, danken allen
am Schulblatt Beteiligten fiir das grosse Engagement und
die gute Zusammenarbeit auch in diesem Jahr.

In den abends nur schwach beleuchteten Radumen des Kapuziner-
klosters lasst sich einiges Uiber die Geschichte der Kapuziner
erfahren.

Im Namen der Redaktion: IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin, Kommunikationsbeauftragte alv

Foto: Irene Schertenleib



Nothelfer in der Schule

‘ Das Team des Start-ups «Nothelfer in der Schule» flihrt den
offiziellen Nothelferkurs direkt an der Schule durch.

e/,

Foto: zVg

Einblick in einen Kurs: Die Jugendlichen liben aktiv am gestellten Notfall.

Eine aktuelle Studie im Auftrag des Schweizerischen Ro-
ten Kreuzes und Helsana zeigt: Etwas mehr als die Hilfte
der Bevolkerung fiihlt sich unsicher, einer Person im Not-
fall zu helfen. Die Befragten gaben an, dass sie sich eine
Erginzung in der Nothelferausbildung in Schulen und
Unternehmen wiinschen wiirden. Deshalb hat sich das
Team «Nothelfer in der Schule» zum Ziel gesetzt, Nothel-
ferkurse in die Schweizer Schul- und Lehrlingsausbildung
Zu integrieren.

Gamification im Nothelferkurs

Durch verschiedene Gamification-Elemente wird die
Lernmotivation im Kurs erhoht. In unseren Nothelferkur-
sen verwenden die Instruktorinnen und Instruktoren das
von der SGS zertifizierte Lehrmittel NHK 2.0. Es handelt
sich um das modernste Lehrmittel mit neuster Techno-
logie (VR-Brillen) fiir Nothilfekurse in der Schweiz. Im
Erste-Hilfe-Kurs arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler
unter anderem auch mit ihrem Smartphone und der App
Nothelfer 2.0. Verschiedene Quiz zeigen den Lernerfolg
auf, dabei kénnen die Schiilerinnen und Schiiler im Ver-
lauf des Kurses Punkte sammeln. Die Jugendlichen sollen
beim aktiven Ubernehmen von Verantwortung spielerisch
gestirkt werden.

Das «Nothelfer in der Schule»-Team
Die Nothelferkurse werden von jungen, qualifizierten In-
struktorinnen und Instruktoren durchgefiihrt. Alle ver-
bindet ein fundiertes medizinisches Fachwissen und das
notige padagogische Geschick.

Die Durchfiithrung sowie die gesamte Koordination und
Kommunikation des Kurses werden vom Team Nothelfer

in der Schule iibernommen. Zudem diirfen bis zu zwei frei
gebliebene Plitze von den Lehrpersonen ohne zusitzliche
Kosten gefiillt werden. Die Kosten fiir den Kurs werden
von den Schiilerinnen und Schiilern direkt getragen und
die Abrechnung direkt von den Instruktorinnen und In-
struktoren vorgenommen, um den Aufwand fiir die Schule
zu minimieren. Auf Wunsch, beispielsweise fiir Projekt-
wochen, kénnen die Kurse auch klassenweise abgerechnet
werden. Die Kurse werden entweder im Anschluss an den
Unterricht am Mittwochnachmittag, Freitagabend/Sams-
tag oder in Projektwochen durchgefiihrt.

Offizieller Nothilfeausweis

Im Anschluss an den zehnstiindigen Kurs erhalten die
Kursteilnehmenden den offiziellen Nothelferausweis. Die-
ser hat eine Giiltigkeit von sechs Jahren und kann fiir die
Fahrausbildung oder fiir den J&S-Kurs verwendet werden.
Die Teilnahme am Nothelferkurs ist ab dem 14. Lebensjahr
moglich. Da der Nothelferausweis papierlos ist, werden
die Ausweise digital ausgestellt.

Angebot fiir Lehrpersonen

Das Team bietet auch regulire Nothelferkurse, BLS-AED
Kurse und Nothelfer-Refresher fiir Lehrpersonen an. Ent-
weder als schulinterne oder individuelle Weiterbildung.
Weitere Informationen fiir die Schulen:
https://nothelferinderschule.ch

Kontakt und vergiinstigter Nothelferkurs fiir
Aargauer Lehrpersonen: fricker@swift.ch

ERIKA DOBLER
Team «Nothelfer in der Schule»
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Bild: Copyright Kunstmuseum

gemischt

«100%-Solothurn»:
Rimini Protokoll

Einflihrung fiir Lehrpersonen:
31. Januar, 18 bis 19 Uhr,
Kunstmuseum Solothurn

Fiir diese Wechselausstellung haben
das internationale Kiinstlertrio Rimini
Protokoll und das Kunstmuseum
Solothurn zusammengearbeitet. An
der Ausstellung sind 100 Solothur-
nerinnen und Solothurner vertreten,
und zwar in Form eines Gegenstands,
den die Teilnehmenden ausgewihlt
haben und der sie reprisentiert. Die
100 Gegenstinde sollen der Bevol-
kerungsstatistik Solothurns ein Ge-
sicht geben. Lehrpersonen erhalten
bei der Einfithrung Informationen
und Impulsbldtter mit methodisch-
didaktischen Anregungen fiir einen
selbststindigen Museumsbesuch mit
Schulklassen.

Information, Anmeldung:
regula.straumann@solothurn.ch oder
032 626 93 80

WER WiLL
RSk

Rimini Protokoll, Kunstmuseum Solothurn,
221. bis 30.4.23

Sommercampus
SWCH

10. bis 21. Juli, St. Gallen

Die Sommerkurse von Schule und
Weiterbildung Schweiz SWCH fin-
den dieses Jahr in St.Gallen statt.
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Bei der Auswahl des Kursprogramms
setzt swch.ch auf eine konsequente
Starkung der Teilnehmenden fiir ih-
ren praktischen Berufsalltag, die auf
vier bewihrten Leitkriterien basiert:
zeitgemiss bildend, praxisnah, ver-
netzend, nachhaltig. Kurszentrum ist
die zentral in der Stadt gelegene Kan-
tonsschule am Burggraben.

www.swch.ch

THIS IS A ROBBERY!

21. Februar, 19.30, 22. Februar, 10 Uhr,
Kurtheater Baden, ab 14 Jahren

Martina Clavadetscher stellt die Fra-
ge, wie Schiller sein grosses Unruhe-
stiick «Die Riuber» heute schreiben
wiirde. Sie iibertrigt das Grundge-
riist des Klassikers auf die derzeitige
Schweiz und erzihlt die Geschichte
einer jungen Frau, die sich von ihrer
schwerreichen Familie abwendet:
In ihr wichst die Uberzeugung, dass
Vermogen dazu verpflichtet, es mit
anderen zu teilen. Sie will nicht mehr
hinnehmen, dass im Verteilkampf die
einen leer ausgehen, wihrend andere
im Uberfluss leben. Ein Uberfall frei
nach Friedrich Schillers «Die R&u-
ber». Regie: Manuel Biirgin, Theater
Marie - Koproduktion

Vorschau: Fiir Kantons- und Berufs-
schulen im Mirz: «Familie» von Milo

Rau (11.3.), «Der zerbrochene Krug»
von Heinrich von Kleist (14.3.) und
«Rock me Hamlet», Rockmusical
nach William Shakespeare (29.3.).

www.kurtheater.ch/schule

Job-Shadowing
Bergamo
17. bis 21. April

Im Rahmen des Job-Shadowing-Pro-
jekts erhalten Lehrpersonen Einblick
in die Scuola Svizzera di Bergamo. Im
Fokus des Austauschs stehen das Ler-
nen an ausserschulischen Lernorten
und die MINT-Forderung. Gemein-
sam wird ein mathematischer Trail
durch die Citta Alta entwickelt. Beim
Job-Shadowing handelt es sich um ein
Lehrpersonenaustauschprojekt von
BILDUNG BERN und der Stiftung
Movetia. Kurskosten: 250 Franken
(inkl. Anreise mit Car, Ubernachtung
DZ/HP, gemeinsame Programmteile).
Die Platzzahl ist beschrénkt.

Kontakt: Margret Scherrer (inhaltliche
Leitung): mscherrer@gmx.ch,
032 675 47 86

weitere Information: www.bildungbern.ch,
www.action-bildung-erleben.ch

Foto: swch.ch



Solothurner
Kulturwoche
8. bis 12. Mai

Die Solothurner Kulturwoche bietet
erneut eine Fiille von Erlebnissen.
Zum dreizehnten Mal kommen Kin-
der und Jugendliche auf spieleri-
sche Weise in Kontakt mit bildender
Kunst, Tanz, Theater, Musik und Lite-
ratur. Siehe auch Beitrag S. 39.

www.solothurnerkulturwoche.ch

Themendossier
Fischerei

éducation21

Viele Kinder sind von Fischstibchen
begeistert. Aber wissen sie auch, wo-
her der Fisch kommt, den sie essen,
wie er gefangen wird und wie sie ihn
verantwortungsvoll konsumieren
konnen? Das Themendossier zum
Fischfang von éducation21 bietet
Lehrpersonen zahlreiche padagogi-
sche Impulse, Zahlen und Hilfsmittel,
die sie dabei unterstiitzen, diese un-

bekannte Welt mit ihren Schiilerin-
nen und Schiilern BNE-orientiert zu
erforschen.

www.education21.ch

Nordwestschweizer
Bildungstag

20. Oktober

Nordwestschweizer Bildungstage
stellen ein wiederkehrendes Ele-
ment der Zusammenarbeit der P#-
dagogischen Hochschule der FHNW
mit Partnerinnen und Partnern im
Bildungsraum Nordwestschweiz
(BRNW) dar. Sie dienen dem offent-
lichen Dialog von Schulpraxis, Hoch-
schule, Bildungsverwaltung, Politik
und Wirtschaft. Sie befassen sich mit
Zukunftsthemen, die von schulstu-
fen- und schultypiibergreifender Be-
deutung sind und Anstosse fiir die zu-
kiinftige Ausrichtung der PH FHNW
geben. Bald kann man sich anmelden
fiir den nichsten Bildungstag mit dem
provisorischen Titel «Schul-Vielfalt-
Zukunft».

https://nw-bildungstag.ch/
anmeldung-2023/

CINE CITE

Kinogeschichte online entdecken,
fiir Sek I und Sek Il

CINE CITE ist eine gehaltvolle und
unterhaltsame Lernplattform zur
Film- und Kinogeschichte. Die User
konnen selbststéindig durch die virtu-
ellen Strassen der «Ciné Cité» schlen-
dern und Figuren und Fundstiicken
aus der Kinogeschichte begegnen.
Oder sie besuchen eines der vielen Ki-
nos, in welchen speziell produzierte
Erkldrvideos einzelne Epochen, Stile
oder Regisseure und Regisseurinnen
unterhaltsam vorstellen. Acht The-
men gibt es auf der Website zu ent-
decken: die Anféinge des Films, klas-
sisches Hollywood, Alfred Hitchcock,
italienischer Neorealismus, Nouvelle
Vague, New Hollywood, Postmoder-
ne, digitales Kino.

www.cinecite.ch
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alv Aargau

Aarga |

Unbefristet

Primarschule

Rheinfelden

Lehrperson Schulische Heilpadagogik
67-82 Stellenprozente, 19-23 Lektionen

Aufgaben: Als Schulische Heilpadagogin
arbeiten Sie integriert in verschiedenen
Primarschulklassen (1. bis 4. KL.). Sie fordern
und unterstlitzen Kinder mit besonderem
Bedarf, unterstiitzen und beraten die Klas-
senlehrperson.

Anforderungen: SHP Studium oder CAS
Forderlehrperson, abgeschlossen oder
in Ausbildung. Im letzteren Fall erfolgt die
Anstellung befristet bis zum Abschluss.

Angebot: Sie arbeiten in den Klassenteams
in verschiedenen Klassen im Schulkreis Ro-
bersten. Der Austausch mit Fachkolleginnen
und -kollegen ist gewahrleistet. Es besteht
die Mdglichkeit, das Pensum in kommenden
Schuljahren zu erhéhen. Der Schulkreis
Robersten bildet sich aus einer Primar-
schule mit 9 Klassen (1. bis 4. Prim) und 5
Kindergartenabteilungen. Ein aufgestelltes
und motiviertes Kollegium freut sich auf Sie!
Ab 1.2.2023

Schulleiterin Annette Wirz erteilt gerne Aus-
kunft und freut sich auf Ihre Bewerbung per

E-Mail. Tel. 061 835 57 20,
annette.wirz@schulen-rheinfelden.ch

| Sekundarschule

Kolliken

Klassenlehrperson Oberstufe m/w/d
64-100 %, 18-28 Wochenlektionen

Aufgaben: Sie unterrichten 3 Mathematik-
klassen (1. Bez / 2. Real / 3. Sek) mit der
Funktion als Klassenlehrperson bei einer
1. Bez. Weitere Lektionen bis 100% sind
abhangig von der sich bewerbenden
Lehrperson.

Anforderungen: Sie besitzen die entspre-
chenden Diplome als Lehrperson oder
sind in Ausbildung dazu.

Angebot: Sind Sie auch interessiert am
Unterrichten in Lernlandschaften? Dann
haben Sie bei uns die Gelegenheit in einem
solchen Setting zu arbeiten.

Kontakt: Bewerbungen per E-Mail an:
Schulverwaltung, Nicole Déssegger,
Farbweg 10, 5742 Kolliken
schulverwaltung@schulekoelliken.ch
Bei Fragen wenden Sie sich an:

Simon Kasper, Leitung Oberstufe

Tel: 062 737 18 21 oder 079 606 89 76
skasper@schulekoelliken.ch

Einsatzort der Stelle, Schulstandort:
Berggasse 4, 5742 Kolliken
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Solothurn)

Folgende Lehrerinnenstellen sind im
Schuljahr 2022/2023 (ab 1. August 2023)
zu besetzen:

Kindergarten

Breitenbach

Kindergarten: 1 Stelle fiir ein Pensum von
11 Lektionen an einer KG-Klasse fiir
5/6-jahrige. Stellenantritt per 1. August
2023.

Kindergarten: 1 Stelle fiir ein Pensum

von 16 Lektionen als Klassenassistenz
(Teilpensum mdoglich). Stellenantritt per 1.
August 2023

Auskunft und Bewerbungen: Manuela
Moser, Schulleiterin, Schulen Breitenbach,
Breitgartenstrasse 1, 4226 Breitenbach,
Telefon 079 663 75 02, E-Mail: manuela.
moser@schulen-breitenbach.ch

| Primarschule |

Breitenbach

Primarschule: 1 Stellvertretung fiir ein
Pensum von 29 Lektionen (100%) an einer
2. Klasse. Dauer: 17. April 2023 (voraus-
sichtlich) bis 07. Juli 2023 (mit Option auf
Weiterbeschaftigung nach der Stellver-
tretung).

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
29 Lektionen (100%) an einer 1. Klasse. Alle
Facher. Stellenantritt per 1. August 2023.

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
29 Lektionen (100%) an einer 2. Klasse. Alle
Facher. Stellenantritt per 1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen: Manuela
Moser, Schulleiterin, Schulen Breitenbach,
Breitgartenstrasse 1, 4226 Breitenbach,
Telefon 079 663 75 02, E-Mail: manuela.
moser@schulen-breitenbach.ch

Langendorf

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
ca. 9 Lektionen an einer 3. Klasse. Stellen-
antritt per 1. August 2023.

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
3 Lektionen Franzoésisch an einer 3. Klasse.
Stellenantritt per 1. August 2023.

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
9 Lektionen an einer 6. Klasse inklusive Fran-
zosisch. Stellenantritt per 1. August 2023.

DaZ PS: 1 Stelle fiir ein Pensum von 12 - 15
Lektionen. Stellenantritt per 1. August 2023.

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
8 Lektionen an einer Fremdsprachenklas-
se. Stellenantritt per 1. August 2023.

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
8 Lektionen als Schwimmassistenz. Die
Stelle ist befristet auf 1 Jahr. Stellenantritt
per 1. August 2023.

Die Stellen kénnen allenfalls auch mitein-
ander kombiniert werden.

Auskunft: GESLOR Gemeinsame Schul-
strukturen Langendorf, Oberdorf & Ritte-
nen, Caroline Kiener, Schulleiterin Primar-
schule Langendorf, Telefon 032 624 10 21.

Bewerbungen: GESLOR, Schulverwaltung,
Schulhausstrasse6, 4513 Langendorf,
E-Mail: petra.koelliker@geslor.ch

Oberdorf

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
6 - 12 Lektionen (evtl. inkl. 0.5 Lektionen
Klassenleitung) an der 5. Klasse. Stellen-
antritt per 1. August 2023.

Auskunft: GESLOR Gemeinsame
Schulstrukturen Langendorf, Oberdorf &
Rittenen, Jasmine Scheidegger,
Schulleiterin Primarschule Oberdorf,
Telefon 032 624 10 18.

Bewerbungen: GESLOR, Schulverwaltung,
Schulhausstrasse6, 4513 Langendorf,
E-Mail: petra.koelliker@geslor.ch

Rickenbach

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
12 - 16 Lektionen als Klassenlehrperson
an einer 3./4. Mischklasse. Stellenantritt
per 1. August 2023.

Primarschule: 1 Stellvertretung fiir ein
Pensum von 19 - 21 Lektionen an einer
5./6. Mischklasse (14 SuS) eventuell als
Klassenlehrperson. Stellenantritt per
20. Februar bis 07. Juli 2023. Mit Option
auf Weiterbeschéftigung.

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
14 - 17 Lektionen an einer 5./6. Misch-
klasse eventuell als Klassenlehrperson.
Stellenantritt per 1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen: Schulleitung
Rickenbach, Yvonne Majnaric, Bergstrasse 5,
4613 Rickenbach, Telefon 062 216 94 53,
E-Mail: schulleitung@schulerickenbach.ch

Rittenen

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum

von 11.3 Lektionen (inkl. 0.5 Lektionen
Klassenleitung) an der 1. Klasse, welche
reduziert gefiihrt wird. Stellenantritt per 1.
August 2023.

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
21.4 Lektionen (inkl. 1 Lektion Klassen-
leitung) an der 5. Klasse, welche reduziert
gefiihrt wird. Unterricht fiir Franzdsisch
und / oder Englisch von Vorteil. Stellen-
antritt per 1. August 2023. Diese Stelle
konnte mit der nachfolgenden Stelle
kombiniert werden.

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
4.6 Lektionen an einem Vormittag an der
6. Klasse, welche reduziert gefiihrt wird.

Unterricht auch fiir Englisch.

Auskunft: GESLOR Gemeinsame Schul-
strukturen Langendorf, Oberdorf &



Ruttenen, Stephanie Wiithrich, Schulleiterin
Primarschule Rittenen,
Telefon 032 624 10 18.

Bewerbungen: GESLOR, Schulverwaltung,
Schulhausstrasse6, 4513 Langendorf,
E-Mail: petra.koelliker@geslor.ch

| Sekundarstufe | |

KS Bechburg

Spezielle Férderung SEK I: 1 Stelle fiir ein
Pensum von 22 - 29 Lektionen

(70 - 100%) als Fachperson/Heilpddago-
gin. Stellenantritt per 1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen: Alexandra
Steinmdiller, Schulleiterin, Jurastrasse 4,

4702 Oensingen, Telefon 079 108 01 94,
E-Mail: schulleitung@ksbechburg.ch

KS Biberist

Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Vollpen-
sum von 29 Lektionen (100%) als Klassen-
lehrperson oder Fachlehrperson. Alle
Facher ausser Fremdsprachen und Sport,
SEK E und SEK B. Die Stelle ist unbefris-
tet. Stellenantritt per 1. August 2023.

Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Vollpen-
sum von 29 Lektionen (100%) als Klassen-
lehrperson oder Fachlehrperson. Alle
Facher ausser Fremdsprachen und Sport,
SEK E und SEK B. Die Stelle ist unbefris-
tet. Stellenantritt per 1. August 2023.

Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 6 - 27 Lektionen als Klassenlehr-
person oder Fachlehrperson. Alle Facher
ausser Fremdsprachen und Sport, SEK
E und SEK B. Die Stelle ist unbefristet.
Stellenantritt per 1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen: Verena Bucher
Stemmer, Schulleiterin Kreisschule Biberist/
Lohn-Ammannsegg,

Bernstrasse 4, 4562 Biberist,

Telefon 032 67115 02 oder 079 48111 82,
E-Mail: verena.bucher@schulenbiberist.ch

KS Thierstein West

Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 16 - 18 Lektionen (ca. 50 - 60%) als
Fachlehrperson textiles Werken. Stellen-
antritt per 1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen (elektronisch):
Markus Mayer, Schulleiter Kreisschule
Thierstein West, Telefon 061789 97 02,
E-Mail: markus.mayer@ktw.ch

Anmeldungen sind mit Lebenslauf, Foto und
Unterrichtsberechtigung sowie den Auswei-
sen uber Ausbildung und bisherige Tatigkeit
den genannten Schulleitungen einzureichen.

FREIER

EINTRITT EUR
DIE GANZE

SCHULKLASSE

Mehr Infos &
Anmeldung

fifamuseum.com
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Elternabende fur Eltern aus
unterschiedlichen Sprachgruppen

Swisscom engagiert sich seit vielen
Jahren fiir die Forderung der Medien-
kompetenz von Kindern, Jugend-
lichen, aber auch Lehrpersonen und
Eltern. Seit 2007 bietet sie dazu nebst
anderen Aktivitaten auch Medien-
kurse an. Diese haben zum Ziel, die
Chancen und Risiken der Digitalisie-
rung aus unterschiedlichen Optiken
praxisorientiert zu beleuchten.
Das jlingste Angebot von Swisscom ist
schweizweit einmalig und richtet sich
an Schulen mit einem hohen Anteil an
Schiiler/-innen und deren Eltern aus
unterschiedlichen Sprachgruppen und
Kulturen: Die Aspekte der Mediennut-
zung sollen den Betroffenen in einfacher
Sprache nihergebracht werden.

Die Verantwortlichen an Schulen
(Schulleitende und Lehrpersonen)
sowie erweiterte Kreise (Elternrite und
Schulkommissionen) sollen diese Kurse
nun bekannt machen. Michael In Albon,
Jugendmedienschutz-Beauftragter und
Leiter «Schulen ans Internet» bei Swiss-
com, erkldrt im Interview, was es mit dem
«Elternabend fiir Eltern aus unterschied-
lichen Sprachgruppen» auf sich hat.

Was hat Swisscom dazu bewogen
dieses Kursangebot zu lancieren?
Begonnen hat alles mit der Anfrage einer
Schule aus der Region Ziirich mit fol-
gendem Problem: Fiithlen sich Eltern mit
Migrationshintergrund der deutschen
Sprache noch nicht méchtig, bleiben sie
Elternabenden (wo fiir die Mediennut-
zung der Kinder sensibilisiert wird) oft
fern. Doch auch diese Eltern erleben die
Medienerziehung zu Hause als grosse
Herausforderung. Deshalb haben wir
zusammen mit dieser Schule aus Ziirich
ein Angebot erarbeitet, das insbesondere
die Eltern aus anderen Sprachgruppen
und Kulturen anspricht und ihre Bediirf-
nisse im Medienkurs mit einbezieht.

Wie sind diese Elternabende
aufgebaut?

Bei der Organisation dieser Treffen ist
die Zusammenarbeit mit der Schule
zentral. Die Organisatoren rekrutieren
fiir die Abende Ubersetzer/-innen, die
vielfach bereits in der Kommunikation
mit den Eltern titig sind. In sprachen-
spezifischen Arbeitsgruppen, wo die
Ubersetzer/-innen eine Co-Modera-
toren-Rolle einnehmen, erarbeiten die
Eltern verschiedene Themen und formu-
lieren Tipps und Empfehlungen fiir die
Mediennutzung im Familienalltag.

Michael In Albon, Swisscom

Wie beriicksichtigen Sie die
Bediirfnisse der Eltern?

Es ist ein Prozess des sich Angleichens:
Einerseits befragen wir die Zielgruppe
nach bereits existierendem Wissen rund
um die Mediennutzung ihrer Kinder.
Wir fragen aber auch nach Unklarheiten
und Erwartungen im Umgang damit. An-
dererseits tiberlegen wir uns gemeinsam
mit den Kursleiterinnen und Kursleitern,
auf welche Anliegen wir im Kurs einge-
hen kénnen und welche dariiber hinaus-
gehen. Wichtig ist bei der Vorbereitung
der Kurse nicht nur der Inhalt, sondern
auch die Form der Veranstaltung — Eltern-
kurse bieten wir inzwischen auch online
an. Dies ist fiir viele Eltern von Vorteil,
weil sie bequem von zu Hause aus an den
Kursen teilnehmen und so die Kinderbe-
treuung sicherstellen kénnen.

Was verspricht sich Swisscom

von diesem Angebot?

Das Engagement von Swisscom be-
absichtigt, Kinder und Jugendliche,
Lehrpersonen und Eltern fit fiir die
Herausforderung der Digitalisierung zu
machen. Wenn wir mit unseren Kursen
die Menschen auf ihrem Weg in eine
digitale Welt unterstiitzen kénnen, sind
unsere Erwartungen erfiillt.

Wie lautet das allgemeine Echo auf
das Angebot der Swisscom Medien-
kurse? Was sind die beliebtesten
Kurse?

Die Kurse fiir Schulklassen sind beson-
ders beliebt. Die Schulen haben verstan-
den, dass das Thema der Mediennutzung
bei den Schiilerinnen und Schiilern
unbedingt auch im Unterricht angespro-
chen werden muss. Jihrlich

besuchen wir allein in der Deutsch-
schweiz tiber 1500 Schulklassen und
sind damit der grésste Anbieter solcher
Kurse an Schweizer Schulen.

Sind weitere Kursangebote in
Planung? Wenn ja, kénnen Sie be-
reits verraten, welche?

Der grosse Vorteil unseres Angebots
liegt darin, dass unsere Kursleiterinnen
und Kursleiter nahe am Puls der digita-
len Entwicklungen arbeiten und so die
kleinsten Verdnderungen im Medien-
konsum der Kinder sofort wahrnehmen.
So kénnen wir rasch auf neue Angebote
im Internet, neue Risiken und Chancen
reagieren. Um Thre Frage zu beantworten:
Wir passen unsere Kurse laufend an.
Soeben haben wir ein spezielles Modul
zum Thema sexueller Ubergriffe in
unser Angebot aufgenommen. Alle unse-
re Kurse unterliegen einer laufenden
Anpassung - langweilig wird es

uns nie.

Der Elternabend fur Eltern aus
unterschiedlichen Sprachgruppen
soll in einfacher Sprache fur die
Aspekte der Mediennutzung der
Kinder und Jugendlichen sensibi-
lisieren. Ziel ist es, dass die Eltern
sich ihrer Begleitrolle bewusst
werden, eigene Strategien fur
die Mediennutzung ihrer Kinder
entwickeln und diese im Familien-
alltag auch umsetzen kénnen.
Die Kurse werden mit Ubersetze-
rinnen und Ubersetzern durchge-
fuhrt.

mehr Information: E
swisscom.ch/
medienkurse
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zeKa.

rEnken
khperbehingerie
Aargau

Kompetenz fiir Menschen mit Kérperbehinderung
Sie suchen eine spannende Fihrungsaufgabe?

zeka engagiert sich im Kanton Aargau seit 1966 fur die Forde-
rung und Betreuung von Menschen mit Kérperbehinderungen.
Wir fuhren zwei Sonderschulen, ein Wocheninternat, sieben am-
bulante Therapie- und Beratungsstellen fur Kinder und Jugendli-
che sowie Wohn-, Arbeits-, Beschaftigungs- und Ausbildungs-
platze fur Erwachsene.

Fur den Bereich Ambulatorien suchen wir fur den Standort
Aarau oder Baden per 1. August 2023 oder nach Vereinbarung
friher einen/eine

Teamleiter:in Behinderungsspezifische Be-
ratung und Begleitung und Psychomotorik,
Pensum 90%-100%

lhre Aufgaben:

e Fuhren des Teams bestehend aus Heilpddagog:innen,
Job Coaches und Psychmotoriktherapeut:innen

e  Beriicksichtigung von (heil-)padagogischen, agogischen,
therapeutischen und betriebswirtschaftlichen Grundsat-
zen

e Sicherstellen der Angebote gemass Vorgaben der zeka,
des Kantons und der Sozialversicherungen

e Weiterentwicklung der beiden Fachteams, insbesondere
des Bereichs der beruflichen Integration

e Zusammenarbeit im Leitungsteam (3 Personen) und Mit-
entwicklung des Ambulatoriums

Ihr Profil:

e Ausbildung im (heil-)pddagogischen und/oder psycholo-
gischen Bereich mit entsprechender Praxiserfahrung

e  FuUhrungserfahrung

e Erfahrung in systemisch-losungsorientierter Beratung

e Vernetztes Denken und ausgepragte organisatorische
und kommunikative Fahigkeiten

e  Flexibilitat und Belastbarkeit

e Fuhrerschein und eigenes Auto

Ihr neues Arbeitsumfeld:
e klar geregelte Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
e sorgfaltige Einarbeitung
e Weiterbildungsmoglichkeiten
e Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

lhre nachsten Schritte:
Nicole von Moos, Bereichsleiterin Ambulatorien, beantwortet
gerne lhre Fragen. Telefon: 076 577 98 33

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an Monika Mai-
bach, bewerbung@zeka-ag.ch (PDF Format)

www.zeka-ag.ch

Die geleitete Schule Oberbuchsiten im Kanton Solothurn
beschéftigt 25 Lehrpersonen, welche die rund

180 Schulerinnen und Schiler vom Kindergarten bis
zur 6. Klasse unterrichten, férdern und begleiten.

Auf Beginn des Schuljahres 2023/24 suchen wir eine/-n
Schulleiter/-in 80%

Ihre Aufgaben

e Operative, fachliche, padagogische und personelle
Leitung der Schule Oberbuchsiten

e Verantwortung flr die Sicherung der Unterrichtsquali-
tat und fur die Schulentwicklung

¢ Verantwortung flr das interne Qualitdtsmanagement

e Budgetverantwortung

¢ Bindeglied zwischen SuS, Lehrpersonen, Eltern sowie
Behdrden und Vertretung der Schule nach aussen

lhr Anforderungsprofil

¢ Padagogische Grundausbildung und Unterrichtserfah-
rung

e Abgeschlossene Ausbildung als Schulleiter/-in oder
Bereitschaft diese zu absolvieren

e Ausgewiesene Fuhrungserfahrung sowie eine hohe
Sozialkompetenz

e Kommunikative und begeisterungsfahige Personlich-
keit mit notwendigem Durchsetzungsvermdgen

e Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift

Wir bieten

e Eine interessante und anspruchsvolle Fihrungstéatigkeit
¢ Lebendige und integrative Schule

e Spannendes und herausforderndes Aufgabengebiet

e Ein motiviertes und engagiertes Team von Lehrpersonen
e Schulsekretariat mit einem Pensum von 30%

Weitere Auskulnfte erteilt Innen gerne die Gemeinde
Oberbuchsiten, Gemeindeschreiberin Beatrice Unold
(Telefon 062 388 90 58, E-Mail beatrice.unold@ober-
buchsiten.ch).

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir

uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per

Mail (beatrice.unold@oberbuchsiten.ch) oder per Post
an die Gemeinde Oberbuchsiten, Gemeindeprasidium,
Buchsweg 2, 4625 Oberbuchsiten.

GEMEINDE OBERBUCHSITEN

Temporare Schulleitung zur Aufrechterhaltung des Schulbetriebs - Rekrutierung von Schulleitungs-
personen - Ubernahme von Fithrungsaufgaben - strategische Entwicklungsarbeiten - professionelle
Projektunterstiitzung - kreative Behordenseminare - Moderation & Mediation - Imagearbeit
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Unfalle im

Sport

Unfallprdavention im Schulsport verankern: das lohnt sich.
Nutzen Sie dafir die Online-Konzeptvorlage fur lhre Schule
von der BFU, Beratungsstelle fur Unfallverhutung, und

dem Bundesamt fiir Sport BASPO.

bfu Beratungsstelle fir
bpa ° Unfallverhiitung



